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I — Des éléments de situation de 1’établissement

Le collége, implanté en 1999 a I’emplacement du premier relais de brousse, est situé¢ en
banlicue nord de Nouméa, aux frontiéres des communes de Dumbéa et du Mont Dore. Les
¢léves sont essentiellement issus de 5 écoles des quartiers de Normandie, Tina, PK6 et PK7.
Alors que le quartier de Tina est de type résidentiel, le quartier Normandie est caractérisé par
la présence de nombreux logements sociaux. A la rentrée scolaire 2017, le collége a accueilli
550 éleves, dont 53 scolarisés au sein de la SEGPA et 18 au sein des dispositifs ULIS
(troubles des fonctions cognitives et troubles des fonctions auditives). Prés de 90 % des éléves
sont demi- pensionnaires.

L'équipe de direction est constituée d'un directeur, un directeur adjoint, un directeur
adjoint chargé de la SEGPA et un gestionnaire. L'équipe du pdle vie scolaire est constituée
d'un conseiller principal d'éducation et de 6 adjoints d'éducation. Parmi les 48 enseignants
présents, 3 sont stagiaires, 11 sont maitres-auxiliaires, 34 sont titulaires. 55 % des professeurs
enseignent dans 1'établissement depuis plus de 3 ans. 11 agents travaillent au sein des unités
de restauration, a la maintenance et 1’entretien.

Les ¢éleves et les familles bénéficient par ailleurs de la présence d'une infirmicre a temps

complet, d'une assistante sociale durant 2 jours, d'une éducatrice absentéisme a temps
complet, d’une psychologue de 1I’éducation durant 2 demi-journées.

Effectifs d'éleves

2012 2016 2017 2018
Effectifs d'éleves de niveau collége 542 456 497 475
Effectifs d'éleves de [enseignement adapté 70 b1 53 50
Effectifs d'éléves de niveau lycée PRO 7 13

Evolution des effectifs de niveau collége

457

2017
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Population scolaire

Annee 2017
Etablissement|  Public  |Public + prive
Proportion de filles (%) 48 433 435
Proportion d'éléves issus de PCS défavorisées - hors NR (%) 33 46,2 472
Proportion d'éléves issus de PCS trés favonsées - hors MR (%) 172 16,5 16,1
Indice de position sociale niveau collége hors SEGPA® 99,1 7 92,8
Proportion déleves en retard a [entrée en 6éme (%) 10,3 153 17

* | 'indice de position sociale 8tend de 38 & 179. Plus indice eat élsvé, plus le contexte socio-educatif des eléves est favorable

Moyens de fonctionnement

Année 2017
Etablissement|  Public  [Public + privé
Nombre dheures denseignement devant éleves, 190 13 135
par éléve - niveau collége hors SEGPA et ULIS (HIE) ' ' '
Nombre déléves par division - niveau collége
252 234 27
hors SEGPA et ULIS (E/D)
Ressources humaines
Année 2017
Etablissement|  Public  |Public + privé
Proportion d'enseignants de statut temtonal (%) 54,8 40,2 -
Proportion d'enseignants titulaires (%) 85.7 78.2 136
fnnc:ennelé mayenne des enseignants (année) 53 36 -
Age moyen des enseignants (année) 434 .7 42,3
IT — Quelques reperes pédagogiques liés a la mise en ceuvre du projet

d’établissement
1) Vie scolaire :

L’année 2017 a été caractérisée par la mise en place du CVC. Les réflexions menées au
sein du CVC ont notamment conduit a la mise en ceuvre d’un projet d’aménagement de la
cour du college, réalisé pour la rentrée 2018. Le lycée Pétro Attiti a été associé a la démarche
pour 1’étude et la réalisation de mobiliers d’extérieur.

La vie scolaire est sereine. Si le nombre de sanctions est voisin de celui de 1’année
précédente, ce résultat doit étre relativisé¢ du fait de I’augmentation du niveau d’exigence du
collége. 9 conseils de discipline se sont tenus, notamment du fait de détention de produits
stupéfiants. Les conseils de disciplines ont prononcé 2 exclusions définitives et 7 exclusions
avec sursis.

2) Mise en ceuvre du projet d’établissement :

Le collége a poursuivi la réflexion sur 1’évaluation des €léves. L expérience acquise lors
de la mise en ceuvre de I’évaluation par compétences au sein d’une classe de 6° a permis
d’étendre cette démarche a I’ensemble du cycle 3 a la rentrée 2018.

Des professeurs du collége et de deux écoles du secteur se sont rencontrés lors d’une
formation portant sur 1’évaluation et les démarches pédagogiques. Ce temps s’est poursuivi
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par des observations croisées au collége et dans des écoles. Des enseignants des écoles et du
collége ont mené un travail conjoint portant sur la continuité des apprentissages.

Dans le cadre de I’accompagnement éducatif, des €éléves volontaires ont bénéficié d’une
aide aux devoirs chaque jour durant la pause méridienne ainsi qu’en fin de journée. Ils ont
¢galement pu participer a divers ateliers d’ouverture culturelle, linguistique, artistique. Un
atelier a notamment permis de poursuivre I’action portant sur la mémoire de la 1°° guerre
mondiale.

En prolongement de la mise en ceuvre d’un enseignement de la culture kanak, un atelier
a conduit 22 éléves a mener, avec des artistes locaux, un travail d’écriture puis d’expression
scénique. Cet atelier a donné lieu a une représentation au théatre du Mont-Dore ainsi qu’a une
cérémonie coutumiere lors de la mise en place, dans le collége, de la fleche faitiere réalisée.

Des échanges internationaux ont été réalisés, le college a accueilli a deux reprises des
jeunes Néo-Zélandais ainsi qu’un groupe d’¢éléves Japonais. Par ailleurs, les 27 éléves du
groupe anglais-euro se sont rendus en Nouvelle Zélande dans un établissement partenaire de
Watakane.

Les ¢leves de la classe ULIS ont bénéficié de 1’expérimentation d’un partenariat avec
les fédérations de natation, athlétisme et tennis de table.

La mise en réseau des SEGPA de Boulari et Normandie a permis aux ¢éléves, par un
¢échange entre les établissements, de découvrir les plateaux techniques complémentaires
existants dans les deux établissements (batiment et hygiéne — alimentation - service au college
de Normandie, espace rural - environnement et vente — distribution - magasinage au college
de Boulari).

II1 — Performances de I’établissement

Bilan de I’orientation et des résultats aux examens.

Au terme de I’année 2017 : ‘

- 100 % des éleéves de 3° SEGPA sont orientés en 1°° CAP ‘

- 40 % des éleves de 3° PDMF sont orientés en 2% Pro, 60 % en 15 CAP

- 66 % des éléves de 3° générale hors PDMF sont orientés en 2% GT, 29% sont
orientés en 2% Pro, 5% sont orientés en CAP.

Au-dela de résultats d’orientation dans la norme, il est notable de constater que 97,5 %
des ¢léves ont obtenu une affectation correspondant a leur premier veeu, facteur important
pour lutter contre le décrochage scolaire.

Le collége a mis en ceuvre en 2017 un parcours orientation qui renforce la préparation,
le déroulement et I’exploitation du stage en entreprise. Les €léves ont notamment présenté un
oral de stage devant un bindme constitué d’un professeur et d’un professionnel hors
¢ducation.

Pour ce qui concerne les résultats aux examens, le taux de réussite global au DNB série
générale s’est établi a 73 %. Ce résultat global n’est pas satisfaisant.

L’analyse montre que les ¢éléves arrivés en cours de scolarité aprés déménagement ou
conseil de discipline ont massivement échoué. Le soutien apporté en 3° dans les matiéres
d’examen n’a pas permis aux ¢€léves fragiles de surmonter les difficultés. Il est nécessaire dans
I’avenir de cibler davantage 1’aide apportée en fonction des typologies d’¢leves.

266



Le taux d’¢éléves qui ont obtenu le DNB avec une mention soit 45 % est satisfaisant.
28,5 % des ¢leves ont terminé leur scolarité avec un résultat global supérieur a 14/20.
Globalement 79 % des éléves qui se sont présentés a I’examen du Certificat de formation

générale (CFG) ont réussi.

Parcours des éléves

Année 2017
Etablissement Public Public + privé
Taux de passage 3é&/2de GT (%) 57 4 51,8 48.1
Taux de passage 3&/2de PRO (%) 297 26,7 28,2
Taux de passage 3&/CAP (%) 11,9 134 167
Taux d'accés 68738 en 4 ans (%) 72,1 71,6 69.9
Taux de redoublement 3é (%) 1.0 1.3 1,6
Réussite aux examens
Année 2017
Etablissement Public Public + privé
Taux de réussite au DNB (%) 69,4 79.0 79.1
Moyenne des notes aux contrdles ponctuels 10,3 10,2 10,1
Moyenne des notes aux contrdles continus 12,1 12.6 12,5
Moyenne CP - moyenne CC -1.8 -2.3 -2.4

Radar

Ecart moyenne CRICC

Taux de réussite au DMB

Taux de redoublement 3&*

Taux de passage 2&/2nde
PRO*

% filles

% PCS défavorisées®

% PCS favorisées

% éléves en retard en G&*

*indicateurs
inversés

Taux de passage 3&/2nde GT HIE

Lecturs : Flus Iz polygone de [établiszement tend vers Mectérisur, plus I3 situstion de [Etablizsement est
faworable pour le domaine concams,
Plus I'etablissement s= trowwe eloigne du trait blew, plus la difference svec | moyenne academigue est

significative.

—— 98305387 : Collége de Normandie

— e Putlic+ privé
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IV — Compte rendu de gestion

1) En dépenses :

Sections Services Budget 2017 Réalisations | Taux d’exécution
en F CFP 2017 en F CFP en %
Activité pédagogique 12 928 181 9674216 74,83
Vie de I’¢éleve 4401 838 3 603 531 81,86
Fonctionnement Administration et logistique 18223 224 18 144 091 99,57
Restauration et hébergement 26 567 014 25300 086 95,23
Bourses 6 747 750 6143 100 91,04
Investissement Opérations en capital 5823 683 5270397 90,50
Total 74 691 690 68 135 421 91,22

a) Le service activités pédagogiques

Les disciplines de I’enseignement général ont consommé globalement 97 % des crédits
mis a disposition. L’enseignement adapté a consommé 77 % des crédits ouverts. Le colt des
dépenses communes, qui incluent les charges de reprographie est inférieur aux prévisions. Les
activités du projet d’établissement ont été réalisées conformément aux prévisions. En 2017,
un voyage en Nouvelle-Z¢lande a colté trois millions trois cent cinquante-sept mille huit cent
vingt-trois francs (3 357 823 F CFP), les participation des familles ont représenté 75 % du
financement.

b) Le service vie de 1’¢leve

Au titre du fonds social, neuf cent quatorze mille six cent quatorze francs
(914 614 F CFP) ont été mobilisés pour apporter des aides, 9,17 % de plus qu’en 2016. 97
dossiers ont donné lieu a une prise en charge, les crédits disponibles de trois cent soixante
mille neuf cent quatre-vingt-quatre francs (360 984 F CFP) ont été reporté pour la rentrée
2018.

c) Le service administration et logistique

Les dépenses de ce service baissent de 5% par rapport a 2016. Les dépenses relatives a
I’administration et aux communications diminuent de 18% et celles de la viabilisation de
13 %. Le collége poursuit sa démarche pour réduire les cotits de ce dernier. Le plus gros poste
est celui de I’entretien qui augmente de 28 % en 2017.

d) le service des bourses

32,4 % des ¢leves du college bénéficient d’une bourse.

e) Le service de restauration et d’hébergement

D’un montant de dix-huit millions quatre cent-quatre mille trois cent vingt-six francs

(18 404 326 F CFP), I’achat des denrées représente pres de 79 % de la dépense. La maitrise
de cette ligne budgétaire est fondamentale.
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2) En recettes :

Sections Services Budget 2017 en | Réalisations | Taux d’exécution
F CFP 2017 en F CFP en %
Activité pédagogique 4401 838 3603 531 81,86
Vie de I’éléve 12 928 181 11223 318 86,81
Fonctionnement | Administration et logistique 18 164 469 18 404 326 101,32
Restauration et hébergement 26 559 212 25 369 066 95,52
Bourses 6 747 750 6143100 91,04
Investissement Opérations en capital 5823 683 5270397 90,50
Total 74 625 133 70 013 738 93,82

a) Les recettes de la province Sud

La subvention de fonctionnement de la province Sud d’un montant de treize millions
trois cent quarante-cing mille cent trente et un francs (13 345 131 F CFP) a été répartie a
concurrence de 32 % sur le service AP et de 68 % sur le service ALO.

La subvention d’équipement de la province Sud de cinq millions huit cent trois mille
cent cinquante-quatre francs (5 803 154 F CFP) est répartie a raison de 7 % pour le service
AP, 7 % pour le service ALO, 7 % pour le service de restauration et 79 % en investissement.
Les travaux réalisés ont consisté :

- a D’aménagement de l’accés au collége et a la modification du parking afin
d’améliorer la sécurité des éléves ;

- au remplacement des ouvrants métalliques ;

- alamise en place d’un chauffe-eau solaire dans 1’unité de restauration ;

- au changement des cuves a gaz.

b) Les recettes de la Nouvelle-Calédonie

La subvention globalisée de la Nouvelle-Calédonie de trois millions trois cent
cinquante-deux mille cent trente et un francs (3 352 131 F CFP) est répartie principalement au
service AP pour 73 %, dont 46 % sont consacrés projet d’établissement. 27 % de ces crédits
sont affectés au service VE.

c) Les recettes des familles

I1 s’agit principalement des recettes de demi-pensions, elles été réalisées a 95,52 %. Une
attention particuliere doit étre maintenue afin de maintenir un niveau trés ¢levé de
recouvrement des créances.

La diminution des dépenses de fonctionnement et une gestion rigoureuse des procédures
budgétaires et comptables permettent a 1’établissement de retrouver une situation saine. Les
efforts doivent se poursuivre afin de diminuer davantage le colit de la viabilisation. Le
vieillissement du collége et I’augmentation des cofits d’entretien fragilisent la situation.

Le service de restauration présente une vulnérabilité importante notamment du fait du
colt d’achats de denrées et des risques de non recouvrement des créances. De nouvelles
augmentations des tarifs seront nécessaires.
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Le résultat de I’exercice 2017 est d’un million huit cent soixante-dix-huit mille trois
cent dix-sept francs (1 878 317 F CFP) se répartissant comme suit :

- service général : 1 809 337 F CFP
- service de restauration : 68 980 F CFP

Ce résultat réel intégre les recettes des prestations de logement de 1’exercice 2016.
Neéanmoins, c’est le premier exercice excédentaire depuis 5 ans (tableau ci-apres) :

Année 2016 2015 2014 2013
Résultat en F CFP -13 229 -615 665 -2 748 472 -791 238

Le montant du fonds de roulement au 31 décembre 2017 s’¢éléve a la somme de deux
millions six cent quatre-vingt-onze mille cinq cent quatre-vingt-huit francs
(2 691 588 F CFP), représentant 17 jours de fonctionnement. Ce montant est insuffisant par
rapport a la taille financiere du college.

La trésorerie du college s’¢éleve au 31 décembre 2017 a la somme de dix millions sept
cent quarante-huit mille huit cent soixante francs (10 748 860 F CFP), ce qui représente 67
jours de paiement contre 48 en 2016. Ce résultat peut paraitre paradoxal, vu I’état des réserves
mais il s’explique par les reliquats des subventions sous conditions d’emploi encore €levées.

Le taux de non recouvrement est excellent (2 %), ce qui démontre une politique de
recouvrement efficace aupres des familles. Le taux moyen de charge a payer est excellent lui
aussi.

Aprés une stabilisation des trois derniers exercices, la  situation financiére de

I’établissement semble repartir dans une meilleure dynamique absolument nécessaire pour
retrouver une autonomie financicre. Elle lui permettrait de réaliser d’autres projets.
Le SRH est toujours fragile, ’augmentation des tarifs en 2018 1’aidera a mieux €quilibrer ses
cotts de fonctionnement, une attention particulicre doit étre maintenue. La régie de recettes
est trés bien tenue et la politique de recouvrement est excellente. Les ordres de recettes sont
émis plus régulicrement. Les relations et la coopération avec 1’équipe de gestion sont
constantes et excellentes, elles permettent un meilleur travail financier.
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Nom de I'établissement
College de Normandie

Vice-rectorat de la Nouvelle-Calédonie
CARACTERISTIQUES

Catégorie : Etablissement public d'enseignement de la Nouvelle-Calédonie (EPENC)
Date de création : 8 septembre 1998
Dernier statut : Délibération n° 77 du 28 septembre 2015 portant statut des EPENC
N° ridet : 0130898263
RNE : 9830538T
Adresse : Lot 78 - Rue Georges Léques - BP 1746 - 98874 - Nouméa
Téléphone : 4132 50
Courriel : ce.9830538T@ac-noumea.nc
Ordonnateur : BACHE Sylvain Directeur de I'établissement (principal)
Comptable assignataire : GRES Jean-Paul

Agent comptable du Collége de Magenta
CONSEIL D’ADMINISTRATION

Nombre de membres : 31 membres
Quorum : 17 membres présents
Composition du CA :
Nom Titre / Représentant Début de mandat Durée du mandat

BACHE Sylvain Chef d'Etablissement 1/4/18 jusqu'au renouvellement du CA
CHERY Sophie Chef d'Etablissement-Adjoint 1/4/18 jusqu'au renouvellement du CA
BRASSET Philippe \Adjoint gestionnaire de I'établissement 1/4/18 jusqu'au renouvellement du CA
MAYERAU-LONNE Thierry Conseiller Principal d'Education 1/4/18 jusqu'au renouvellement du CA
GROLLEAU Raphael Directeur adjoint - SEGPA 1/4/18 jusqu'au renouvellement du CA
MILLET Monigue Représentant de I'assemblée de la Province Sud 1/4/18 2019

MANSEL Marc Représentant de la commune 1/4/18 2020

Non communigué Représentant du conseil coutumier 1/4/18 jusqu'au renouvellement du CA
COURSON Franck Personnalité qualifiée 1/4/18 2019

KOUKEB Nasser Personnalité qualifiée 1/4/18 2020

SERVENT Nathalie Représentant des personnels d'enseignement et d'éducation 1/4/18 jusqu'au renouvellement du CA
GOUJON Valérie Représentant des personnels d'enseignement et d'éducation 1/4/18 jusqu'au renouvellement du CA
LO Frédéric Représentant des personnels d'enseignement et d'éducation 1/4/18 jusqu'au renouvellement du CA
PATANE Patr Représentant des personnels d'enseignement et d'éducation 1/4/18 jusqu'au renouvellement du CA
MUSSO Henri Représentant des personnels d'enseignement et d'éducation 1/4/18 jusqu'au renouvellement du CA
REUILLARD Lucie Représentant des personnels d'enseignement et d'éducation 1/4/18 jusgqu'au renouvellement du CA
CAMUS Agnes Représentant des personnels d'enseignement et d'éducation 1/4/18 jusqu'au renouvellement du CA
GAY Vaiana Représentant des personnels d'enseignement et d'éducation 1/4/18 jusqu'au renouvellement du CA
UREGEI Maurice Représentant des personnels ATOSS 1/4/18 jusqu'au renouvellement du CA
MANUKA Emmanuel Représentant des personnels ATOSS 1/4/18 jusqu'au renouvellement du CA
IMASSIAS Vanessa Représentant des personnels ATOSS 1/4/18 jusqu'au renouvellement du CA
KILEDJIAN Joglle Représentant des parents d'éléves 1/4/18 jusqu'au renouvellement du CA
MONCIAUX Claude Représentant des parents d'éléves 1/4/18 jusqu'au renouvellement du CA
LECOCQ Manuella Représentant des parents d'éléves 1/4/18 jusqu'au renouvellement du CA
DAVID Henri Représentant des parents d'éléves 1/4/18 jusqu'au renouvellement du CA
LEE Marie-Béatrice Représentant des parents d'éléves 1/4/18 jusqu'au renouvellement du CA
MATHEVON Agnés Représentant des parents d'éléves 1/4/18 jusqu'au renouvellement du CA
MACCAM Edith Représentant des parents d'éléves 1/4/18 jusqu'au renouvellement du CA
GENAY Isabelle Représentant des parents d'éléves 1/4/18 jusqu'au renouvellement du CA
POLI Mathéo Représentant des éléves 1/4/18 jusqu'au renouvellement du CA
510 Louise Représentant des éléves 1/4/18 jusqu'au renouvellement du CA
SLAMET Jérémy Représentant des éléves 1/4/18 jusqu'au renouvellement du CA

Voix consultatives : Autorités de tutelles pedagogiques et/ou administratives et toute personne utile

PERSONNELS au 1er janvier 2018

Chef d'établissement : BACHE Sylvain nommé directeur le 19 juillet 2016
Adjoint chef d'établissement CHERY Sophie

Adjoint gestionnaire : BRASSET Philippe

Effectif : Nbre de postes 63,5 (hors BMP)

Personnels administratifs :
Nbre de catégorie A=0 Nbre de catégorie B=1 MNbre de catégorie C=2

Personnels d*accompagement et de suivi des éléves :
MNbre de CPE=1 Nbre de MI-SE=5,5 Nbre de Infirmigre =1
Mbre assistant(e) social{e} =1
Personnels techniques et de service :
Nbre de ATES =11

Enseignants du 2nd degré :
Nbre enseignants du 2nd degré =39




SITUATION FINANCIERE DE L'ETABLISSEMENT EXERCICE 2017
College de Normandie - Nouméa
RNE 9830538T
Source compte adminstrait mai 2047
Exécution budget 2017
Présentation par service
. . Résultat par
1ére section fonctionnement Dépenses % Dépenses. Receltes % Recettes service
AP|Aciviés pédagogiques 9674 216 15,38% 11223318 17,34% 1549102
VE(Vie de IEléve r 3603531 573% 3603531 5,57% 0
ALO|| Administrasion et r 18 144 091 28.86% 18 404 326 28,43% 280235
Total SG 31421838 49,98% 33231175 51,33% 1809 337
SRH|Restaurason et hébergement 25300086 40,25% 25 369 066 39,18% 68980
SBF|Bourses provinciales i 6143 100 977% 6143100 9,49% 0
SGC{ Groupement compiable i 0 0 0
5 AED|Service accompagnateurs d'éducasion 1] 1] o
FcFormason contnue i ] o
Total §5 31443 186 31512 166 58 980
Total fére section 62865024 100% 64743 341 100% 1878317
. . Résultat par
28me section Opérations en capital Dépenses % Dépenses. Receltes % Recetles service
OPC Opérasions en capial 5270397 100% 5270397 100% )
Total 2éme section 5270397 100% 5270 397 100% 0
TOTAL GENERAL 68135421 70013738 1878 317
Section de fonctionnement / Total général 92,26% Section de fonctionnement / Total général 92,47%
Opérations en capital / Total Général 774% (Opérations en capital / Total Général 7.53%
Présentation par nature
Dépenses de fonctionnement % Dé de Montant % Recettes
‘Vene de produis,
51,78% services 45,05%
60 |Achais 32550571 Cpies 70-71-72 marchandises 20165464
61 | Services exiérieurs 2134128 3,39% Cpies 74 Subventons st dons 23085213 43,38%
62 |Aufres services ext 9047 162 15,82% Cpies 75-76-77 Autres produis 7492 684 11,57%
53 |Impdis ettaxes 683 0,00%
B84  |Charges de personnel 426 898 0,68%
55 | Autrres charges gest*couranies 12716 239 20,23%
66 | Frais finandiers 0
67 | Charges excepionnelles 0
Total Dépenses (Hors dotations aux amort. et prov.) 57 775681 91,90%
68 | Doisbons aux amOMmssements st provisions, 5059343 8,10% Cptes 78 Reprise sur prov. [
otal Dépenses | 62865024] 100%  |Total Recsttes 64743341 100%
. W2015 MW2016 ®2017
= 2015 m2016 m 2017

Taux dépenses par service

Répartition des dépenses par nature

Répartition des recettes par nature
W 2015 W2016 m2017

W 2015 W2016 W2017 35
2 29,8 308 30,3
s 9 Ity 2 30 - 7,8 281
H H
= 25
=
20
25 15
20 11,1 10,6
15 | 99 14,3 10
10 8.3 ) 5
5 A 2,50 30 '
000,00 0.3 0,00 0,00 o
o - T T T N — Ot Vente de produits, Subventions et dons Autres produits
. & o - & & & & services marchandises
o > &
& o +F & &* o « &
Evolution du fonds de roulement et de la trésorerie
Années 2015 2016 2017
Fonds de roulement 699 146 754 516 2691588
Mbre de jours FR 4 4 17
Trésorerie 11657 642 8506 375 10748 860
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RAPPORT D’ACTIVITE Bl
EXERCICE 2017
COLLEGE DE PLUM

I - Des éléments de situation de 1’établissement

Le colléege de Plum, a accueilli ses premiers €léves a la rentrée 2003. Il s’agit d’un
collége « 600 » d’une superficie totale de 4 170 m?, isolé géographiquement (commune du
Mont-Dore). A la rentrée 2017, I’établissement comptait un effectif de 532 éleves dont 163
¢léves boursiers et 23 ¢leves bénéficiaires de 1’aide CAFAT pour la prise en charge cantine.

Effectifs d'éléves

212 2016 2017 2018
Effectifs d'éléves de niveau collége 590 521 532 504
Effectifs d'éléves de I'enseignement adapté - - - -
Effectifs d'éléves de niveau lycée PRO - - - -

Evolution des effectifs de niveau college
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Population scolaire
Année 2017
Etablissement Public Public + privé

Proportion de filles (%) 487 483 48.5
Proportion d'éléves issus de PCS défavorisées - hors NR (%) 45 46,2 472
Proportion d'éléves issus de PCS trés favorisées - hors MR (%) 17.3 16.5 16.1
Indice de position sociale niveau collége hors SEGPA*® 977 94.7 92.8
Proportion d'éléves en retard a I'entrée en 6éme (%) 20,2 16,3 17

* Lindice de position sociale s'€tend de 38 8 179. Plus Vindice est éleve, plus le confexte socio-Sducatif des éléves est favorsble

Moyens de fonctionnement

Année 2017
Etablissement|  Public  |Public + privé
Nombre dheures d'enseignement devant éleves, 193 1 13
par éleve - niveau college hors SEGPA et ULIS (HE) ' ' '
Nombre d'eléves par division - niveau callége
hors SEGPA et ULIS (E/D) 242 24 21




Ressources humaines

Année 2007
Etablissement Public Public + priva
Proportion d'enseignants de statut territorial (%) 405 40,2 -
Proportion d'enseignants titulaires (%) 73.0 78,2 736
Ancienneté moyenne des enseignants (année) 3.8 3.6 -
Age moyen des enseignants (année) 42.0 41,7 42,3
IT — Quelques reperes pédagogiques liés a la mise en ceuvre du projet

d’établissement

En 2017, les actions réalisées au titre du projet d’établissement ont concerné les 5 axes
du projet d’établissement.

1) Axe 1 « performance et offre de formation » :

e Atelier travaux pratiques (ATP) francais en 6°, il s’agit d’une organisation de tous les
éléves de 6° en « barettes », par groupe de 12 éléves issus de classes diverses. Les professeurs
de francais (3 ou 4) proposent des activités liées a la pratique de la langue frangaise tant a
I’écrit qu’a I’oral mobilisant le gotlit de 1’exploration, de I’imagination et de la création. Des
lectures et des activités sont organisées a partir de la littérature de jeunesse, atelier poétique,
théatre, journalisme, découverte de la mythologie, etc. Les €éléves parcourent successivement
tous les ateliers proposés par les professeurs intervenant en ATP a raison d’une heure par
semaine et de 5 a 6 semaines par atelier ;

e Ecole ouverte pour les classes de 3°, durant les 3 premiers jours des vacances
d’octobre des révisions des 3 matieres écrites du DNB sont organisées.

2) Axe 2 «le numérique au service des apprentissages et de la réussite des éleéves » :

Le projet Voltaire est un outil en ligne qui permet de résoudre les difficultés

grammaticales, sémantiques ou syntaxiques. Chaque ¢éléve a son propre compte et avance
progressivement, selon son niveau et son rythme d’apprentissage. Des vidéos et 1’acces a des
exercices complétent le dispositif. L’éléve commence son parcours par un test de
positionnement complet qui donne une photo de son niveau initial en orthographe. Puis il
accede a son espace de remise a niveau personnalisée, décomposé en deux modules : les
fondamentaux (niveau CE2 a la 5°) et collége comportant 13 niveaux classés dans un ordre
croissant de difficultés. Le systéme calcule le parcours d’entrainement qui cible les lacunes de
chacun. Il détermine les reégles a acquérir et estime le temps nécessaire. Aprés chaque réponse
s’affiche la correction, ainsi que I’explication simple de la reégle. D’autres illustrations sont
présentées jusqu’a ce que les bons automatismes soient acquis, en somme 2 000 exercices
sont proposes.
Les ¢éleves accedent au projet Voltaire a raison d’une fois une heure par quinzaine avec une
premicre évaluation durant la premicre heure. A tout moment et sur quelque poste que ce soit
y compris chez eux, les ¢éléves peuvent poursuivre leur entrainement, ce que certains font.
Ceux ne disposant pas de 1’outil informatique chez eux, s’entrainent volontiers lorsqu’ils
peuvent bénéficier du dispositif au sein du collége. TACIT est également utilisé.

Le numérique en mathématiques, les €¢léves désignés par leurs professeurs respectifs des
la premiére semaine sont répartis en groupes de besoins (soutien, remédiation,
approfondissement). Les éléves sont seul ou a deux par poste informatique pour travailler sur
différents outils mathématiques numériques (tableur, exerciseurs, logiciels de géométrie
dynamique et divers logiciels mathématiques, jeux, etc.). La différenciation est possible sous
différents aspects, chaque éléve (ou groupe de deux) progresse a son propre rythme.
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3) Axe 3 «ouverture artistique et culturelle dimension EDDy :

e Atelier jardin, un groupe d’¢éleves volontaires a aménagé un espace de nature en
jardin floral et potager. Le but est de sensibiliser les éléves au respect de la nature et de
I’environnement en utilisant comme engrais uniquement du compost d’origine naturelle et
sans aucun traitement chimique. Ils appliquent des techniques de culture respectueuses de
I’environnement comme la permaculture et la culture traditionnelle mélanésienne. Ils abordent
des notions de développement durable telle que la gestion de I’eau (récupération de 1’eau de
pluie), le recyclage des déchets (fabrication du compost). Ce projet permet aux éleéves
participants de s’approprier un espace au sein du collége, de s’épanouir dans une activité
manuelle.

e Les objets en papier, il s’agit d’une sensibilisation a la revalorisation du papier
journal, magazine etc. Divers objets sont réalisés comme des paniers avec ou sans couvercle,
des sous-plat ou sous-verre (plus rapidement réalisés) et en fin d’année la réalisation de
masques en papier maché.

L’¢établissement a signer la charte de labellisation en démarche de développement
durable.

4) Axe 4 «’ouverture a I’international » :

Trois expériences de type « E twining » ont été tentées, une en espagnol avec les iles
Canaries et 2 en anglais avec la Turquie et I’Espagne, ces 2 pays ayant ¢té les seuls a répondre
favorablement. Les projets n’ont pu é&tre menés jusqu’a leur terme pour des raisons
calendaires. Pour I’année 2018, plusieurs projets sont prévus, il s’agit :

- d’un travail sur « plateforme » avec un collége de Sydney ;
- un travail sur les fétes culturelles anglo-saxonnes

- la préparation d’un s€jour en Nouvelle Zélande en 2018

5) Axe 5 « action éducative au bénéfice des €léves » :

e Formation par les pairs, il s’agit d’une formation des futurs éléves médiateurs par les
personnels enseignants qui ont été formés en 2015, par Mme Cassagne. Le college de Plum
bénéficie donc d’un groupe de 5 éleves médiateurs. Les éléves ont créé un logo, qui a été
imprimé sur des tee-shirts blancs, afin de fédérer 1’équipe et de la rendre visible dans le
college. Ils ont également réalisé un diaporama de présentation de la médiation. Ce travail
leur a servi de support lorsqu’ils sont allés présenter la médiation dans toutes les classes. Ils
ont également une mascotte, qui n’est autre que I’animal totem de la médiation : une girafe.
Les ¢leves sont allés au college de Magenta afin de rencontrer d’autres €léves médiateurs plus
aguerris qu’eux a cet exercice. Ils ont pu échanger sur cette pratique et pratiquer de nombreux
jeux collaboratifs, les ¢léves de magenta ont été recus a leur tour et sur le méme mode fin
novembre.

III — Performances de I’établissement

Parcours des éléves

Année 217
Etablissement Public Public + prive
Taux de passage 3é/2de GT (%) 60,7 51,8 481
Taux de passage 3&/2de PRO (%) 20,5 26,7 28,2
Taux de passage 3e/CAP (%) 171 134 16,7
Taux d'accés 6&/3é en 4 ans (%) 79.3 71,6 69.9
Taux de redoublement 3& (%) 0,9 1,3 1,6




Reéussite aux examens

Année 2017
Etablissement Public Public + privé
Taux de réussite au DNB (%) 90,2 79,0 79.1
Moyenne des notes aux contrdles ponctuels 11,2 10,2 101
Moyenne des notes aux contriles continus 13,8 12,6 12,5
Moyenne CP - moyenne CC -2,6 -2.3 -2.4
Radar
% filles
Ecart moyenne CPICC 1 % PCS défavorisées®

Taux de réussite au DMB % PCS favorisées

Taux de redoublement 3&* % &lgves en retard en 6&*

Taux de passage 3&/2nde

PRO*
* indicateurs
. inversés
Taux de passage 3e/2nde GT HIE
Lecturs : Flus ke pohygone de Métablissement tend vers Nexcterieur, plus la situation de Metablissement est 580824 : Collége de Plum

favorable pour le domaine concems,
Plus l'etablizsement s= trouve Sloigne du trait blew, plus | différence avec la moyenne academiges st
significative. — — Fublic+ privé

IV — Compte rendu de gestion

Le budget 2017 est établi a cent cinq millions six cent neuf mille cent neuf francs
(105 609 109 F CFP) en dépenses. Il a été réalisé a hauteur de quatre-vingt-quatorze millions
sept cent cinquante-six mille cinq cent trois francs (94 756 503 CFP) soit 89,72 %. En
recettes le budget a été établi a quatre-vingt-trois millions deux cent cinquante-cing mille sept
cent quarante-sept francs (83 255 747 F CFP). 11 a été réalisé a hauteur de quatre-vingt
millions deux cent vingt et un mille quatre cent quatre-vingt-six francs (80 221 486 F CFP)
soit 96,36 %.

1) Les dépenses :

Sections Services Budget 2017 | Réalisations 2017 | Taux d’exécution
en F CFP en F CFP en %
Activité pédagogique 11191 893 6 567 089 58,68
Vie de I’¢éléve 900 000 872 555 96,95
Fonctionnement Administration et logistique | 47 146 464 43 047 114 91,31
Restauration et hébergement | 23 006 775 22 246 002 96,69
Bourses 7 290 000 6718 500 92,16
Investissement Opérations en capital 16 073 977 15305 243 95,22
Total 105 609 109 94 756 503 89,72
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a) Le service activités pédagogiques

La subvention globalisée répartie aux dépenses du service AP se rapporte aux carnets de
correspondance, aux droits de reproduction, aux charges liées aux stages en entreprises des
¢leves (CAFAT, assurance et les remboursements de frais des éleéves stagiaires, pour un total
de sept cent trente mille huit cent soixante-douze francs (730 872 F CFP) et au projet
d’établissement pour cinq cent vingt-trois mille neuf cent soixante-douze francs
(523972 F CFP) de la classe a PAC et l’atelier danse pour cinquante mille francs
(50 000 F CFP).

Les manuels scolaires ont nécessité deux millions deux cent cinquante-sept mille deux
cent quatre-vingt francs (2 257 280 F CFP), les transports et entrées piscine, sept cent trente-
quatre mille huit cent soixante-treize francs (734 874 F CFP), ’accés a la culture six cent
vingt-trois mille onze francs (623 011 F CFP) et les dépenses d’enseignement un million six
cent quarante-sept mille quatre-vingt francs (1 647 080 F CFP).

b) Le service vie de 1’¢leve

Il s’agit des dépenses liées au fonds social collégien, 35 éléves ont bénéficié des aides,
dont cing cent un mille sept cent cinquante francs (501 750 F CFP) pour la cantine, deux cent
cinquante-deux mille cinq cent francs (252 500 F CFP) pour les transports, quatre-vingt-huit
mille francs (88 000 F CFP) pour les fournitures scolaires et autres dépenses pour trente mille
trois cent cinq francs (30 305 F CFP).

c¢) Le service administration et logistique

Il s’agit des charges de fonctionnement de 1’établissement. Elles consistent aux frais de
viabilisation (¢€lectricité, eau, carburant), des réparations diverses, contrats de maintenance,
dépenses administratives (fournitures de bureau, téléphone, affranchissement...), de I’achat
des produits d’entretien, des dotations aux amortissements. Six millions sept cent mille vingt-
cinq francs (6 700 025 F CFP) ont été de prélevés sur le fonds de roulement. Ils ont permis la
réfection des parkings administratifs et enseignants soit 72 % de ces crédits ainsi que la
signalétique des salles et la peinture des murs de 11 salles de classe pour 28 % de ces crédits.

d) Le service de restauration et d’hébergement

Le SRH accueille 450 ¢éleves. D’un colit de fonctionnement de vingt-deux millions
deux cent quarante-six mille deux francs (22 246 022 F CFP), les dépenses concernent surtout
I’achat des denrées alimentaires pour 77 %, le reversement de la viabilisation, du téléphone et
I’enlévement des ordures pour 12 %, la somme restante €tant utilisée pour le paiement des
autres charges de fonctionnement du service restauration soit 11 %.

e) Le service bourses provinciales

Ces dépenses d’ordre comptable consistent au reversement des bourses au SRH. 163
¢léves sont boursiers de la province Sud.

f) Le service opérations en capital
La subvention d’équipement de trois millions six cent soixante-quinze mille sept cent
soixante-neuf francs (3 675 769 F CFP) allouée par la province Sud a permis de climatiser la

salle des professeurs, I’achats de divers matériels (débroussailleuse, abri 4 pans, projet DMF,
ordinateur portable et une armoire forte pour examens).
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Un prélevement sur le fonds de roulement de neuf millions huit cent soixante-quatorze
mille trois cent vingt-trois francs (9 874 323 F CFP), a permis de financer 1’acquisition
matériels divers (instruments de musique, imprimante 3D pour la technologie, 2
photocopieurs, meubles de rangement) et de réaliser divers travaux et aménagements
(climatiseurs salles informatique, matériel PSC1, réalisation parking couvert, clotures, portails
barreaudés). Une subvention Handiscol a financé ’achat d’un ordinateur portable pour un
¢leve.

Deux valises de baladodiffusion, ont été financées par la Nouvelle-Calédonie (ENT)
pour un million six cent quatre-vingt mille huit cent francs (1 680 800 F CFP),

2) Les recettes :

Sections Services Budget 2017 | Réalisations 2017 Taux d’exécution
en F CFP en F CFP en %
Activité pédagogique 10 875 893 8267982 76.02
Vie de I’¢éléve 900 000 872 555 97.28
Fonctionnement | Administration et logistique | 37 777 102 37 745 604 99.92
Restauration et hébergement | 20 896 775 21 185 925 101.38
Bourses 7290 000 6 718 500 92.16
Investissement Opérations en capital 5515977 5430920 98.46
Total 83 255 747 80 221 486 96.36

a) Le service activités pédagogiques

Les recettes proviennent des crédits globalisés de la Nouvelle-Calédonie qui finance le
projet d’établissement et de la subvention de fonctionnement de la province Sud.

b) Le service vie de I’¢éléve
11 s’agit des crédits globalisés (fonds social collégien) de la Nouvelle-Calédonie.
c¢) Le service administration et logistique

Ces recettes correspondent a la subvention de fonctionnement allouée par la province
Sud.

d) Le service de restauration et d’hébergement

Il s’agit des participations des familles a la cantine scolaire et des recettes des
commensaux. Le tarif de la demi-pension est de treize mille cinq cents francs (13 500 F CFP)
par trimestre. Les recettes issues des familles et des commensaux de vingt millions neuf cent
quarante-sept mille neuf cent vingt-cinq francs (20 947 925 F CFP) et la vente des carte de
cantines pour deux cent trente-huit mille francs ( 238 000 F CFP).

e) Le service opérations en capital

Il s’agit de la subvention d’équipement de la province Sud et de la subvention ENT de
la Nouvelle-Calédonie.
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Enfin, au 31 décembre 2017, le résultat de gestion est déficitaire de quatre millions six
cent soixante mille six cent quatre-vingt-quatorze francs (4 660 694 F CFP) se répartissant
comme suit :

- service général : 3600617 F CFP

- SRH: 1 060 077 F CFP.

L’exécution du budget a nécessité un prélevement sur fonds de réserve de douze
millions cent quatre-vingt-quinze mille six cent cinquante-cing francs (12 195 655 F CFP).

Le fonds de roulement s’établit a quatorze millions quatre cent quatre-vingt-six mille
sept cent soixante-treize francs (14 486 773 F CFP), équivalent a 80 jours de fonctionnement.
La situation financiére de I’¢tablissement ne présente pas de risque particulier. Les actions
engagées en 2017 se poursuivront en 2018.
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Nom de I'établissement
College de Plum

Vice-rectorat de la Nouvelle-Calédonie

CARACTERISTIQUES
Catégorie : Etablissement public d'enseignement de la Nouvelle-Calédonie (EPENC)
Date de création : 20 février 2003
Dernier statut : Délibération n° 77 du 28 septembre 2015 portant statut des EPENC
N° ridet : 0130898304
RNE : 9830624L
Adresse : Lieu-Dit Plum - BP 5262 - 98875 - Mont-Dore
Téléphone : 4109 00
Courriel : ce.9830624|@ac-noumea.nc
Ordonnateur : QUASTANA Geneviéve Directeur de I'établissement (principal)

Comptable assignataire : DROUET Béatrice

Agent comptable du Lycée Lapérouse
CONSEIL D’ADMINISTRATION

Nombre de membres : 30 membres
Quorum: 16 membres présents
Composition du CA :
Nom Titre / Représentant Début de mandat Durée du d

QUASTANA Genevigve Chef d'Etablissement 1/4/18 jusqu'au renouvellement du CA
SZCZEPAN Jacgues Chef d'Etablissement-Adjoint 1/4/18 jusqu'au renouvellement du CA
TAFILI Patita Adjoint gestionnaire de I'établissement 1/4/18 jusgqu'au renouvellement du CA
OFFLAVILLE Jean-Gabriel Conseiller Principal d'Education 1/4/18 jusqu'au renouvellement du CA
SAM Léonard Représentant de I'assemblée de la Province Sud 1/4/18 2019

RUASMENI Sanmohamat Représentant de l'assemblée de la Province Sud 1/4/18 2019

PERRIN Florent Représentant de la commune 1/4/18 2020

KAMODII Jacgues Représentant du conseil coutumier 1/4/18 jusqu'au renouvellement du CA
LOUZIER Grégory Personnalité qualifige 1/4/18 2019

MAKIELLO Boguslaw Personnalité qualifiée 1/4/18 2020

BARUTAUT Isabelle Représentant des personnels d'enseignement et d'éducation 1/4/18 jusqu'au renouvellement du CA
FREZET Julien Représentant des personnels d'enseignement et d'éducation 1/4/18 jusqu'au renouvellement du CA
LASSERRE Abel Représentant des personnels d'enseignement et d'éducation 1/4/18 jusqu'au renouvellement du CA
MARQUES Elodie Représentant des personnels d'enseignement et d'éducation 1/4/18 jusgu'au renouvellement du CA
MARTEL Sylvia Représentant des personnels d'enseignement et d'éducation 1/4/18 jusqu'au renouvellement du CA
MNARCISSOT Nathalie Représentant des personnels d'enseignement et d'éducation 1/4/18 jusqu'au renouvellement du CA
YVINEC Yaélle Représentant des personnels d'enseignement et d'éducation 1/4/18 jusqu'au renouvellement du CA
MARAE Esther Représentant des personnels ATOSS 1/4/18 jusgu'au renouvellement du CA
VERDIER Christelle Représentant des personnels ATOSS 1/4/18 jusqu'au renouvellement du CA
TEMATAHOTOA Daphnée Représentant des personnels ATOSS 1/4/18 jusqu'au renouvellement du CA
TRUTRUNE Emmanuel Représentant des parents d'éléves 1/4/18 jusqu'au renouvellement du CA
LAVILLE Jéréme Représentant des parents d'éléves 1/4/18 jusgu'au renouvellement du CA
MARTIN Anthony Représentant des parents d'éléves 1/4/18 jusgu'au renouvellement du CA
DIGOUE Jimmy Représentant des parents d'éléves 1/4/18 jusqu'au renouvellement du CA
UBOIN Raissa Représentant des parents d'éléves 1/4/18 jusqu'au renouvellement du CA
LEPRESTRE Lionel Représentant des parents d'éléves 1/4/18 jusgu'au renouvellement du CA
FAVIER Magali Représentant des parents d'éléves 1/4/18 jusgu'au renouvellement du CA
HERBERT Naélle Représentant des éléves 1/4/18 jusqu'au renouvellement du CA
FERNANDEZ Léane Représentant des éléves 1/4/18 jusqu'au renouvellement du CA
AUTIERO Lucas Représentant des éléves 1/4/18 jusgu'au renouvellement du CA

Voix consultatives : Autorités de tutelles pédagogiques et/ou administratives et toute personne utile

PERSONNELS au ler janvier 2018

(Chef d'établissement : QUASTANA Geneviéve nommeé directeur le 1er aoit 2014
Adjoint chef d'établissement SZCZEPAN Jacques

Adjoint gestionnaire : TAFILI Patita

Effectif : Nbre de postes 49 (hors BMB)

Personnels administratifs :
FAUX Nbre de catégorieB=1 Nbre de catégorie C=2

Personnels d'accompagement et de suivi des éléves :
Nbrede CPE=1 Nbre de MI-SE=4 Nbre de Infirmiére =1

Personnels technigues et de service :
Nbre de ATES =8

Enseignants du 2nd degré :
Nbre enseignants du 2nd degré =30




Taux dépenses parservice

™ 2015 m2016 = 2017

SITUATION FINANCIERE DE L'ETABLISSEMENT EXERCICE 2017
Collége de Plum - Mont-Dore
RNE 9830624L
Source compte administratil mai 2017
Exécution budget 2017
Présentation par service
N A Résullat par
sére section fonctionnement Dépenses % Dépenses. Recettes % Recettes. service
AP|Acsvisgs pédagogiques 6 567 089 8,27% 8 267 982 11,05% 1700893
VE|vie de rERve i 872555 1,10% 872555 117% 0
ALC|| Adminisirasicn et logisique i 43047 114 54,18% 37 745604 50,47% -5301510
Total SG 50486 758 63,54% 46 886 141 62,69% -3600 617
SRH||Restaurasen et hébergement 22 246 002 28,00% 21185925 28,33% -1060 077
SBF||Bourses provinciales r 6718 500 8.46% 8718500 8,98% o
SGC||Groupement comptable i 0 ] ]
S AED||3ervice accompagnateurs déducason 0 o o
Fr||Formason consnue r 0 o
Total SS 28 964 502 27904 425 -1 060077
Total fére section 79451260  100% 74790 566 100% -4 860 694
N . Résultat par
2éme section Opérations en capital Dépenses % Dépenses. Recetles % Recettes service
oPC Opérasons en capital 15 305 243 100% 5430 920 100% -9874323
Total 2éme section 15 305 243 100% 5430920 100% -9 874 323
TOTAL GENERAL 94 756 503 80 221 486 - 14535017
Section de fonctionnement / Total général 83,85% Section de fonctionnement / Total général 93,.23%
Opérations en capital / Total Général 16,15% |Opérations en capital / Total Général 6,77%
Présentation par nature
Dépenses de fonctionnement Montant % Dép de Montant % Recettes
Venie de produss,
38,68% services 28.49%
60 |Achats 30729763 Cpies 70-71-72 marchandises 21305733
61 | Services exiérieurs 26 256 770 33,05% Cpies 74 Subvengons etdons 44 345 954 59,29%
62 |Autres services ext. 2799974 3,52% Cpies 75-76-T7 Altres produrs 9138 879 12,22%
63 |Impdis ettaxes 262 194 0,33%
64 [Charges de personnel 147 141 0,19%
65 |Aures charges gest"courantes 10 314 471 12,98%
66 |Frais inanders 0
87 |Charges excepicnnelles 0
Total Dépenses (Hors dotations aux amort. et prov.) 70510 313 88,75%
58 |Dolasons aux BmMomssement i provisiens 8540947 11.25% Cptes 78 Reprise sur prov. 0
otal Dépenses | 79451260  100%  |[votal Recettes 74790566 100%
. w2015 MW2016 2017

435 as
46,

Répartition des dépenses par nature

W 2015 W2016 m2017

0,40

3,23 0,
3,1 0,60 -
0,Zg,21 0,2 0,00 0,00
a0

Répartition des recettes par nature
W 2015 W2016 W 2017

231 21,5 21,3

12,3 15

o X T T T T R %0 Vente de produits, Subventions et dons Autres produits
s & & & & Sl services marchandises
oy & £
o« B w5 v < &
Evolution du fonds de roulement et de la trésorerie
[Années [ 2015 [ 2016 [ 2017 |
|Funds de roulement | 26 844 165 | 26 682428 | 14486 773 |
|Nbre de jours FR | 147 | 135 | 74|
[Trésorerie | 6966364 | 34095125 | 23 260 736 |
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I — Des éléments de situation de 1’établissement

Le college de Portes de Fer, créé en 2003, est situé¢ au nord du quartier de Magenta dans
une zone urbaine dense et reconnue sensible par la commune de Nouméa. Le collége,
établissement reclassé en 3° catégorie, intégre une SEGPA et depuis la rentrée scolaire 2015
un dispositif ULIS.

Effectifs en 2017 : 443 College : 380 dont 8 (dispositif ULIS) SEGPA : 63 dont 195
¢éléves boursiers, soit 43,9% des effectifs.

Effectifs d'eleves

2012 2016 2017 2018
Effectifs d'éléves de niveau collége 667 407 380 367
Effectifs d'éléves de 'enseignement adapté 75 55 63 52
Effectifs d'éléves de niveau lycée PRO - - - -

Evolution des effectifs de niveau collége

700 867
600

500

o 07 320 367

300
200
100

2012 2016 2017 2018

Population scolaire

Année 2017
Etablissement Public Public + privé
Proportion de filles (%) 47 4 483 48,5
Proportion d'éléves issus de PCS défavorisées - hors NR (%) 591 46,2 47.2
Proportion d'éléves issus de PCS trés favorisées - hors NR (%) g 16.5 16,1
Indice de position sociale niveau collége hors SEGPA* B3 94.7 92.8
Proportion d'éléves en retard a l'entrée en Géme (%) 16,3 15,3 17

*indice de position socigle s'étend de 38 & 179, Plus l'indice est élevé, plus le confexte socio-ducstif des éléves est favorable




Moyens de fonctionnement

Année 2017
Etablissement| ~ Public  |Public + prive
MNombre dheures denseignement devant eléves, 141 131 135
par €léve - niveau collége hors SEGPA et ULIS (H/E) ’ ' '
MNombre d'éleves par dwision - niveau college
hars SEGPA et ULIS (E/D) 2 i 27
Ressources humaines
Année 2017
Etablissement]  Public  |Public + prive
Proportion d'enseignants de statut temtonial (%) 387 402 .
Proportion denseignants titulaires (%) 935 78.2 736
Ancienneté moyenne des enseignants (année) 43 36 -
Age moyen des enseignants (année) 456 M7 423

II — Quelques repéres pédagogiques liés a la mise en ceuvre du projet
d’établissement

Au titre du projet d’établissement, un bilan des réalisations des différentes actions a été
présenté a la commission permanente du 6 novembre 2017 dont le proces-verbal a été
transmis au conseil d’administration du 16 novembre 2017. Ce bilan a permis de confirmer la
formalisation de I’ensemble des réalisations « actives » et réussies sur I’année 2017. 11 a été
enregistré 1’abandon de certaines actions prévues qui n’ont pas pu étre activées par les
équipes pédagogiques et/ou éducatives. Chaque responsable de réalisation a rédigé un bilan
qui contribue a D’auto-évaluation du projet d’établissement. (Documents transmis a la
commission permanente du 06/11/ 2017). Le socle commun de connaissances, de
compétences et de culture, référence pédagogique essentielle, est bien pris en compte.

Des groupes interdisciplinaires ont préparé, a partir de ces bilans, la réitération de
certains dispositifs ou actions, avec leurs évolutions pour 1’année scolaire 2018 et années
suivantes. Le nombre et la diversité des projets éducatifs, culturels et artistiques proposés
témoignent de I’implication des acteurs.

Au-dela des partenaires institutionnels, 1’association des parents d’éléves du college
apporte sa contribution pour accompagner certaines actions du projet d’établissement ; ce
soutien actif mérite d’étre souligné et de nouveau salué.

La contribution active et ’engagement de tous les acteurs de la communauté scolaire et
éducative sont réels. Ils sont attendus de nouveau en 2018 pour participer au renforcement des
dispositifs et/ou des actions de prévention au profit des usagers, a I’actualisation du projet
d’établissement (2017-2019) dans le cadre de la convention de lutte contre le décrochage, les
incivilités et violences en milieu scolaire (convention cadre de mars 2018) et du projet
¢ducatif de la Nouvelle-Calédonie.

Les résultats aux DNB sont en progrés. Les ¢€léves qui échouent souffrent d’un
investissement personnel trop faible. Cette question mérite toujours une attention des équipes
pédagogiques et de la direction dans la mise en ceuvre du socle, de I’évaluation et de la
validation des acquis, notamment pour les ¢léves a besoins éducatifs particuliers.
L’amélioration des résultats a 1’écrit est une priorité.
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Le college a des atouts a faire valoir notamment des équipes motivées et investies dans
de nombreuses actions du projet d’établissement, des intervenants en nombre et en qualité
(assistante sociale, infirmiére, psychologue, éducatrice, accompagnateurs d’éducation, etc.),
des liaisons inter-degrés dynamiques.

Beaucoup d’éléves ont été satisfaits dans leur premier veeu d’orientation des le premier
tour. Globalement, 1’établissement est en mesure d’amener une cohorte d’éléves de la sixiéme
a la fin de la troisiéme en maintenant une fluidité¢ dans le parcours, de favoriser 1’orientation
des éléves sur leur premier veeu et d’amener le plus grand nombre en classe post 3°.

1) Axe 1 « performance et offre de formation » :

e Actions de liaisons CM2 — 6°

Nombre d’¢éleves impacté de sixieme : 111 ¢éleves dont 4 (ULIS) et 14 (SEGPA)

Actions mise en ceuvre : rencontres, défis en frangais et en mathématiques, etc.

Résultats : la liaison pédagogique a permis de prendre en compte certains profils
d’¢leves, d’adapter certains enseignements, de respecter les engagements qu’il faudra
poursuivre en 2018 et années suivantes, notamment en frangais et en mathématiques.

L’histoire géographie mérite toute 1’attention des équipes.

Action corrective et de suivi a mettre en place : considération du cycle 3, de I’inclusion
scolaire des ¢leves a besoins éducatifs particuliers.

e actions de liaisons 3¢ — 2% et autres partenaires

Nombre d’¢léves impacté de troisieme : 118 dont 2 (ULIS) et 15 (SEGPA)

Actions mises en ceuvre : il a été organisé plusieurs rencontres ou mini stages avec les
lycées ou autres partenaires.

Résultats : les éléves qui ont le plus besoin de ce type d’aides n’en comprennent pas
toujours I’intérét et mettent en ceuvre des stratégies de contournement et/ou de fuite. Des
efforts restent a faire auprés des éléves «absents et/ou décrocheurs » (et des parents
« absents ») pour mieux communiquer, pour davantage les inviter a s’investir dans un projet
personnel ou professionnel.

2) Axe 2 «le numérique au service des apprentissages et de la réussite des éléves » :

Actions de développement de 1’éducation aux médias, de développement des activités et
des compétences des éleéves, de communication aux familles

Nombre d’¢éleves impacté de 1’établissement : 444 dont 8 (ULIS) et 62 (SEGPA)

Actions mises en ceuvre : développement des usages et de I’interactivité par chaque
discipline d’enseignement, adaptation des enseignements. Des bornes WI-FI ont été mises en
place dans 1’¢établissement.

Résultats : la mise en réseau total de 1’établissement avec équipement de toutes les
salles de classe d’un poste informatique, d’un vidéoprojecteur fixe, favorise I’interactivité des
échanges et des suivis pédagogiques et éducatifs. L’¢équipement de VPI de certaines salles est
renouvelé en 2017. La formation continue des personnels (d’enseignement et d’éducation, de
service) a leur usage se poursuit. Elle doit étre encouragée et soutenue.

Des efforts restent a faire pour confirmer la démarche d’adaptation, et faciliter la
communication avec les éléves, les familles. La surveillance et la maintenance de ces outils au
service de la pédagogie et de I’éducation doivent étre maitrisées.

Actions correctives et de suivi @ mettre en place : L’Environnement numérique de
travail a été désactivé en 2016. En concertation avec la province Sud et le vice-rectorat, "ENT
devrait évoluer en 2018 au profit de tous les membres de la communauté scolaire, avec pour
objectif de développer le numérique « établissement connecté » comme vecteur d’une culture
partagée.
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3) Axe 4 « L’ouverture a I’international » :

Action de voyage scolaire en Nouvelle-Zélande

Nombre d’éléves impacté : 13 éléves de 3° section européenne

Actions mises en ceuvre : voyage scolaire a Rotorua, Nouvelle-Z¢lande ; accueil
d’éléves et d’enseignants étrangers ; utilisation des technologies de 1’information et de la
communication dans l’enseignement ; échange culturel par le biais d’activités et danses
préparées.

Résultats : satisfaisant, un blog agrémenté de nombreuses photographies et suivi par les
parents, ainsi qu’un diaporama de fin de s¢jour ont été réalisés, de méme qu’un appariement
entre Western High School, Rotorua et le collége Portes de Fer.

Actions de suivi a mettre en place : renouvellement du voyage scolaire en 2018 ; accueil
a envisager des €léves de Western High School.

4) Axe 5 : L’action éducative au bénéfice des éléves :

Action de lutte contre le décrochage scolaire

Public concerné : il s’agit de repérer les éléves dont le risque de décrochage est grand et
de réduire les phénomenes d’exclusion. Une cellule de veille et de vigilance favorise certains
croisements dans les approches de ces profils sensibles et variables durant 1’année, par
exemple le décrochage et 1’échec scolaire ne se superposent pas systématiquement.

Nombre d’éleves impacté : 59 €leves

Actions mises en ceuvre : aprés un entretien personnalisé, il leur a été proposé un
parcours adapté afin de les garder au contact du collége et de leur offrir une solution
d’orientation en fin d’année. Cela a mobilisé les acteurs habituels du collége, mais aussi des
partenaires extérieurs.

Un réel travail de fond est réalisé avec les familles des jeunes tout au long de 1’année
par tous les membres du GOPR. Des dispositifs et de nombreuses actions ont ét€¢ mis en
place par la cellule de veille (groupe restreint du GOPR) telles que des fiches de suivi, des
entretiens personnalisés, des déplacements dans les familles, des suivis centre de conseil
familial, Casado, la mise en place de stage a la carte et accompagnement etc.). La présence
active de I’éducatrice spécialisée de la protection judiciaire de I’enfance et de la jeunesse, a
permis de mieux écouter et entendre I’environnement de 1’éléve, de mieux 1’accompagner
dans son intégration scolaire et/ou professionnel (stage).

La présence des accompagnateurs d’éducation permet d’accentuer la personnalisation a
destination de certains ¢éléves, de favoriser I’écoute active et permettre le bien-étre.

Des actions dans le cadre du CESC ont été également engagées et sont inscrites dans le
cadre du projet d’établissement 2017-2019.

Résultats : il est remarqué que certains autres ¢léves décrocheurs, qui ont été identifiés,
n’ont pas pu bénéficier du dispositif, du fait du triste constat de leur absence parfois couverte
par la famille. Certains parents sont injoignables (appels téléphoniques « filtrés » et/ou
changement d’adresse sans prévenir, etc.).

Taux de sorties précoces et de ruptures scolaires : ~3 %

Durant I’année 2017, les partenaires et les représentants de 1’institution ont pu observer
certaines activités de la vie de I’¢léve dans I’établissement, et enregistrer les services faits par
les personnels. Leurs témoignages sur le climat scolaire encouragent a poursuivre la
dynamique engagée au college de Portes de Fer.
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Le quotidien est parfois apre face au manque de repéres de certains ¢éléves, de leur
manque d’adhésion a 1’école. Le temps doit étre considéré pour révéler et nourrir leur
ambition qu’il faut pour renforcer et faire évoluer pour étre «citoyen dans et hors
¢établissement ».

Actions correctives et de suivi @ mettre en place : pour 2018, il a été convenu de
maintenir I’accompagnement éducatif scolaire a I’emploi du temps des éléves et de suivre
rigoureusement les absences et certains profils de comportement.

Dans le cadre de la coéducation et de 1’inclusion scolaire, le partenariat doit toujours
étre réaffirmé.

III — Performances de I’établissement

Parcours des éléves

Année 2017
Etablissement Public Public + privé
Taux de passage 3&/2de GT (%) 43,2 518 481
Taux de passage 3&/2de PRO (%) 42,3 26,7 282
Taux de passage J&/CAP (%) 9.9 134 15,7
Taux d'accés 6&/3é en 4 ans (%) 7,2 71.6 69,9
Taux de redoublement 3é& (%) 0.0 1.3 1.6
Réussite aux examens
Année 2017
Etablissement Public Public + prive
Taux de réussite au DNB (%) 78,6 79,0 791
Moyenne des notes aux contréles ponctuels 9.5 10,2 10,1
Moyenne des notes aux contréles continus 12,3 126 12,5
Moyenne CP - moyenne CC -2.8 =23 2.4
Radar
% filles
Ecart moyenne CRICC ' } T % PCS défavorisées®

Taux de réussite au DNB % PCS favorisées

Taux de redoublement 3&* % éléves en retard en G&*

Taux de passage 3&/2nde'” . . )

PRO* e e ey
-------------------- * indicateurs
S A — inverses
Taux de passage 3e/Znde GT H/E

Lecture : Flus le pohygaone de [établiszement tend vers Nesctérieur, plus |3 situstion de Tétablissement 2st ol
favarable pour k2 domaine CONCEMme, = 52306250 : College des Fortes de Fer
Flus létablizsement s= trouve Eloigné du trait blew, plus 13 différence svec |z moyenne scadémigue =5t
significative. — — Futlic+ privé
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IV — Compte rendu de gestion

Le cadre budgétaire doit permettre de favoriser et de suivre financiérement les actions
du projet d’établissement. Cependant, des difficultés de gestion ont été rencontrées pour les
engagements et le suivi des imputations budgétaires (mandatements et ordres de recettes) et la
production en temps réel, des situations des subventions et des moyens attribués
(ex : développement des usages pédagogiques et éducatifs des TICE, développement des
activités culturelles, artistiques et sportives, suivi du colit des activités physiques sportives et
artistiques pour le DNB, diverses actions du projet d’établissement et partenariats etc.). Des
décisions budgétaires modificatives ont été enregistrées.

Développement des charges par service et développement des produits par service de
I’exercice 2017

1) L’exécution des dépenses se présente ainsi :

Sections Services Budget 2017 Réalisations Taux d’exécution
en F CFP 2017 en F CFP en %
Activité pédagogique 10 392 434 9304 062 89,53
Vie de I’éléve 4 883 175 4312509 88,31
Fonctionnement Administration et logistique 27 044 605 27 039 263 99,98
Restauration et hébergement 20 787 966 19 887 512 95,67
Bourses 7316 097 7 308 097 99,89
Investissement Opérations en capital 14 003 198 6 850 617 48,92
Total 84 427 475 74 702 060 88,48

Le budget de I’établissement a ¢ét€¢ mobilisé pour les dépenses habituelles de
fonctionnement mais aussi pour :

- D’exécution des contrats ou conventions de maintenance des installations et des
équipements notamment informatiques, ceux des ateliers « champs professionnels » de la
SEGPA, ceux dédiés aux sciences expérimentales, des espaces et des équipements propres a
I’EPS, ceux du quotidien de la vie collégienne, ceux dédiés aux partenaires de 1’école ;

- D’entretien et la maintenance par les agents de certains espaces de vie dans
I’établissement ;

- I’information et la formation des personnels ;

- du mobilier de classe avec des améliorations ergonomiques et d’ambiance, donc de
climat et de bien-étre ;

- ’acquisition d’ouvrages et de supports numériques pour le centre de connaissance et
de culture. Une attention significative est toujours portée sur le renouvellement des manuels
scolaires et/ou l’acquisition d’ouvrages dans leur version numérique, afin de faciliter la
pratique pédagogique et les usages des TICE, 1’environnement durable ;

- 1’éducation a la sant¢ et a la citoyenneté ;

- des actions du projet d’établissement ;

- de nombreuses réparations a la suite de dégradations. Cela a une répercussion non
négligeable sur 1’image et le budget de 1’établissement. Durant 1’année scolaire 2017, des
contraintes de fonctionnement ont été prises en compte tels que le calendrier, les dégradations
de certains espaces ou de certains biens, la disponibilité¢ des fournisseurs ou des prestataires.

- les personnels de la vie scolaire et les agents ont beaucoup contribué au respect des
consignes et des régles de sécurité.

- les conditions d’accueil ont ét¢ communiquées et enregistrées par les différents
partenaires du college afin de favoriser d’autres améliorations par exemple les espaces verts,
les murs d’expression, I’utilisation et la surveillance des casiers des éléves mis a disposition
par I’association des parents d’¢éleéves, la surveillance dans et aux abords immédiats de
I’établissement, les médiations, etc.
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L’attention doit étre portée sur :

- la  dépréciation des équipements (ex:  vidéoprojecteurs,  ascenseur,
équipements / restauration scolaire etc.)et le suivi de la maintenance. La qualité et la
disponibilité des bons prestataires pour envisager le remplacement de certains équipements ;

- les amortissements, pour lesquels certaines dotations sont enregistrées et suivies par
la province Sud notamment sur les équipements informatiques et leur renouvellement ;

- les sorties d’inventaire, et dans le cadre de I’environnement durable : la gestion des
colits connexes ;

- le reliquat des «ressources affectées » (ressources soumises a des conditions
d’emploi) avec un suivi de gestion qui doit étre plus rigoureux ;

- les ateliers de la SEGPA méritent toujours attention, accompagnement, soutien et
maintenance, notamment dans le cadre de la mutualisation des moyens. Un projet
inter-établissements de mise en réseau des SEGPA de Portes de fer et de Magenta a été congu
pour les champs professionnels, en fin 2017, a la rentrée scolaire 2018, il sera procédé a la
fermeture de I’atelier maintenance des véhicules automobiles.

Diverses améliorations sont considérées par 1’établissement et suivies par la province
Sud qui observe avec beaucoup d’attention les projets en cours et/ou a programmer compte
tenu d’une étude globale et des rapports d’expertise et des budgets, notamment :

- au niveau de la restauration, service qui nécessite une attention particuliére en termes
d’accueil, de la prestation a fournir aux usagers, de renouvellement du matériel etc. et des
couts du SRH ;

- au niveau de la sécurisation des locaux et/ou de certains espaces, en référence au
constat récurrent de certaines dégradations observées notamment sur le plateau sportif.
Certains risques de ces faits encourus, demeurent toujours préoccupants et méritent 1’attention
et la vigilance de tous les partenaires. Les colits des réparations ou des remplacements ne sont
pas négligeables.

Le systéme de vidéo-surveillance reconnu par les partenaires (province Sud, ville de Nouméa,
Nouvelle-Calédonie) et la souscription d’un contrat de télésurveillance permettent de déclarer
que le bilan 2017 est globalement positif. L utilisation du dispositif de vidéosurveillance est
un moyen complémentaire a d’autres mesures de prévention et/ou de sécurité.

Méme s’il n’y a pas de réel outil disponible a ce jour pour mesurer 1’efficacité du dispositif de
vidéo-surveillance mis en place dans 1’établissement, la surveillance des points de
concentration des faits observés aux abords de 1’établissement méritent toujours attention.

2) L’exécution des recettes se présente ainsi :

Sections Services Budget 2017 Réalisations Taux d’exécution
en F CFP 2017 en F CFP en %
Activité pédagogique 10 092 434 8362 850 82,86
Vie de I’éléve 4 883 175 4414599 90,40
Fonctionnement | Administration et logistique 25479 784 23 148 434 90,85
Restauration et hébergement 20 117 250 19713 210 97,99
Bourses 7316 097 7 308 097 99,89
Investissement Opérations en capital 14 003198 6 985 569 49,89
Total 81 891 938 69 932 759 85,40
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Constitution du résultat 2017

Sections Services Recettes Dépenses Résultats
Activité pédagogique 8 362 850 9 304 062 - 941 212
Vie de I’¢leve 4414 599 4312 509 102 090
Fonctionnement Administration et logistique 23 148 434 27039 263 - 3890829
Restauration et hébergement 19 713 210 19 887 512 - 174 302

Bourses 7308 097 7308 097

Investissement Opérations en capital 6 985 569 6 850 617 134 952
Total 69 932 759 74702 060 - 4769301

Le résultat prévisionnel de gestion est négatif de quatre millions neuf cent quatre mille
deux cent cinquante-trois francs (4 904 253 F CFP). Concernant la réalisation budgétaire 2017
de 1’établissement, établie selon la nomenclature « domaines » et « activités » conforme aux
régles du cadre budgétaire et comptable, le constat traduit une situation financi€re saine mais
qui peut étre préoccupante. Les actions du projet d’établissement engagées en 2017 dans le

cadre du projet éducatif de la Nouvelle-Calédonie se poursuivront en 2018.
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Nom de I'établissement
Collége des Portes de Fer

Vice-rectorat de la Nouvelle-Calédonie

CARACTERISTIQUES
Catégorie ;: Etablissement public d'enseignement de la Nouvelle-Calédonie (EPENC)
Date de création : 20 février 2003
Dernier statut : Délibération n° 77 du 28 septembre 2015 portant statut des EPENC
N° ridet : 0130898303
RNE : 9830625M
Adresse : 224, rue Armand Olhen - BP MGA 19 - 98802 - Nouméa
Téléphone: 257171
Courriel : ce.9830625m@ac-noumea.nc
Ordonnateur : HANOUFA Robert Directeur de I'établissement (principal)

Comptable assignataire : GRES Jean-Paul

Agent comptable du Colléege de Magenta
CONSEIL D'ADMINISTRATION

Nombre de membres : 30 membres

Quorum : 16 membres présents
‘Composition du CA:
Nom Titre / Représentant Début de mandat Durée du mandat

HANOUFA Robert Chef d'Etablissement 1/4/18 jusqu'au renouvellement du CA
Non communigué Chef d'Etablissement-Adjoint 1/4/18 jusgqu'au renouvellement du CA
BEAUNOIR Virginie Adjoint gestionnaire de I'établissement 1/4/18 jusqu'au renouvellement du CA
PIERSANTI Livio Conseiller Principal d'Education 1/4/18 jusqu'au renouvellement du CA
PARIS Laurent Directeur adjoint - SEGPA 1/4/18 jusqu'au renouvellement du CA
YANNO Ga&l Représentant de I'assemblée de la Province Sud 1/4/18 2019

PABOUTY Sylvain Représentant de I'assemblée de la Province Sud 1/4/18 2019

ERIC Charles Représentant de la commune 1/4/18 2020

'WAMYTAN Rock Alphonse Représentant du conseil coutumier 1/4/18 jusqu'au renouvellement du CA
TOUET Céline lité qualifiée 1/4/18 2019

MARCHAND Jacgues Personnalité qualifiee 1/4/18 2019

SCHNEITER Charlotte Représentant des personnels d'enseignement et d'éducation 1/4/18 jusgqu'au renouvellement du CA
TORRE Pauline Représentant des personnels d'enseignement et d'éducation 1/4/18 jusqu'au renouvellement du CA
TESINI Serge Représentant des personnels d'enseignement et d'éducation 1/4/18 jusqu'au renouvellement du CA
GHESQUIERE Pascal Représentant des personnels d'enseignement et d'éducation 1/4/18 jusqu'au renouvellement du CA
CARCASSES Jacgues Représentant des personnels d'enseignement et d'éducation 1/4/18 jusqu'au renouvellement du CA
LE JOLY Yvonnick Représentant des personnels d'enseignement et d'éducation 1/4/18 jusqu'au renouvellement du CA
ROIRE Laetitia Représentant des personnels d'enseignement et d'éducation 1/4/18 jusqu'au renouvellement du CA
Non communigué Représentant des personnels d'enseignement et d'éducation 1/4/18 jusqu'au renouvellement du CA
CHABQOT Christophe Représentant des personnels ATOSS 1/4/18 jusqu'au renouvellement du CA
GOPE-IWATE Louis Représentant des personnels ATOSS 1/4/18 jusqu'au renouvellement du CA
DUFOUR Guylaine Représentant des personnels ATOSS 1/4/18 jusqu'au renouvellement du CA
GATEFAIT Bruno Représentant des parents d'éléves 1/4/18 jusqu'au renouvellement du CA
MURCIA Virginie Représentant des parents d'éléves 1/4/18 jusqu'au renouvellement du CA
[ARII Claudia Représentant des parents d'éléves 1/4/18 jusqu'au renouvellement du CA
TELE Catherine Représentant des parents d'éléves 1/4/18 jusqu'au renouvellement du CA
HOMOU Laetitia Représentant des parents d'éléves 1/4/18 jusqu'au renouvellement du CA
HYALEYAP Nathalie Représentant des parents d'éléves 1/4/18 jusqu'au renouvellement du CA
GOPOEA Flora Représentant des parents d'éléves 1/4/18 jusqu'au renouvellement du CA
Non communigué Représentant des parents d'éléves 1/4/18 jusqu'au renouvellement du CA
NEWAOU Roman Représentant des éléves 1/4/18 jusqu'au renouvellement du CA
ZOHUNE Merryl Représentant des éléves 1/4/18 jusqu'au renouvellement du CA
LAEN Asilensia Représentant des éléves 1/4/18 jusqu'au renouvellement du CA

Chef d'établissement :
Adjoint chef d'établissement
Adjoint gestionnaire :
Effectif :

Personnels administratifs :

Enseignants du 2nd degré :

Voix consultatives : Autorités de tutelles pédagogiques et/ou administratives et toute personne utile

PERSONNELS au ler janvier 2018

HANOUFA Robert nommeé directeur le leraoit 2011

0
BEAUNOIR Virginie

Nbre de postes 60,5 (hors BMP)

FAUX Nbre de catégorieB=1 Nbre de catégorie C=2

Personnels d'accompagement et de suivi des éléves :

MNbrede CPE=1 Nbre de MI-SE=5,5 Mbre de Infirmigre =1

Nbre assistant(e) social(e} =1

Personnels technigues et de service :

Nbre de ATES =10

Nbre enseignants du 2nd degré =37




SITUATION FINANCIERE DE L'ETABLISSEMENT EXERCICE 2017
Collége de Portes de Fer - Nouméa
RNE 9830625M
Source compie administraif mai 2017
Exécution budget 2017
Présentation par service
N _ Résultat par|
1ére section fonctionnement Dépenses % Dépenses. Recettes % Recettes service
AP|acsvies pedagogiques 9304 062 13,71% 8362 850 13,29% 941212
VE(Vie de rEve r 4312509 6,36% 4414 599 7.01% 102020
ALOC|[Administrasion et logisique i 27 039263 39,85% 23148434 36,7 7% -3890 829
Total SG 40 655 834 59,92% 35925883 57,07% -4 729 951
SRH|Restzurason et hébergement 19887 512 29.31% 19713210 31,32% 174 302
SBP|Bourses provinciales r 7308097 10.77% 7308097 11.61% 0
SGC | Groupement compiable: r o o 0
3 AED|Service accompagnateurs d'éducason [h] [h] 0
Fc|[Formason consnue i 1] o
Total 55 27 195 609 27 021 307 -174 302
Total fére section 67851443 100% 62947 190 100% -4 904 253
. - Résultat par
2éme section Opérations en capital Dépenses % Dépenses. Receltes % Recetles service
OFC Opéraions en capial 6850817 100% 6985 569 100% 134 852
Total 2éme section 6850617 100% 6 985 569 100% 134952
TOTAL GENERAL 74702060 69932759 - 4769 301
Section de fonctionnement / Total général 90,83% Section de fonctionnement / Total général 90,01%
Opérations en capital / Total Général 917% (Opérations en capital / Total Général 9,99%
Présentation par nature
Dépenses de fonctionnement % Dé de i Montant % Recettes
'Venie de produiis,
4271% services 34,49%
B0 |Achais 28977 124 Cpigs 70-T1-72 marchandises 21710808
61 |Services exiérieurs 3643984 5,37% Cpies 74 Subvenfions et dons 31457 113 49.97%
62 |Autres services ext 12478 357 18,39% Cpies 75-76-77 Autres produls 9779 269 15,54%
63 |Impéis ettaxes 233601 0,34%
84 |Charges de personnel 184 230 0,29%
65  |Aufres charges gest"couranies 14 763 484 21,76%
66 |Frai iinanciers ]
57 |Charges excepionnelles o
Total Dépenses (Hors dotations aux amort. et prov.} 60 288 780 88,85%
68 | Doiafions aux amorissements st provisions. 7562663 11,15% Cptes 78 Reprise sur prov. [
Total Dépenses ‘ 67 851 443 100% Total Recettes 62947 190 100%
. W2015 W2016 ®2017
Taux dépenses par service = 2015 W2016 W 2017 " Tauyrecettes par service
30 27 é
=

24,5

Répartition des recettes par nature
W 2015 W2016 W 2017

Répartition des dépenses par nature W 2015 W2016 m 2017 a5 ==

Millions

16,18
12,4
0,
0,00 0,00
T T — — 88 Vente de produits, Subventions et dons Autres produits
?Sszs' Q&%‘ &qgr" services marchandises

Evolution du fonds de roulement et de la trésorerie

[Années [ 2015 I 2016 [ 2017 |
‘Fonds de roulement | 19955 025 ‘ 14 529 510 | 10 090 078 |
[Nbre de jours FR] | 133 | 100 | 50 |
[Trésorerie | sses9780 | 36595913 | 31712375 |
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RAPPORT D’ACTIVITE
EXERCICE 2017
COLLEGE DE RIVIERE SALEE

I — Des éléments de situation de I’établissement

Le college de Riviere Salée est situé¢ 16 rue Raphaél Ménard a la Riviere Salée et dans
’aire coutumiere Djubéa Kaponé, il a été construit en 1976.

A la rentrée 2017, 1’établissement comptait 439 éleves dont 190 €leves boursiers (43 %)
et 34 éleves (7 %) bénéficiant de I’aide CAFAT. 86 % des ¢éleves sont demi-pensionnaires. Le
college dispose d’une cuisine satellite, on note que depuis la rentrée 2018 la cantine du
mercredi midi n’est assurée que pour les €léves de ’'union nationale du sport scolaire (UNSS).

Les éléves sont répartis sur 18 divisions (4 classes de 6°, 5 classes de 5°, 4 classes de 4°
et 5 classes de 3° (dont une 3° prépa-pro). L’établissement propose une section « Euro » en
anglais LV1 pour les éléves de 4° et de 3°, une option latin de la 5° a la 3° et une option
« nengone ou drehu » de la 5° a la 3°.

La majorité de nos ¢€léves proviennent des €coles de secteur, autrement dit du quartier
de la Riviére Salée.

Effectifs d'éléves

2012 2016 2017 2018
Effectifs d'éléves de niveau collége 548 448 439 416
Effectifs d'éléves de l'enseignement adapté - - - -
Effectifs d'éléves de niveau lycée PRO - - - -

Evolution des effectifs de niveau collége

600 548

500 448 430 416

300

200

100

2012 2016 2017 2018
Population scolaire
Année 2017
Etablissement Public Public + privé

Proportion de filles (%) 48,1 48,3 48.5
Proportion d'éléves issus de PCS défavorisées - hors NR (%) 531 46,2 47.2
Proportion d'éléves issus de PCS trés favorisées - hors NR (%) 7.1 16,5 16,1
Indice de position sociale niveau collége hors SEGPA* 85,9 947 92.8
Proportion d'éléves en retard a 'entrée en Géme (%) B.5 15,3 17

*indice de position sociale s'8tend de 38 & 179. Plus lindice est élevé, plus e contexts socio-educstif des éléves est favorable




Moyens de fonctionnement

Année 2017
Etablissement|  Public  |Public + prive
Nombre dheures d'enseignement devant éléves, 3 13 1%
par &léve - niveau collage hors SEGPA et ULIS (HIE) ' ' '
Nombre d'éléves par division - niveau collége
232 234 27
hars SEGPA et ULIS (E/D)
Ressources humaines
Année 2017
Etablissement|  Public  |Public + privé
Proportion d'enseignants de statut temtonial (%) 452 40,2 -
Proportion d'enseignants titulaires (%) 90,3 8.2 136
Ancienneté moyenne des enseignants (année) 51 36 .
Age moyen des enseignants (année) 425 a7 423

II — Quelques repéres pédagogiques liés a la mise en ceuvre du projet
d’établissement

En 2017, les actions réalisées au titre du projet d’établissement ont concerné les 5 axes
du projet d’établissement :

1) Axe 1 «performance et offre de formation » :

La situation complexe du collége de Riviere Salée impose une collaboration de tous et
de tous les acteurs, du collége, des partenaires extérieurs et institutionnels afin de repérer les
¢léves en grande difficulté et de mettre en place les différents dispositifs et stratégies de
remédiation et de réussite aux examens. Ainsi plusieurs actions ont été réalisées.

e Favoriser I’échange de pratique entre le 1% et le 2™ degré dans le cadre de la
continuité pédagogique lors des liaisons CM2-6°.

e Permettre une prise en charge individuelle de 1I’¢leve APTA.

e Dispositif D’col, parcours personnalisés agrémentés de période de stage en
entreprise avec valorisation positive du rapport de stage.

e Aide aux devoirs sur tous les niveaux de 16h00 a 17h00, rémunérée en HSE
dans le cadre de I’accompagnement éducatif.

e Développer les mesures alternatives MSO-mesures de suivi d’orientation.

e Rassurer les ¢léves par 1’évaluation par compétences

e (Généralisation des révisions du samedi matin pour le DNB (mobilisation de
professeurs volontaires et rémunérés en HSE, soit 30 HSE pris sur le projet
¢tablissement).
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2) Axe 2 «la maitrise des nouvelles technologies au service des apprentissages et de la
réussite des éleves » :

La fracture numérique est une réalit¢ a Riviere Salée. Pour tenter de la réduire, un
travail de partenariat avec la cyber-base a été mis en place afin de permettre aux éleves et a
leur famille de s’approprier I’outil. Au collége, les ¢éléves sont formés au bon usage du
numérique par les personnes ressources de 1’établissement (PRI, enseignants, direction) et a
utiliser des différents outils (matériels, applicatifs académiques). Il a pu étre constaté une
augmentation de [’utilisation des outils numériques avec la valorisation des projets
interdisciplinaires reposant sur I’outil numérique, particuliecrement I’épreuve d’histoire des
arts.

3) Axe 3 «Faire de la culture un instrument de réussite pour les éléves est un axe fort
du projet d’établissement » :

Il s’agit de développer le gotit de lire, de sensibiliser les éléves a I’interculturalité, a
développer une image positive de soi et « raccrocher » les éléves a une scolarité bienveillante.
Les activités menées au CDI sur la pause méridienne (club lecture, manga, etc.), les clubs de
création artistique, les ateliers musicaux et artistiques, les ateliers de danse en partenariat avec
des intervenants extérieurs connaissent une fréquentation élevée sur la pause méridienne. Ces
activités entrainent des réalisations, des prix aux différents concours (défi lecture, manga,
slam, etc.) et leur présentation lors de la féte du collége, des projets sur I’histoire de la
Nouvelle-Calédonie sont également réalisés autour de EDD, des projets citoyenneté sont
primés tels que le court-métrage « Femmes de nos vies » et le journal du college « C dans
I’actu ». Ces projets ont demandé¢ 78 HSE et deux cent mille francs (200 000 F CFP) en
sorties et interventions diverses.

4) Axe 4 «ouverture a I’international » :

Cet axe est en cours de redynamisation. Jusqu’en 2016, le collége de Riviere Salée
accueillait des correspondants néo-zélandais et envoyait des éléves en retour. Cet échange
s’est atténué suite a un changement de professeur dans 1’établissement d’accueil. Les liens
existants étant maintenus ce projet est a relancer. Des actions sont menées localement par
I’intermédiaire de projets linguistiques, culturels « Découverte gastronomique » et
« Coutumes anglo-saxonnes ». Ces actions concernent les éléves de la section européenne, 4°
et 3° mais également les éléves hispanisants et japonisants (accueil d’éléves japonais en visite
au lycée du Grand Nouméa). Le projet « Amérindiens », il est prévu d’accueillir des
représentants des lakotas, peuple sioux d’Amérique du Nord. Débuté en 2017, il verra son
aboutissement en 2018, il permettra de faire le lien entre les différentes coutumes et
représentations des cultures. Ce projet sollicite sur deux ans 50 HSE et un budget de cinq cent
mille francs (500 000 F CFP).

5) Axe 5 «créer un environnement favorable pour un meilleur épanouissement de
I’éleve au college » :

Il s’agit d’intensifier les liens avec les acteurs du quartier que sont la maison de la
famille, la médiathéque, la cyber base, la police, etc., ainsi qu’avec les parents, de valoriser
les actions citoyennes-formations PSCI1, respect de 1’autre, ¢galité fille/garcon, la protection
de I’environnement (jardins pédagogiques, brigades vertes dans le cadre de la labellisation
E3D, mur végétal).

La lutte contre le décrochage scolaire, et son corollaire, les incivilités et violences
verbales ou physiques est une des priorités du projet d’établissement. L’ensemble de la
communauté éducative s’investit dans le cadre d’activités de valorisation de 1’¢léve. Les
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actions du CESC tendent a apaiser le climat scolaire par des actions de prévention internes,
avec le soutien de partenaires (ASSNC-Pacifique et Cie-Solidarité Sida-Mocamana-SOS
Mangrove, et Maison de la famille dans le cadre des mesures de responsabilisation). Le
diagnostic de sécurité¢ a été revu et des travaux de clotures et de pose de caméras ont été
effectués.

III — Performances de I’établissement

Parcours des éléves

Année 2017
Etablissement Public Public + privé
Taux de passage 3&/2de GT (%) 477 51.8 481
Taux de passage J&/2de PRO (%) 39.2 26,7 28,2
Taux de passage J&/CAP (%) 10,8 13.4 15,7
Taux d'accés 6&/3é en 4 ans (%) 75,0 7.6 69,9
Taux de redoublement 3& (%) 0.8 1.3 1,6
Réussite aux examens
Année 2017
Etablissement Public Public + privé
Taux de réussite au DNB (%) 76,0 79.0 791
Moyenne des notes aux contrdles ponctuels 8.9 10,2 10,1
Moyenne des notes aux contrdles continus 11.8 12,6 12,5
Moyenne CP - moyenne CC -3,0 2.3 -2.4
Radar
% filles
Ecart moyenne CRICC % PCS défavorisées®

Taux de réussite au DNB % PCS favorisées

Taux de redoublement 3&* % Eléves en retard en G&*

Taux de passage 3&/2nde
PRO*

* indicateurs

Taux de passage 32/2nde GT HIE INVerses

Lecture : Flus le polygone de létablissement tend wers lexténieur, plus la situation de Matablissement est e . .
favaorsble pour ke domaine concame, S820304N : College de |a Riviers Sales

Plus létablissement se trouve éloigné du trait bleu, plus 3 différence avec la moyenne académique est
significative. — e Public+ privé




IV — Compte rendu de gestion

Données sur |’établissement

Le budget 2017 est établi a soixante-treize millions trois cent soixante-dix-neuf mille
neuf cent cinquante-huit francs (73 379 958 F CFP) en dépenses. Il a été réalisé a hauteur de
soixante et un millions neuf cent vingt et un mille deux cent cinquante-neuf francs
(61 921 259 F CFP) soit 84,38 %. En recettes le budget est établi a cinquante-huit millions
huit cent soixante-dix-neuf mille neuf cent cinquante-huit francs (58 879 958 F CFP). Il a été
réalis¢é a hauteur de cinquante-cinq millions cinq cent neuf mille cent douze francs
(55509 112 F CFP) soit 94,28 %.

1) Les dépenses :

Sections Services Budget 2017 | Réalisations 2017 | Taux d’exécution
en F CFP en F CFP en %
Activité pédagogique 10 566 898 8261276 78,18
Fonctionnement . Yie dfi l’éléve. . 895 909 654 925 73,10
Administration et logistique 23244 777 19 087 848 82,12
Restauration et hébergement 21913 000 18 899 544 86,25
Bourses 13 160 574 11 446 180 86,97
Investissement Opérations en capital 3598 800 3571 486 99,24
Total 73 379 958 61921 259 84,38

a) Le service activités pédagogiques

Les dépenses de ce service concernent les achats de matériels pédagogiques,
informatiques et mobiliers destinés aux ¢éleéves ainsi que de 1’achat de petits matériels destinés
aux disciplines (peintures, petit matériel d’EPS, abonnements, etc.) soit 60 % des crédits
consommeés. Les remboursements des frais de stage, les droits de reprographie et les carnets
de correspondances représentent 13 % des dépenses du service. Les dépenses liées au projet
d’établissement représentent 27 %.

b) Le service vie de I’¢leve

Il s’agit des dépenses li¢es au fonds social collégien. 34 ont été aidés pour les transports,
(cartes de transport), les tenues d’EPS et le paiement de la cantine. 24 ¢éléves ont été aidés en
fournitures scolaires. Le reste des dépenses du FSC a permis de compléter le paiement de la
demi-pension des 190 éléves boursiers de la province Sud, la bourse et le complément de
gratuité ne couvant pas la totalité du prix de la cantine des €éléves boursiers.

¢) Le service administration et logistique

Les dépenses de viabilisation (eau et €lectricité) représentent 27 % des dépenses de ce
service et 56 % de la subvention de fonctionnement, 15 % concernent les dépenses concernent
I’entretien par contrats de maintenance (incendie, ascenseur, vérifications diverses), 22 %
concernent les frais de communications, réceptions et petit équipement de 1’administration.
Enfin, environ 36 % des crédits de ce service sont affectés aux travaux divers d’entretien et de
réparations.

d) Le service de restauration et d’hébergement
L’établissement est approvisionné en liaison chaude par le lycée Pétro ATTITI. Les

deux établissements sont li€s par une convention relative aux tarifs de demi-pension qui est de
seize mille neuf cent cinquante francs (16 950 F CFP) par trimestre. Les repas des 380 ¢éleves
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sont confectionnés par lycée et I’achat des repas constitue la principale dépense de ce service
soit 86 % des crédits. Ce service prend également en charge quelques dépenses de
fonctionnement et 1’équipement de petit matériel et des tenues du personnel, environ 14 %.

e) Le service des bourses provinciales

Les bourses et la gratuité de la demi-pension octroyée par la province Sud, ont concerné
190 éleves boursiers, 34 ¢€léves bénéficient de 1’aide de la CAFAT et 2 de la province des
Iles.

f) Le service opérations en capital

Les dépenses concernent 1’achat de matériels d’'un montant supérieur a cinquante-neuf
mille six cent soixante-six francs (59 666 F CFP). Le collége a équipé une salle d’un tableau
blanc interactif, le reste des dépenses concerne 1’achat de valises numériques et de leurs

tablettes.

2) Les recettes :

Sections Services Budget 2017 en Réalisations Taux d’exécution
F CFP 2017 en F CFP en %
Activité pédagogique 7166 898 6159 332 85,94
Vie de I’¢éléve 895 909 654 925 73,10
Fonctionnement | Administration et logistique 13 644 777 13 386 049 98,10
Restauration et hébergement 20413 000 20 291 140 99,40
Bourses 13160 574 11 446 180 86,97
Investissement Opérations en capital 3598 800 3571 486 99,24
Total 58 879 958 55509 112 94,28

a) Le service activités pédagogiques

Les recettes de ce service sont constituées a 73 % par les subventions de la province
Sud (équipements pédagogiques, fonctionnement et aides aux projets). Les subventions du
gouvernement de la Nouvelle-Calédonie représentent 22 %. Enfin, 1’établissement a bénéficié
d’un mécénat de la SLN et une subvention de la MAC.

b) Le service vie de 1’¢leve

La totalité des crédits de ce service est constitu¢ par les crédits globalisés destinés au
fonds social collégien.

¢) Le service administration et logistique

La majorité des recettes du service ALO provient de la subvention de fonctionnement
versée par la province Sud et de la contribution du service de restauration aux charges
générales.

d) Le service de restauration et d’hébergement

94 % des recettes proviennent des familles, le reste étant constitué par une partie de la
subvention d’équipement de la province Sud et des repas des commensaux.
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e) Le service des bourses provinciales
99 % des aides proviennent de la province Sud, le reste de la province des iles Loyautg.
f) Le service opérations en capital

La totalité des achats de ce service a pu se réaliser grace a la subvention d’équipement
de la province Sud et a une subvention exceptionnelle pour I’achat de matériels informatiques.

Le résultat de gestion de 1’exercice se solde par un déficit de six millions quatre cent
douze mille cent quarante-sept francs (6 412 147 F CFP). L’exécution du budget a nécessité
un prélevement sur fonds de réserve de cinq millions quatre cent mille francs
(5 400 000 F CFP). Le fonds de roulement au 31 décembre 2017 s’établit a quatorze millions
deux cent quarante-cinq mille sept cent dix-sept francs (14 245 717 F CFP), il correspond a
88 jours de fonctionnement.
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Nom de I'établissement
Collége de Riviére Salée

Vice-rectorat de [a Nouvelle-Calédonie

Catégorie :

Date de création :
Dernier statut :

N° ridet :

RNE :

Adresse :

Téléphone :

Courriel :

Ordonnateur :
Comptable assignataire :

Nombre de membres :

CARACTERISTIQUES
Etablissement public d'enseignement de la Nouvelle-Calédonie (EPENC)

20 février 1975

Délibération n® 77 du 28 septembre 2015 portant statut des EPENC

0130898025
9830304N

7, rue Raphaél Menard - BP 6116 - 98806 - Nouméa Cedex

418818

ce.9830304n@ac-noumea.nc
Directeur de I'établissement (principal)
VOGELWEITH Francois Agent comptable du Lycée profesionnel

BEAUTRU Alexandre

Pétro Attiti

CONSEIL D'ADMINISTRATION
30 membres

Quorum : 16 membres présents
Composition du CA :
Nom Titre / Représentant Début de mandat Durée du mandat

BEAUTRU Alexandre Chef d'Etablissement 1/4/18 jusgu'au renouvellement du CA
[VALLON Eric Chef d'Etablissement-Adjoint 1/4/18 jusgu'au renouvellement du CA
BOUDOUBE Léonce |Adjoint gestionnaire de I'établissement 1/4/18 jusgu'au renouvellement du CA
GUERBI Rasccid Conseiller Principal d'Education 1/4/18 jusgu'au renouvellement du CA
IWAHUZUE-FALELAVAKI Henriette Représentant de I'assemblée de la Province Sud 1/a4/18 2019

GOYETCHE Marie-Pierre Représentant de I'assemblée de la Province Sud 1/4/18 2019

OUILLEMOM Henri Représentant de la commune 1/4/18 2020

BOUEI Léa Représentant du conseil coutumier 1/4/18 jusgu'au renouvellement du CA
POIGOUNE Elie Personnalité qualifiée 1/4/18 2019

UKEIWE Joane personnalité qualifiée 1/4/18 2019

CAYREY Yvans Représentant des personnels d'enseignement et d'éducation 1/4/18 jusgu'au renouvellement du CA
BOUVIER Audrey Représentant des personnels d'enseignement et d'éducation 1/4/18 jusgu'au renouvellement du CA
|[ABBADIE Martine Représentant des personnels d'enseignement et d'éducation 1/4/18 jusgu'au renouvellement du CA
MASSENET Wendy Représentant des personnels d'enseignement et d'éducation 1/4/18 jusgu'au renouvellement du CA
LEMAIRE Sylvie Représentant des personnels d'enseignement et d'éducation 1/4/18 jusgu'au renouvellement du CA
ISAMSON Laurence Représentant des personnels d'enseignement et d'éducation 1/4/18 jusgu'au renouvellement du CA
Non communigué Représentant des personnels d'enseignement et d'éducation 1/4/18 Jjusgu'au renouvellement du CA
FENUAFANOTE Télésia Représentant des personnels ATOSS 1/4/18 Jjusgu'au renouvellement du CA
OUCKENE Germain Représentant des personnels ATOSS 1/4/18 jusgu'au renouvellement du CA
FAURE Jean-Patrick Représentant des personnels ATOSS 1/4/18 jusgu'au renouvellement du CA
ITETUANUI Teddy Représentant des personnels ATOSS 1/4/18 jusgu'au renouvellement du CA
BOANO Sylvain Représentant des parents d'éléves 1/4/18 jusgu'au renouvellement du CA
OMIARY Julianne Représentant des parents d'éléves 1/4/18 jusgu'au renouvellement du CA
KAKUE Sandrine Représentant des parents d'éléves 1/4/18 jusgu'au renouvellement du CA
[TAINE Monica Représentant des parents d'éléves 1/4/18 jusgu'au renouvellement du CA
KAVIKI Véronigue Représentant des parents d'éléves 1/4/18 jusgu'au renouvellement du CA
MAUKAVA Frangoise Représentant des parents d'éléves 1/4/18 jusgu'au renouvellement du CA
KOITCHE Sophie Représentant des éléves 1/4/18 Jjusgu'au renouvellement du CA
PEDJ Hosman Représentant des éléves 1/4/18 Jjusgu'au renouvellement du CA
ISUMOI Xavier Représentant des éléves 1/4/18 jusgu'au renouvellement du CA
FENUAFANOTE Yannick Représentant des éléves 1/4/18 jusgu'au renouvellement du CA

(IChef d'établissement :
\Adjoint chef d'établissement

|Adjoint gestionnaire :
Effectif :

Personnels administratifs :

Personnels techniques et de service :

Enseignants du 2nd degré :

[Voix consultatives : Autorités de tutelles pédagogiques et/ou administratives et toute personne utile

PERSONNELS au ler janvier 2018

nommeé directeur le ler aolt 2013

BEAUTRU Alexandre
VALLON Eric
BOUDOUBE Léonce
Nbre de postes 49

FAUX

Personnels d'accompagement et de suivi des éléves :

Nbre de CPE=1

Nbre de ATES =8

Mbre enseignants du 2nd degré =29

(hors BMP)

Nbre de catégorieB=1

Nbre de MI-SE=5

Nbre de ATRF =0

Nbre de catégorie C =2

Nbre de Infirmigre =1




SITUATION FINANCIERE DE L'ETABLISSEMENT EXERCICE 2017
Collége de Riviére Salée - Nouméa
RNE 9830304N
Source compte administraiiy mai 2047
Exécution budget 2017
Présentation par service
. A Résultat par
1ére section fonctionnement Dépenses % Dépenses. Recettes % Recettes service
AP|Acivisés pédagogiques 8261276 14,16% 6159332 11,86% -2101 944
VE|Vie de IElve [ 654 925 1,12% 654 925 1,26% 1]
ALO||Administrason et logisique [ 19087 848 3271% 13 386 049 2577% -5701799
Total 56 28 004 049 47,99% 20 200 306 38,89% -7 803743
SRH |[Restauraton et hébergement 18 899 44 32.39% 20291140 38,07% 1391596
SBF||Boursas provinciales [ 11446180 19,62% 11446180 22,04% 0
SGC|Groupament compiable r o 0 0
S AED|Service accompagnateurs d'éducaion (1] V] 0
FC|[Fermason confinue [ 1] 0
Total §5 30345724 31737320 1391 596
Total fére section 58349773  100% 51937 626 100% 6412147
N . Résuiltat par
2éme section Opérations en capital Dépenses * Dépenses. Recelles * Recelles service
CPC Opérasions en capial 3571486 100% 3571486 100% 0
Total 2éme section 3571486 100% 3571486 100% 0
TOTAL GENERAL 61921259 55509 112 6412147
Section de fonctionnement / Total général 94,23% Section de fonctionnement / Total général 93,57%
Opérations en capital / Total Général 577% (Opérations en capital / Total Général 6,43%
par nature
Dépenses de fonctionnement % Dép de Montant % Recettes
‘Venie de produis,
2596% services 41,70%
60 |Achats 15145247 Cpies 70-71-T2 marchandises 21857619
61 |Services exiérieurs 6429004 11,02% Cpies 74 Subvengons et dons 29925907 57.62%
62 |Autres services ext. 23739841 40,69% Cpies 75-76-77 Autres produis 354 100 0,68%
63  [Impéts ettaxes 1]
64 [Charges de personnel ]
65  |Autres charges gest“couranizs 13035681 2234%
66 |Frais financiers o
67 |Charges exceplionnelies 1]
Total Dépenses (Hors dotations aux amort. et prov.) 58 349 773| 100,00%
68 |Dotafions aux amorissements et provisions [1] Cptes 78 Reprise sur prov. [1]
Total Dépenses 58 349 773| 100% Total Receltes 51937626) 100%
. 2015 MW2016 W2017

Taux dépenses parservice

= 2015 m 2016 = 2017

Répartition des dépenses par nature

W2015 W2016 W2017

.25 323,31 E
H g
g
13,7
12,61
iEn
0,00
0,0 0,00 0,00
‘ ‘ . . 0.0
- o o
& & & &

Répartition des recettes par nature
W 2015 W2016 W 2017

Vente de produits,
services marchandises

30,0 310 399

Subventions et dons

Autres produits

Evolution du fonds de roulement et de la trésorerie

Années 2015 2016 2017

Fonds de roulement 23799 631 20 657 864 14 245 717
Nbre de jours FR 165 133 38
Trésorerie 34159271 27 270392 138 820 639
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RAPPORT D’ACTIVITE
EXERCICE 2017
COLLEGE DE TUBAND

I — Des éléments de situation de I’établissement

Construit en 2008, situ¢ dans le quartier de N’Géa, le college de Tuband est situé en bas
du quartier et est composé¢ d’un batiment principal sur une superficie de 2 hectares avec le
plateau sportif.

Le college de Tuband compte 70 personnels (5 administratifs, 43 professeurs, 12 ATEE,
4 surveillants, 1 CPE, 1 Assistance sociale, 1 Infirmiére, 3 AED).

En 2017, il accueille 479 éleves : 232 filles, 247 garcons dont 430 demi-pensionnaires.

Il produit également les repas au college Georges Baudoux pour 580 ¢léves (cuisine
différée).

Les 473 ¢€léves sont répartis comme suit :

6° :5 divisions/107 éléves

5°:5 divisions/121 éléves

4° :4 divisions/112 éléves

3°:5 divisions/139 éléves

Deux dispositifs s’ajoutent a cette structure une classe ULIS de 10 éleéves et un
dispositif alternatif relais pouvant accueillir au maximum 12 éleéves pour une session de sept

semaines.

Effectifs d'éléves

212 2016 2017 2018
Effectifs d'éléves de niveau collége 564 499 479 467
Effectifs d'éléves de 'enseignement adapte - - - -
Effectifs d'éléves de niveau lycée PRO - - - -

Evolution des effectifs de niveau college
BO0 364
500 - 47 467

A

300
200

100

2012 2016 2017




Population scolaire

Année 2017
Etablissement Public Public + privé
Proportion de filles (%) 47.6 48.3 48.5
Proportion d'éléves issus de PCS défavorisées - hors NR %) 229 46.2 47.2
Proportion d'éléves issus de PCS trés favorisées - hors NR (%) 26.9 16.5 16.1
Indice de position sociale niveau collége hors SEGPA® 105.6 94.7 92.8
Proportion d'éléves en retard & l'entrée en Géme (%) 18.9 15,3 17

*indice de position zocigle s'tend de 38 & 179. Plus 'indice est éleve, plus le contexte socio-educalif des léves est favorable

Moyens de fonctionnement

Année 2017
Etablissement|  Public  |Public + prive

Nombre dheures d'enseignement devant &léves, 129 Y 135
par éléve - niveau collége hors SEGPA et ULIS (H/E) ' ' '
Nombre déléves par division - niveau collége

P g 252 234 27
hors SEGPA et ULIS (E/D)
Ressources humaines

Année 2017
Etablissement Public Public + privé
Proportion d'enseignants de statut territorial (%) 46,3 40,2 -
Proportion d’enseignants titulaires (%) 90,2 78,2 73,6
Ancienneté moyenne des enseignants (année) 3.8 3.6 -
Age moyen des enseignants (année) 43.5 4.7 423
IT — Quelques reperes pédagogiques liés a la mise en ceuvre du projet

d’établissement

En 2017, les actions réalisées au titre du projet d’établissement ont concerné quatre axes
sur les cing.

1) Axe 1 « Performances scolaires et offres de formations »

e AP 6°: atelier «les petits platons » : tous les éléves de 6° participent a cet atelier
animé par la professeure documentaliste et la Conseillere Principale d’éducation. Dans cet
« atelier philo», on n'y enseigne pas a réfléchir, mais on y propose l'expérience de la
réflexion. Ce n’est pas un cours de philo, mais un atelier de réflexion et d’expression de sa
propre pensée. L’atelier ne dépend pas de la connaissance de 1’adulte qui I’anime, mais de sa
capacité a mettre les éléves en confiance, a leur donner les moyens de penser par eux-mémes.
Les objectifs de cet « atelier philo » sont de mettre les éléves en confiance, de leur donner les
moyens de penser par eux-mémes, de leur donner un espace de parole de les amener a terme
a : Oser parler, s’exprimer devant les autres, libere les tensions éventuelles, les préjugés. Ces
échanges favorisent [’écoute, le respect de la parole de [’autre. Ainsi qu’apprendre a
interioriser et extérioriser sa pensée limite |’agressivité.

e Rallye maths des 6° / défi calcul mental 6°: tous les éléves de 6° du collége
participent a 2 opérations dans le domaine des mathématiques. Celles-ci ont pour objectif de
motiver les ¢éléves dans I’approche des mathématiques par la résolution de problémes
amusants et sous une forme ludique. Elles permettent aussi de développer des compétences de
travail en équipes. L’établissement a remporté en 2017 la finale « académique » et ce pour la
4° fois en 10 ans d’existence du rallye maths des 6° de Nouvelle-Calédonie.
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e Concours du petit historien géographe en 5° : toutes les classes de 5° participent a ce
concours qui rassemble plus d’une vingtaine de colleéges autour des connaissances et
compétences acquises en 6° et 5° en Histoire et Géographie.

Dans chaque classe les €éléves sont récompensés en fonction de leur classement respectif
et leurs résultats aux questionnaires comprenant une trentaine de questions sur différents
thémes, notions de cours, vocabulaires, date, etc.

e SOS Devoirs : compenser les inégalités des éléves en matiere de capacité a travailler
a la maison et donc les in€galités face a la réussite scolaire : tous les lundis et jeudis de 16h20
a 17h20 un dispositif « SOS devoirs » proposé aux éléves prioritairement de 4 et de 3™
pour compenser les inégalités des éléves en matiére de capacité a travailler a la maison et
donc des inégalités face a la réussite scolaire. Cette action est encadrée par des étudiants
recrutés par 1’¢établissement et accompagnée par des professeurs volontaires notamment dans
les disciplines fondamentales.

e 3° Maths - comment mieux réussir I’épreuve de mathématiques : action qui s’est
déroulée dans la 3° période de I’année scolaire pour une durée de dix semaines, selon les jours
et horaires des emplois du temps des éléves des 5 classes de 3°. L’ objectif étant de mieux
former les ¢éléves aux épreuves de mathématiques du DNB ,d’améliorer la réussite de tout
¢léve a ce type d’épreuve de remotiver ceux qui sont découragés en leur montrant qu’ils ont
des compétences et comment les utiliser .

e Atelier histoire des arts- préparation de 1’épreuve orale HIDA : durant sept
semaines, un atelier du midi est mis en place a I’intention des ¢léves de troisieme afin de
répondre a leur interrogations sur I’épreuve et les aider a réaliser leur fiches de révision, la
réalisation des power point et les initier a cette premicre épreuve orale.

e Ulis - savoir nager : permettre aux ¢éleves a profil particulier de I’'ULIS d’obtenir le
diplome « savoir nager » en ayant un cycle de Natation.

2) Axe 2 « Numérique »

3) Axe 3 «ouverture culturelle, artistique et scientifique »

e (lasse a option 4Z’ARTS tous niveaux : en 2017, autour du théatre, de la danse, de
la musique et des arts visuels, les éléves inscrits dans cette option 4Z° ARTS ont construit des
compétences dans ces champs artistiques et ont pu se produire a plusieurs reprises notamment
pour un spectacle de fin d’année ayant pour objectif d’offrir aux parents d’éléves une lisibilité
des enseignements et des progrés réalisés tout au long de 1’année scolaire pendant 1’heure et
demie consacrée chaque semaine a ce projet.

e Projets arts et culture aux quatre coins du collége : ateliers hebdomadaires proposés
aux ¢€leves visant a mener des actions culturelles et artistiques au college : fresque au CDI,
fresque a la cantine. Les éléves ont pu pratiquer diverses formes d’expressions artistiques,
manifester leur curiosité, leur créativité, leur motivation a travers des activités et des projets
collectifs visant a améliorer le sentiment de bien-étre au collége.

e Soirée cinéma 6e/5™ : soirée familiale cinéma au collége a I'initiative du professeur
d’arts plastiques : au mois d’aofit avant les vacances le college ouvre ses portes aux ¢€léves de
6° - 5° et leur famille pour une soirée conviviale autour d’un film. Cette activité est organisée
par la classe dont le professeur d’arts plastiques est le professeur principal. Ce qui permet
aussi aux ¢leves d’apprendre a coopérer dans un projet collectif.

e Participation au dispositif collége au ciné : le collége participe pour tous les niveaux
a ’opération Collége au cinéma, I’objectif, au-dela d’offrir la possibilité pour certains éleves
de découvrir un film au cinéma, étant d’acquérir et de développer des compétences
cinématographiques : analyses filmiques, mises en scéne, réalisations...

Cette action permet aussi de susciter des démarches individuelles d’ouverture et de
pratiques culturelles.
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4) Axe 4 « ouverture internationale »

e Voyage en Australie des ¢éléves de la section sportive escalade : I’ensemble de la section
sportive escalade soit une vingtaine d’éléves ont participé en 2017 a un «rocktrip » a Sydney
durant lequel les ¢leves ont découvert différentes falaises mondialement connues (tel les Blue
Mountains) et ont vécu les entrainements d’un club local. D’autre part, ils ont pu découvrir le
systéme scolaire australien en participant a des enseignements dispensés a la « Model Farms High
School de Sydney ».

e Projet en espagnol sur le flamenco 4°/3° : ’ensemble des éléves de 4° et de 3° pratiquant
I’enseignement de 1’espagnol en LV2 ont bénéfici¢é d’une action de découverte du monde
hispanique intitulé « CUADRO FLAMENCO ».

Réalisations d’expositions de travaux réalisés en cours d’espagnol sur 1’Andalousie et le
flamenco au foyer et au CDI ainsi que dans les coursives du collége. Un travail de I’ensemble des
éléves de 4° sur la danse et les différents styles de flamenco ainsi que sur les paroles d’une chanson
a été réalisé tout au long de 1’année scolaire et qui s’est conclu par une démonstration de flamenco
par des initiés et des €léves.

e Accueil des Australien et des Néo-Z¢landais au collége : dans le cadre de ’ouverture a
I’international, du développement de I’intérét pour 1’anglais et la découverte de la culture anglo-
saxonne, le collége, par le biais de ses professeurs d’anglais, a eu ’opportunité d’organiser
I’accueil de 2 groupes, I’un australien ’autre néo- zélandais au 3° trimestre de 1’année scolaire
2017. Ces jeunes ont été recus dans des familles de nos €léves et participaient aux cours au colleége.
Les éléves de 4° et de 3° ont pu avoir I’opportunité de construire des relations avec ces jeunes
anglo-saxons et développer des compétences linguistiques et culturelles pouvant leur permettre de
mieux appréhender des cultures voisines de la Nouvelle-Calédonie.

5) Axe 5 «action éducatives en faveur des éléves »

e CESC - Actions 2017 :

- 6° L équilibre alimentaire au petit déjeuner/Lutte contre le harcélement scolaire

- 5° ASSR 1/Lutte contre le Harcélement, interventions ciblées

- 4°Education a la sexualité

- 3% Prévention des conduites addictives (ASSNC)/ASSR 2

e PSCI en 4°: Action réalisée en 2017 par Mme ’infirmiére et Mme I’assistante sociale en
faveur de tous les éléves de 4°. A I’issue de la formation ’ensemble des éléves du niveau 4° est
détenteur du Certificat de Compétences de Citoyen de Sécurité Civile - Prévention et Secours
Civiques de Niveau 1-

e Cross du collége : Action menée en juin 2017 qui a concerné 1’ensemble des collégiens
avec des courses d’endurance par catégories d’age entre filles et garcons. Les éléves ont pu
participer a cette belle manifestation annuelle et développer des compétences sportives mais aussi
de découvrir les principes d’une bonne hygi¢ne de vie, a des fins de santé et de bien-&tre.

e Bal de promo : En aott 2017 s’est déroulé en soirée (de 18h a 22h) le bal de promo
en faveur des éléves de 4° et de 3°. Au-dela de I’aspect convivial et festif de cette animation,
les éléves ont pu participer a son organisation. Du choix du théme a la gestion du budget, en
passant par ’aménagement et la décoration de la salle du réfectoire, les éléves sont
responsabilisés et acteurs de cette activité qui rencontre un succes réel chez nos jeunes.
Encadré, initié par un professeur d’anglais et le professeur d’arts plastiques, cet événement est
aussi support pédagogique pour développer des compétences culturelles notamment dans la
connaissance de la culture anglo saxonne « bal de promo, de fin d’année ».
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III — Performances de I’établissement

Parcours des éléves

Année 2017
Etablissement Public Public + prive
Taux de passage 3&/2de GT (%) 61.7 51.8 481
Taux de passage 3&/2de PRO (%) 19.5 26,7 28,2
Taux de passage 3&/CAP (%) 5.5 13.4 15,7
Taux daccés 6&/38 en 4 ans (%) 66.0 71.6 69.9
Taux de redoublement 3& (%) 7.0 1.3 1,6
Réussite aux examens
Année 2017
Etablissement Public Public + privé
Taux de réussite au DMNB (%) 729 78,0 9.1
Moyenne des notes aux contréles ponctuels 9.9 10,2 10.1
Moyenne des notes aux contréles continus 12,4 12,6 12,6
Moyenne CP - moyenne CC -2.5 -2.3 -2.4
% filles

Ecart moyenne CPICC I % PCS défavorisées®

Taux de réussite au DNB 4 PCS favorisées

Taux de redoublement 3&* % élaéves en retard en G&*

Taux de passage 3&/2nde

PRO*
* indicateurs
. inversés
Taux de passage 3efZnde GT HIE

Lecture : Plus le pohygone de Nétablissement tend vers Nexténizur, plus la situstion de [Stablissement st —
favorable pour le domzine COMCEME, 8208450 - College Tuband
Plus létablissement se trouve éloigné du trait bleu, plus la différence avec la moyenne académigue st
significative. — = Fublic+ privé

IV — Compte rendu de gestion

Le compte-rendu de gestion fait partie intégrante du compte financier. Le compte
financier est ’acte qui arréte 1’ensemble des opérations effectuées au cours de I’exercice par
I’ordonnateur et I’agent comptable. Il rend compte du résultat de I’exercice et présente le
bilan. Il doit étre présenté au conseil d’administration au plus tard le 30 avril de I’année N+1.
Il explicite notamment les différences entre les prévisions budgétaires et leur exécution, par
service et éventuellement par domaine et activité.
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1) L’exécution budgétaire au niveau des charges et son taux de réalisation :

Les ouvertures de crédits étaient de cent huit millions quarante mille six cent trente-
deux francs (108 040 632 F CFP) pour une réalisation de quatre-vingt-quinze millions trois
cent quatorze mille soixante-dix-huit francs ( 95 314 078 F CFP), soit 89 % employés.

Sections Services Budget 2017 | Réalisations 2017 | Taux d’exécution
en F CFP en F CFP en %
s, . 17 807 410 13 353 205 74,99
Activité pédagogique

Vie de I'éléve 703 694 695 959 98,90
Fonctionnement .. . . . 23 562 432 22 568 562 95,78

Administration et logistique
Restauration et hébergement 52960 440 49639 492 93,73
4 889 856 4567 676 93,41

Bourses
Investissement Opérations en capital 8 116 800 4489 184 53,31
108 040 632 95314 078 88,22
Total

a) Le service activités pédagogiques :

Les dépenses de ce service sont réparties comme suit :

e manuels scolaires 30%, pour 1’achat d’une partie des MS suite a la réforme (trois
millions neuf cent quatre-vingt-quatre mille sept cent quatre-vingt-onze francs
(3984 791 F CFP)

e les fournitures ainsi que le matériel pédagogique 20%

e les sorties scolaires ainsi que les billets d’avion pour le voyage 22%

e 3500000 F CFP ont été prélevés sur les fonds de réserve pour financer 1’achat des

manuels scolaire

e 2920000 F CFP ont ét¢ prélevés pour ce service pour équilibrer le budget primitif.

b) Le service vie de 1’¢éleve :

e 39 % du fonds social a financé la gratuit¢ de la demi-pension pour 103 éleves
boursiers de la province sud

e 10% du fonds social a financé 1’achat de vétements, chaussures et fournitures
scolaires pour 11 éléves

e 11 % du fonds social a financé le transport en bus pour 3 éléves et une partie du
voyage scolaire pour 1 éléve

e 40 % du fonds social a financé des demi-pensions pour 14 éléves

c¢) Le service administration et logistique :

e Les dépenses de viabilisation représentent 14 % de ce service
e Les travaux de maintenance et les contrats sont de 36%

o Les dépenses de petits matériels, de mobiliers, de fournitures administratives,
produits d’entretien sont de 14%

e 4% ont été dépensés en communication
e 1% ont été dépensés par I’infirmerie
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Environ un million de francs (1 000 000 F CFP) a été prélevé sur le FDR.
d) Le service restauration hébergement :

e denrées : 38 134 637 F CFP soit 77 % du budget de ce service
e gaz: 568 202 F CFP soit 2%

e cau-¢lectricité : 3 588 920 F CFP soit 8%

e produits entretien + tenues agents : 1 125 202 F CFP soit 3%
e matériels : 904 064 F CFP soit 2,5 %

e entretien : 1 942 934 F CFP soit 4%

e communication : 559 640 F CFP soit 2%

4,700 MF ont été prélevés sur le FDR.

e) Le service des bourses provinciales :

Les dépenses de bourses ont concerné 103 ¢€léves pour une somme de quatre millions
cinqg cent soixante-sept mille six cent soixante-seize francs (4 567 676 F CFP).

f) Le service opérations en capital :

Divers investissements ont été réalisés a hauteur de quatre millions cent quatre-vingt-
neuf mille cent quatre-vingt-quatre francs (4 189 184 F CFP) :
e 1008346 F CFP (lecteur code barre, souffleur, ensemble support tv caisson anti
vandale, groupe chambre froide, chariots,)
e 558 403 F CFP (Piano numérique, tv, appareil photo 4’z arts, ordinateur Toshiba)
e 2922435 F CFP (tapis mur d’escalade)

1 500 000 F CFP ont été prélevés au moment de 1’¢laboration du budget pour ce service

2) L’exécution budgétaire au niveau des produits et son taux de réalisation :

Sections Services Budget 2017 | Réalisations 2017 | Taux d’exécution
en F CFP en F CFP en %
11 387 410 7 346 957 64,5

Activité pédagogique

Vie de I’éléve 703 694 695 959 98,90

Fonctionnement Administration et logistique 22315716 21 008 053 94,14

Restauration et hébergement 48 260 440 48 582 395 100,67
4 889 856 4567 676 93,41
Bourses
Investissement Opérations en capital 6616 800 3913 588 39,15
94 173 916 86 114 628 91,44
Total

a) Le service activités pédagogiques :

Les recettes de ce service sont constituées de 30 % de la subvention des crédits
globalisés (carnets de correspondance, droit de copie, assurances ¢léves), de 41% par la
subvention de la province sud d’équipement et de fonctionnement, de 18% des contributions
des familles pour le voyage en Australie, de 10 % de la subvention du gouvernement pour le
projet d’établissement, 8% du HC Mac. 10 % des recettes sont issus des dons du FSE, de
I’APE, du GPE.
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b) Le service vie de I’¢leve :

L’unique recette de ce service est la subvention des crédits globalisés pour le fonds
social qui représente 70% de la subvention des crédits globalisés.

c¢) Le service administration et logistique :

69 % des recettes de ce service provient des subventions d’équipement et de
fonctionnement de la province sud. 2% provient des recettes propres a 1’établissement.29%
concernent les amortissements. Il n’y a pas de reversement du service SRH, les charges sont
partagées selon la destination entre 40 et 60%.

d) Le service restauration et hébergement :

La recette principale de ce service provient du paiement des familles pour I’année soit
97% (43% pour le college de Tuband, 57% pour le college Baudoux). Le reste des recettes est
issu des repas commensaux et occasionnels, ainsi que des remplacements des cartes Turbo
self.

e) Le service des bourses provinciales :

La recette provient a 98 % de la Province Sud, elle est de quatre millions trois cent
quatre-vingt-quinze mille trois cent sept francs (4 395307 F CFP). Le solde vient de la
Province Nord et Iles pour 3 ¢€léves pour cent soixante-douze mille trois cent soixante-neuf
francs (172 369 F CFP).

f) Le service opérations en capital :

La recette globale provient de la subvention d’investissement, elle a permis de financer
trois millions neuf cent treize mille cinq cent quatre-vingt-huit francs (3 913 588 F CFP).

308



Nom de I'établissement
Collége Tuband

Vice-rectorat de la Nouvelle-Calédanie

CARACTERISTIQUES
Catégorie : Etablissement public d'enseignement de la Nouvelle-Calédonie (EPENC)
Date de création: 10 octobre 2007
Dernier statut : Délibération n° 77 du 28 septembre 2015 portant statut des EPENC
N° ridet : 0130898310
RNE : 9830649N
Adresse : 24, rue Louis Boucher - BP 32001 - 98897 - Nouméa
Téléphone : 27 35 27
Courriel : ce.9830649n@ac-noumea.nc
Ordonnateur : DE SINGLY Christophe Directeur de |I'établissement (principal)
Comptable assignataire : GAY Frédéric Agent comptable du Lycée professionnel
commercial et hotelier Auguste Escoffier

CONSEIL D'ADMINISTRATION

Nombre de membres : 29 membres
Quorum : 15 membres présents
Composition du CA :
MNom Titre / Représentant Début de mandat Durée du mandat

DE SINGLY Christophe Chef d'Etablissement 1/4/18 jusqu'au renouvellement du CA
CHAMBONNET Nathalie Chef d'Etablissement-Adjoint 1/4/18 jusqu'au renouvellement du CA
DUCAMIN Florence [Adjoint gestionnaire de I'établissement 1/4/18 jusqu'au renouvellement du CA
FRANCOIS Myrtal Conseiller Principal d'Education 1/4/18 jusgu'au renouvellement du CA
ISALIGA Alesio Représentant de I'assemblée de la Province Sud 1/4/18 2019

ROBINEAU Nicole Représentant de I'assemblée de la Province Sud 1/4/18 2019

DELESSERT Christophe Représentant de la commune 1/4/18 2020

GALA Représentant du conseil coutumier 1/a/18 jusgu'au renouvellement du CA
ISARDA Monigue Personnalité qualifiée 1/4/18 2019

ITHOMAS DUMONT Frédéric Personnalité qualifiée 1/4/18 jusgu'au renouvellement du CA
GAUDILLAT Eric Représentant des personnels d'enseignement et d'éducation 1/4/18 jusqu'au renouvellement du CA
CHANTREUX Ingrid Représentant des personnels d'enseignement et d'éducation 1/4/18 jusqu'au renouvellement du CA
[YAGUES Jean-Claude Représentant des personnels d'enseignement et d'éducation 1/4/18 jusgu'au renouvellement du CA
MEYER Cécile Représentant des personnels d'enseignement et d'éducation 1/4/18 jusgu'au renouvellement du CA
CALI Salomé Représentant des personnels d'enseignement et d'éducation 1/4/18 jusgu'au renouvellement du CA
CHICHEMANIAN Pa Représentant des personnels d'enseignement et d'éducation 1/4/18 jusqu'au renouvellement du CA
FREDON Gilbert Représentant des personnels d'enseignement et d'éducation 1/4/18 jusqu'au renouvellement du CA
DIECKO Daisy Représentant des personnels ATOSS 1/4/18 jusgu'au renouvellement du CA
BAKO Béatrice Représentant des personnels ATOSS 1/4/18 jusgu'au renouvellement du CA
BUCZKOWSKI Arnaud Représentant des personnels ATOSS 1/4/18 jusgu'au renouvellement du CA
MEL Maryline Représentant des parents d'éléves 1/4/18 jusqu'au renouvellement du CA
NEYRON Benoit Représentant des parents d'éléves 1/4/18 jusqu'au renouvellement du CA
LEWREL Dominigue Représentant des parents d'éléves 1/4/18 jusgu'au renouvellement du CA
BERNUT Axelle Représentant des parents d'éléves 1/4/18 jusgu'au renouvellement du CA
BASTIEN Leslie Représentant des parents d'éléves 1/4/18 jusqu'au renouvellement du CA
ISCHUMACHER Jean-Luc Représentant des parents d'éléves 1/4/18 jusqu'au renouvellement du CA
KAWEKA Caroline Représentant des parents d'éléves 1/4/18 jusqu'au renouvellement du CA
|ALI BEN AHMED Manava Représentant des éléves 1/4/18 jusgu'au renouvellement du CA
ISAIPELE Meitoga Représentant des éléves 1/4/18 jusgu'au renouvellement du CA

|Voix consultatives : Autorités de tutelles pédagogiques et/ou administratives et toute personne utile

PERSONNELS au ler janvier 2018

IChef d'établissement : DE SINGLY Christophe nommeé directeur le ler aolt 2017
\Adjoint chef d'établissement CHAMBONNET Nathalie

|Adjoint gestionnaire : DUCAMIN Florence

Effectif : Nbre de postes 55 (hors BMP)

Personnels administratifs :
FAUX MNbre de catégorie B=1 Nbre de catégorie C=2

Personnels d'accompagement et de suivi des éléves :
MNbre de CPE=1 Nbre de MI-SE =3 Nbre de Infirmiére =1

Personnels techniques et de service :
Nbre de ATES =9

Enseignants du 2nd degré :
Nbre enseignants du 2nd degré =36




SITUATION FINANCIERE DE L'ETABLISSEMENT EXERCICE 2017
Collége de Tuband - Nouméa
RNE 9830649N
Source compte administratf mai 2017
Exécution budget 2017
Présentation par service
. B Dé % Dé % Résultat p_w
1ére section fonctionnement - service
AP||Actvités pédagogiques 13353 205 14,70% 7 346 957 8,94% -6006 248
VE| Vie de FEve 695 959 077% 695959 0,85% 0
ALO| Adminisiration et logisique 22568 562 24.85% 21008053 25,56% -1560 509
Total S6 36617726 40,32% 29 050 969 35,34% -7 566 757
SRH|Restaurason et hébergement 48639 482 54,65% 48 582 395 59,10% -1057 097
SBP||Bourses provinciales 4 567 676 5,03% 4 567 676 5,56% 0
SGC| Groupement comptable 0 1] 0
S AED| Service accompagnateurs d'éducation 0 ] 0
F | Formason consnue ] ]
Total §§ 54 207 168 53150071 1087097
Total fére section 90824894  100% 82201040 100% 8623854
Dé % Dé 5 Résultat par
2éme section Opérations en capital - service
OPC Cpérations en capial 4480184 100% 3913588 100% -575 596
Total 2éme section 4489 184 100% 3913588 100% -575 596
TOTAL GENERAL 96314078 86114628 - 9199450
Section de fonctionnement / Total général 95,29% Section de fonctionnement / Total général 95,46%
Opérations en capital / Total Général 471% (Opérations en capital / Total Général 4,54%
par nature
Dépenses de fonctionnement Meontant % Deép de Montant % Recettes
Venie de produis,
63,37% services 61,20%
60 |Achats 57 555 226 Cples 70-71-72 marchandises 50 310849
61 |Services extérisurs 11187 217 12,32% Cpies T4 Subvendons et dons 25538 302 31,07%
62  |Autres servioes ext. 8144076 8,97% Cpies 75-76-77 Autres produis 6351839 7.73%
63 |Impdis ettaxes 125085 0,14%
64 |Charges de personne! 4986 0,01%
65  |Autres charges gesi"couranies 7299878 8,04%
66  |Frais financiers 0
67 |Chargss excepionnales )
Total Dépenses (Hors dotations aux amort. et prov.) 84 316 478 92,83%
68 |Dotafions aux amorissements ef provisions 6508416 7AT% Cptes 78 Reprise sur prov. [1]
[Total Dépenses 90 824 894 100% Total Recettes 82201040( 100%
. ®2015 W2016 W2017
22015 m2016 m 2017 50 Taux recettes par service

@
Q

Taux dépenses parservice

50

Millions

4788

70

Répartition des dépenses par nature

W 2015 W2016 W2017

60

Millions

50

30

20

Répartition des recettes par nature

W2015 W2016 W 2017

48,0 49,3 503

Subventions et dons

Autres produits

. 5,24 0,d9,83
10 - 0,0
0,60,51 0,0 - 0,00 0,00
0 - ) T T T T — —5;8 Vente de produfts,
& & & o & & & & services marchandises
Ry #
vs‘a 2 v-“' \6“? 6"* = < o&*
Evolution du fonds de roulement et de la trésorerie
Années 2015 2016 2017
Fonds de roulement 26 585 646 27420751 18198 735
Nbre de jours FR 133 141 78
Trésorerie 35865355 36881295 27597509
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RAPPORT D’ACTIVITE
EXERCICE 2017
COLLEGE DE YATE

I — Des éléments de situation de I’établissement

_Implanté depuis 1993 sur les terres de la tribu de Waho, le collége scolarise 110 éleves
en 2017, issus de 4 tribus de la commune de Yaté, il s’agit des tribus d’Unia, de Waho, de
Touaourou et de Goro.

11 enseignants (7 titulaires, 4 maitres auxiliaires), 3 personnels de vie scolaire (2.5 ETP,
équivalent temps plein), 1 personnel infirmier & mi-temps, 2 agents d’entretien (1 ETP), 1
adjoint gestionnaire et 1 directeur composent les effectifs employés.

Les locaux d’enseignement, d’administration et de maintenance représentent environ
2 , . . e eqqe . . .
700 m”. L’établissement possede des locaux qui vieillissent mais qui sont bien entretenus.
L’équipement, notamment informatique, est de trés bonne qualité.

Petite structure en brousse a 80 km de Nouméa ou a une heure trente, le college
accueille 110 éléves répartis dans 5 divisions dont les effectifs varient de 17 a 29 ¢éléves. Le
retard scolaire est trés important, a I’entrée en 6°, 1 éléve sur 4 posséde 1 an de retard et
I’hétérogénéité des niveaux est extréme. La maitrise de la langue francaise est trés
inégalement acquise et crée le décrochage scolaire qui se manifeste par une démotivation pour
les études. Le climat scolaire est bon, les éléves sont encadrés dans une structure « familialey.
Les phénomenes de violences et d’incivilités sont tres rares.

Les PCS défavorisées sont représentées a hauteur de 74 %.

Effectifs d'éléves

2012 2016 2017 2018
Effectifs d'éléves de niveau collége 117 104 110 122
Effectifs d'éléves de l'enseignement adapté - - - -
Effectifs d'éléves de niveau lycée PRO - - - -

Evolution des effectifs de niveau college

125 123
120 117

105 104
95
2012 2016 2018




Population scolaire

Année 2017
Etablissement|  Public  |Public + privé
Proportion de filles (%) 59,1 43,3 485
Proportion d'éléves issus de PCS défavorisées - hors NR (%) 74 46,2 472
Proportion d'éléves issus de PCS trés favorisées - hors NR (%) 16 16,5 16,1
Indice de position sociale niveau collége hors SEGPA* 61,5 97 92,8
Proportion d'éléves en retard a 'entrée en Géme (%) 43 15,3 17

*|indice de position sociale s%tend de 38 & 179 Flus lindice eat éleve, plus le contexte socin-educstif dez éléves est favorable

Moyens de fonctionnement

Annee 2017
Etablissement|  Public  |Public + privé
Maombre dheures d'enseignement devant eleves, | 58 ' 3 135
par éléve - niveau collége hors SEGPA et ULIS (H/E) ’ ’ '
Mombre d'éleves par division - niveau callege
hors SEGPA et ULIS (E/D) 20 234 21
Ressources humaines
Année 2017
Etablissement|  Public Public + privé
Proportion d'enseignants de statut terntonial (%) 30,0 40,2
Proportion d'enseignants titulaires (%) 70.0 8.2 136
Ancienneté moyenne des enseignants (année) 34 36 .
Age moyen des enseignants (année) 412 17 423
II — Quelques repéres pédagogiques liés a la mise en ceuvre du projet

d’établissement

1) Groupes de compétences :

Public concerné : 6° et 3°

Nombre d’éléves impacté : 60

Action mise en ceuvre : sur 2 trimestres les éléves de 6° et 3° ont, le mercredi matin
travaillé en groupe réduit avec un professeur sur des compétences transversales. Les groupes
¢taient constitués selon les niveaux dans la compétence travaillée chaque semaine.

Résultats : une remédiation a pu étre mise en place efficacement pour les jeunes
concernes.

Ce dispositif couteux en heures n’est pas reconduit. Un travail avec I’école primaire
publique est en cours pour une transposition sur le cycle 3.

2) Enseignements pratiques interdisciplinaires en 5° et 4° :

Public concerné : 5° a 3°

Nombre d’¢léves impacté : 85

Action mise en ceuvre : sur un trimestre les éléves de la 5° a la 3° ont le mercredi matin,
travaillé en groupe sur la thématique de la case. Ce travail était une premiere approche des
EPI mis en place par la réforme du collége en 2018. Les disciplines engagées dans ce travail
ont été les SVT, la technologie, les LCK, les arts plastiques et le francais.
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Résultats : une exposition des productions des éléves et un spectacle ont clos le
trimestre de cet EPIL. Les ¢léves ont pu s’approprier des connaissances dans les différentes
matieres participantes grace a cette pédagogie du détour.

Les EPI sont maintenant partie intégrante du programme de college.

3) Enseignement intégré des sciences et de la technologie en 6° et 5°:

Public concerné : 6° et 5°

Nombre d’¢éléves impacté : 50

Action mise en ceuvre : dans 1’esprit de la réforme du collége a venir, les enseignements
de sciences (physiques, SVT, technologie) ont été regroupés sur un seul temps horaires et sont
pris en charge par un seul professeur. Celui-ci en travaillant par projet, met en cohérence les 3
maticres.

Résultats : les éleves ont globalement bien apprécié cette approche transdisciplinaire des
sciences.

Cette organisation est maintenue sur le niveau 6° pour ’année 2018. Les 5° retrouvent
les cours de sciences classiques.

4) Voyage en Nouvelle Zélande :

Public concerné : 3°

Nombre d’¢éléves impacté : 24

Action mise en ceuvre : au mois d’octobre la classe de 3° a participé a un voyage
linguistique et culturel a Auckland et dans sa région. Celui-ci est I’aboutissement de deux
années de travail de I’équipe enseignante et des ¢léves pour collecter des fonds et préparer les
visites sur place.

Résultats : 1’ouverture culturelle a ét¢ importante pour ces jeunes dont beaucoup ne
quittaient que rarement Yaté pour Nouméa.

Cette action ponctuelle n’est pas reconduite en 2018, un projet de voyage vers Paris,
Londres et Dubai est en projet pour 2019.

III — Performances de I’établissement

Parcours des eléves

Année 2017
Etablissement Public Public + privé
Taux de passage 3&/2de GT (%) 38.1 51.8 48.1
Taux de passage 3&/2de PRO (%) 33.3 26,7 28,2
Taux de passage 3&/CAP (%) 28,6 13,4 15,7
Taux d'accés 6&/3& en 4 ans (%) 63.3 71.6 69,9
Taux de redoublement 3& (%) 0.0 1,3 1.6
Reéussite aux examens
Année 2017
Etablissement Public Public + privé
Taux de réussite au DNB (%) 82,6 79,0 791
Moyenne des notes aux contriles ponctuels 10,8 10,2 10.1
Moyenne des notes aux contriles continus 11,5 12,6 12,5
Moyenne CP - moyenne CC 0.8 2.3 -2.4
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Radar

% filles

Ecart moyenne CRICC % PCS défavorisées®

Taux de réussite au ONB % PCS favorisées

Taux de redoublement 3&* % éléves en retard en G&*

Taux de passage 3&/2nde
PRO*

*indicateurs

Taux de passage 3&/2nde GT HIE INVErses

Lecturs : Flus l2 polygone de Métabliszemant tend vers lextenizur, plus b3 situstion de [Stabliszement est
favorable pour le domaine concamms,

Flus létablissement se trouve Eloigné du trait blew, plus la différence avec la moyenne académique est
significative. —_— e Public+ privé

— U2 304T7E : Collége de Yate

IV — Compte rendu de gestion 2017 :

1) Dépenses :

Sections Services Budget 2017 en F | Réalisations 2017 | Taux d’exécution
CFP en F CFP en %
Activité pédagogique 8641212 6 901 664 79,87
Fonctionnement Vie de I’éléve 847 615 204 410 24,12
Administration et logistique 12 530 443 11230 691 89,63
Investissement Opérations en capital 413 860 358 140 86,54
Total 22 433 130 18 694 905 83,34

a) Le service administration et logistique

Les dépenses du service ALO sont stables d’une année sur 1’autre, d’un montant de
onze millions deux cent trente mille six cent quatre-vingt-onze francs (11 230 691 F CFP),
elles se répartissent a raison de 26 % pour les charges et loyers des deux logements occupés
au titre de la nécessité absolue de service, de 10 % pour les frais d’¢lectricité, de 26 % pour
les prestations de maintenance des matériels informatiques, cette prestation est conventionnée
avec la province Sud, de 31 % pour I’entretien et les réparations. L’entretien du véhicule de
service représente un colit conséquent, ce véhicule est indispensable tant pour les trajets vers
Nouméa que pour le transport des achats et déchets du collége, enfin 5 % concernent diverses
charges, dont le contrdle des installations électriques.
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b) Le service opérations en capital

Une subvention d’équipement de la province Sud a permis de renouveler le mobilier de
I'administration.

c) Le service vie de I’¢leve

Le reliquat de la subvention des crédits globalisés et la subvention 2017 ont permis au
college de répondre financierement aux familles en difficultés. Peu de familles font la
démarche de venir au collége pour demander de 1'aide a l'assistante sociale. Une aide peut étre
apportée pour les fournitures scolaires, un voyage et selon la nature des dépenses fixées par le
conseil d’administration.

d) Le service activités pédagogiques

Les crédits ont permis de financer les acquisitions de matériels et manuels scolaires
pour 27%, les carnets de correspondances pour 3 %, les voyages et sorties scolaires pour
70 %. A ce titre ont été réalisé un voyage en Nouvelle-Zélande, des sorties sport et santé, et
une sortie nature (baleines).
Les activités conduites en dehors de 1’établissement ont été financées par la participation des
familles, la province Sud, la mairie de Yaté, la fondation Vala NC et le foyer du collége et un
prélevement sur le fonds de roulement.

2) Recettes :

Sections Services Budget 2017 en F | Réalisations 2017 | Taux d’exécution
CFP en F CFP en %
Activité pédagogique 7226 755 5795 334 80,19
Fonctionnement Vie de I¢léve 847 615 204 410 24,12
Administration et logistique 12 530 443 11 829 314 94,40
Investissement Opérations en capital 413 860 358 140 86,54
Total 21 018 673 18 187 198 86,53

En 2017, les recettes se sont ¢levées a un total de dix-sept millions huit cent vingt-neuf

mille cinquante-huit francs (17 829 058 F CFP). La province Sud est intervenue a 83 %. La
mairie de Yaté a versée une subvention de sept cent mille francs (700 000 F CFP) dont deux
cent mille francs (200 000 F CFP) au titre de 2016.
Le college a des reliquats de subventions affectées d’un montant de trois millions deux cent
vingt-neuf mille deux cent quarante-deux francs (3 229 242 F CFP). L’année 2017 a été
I’occasion de les réaffecter vers des dépenses pédagogiques et par la méme de commencer a
apurer ces comptes, cela n’a pas été réalisé depuis 2012.
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Nom de I'établissement
Collége de Yaté

Vice-rectorat de la Nouvelle-Calédonie
CARACTERISTIQUES

Catégorie : Etablissement public d'enseignement de la Nouvelle-Calédonie (EPENC)
Date de création : 1 septembre 1992
Dernier statut : Délibération n° 77 du 28 septembre 2015 portant statut des EPENC
N° ridet : 0130898236
RNE : 98304778
Adresse : BP 10 - 98834 - Yaté
Téléphone : 354355
Courriel : ce.9830477b@ac-noumea.nc
Ordonnateur : HARP Valéry Directeur de I'établissement (principal)
Comptable assignataire : DROUET Béatrice

Agent comptable du Lycée Lapérouse
CONSEIL D'ADMINISTRATION

MNombre de membres : 20 membres
Quorum : 11 membres présents
Compositiondu CA:
Nom Titre / Représentant Début de mandat Durée du mandat

HARP Valéry Chef d'Etablissement 1/4/18 jusgu'au renouvellement du CA
NEWEDOU Thanga |Adjoint gestionnaire de |'établissement 1/4/18 jusgu'au renouvellement du CA
DELACOURTIE Alexandra Conseiller Principal d'Education 1/4/18 jusgu'au renouvellement du CA
IATITI Eliane Représentant de I'assemblée de la Province Sud 1/4/18 2019

KOROMA Nadine Représentant de la commune 1/4/18 2020

[TEREBO Emmanuel Représentant du conseil coutumier 1/4/18 jusgu'au renouvellement du CA
ISTREETER Eric Personnalité qualifiée 1/4/18 2019

ROLANDOC Magali Représentant des personnels d'enseignement et d'éducation 1/4/18 jusgu'au renouvellement du CA
FESSELIER-SOERIP Patrice Représentant des personnels d'enseignement et d'éducation 1/4/18 jusgu'au renouvellement du CA
DULRADJAK Sarah Représentant des personnels d'enseignement et d'éducation 1/4/18 jusgu'au renouvellement du CA
[TERRAT Christophe Représentant des personnels d'enseignement et d'éducation 1/4/18 jusgu'au renouvellement du CA
IVANMA Marie-Jeanne Représentant des personnels ATOSS 1/4/18 jusgu'au renouvellement du CA
ITARA Gil Représentant des personnels ATOSS 1/4/18 jusgu'au renouvellement du CA
Non communiqué Représentant des personnels ATOSS 1/4/18 jusgu'au renouvellement du CA
[TEREBO Rodrigue Représentant des parents d'éléves 1/4/18 jusgu'au renouvellement du CA
ITARA Germaine Représentant des parents d'éléves 1/4/18 jusgu'au renouvellement du CA
QUETCHO Virginie Représentant des parents d'éléves 1/4/18 jusgu'au renouvellement du CA
IATINOUA Solange Représentant des parents d'éléves 1/4/18 jusgu'au renouvellement du CA
[TARA Mou Représentant des éléves 1/4/18 jusgu'au renouvellement du CA
MALA Constance Représentant des éléves 1/4/18 jusgu'au renouvellement du CA
IAGOURERE Sunyta Représentant des éléves 1/4/18 jusgu'au renouvellement du CA

[Voix consultatives : Autorités de tutelles pédagogiques et/ou administratives et toute personne utile

PERSONNELS au 1er janvier 2018

|Chef d'établissement : HARP Valéry nommeé directeur le ler aoiit 2017
\Adjoint chef d'établissement [1]

|Adjoint gestionnaire : NEWEDOU Nora

Effectif : Nbre de postes 12 (hors BMP)

Personnels administratifs :
FAUX FAUX Nbre de catégorie C=1

Personnels d'accompagement et de suivi des éléves :
Nbre de CPE=1 Nbre de MI-SE=1 Nbre de Infirmigre =0

Personnels techniques et de service :
Nbre de ATES =1

Enseignants du 2nd degré :
Nbre enseignants du 2nd degré =7




SITUATION FINANCIERE DE L'ETABLISSEMENT EXERCICE 2017
Collége de Yaté
RNE 9830477B
Source compte administratif mai 2017
Exécution budget 2017
Présentation par service
N . Résultat par|
{ére section fonctionnement Dépenses % Deépenses. Receltes % Recettes service
AP|[acaveés pédagogiques 6 901 664 37 .64% 5795334 32,50% -1108 330
VE|Vie de TERve r 204 410 111% 204410 1.15% 0
ALO||Adminisirason et legissque r 11 230 681 61,25% 11829314 66,35% 508623
Total 56 18 336 765 100,00% 17 829 058 100,00% -507 707
SRH||Restaurason et hébergement o o o
SBF|[Bourses provinciales r o o ]
SGC||Groupemant comptable r o ] ]
S AED|/Service accompagnateurs d'éducaton o o o
Fc|[Formason conanue r o o
Total 8§ 0 Q Q
Total tére section 18336765  100% 17 829 058 100% -s07 707
. - Résultat par
2éme section Opérations en capital Dépenses % Dépenses. Receltes % Recettes service
OFC Opérasons en capaal 358 140 100% 358 140 100% 0
Total 2éme section 358 140 100% 358 140 100% 0
TOTAL GENERAL 18694 906 18187198 - 507 707
Section de fonctionnement / Total général 98,08% Section de fonctionnement / Total général 98,03%
Opérations en capital / Total Général 1,92% (Opérations en capital / Total Général 1,97%

Présentation par nature

Dépenses de fonctionnement % Dé de Montant % Recettes
Veni de produits,
16,34% services 3,28%
60 |Achats 2995725 Cples 70-71-72 marchandises 584 042
61 |Services exiérieurs 6809 225 37,63% Cpies 74 Subvendcns etdons 15150015 84,97%
62 |Autres services ext. 5963972 32,52% Cples 75-76-77 Autres produis 2085001 11,75%
63 |Impdis ettaxes 19067 0,10%
&4 |Charges de persennel 73675 0,40%
65 |Autres charges gest"couranies 290 100 1,58%
66 |Frais inanciers 0
67 |Charges excepsonnelles [1]
Total Dépenses (Hors dotations aux amort. et prov.) 16 241 764 88,57%
68 | Doiafions aUX amorissemens et provisions, 2095001 11,43% Cptes 78 Reprise sur prov. (1]
Total Dépenses | 18 336 765 100% Total Recettes 17 829 058| 100%
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Evolution du fonds de roulement et de la trésorerie

[Annees [ 2015 [ 2016 | 2017 ]
|F0nd5 de roulement | 3691116 | 5656426 ‘ 5148 719 |
|Nbre de jours FR | 147 | 204 | 114 |
[Tresorerie [ sis7798 | 5158403 | 8322961 |
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COLLEGE D’AUTEUIL

I — Des éléments de situation de I’établissement

Le college Edmée Varin a ouvert ses portes en février 2006. Il a accueilli, a la rentrée
2017, 663 ¢éleves. 627 éleves étaient demi-pensionnaires. 223 éléves étaient boursiers ou
bénéficiaires d’une aide CAFAT soit 33 % de I’effectif global. Le college compte une
superficie totale d’environ 23 000 m*

Effectifs d'éléves

2012 2016 2017 2018
Effectifs d'éléves de niveau collége 628 611 604 597
Effectifs d'éléves de I'enseignement adapté 65 61 59 58
Effectifs d'éléves de niveau lycée PRO 8 9 - -

Evolution des effectifs de niveau collége

530 628
620
611

610 g4

600 597

580

2012 2016 2017 2018
Population scolaire
Année 2017
Etablissement Public Public + privé

Proportion de filles (%) 47 1 483 48,5
Proportion d'éléves issus de PCS défavorisées - hors NR (%) 423 462 472
Proportion d'éléves issus de PCS trés favorisées - hors NR (%) 167 16,5 16,1
Indice de position sociale niveau collége hors SEGPA® 95.9 94.7 92.8
Proportion d'éléves en retard a l'entrée en 6éme (%) 12.9 15,3 17

*indice de position sociale s'6tend de 38 & 179. Plus indice est éleve, plus le contexte socio-Sducalif des éleves est favorable

Moyens de fonctionnement

Année 2017
Etablissement|  Public  |Public + prive
Nombre dheures denseignement devant éléves, 120 131 136
par éléve - niveau collége hors SEGPA et ULIS (HIE) ' ' ’
Nombre d'éléves par division - niveau collége
hors SEGPA et ULIS (E/D) 22 234 21




Ressources humaines

Année 2017
Etablissement Public Public + privé
Proportion denseignants de statut territorial (%) 556 40,2 -
Proportion denseignants titulaires (%) 81.5 78.2 73.6
Ancienneté moyenne des enseignants (année) 3.3 3.6 -
Age moyen des enseignants (année) 39.3 41.7 42,3
IT — Quelques reperes pédagogiques liés a la mise en ceuvre du projet

d’établissement

En 2017, les actions ont concerné les 5 axes du projet d’établissement. Ne sont recensés
que les projets pédagogiques ayant eu une incidence financiére sur le budget du collége.

1) Axe 1 « performance et offre de formation » :

e La classe défense comprenant 20 éléves de la 3° DP6 et en partenariat avec le
patrouilleur « La Glorieuse », elle a permis [’organisation de nombreuses sorties
pédagogiques sur le navire et autour du monde de I’armée, de ses métiers et de ses missions
dans I’histoire. 99 % des €éléves ont obtenu leur DNB professionnel. Cette action a cofité cent
quatre-vingt-seize mille neuf cent dix-huit francs (196 918 F CFP) pour les frais de transport
et d’achat de tee-shirts et de petits matériels et une HSA

e La discipline positive, il s’agit de la formation de 6 professeurs, pour tendre vers une
classe bienveillante, motiver les éleves a développer I’autodiscipline, la coopération et
I’estime de soi. Un film vidéo a été réalis€ en fin d’année. Cette action a nécessité un
intervenant pour un cotit deux cent soixante-treize mille francs (273 000 F CFP) pour I’année.

e [L’atelier d’écriture, c’est une action basée sur la création de poésies ou de contes (a
vers fixes, libres, de type Haikus). Il est ouvert librement aux éléves de 5° et 6° sur la pause
méridienne. Le taux de fréquentation était inégal sur I’année. 2 HSE et 10 HSA ont été
nécessaires.

e [’aide aux devoirs, cette action a rencontré une forte demande des familles et des
équipes enseignantes. Le taux de fréquentation a été inégal apres les cours (de 16h a 17h).
Elle a nécessité 25 HSE et 32 HSA.

2) Axe 2 «le numérique au service des apprentissages et de la réussite des éleéves » :

Le « projet imprimante 3D » a permis aux ¢léves de se familiariser avec cette nouvelle
technologie de pointe, notamment en ce qui concerne la programmation de 1’outil. Un
professeur de technologie s’est investi en 2017 dans une collaboration avec l’association
E-nable (www.enable.asso.nc) pour fabriquer en 2018 (partiellement ou en totalité), des
prothéses (mains ou avant-bras) artificielles pour des enfants nécessiteux. L’acquisition de
cette imprimante a été réalisée sur fonds propres pour deux cent vingt-cinqg mille francs
(225 000 F CFP).

3) Axe 3 «ouverture artistique et culturelle » :

e La classe artistique renforcée (CAR), en collaboration avec I’AFMI a été mise en
place pour 13 éléves de SEGPA en 6° et 5 Elle a bénéficié des locaux du centre culturel
communal, tout proche et trés bien équipés pour la musique et le chant. Le projet fut porteur
de multiples activités musicales et pédagogiques. Il a engendré un effet fédérateur sur le
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groupe avec une amélioration sensible du respect des regles de vie en commun. Cela a
nécessité cent cinquante mille francs (150 000 F CFP) et 2 HSA. La CAR est organisée
depuis quatre ans sur deux années consécutives avec les 31 éléves de 3° et 4° de SEGPA.

e Le projet « Igname » est 1’action pédagogique culturelle majeure du college et de la
SEGPA. Avec la création en 2017, d’un vrai four traditionnel, I’événement annuel du bougna
est un moteur culturel efficace pour la cohésion des €léves et la relation avec les parents. Une
opération « porte a porte » est envisagée cette année pour faire venir les parents au college
lors de la veillée avant le démarrage du feu du four traditionnel. Soixante mille francs
(60 000 F CFP) ont été nécessaires pour cette action, ainsi que 20 HSE.

e Le projet « Permaculture » a mobilisé une classe de 25 éléves de 4° autour d’un
jardin maraicher dans le collége. Les produits sont bio et éco-responsable. Cette action a colité
vingt-deux mille cent trente-cinq francs (22 135 F CFP) et 31 HSE.

e Le projet « Atel’s touk » a permis aux éléves de 3° et 4° SEGPA de se mobiliser pour
la construction d’une embarcation et a rassemblé les éléves et professeurs dans un moment
trés convivial et mémorable sur 1’Anse-Vata, lors de la « Régate des touques ». Cela a colté
vingt et mille neuf cent quatre-vingt-quatre francs (29 184 F CFP) et 25 HSE.

e Le projet « Livre mon ami », comme chaque année, a mobilisé les ¢léves des classes
de 6° et de CM2 du secteur de recrutement et ce dans le cadre de la liaison CM2/6°. « Livre

mon ami », accueille des ¢éléves toujours trés motives, 6 HSE ont été nécessaires.

4) Axe 4 « ’ouverture sur I’Océanie et a I’international » :

e les éleves de 4° et 3%, sur du volontariat se mobilisent autour du projet d’accueil des
¢léves chiliens, en partenariat avec le lycée du Grand Nouméa. Des danses, des expositions,
des présents sont échangés.

e Le projet de voyage a Hienghéne a été validé avec le college de Hienghéne sous
forme d’échange scolaire. Les ¢éléves et les accompagnateurs sont logés chez ’habitant. Le
projet consiste a partir a la découverte d’une province autre, que la sienne et la construction
du destin commun. Les ¢éléves du collége d’Auteuil se déplaceront & Hiengheéne en aotit 2018,
ceux de Hienghéne se déplaceront a Dumbéa en 2019. Le colt est de cent mille francs
(100 000 F CFP).

e Le projet section internationale franco-australienne a amené I’organisation de tests de
sélection pour les éléves de notre secteur de recrutement souhaitant intégrer cette option des

colleges de Dumbéa-sur-mer et de Georges Baudoux. 7 HAE ont été nécessaires.

5) Axe 5 «action éducative au bénéfice des éleves » :

e [’organisation du PSC1 a été effective pour 100 éléves sur les 150 éléves de 4°. Le
colit était de vingt-trois mille neuf cent quatre-vingt-neuf francs (23 989 F CFP) et de
68 HSE.

e Le projet « Fort Dumbéa » mobilise chaque année les professeurs et les éléves de
toutes les classes de 6° pour rencontrer les éléves et les professeurs de 6° du collége de
Koutio. Des jeux de type « La téte et les jambes » avec des équipes mixtes Auteuil / Koutio
sont conjointement organisés. Il s’agit de créer un lien amical entre les ¢éléves et de diminuer
les affrontements en dehors du collége. Cela a colité cent trente-neuf mille soixante-douze
francs (139 072 F CFP) et mobilis¢ 10 HSE.
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e Le projet « Bouge ton collége » a mobilisé les éleves autour d’actions relatives au
développement durable, avec pour objectif d’obtenir le label E3D en 2019. 7 HSE ont été
affectées a cette action.

e Le projet de « Classe bien-étre » est organisé pour une classe de 26 éléves de 5°
autour du théme « Manger mieux, bouger plus». Les dépenses ont consist¢ en la
rémunération d’une diététicienne pour cent soixante-treize mille neuf cent dix-sept francs
(173 917 F CFP) et 41 HSE.

e Le projet « Slamer pour le respect» a permis de découvrir un nouveau moyen
d’expression, d’améliorer la cohésion de classe, de favoriser la confiance en soi et la prise de
parole. Cela représente une dépense de quatre-vingt-dix-huit mille francs (98 000 F CFP) et
24 HSE.

e Leprojet «Manga dans tous ces états » fut organisé par la documentaliste. 1l a
mobilisé des €léves de tous les niveaux. Ce projet a permis de découvrir la culture japonaise.
On notera I'investissement personnel des €léves dans un projet collectif. Trois rencontres
inter-établissements en médiathéque ont eu lieu. Cent deux mille sept cent quatre-vingt-dix-
neuf francs (102 799 F CFP) ont été dépensés et 14 HSE et 3 HSA ont été consacrées.

e Le projet atelier d’échec a eu un taux de fréquentation inégal tout au long de 1’année,
28 HSA ont été utilisées.

e L’activité de futsal a été trés appréciée par une trentaine d’éléves assidus, les mardis,
jeudis et vendredis sur la pause méridienne, 64 HSA y ont été consacrées.

e L’atelier ludotheque a permis de rassembler des €léves au CDI sur le temps de la
pause méridienne autour de jeux de société, 14 HSA y ont été consacrées.

e Les ateliers de semaine a théme (semaine wallisienne, tahitienne, japonaise,
chilienne, nouzot etc.) sur la pause méridienne ont aussi connu un franc succes aupres des
¢léves. 44 HSA y ont été consacrées.

e [’organisation des épreuves blanches de I’histoire des arts et du CFG ont permis aux
¢leves de se familiariser avec celle-ci. 32 HSE ont été¢ mobilisées.
Le placement d’un éléve en difficulté dans la classe relais du dispositif de collége Louise
Michel a Paita a permis d’adapter son parcours pédagogique. 6 HSE ont été consacrées.
Enfin I’organisation d’une troisiéme détermination professionnelle de 6 heures a permis, la
aussi d’adapter les parcours d’apprentissage de 20 ¢léves. 27 HSE ont été engagées pour
rémunérer les mini-stages en lycée professionnel.

III — Performances de I’établissement

Parcours des éléves

Année 2017
Etablissement Public Public + privé
Taux de passage 3&/2de GT (%) 553 51.8 461
Taux de passage 3&/2de PRO (%) 384 26,7 20,2
Taux de passage 3&/CAP (%) 4.4 134 15,7
Taux d'accés 6&/38 en 4 ans (%) 79.9 71,6 69.9
Taux de redoublement 3& (%) 0.0 1.3 1.6
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Reussite aux examens

Annee 2017
Etablissement Public Public + privé
Taux de réussite au DNB (%) 79.5 79.0 781
Moyenne des notes aux contrles ponctuels 84 10,2 10,1
Moyenne des notes aux contréles continus 12,2 12.6 12,5
Moyenne CP - moyenne CC -2,8 -2,3 -2,4
Radar
% fillas
Ecart moyenne CRICC T U PCS défavorisées®

Taux de réussite au DNB % PCS favorisées

Taux de redoublement 3&* % &léves en retard en 6&*

Taux de passage 3&/2nde

PRO*
*indicateurs
. inversés
Taux de passage 3efZnde GT HIE
Lecture : Flus le polygone de [Stablissement tend vers lexténieur, plus |3 situation de [Stablissement est 88308400 : Collége Edmée Varin [Auteuil)

favarable pour le domaine concems,
Plus l'etablizsement == trowve Sloigne du trait blew, plus |3 différence avec ls moyenne academigus est
significative. — = Public+ privé

IV — Compte rendu de gestion

Le budget 2017 est établi a quatre-vingt et un millions cent quatre-vingt-quinze mille
sept cent quatre-vingt-douze francs (81 195 792 F CFP) en dépenses. Il a été réalisé a hauteur
de soixante-six millions sept cent douze mille sept cent quatre-vingt-quatorze francs
(66 712 794 F CFP) soit 82 %.

En recettes le budget a été établi a soixante-quinze millions vingt-deux mille six cent
trente-cinq francs (75 022 635 F CFP). Il a été réalisé a hauteur de soixante-trois millions
trente-deux mille cinq cent trois francs (63 032 503 F CFP) soit 84 %.

1) Les dépenses :

Sections Services Budget 2017 Réalisations Taux d’exécution
en F CFP 2017 en F CFP en %
Activité pédagogique 14585114 8920 300 61,16
Vie de I’éléve 1 398 306 1239 426 88,64
Fonctionnement Administration et logistique 20 548 934 19 647 589 95,61
Restauration et hébergement 28 891 607 27 658 606 95,73
Bourses 12 500 000 7 073 453 56,59
Investissement Opérations en capital 3271831 2 173 420 66,43
Total 81195792 66 712 794 82,16
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a) Le service activités pédagogiques

Les crédits consommés se répartissent entre les acquisitions de matériels pédagogiques
pour 71 % et les autres dépenses pour 29 %.

b) Le service vie de I’éléve

II s’agit, entre autre, des dépenses liées au fonds social collégien.78 familles ont été
aidées (fournitures scolaires, demi-pension, transport, tenue réglementaire, etc.) pour 87 % du
budget vie de 1’¢leve.

c) Le service administration et logistique

Il s’agit des dépenses d’entretien liées a la maintenance, les assurances ainsi que les
diverses réparations de 1’établissement. Elles représentent 11 % des dépenses du service.
L’entretien de 1’ascenseur, de I’alarme incendie et des extincteurs et les dépenses en
viabilisation (électricité et eau) représentent 40 % du budget consommé. Les dépenses
diverses représentent 32 % (fournitures de bureau, carburant, téléphone, espaces verts, etc.).
Enfin les dépenses li¢es aux amortissements représentent 17 % des dépenses.

d) Le service de restauration et d’hébergement

Le SRH a accueilli 627 ¢leves en 2017. Le tarif de la demi-pension est de quatorze mille
cent francs (14 100 F CFP) par trimestre. Les dépenses des repas s’établissent a 96 % du
budget consommé. Il s’agit principalement de 1’achat des denrées alimentaires (82 %), des
produits d’entretien (5 %), de la maintenance des machines (1 %) de 1’achat du gaz (3 %) et
du reversement des recettes au service administration et logistique (9 %).

Le SRH a également consacré 4 % de son budget pour les contrats, les visites
médicales, I’équipement et ses stocks.

e) Le service des bourses provinciales

Ces dépenses d’ordre comptable, consistant au reversement des bourses au SRH ont
concerné les €éléves boursiers de la province Sud et de la province des iles Loyauté.

f) Le service opérations en capital

Les dépenses concernent I’achat d’équipement dont la valeur unitaire est égale ou
supérieur a cinquante-neuf mille six cent soixante-six francs (59 666 F CFP). En 2017 le
college s’est équipé, pour le service général de divers matériels (auto-laveuse, balayeuse
mécanique, centrale d’alarme conforme au PPMS) et d’équipements pédagogiques (EPS,
amplificateur, imprimante 3D).

Le college a dépensé la somme de deux millions cent soixante-treize mille quatre cent
vingt francs (2 173 420 F CFP) au service OPC.
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2) Les recettes :

Sections Services Budget 2017 Réalisation 2017 Taux d’exécution
en F CFP en F CFP en %
Activité pédagogique 11707 759 6 920 066 59,11
Vie de I’éléve 1 398 306 1239426 88,64
Fonctionnement | Administration et logistique | 17 828 739 18 031 367 101,14
Restauration et hébergement | 28 886 000 28 164 771 97,50
Bourse 12 500 000 7073 453 56,59
Investissement Opérations en capital 2701 831 1 603 420 59,35
Total 75 022 635 63 032 503 84,02

a) Le service activités pédagogiques

Les recettes proviennent de la province Sud, de la mairie de Dumbéa et de la
Nouvelle-Calédonie. Elles ont concouru au financement des dépenses vues précédemment.

b) Le service vie de I’¢leve

Il s’agit d’une partie des crédits globalisés et qui alimente le fonds social collégien.
Quatre cent soixante-quatre mille francs ont été consommeés.

c¢) Le service administration et logistique

Les recettes du service correspondent a la subvention de fonctionnement allouée par la
province Sud, dix millions six cent soixante-deux mille neuf cent soixante-dix francs
(10 662 970 F CFP) affectés au service ALO et deux millions huit cent trente-neuf mille neuf
cent vingt-huit francs (2 839 928 F CFP) ont ét¢ affectés a 1I’équipement.

d) Le service de restauration et d’hébergement

Il s’agit, entre autre, des participations des familles a la cantine scolaire pour un montant
de vingt-six millions cent quatre-vingt-huit mille quatre cents francs (26 188 400 F CFP) soit
97 % et des recettes des commensaux pour un montant de neuf cent trente-cinq mille sept
cents francs (935 700 F CFP) soit 3 %.

e) Le service des bourses provinciales

Il s’agit des allocations boursiéres de la province Sud pour un montant de sept millions
soixante-treize mille quatre cent cinquante-trois francs (7 073 453 F CFP).

f) Le service opérations en capital
La subvention de la province Sud versée au titre de I’équipement s’¢éléve a sept millions
quatre cent cinquante-trois mille trois cent dix-huit francs (7 453 318 F CFP) au total. Elle

finance en partie 1’équipement informatique et pédagogique.

Le résultat de gestion de I’exercice se solde par un déficit de trois millions cent dix
mille deux cent quatre-vingt-onze francs (3 110 291 F CFP).
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Au 31 décembre 2017, le fonds de roulement s’établit a dix millions soixante-cinq mille
soixante-seize francs (10 065 076 F CFP) et correspond a 59 jours de fonctionnement. La
trésorerie s’éléve a quinze millions six cent quatre-vingt-onze mille trois cent douze francs
(15691 312 F CFP). La situation financiére de 1’établissement ne présente pas de risque
particulier. Les actions engagées en 2017 se poursuivront en 2018.
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Nom de I'établissement
Collége Edmée Varin - AUTEUIL

Vice-rectorat de la Nouvelle-Calédonie

Catégorie :

Date de création :
Dernier statut :

N° ridet :

RNE :

Adresse :

Téléphone :

Courriel :

Ordonnateur :
Comptable assignataire :

Nombre de membres :

CARACTERISTIQUES

Etablissement public d'enseignement de la Nouvelle-Calédonie (EPENC)

1 janvier 2006

Délibération n°® 77 du 28 septembre 2015 portant statut des EPENC

0130898307
9830640D

113, avenue d'Auteuil - BP KO 243 - 98805 - Dumbéa

44 3080
ce.9830640d@ac-noumea.nc
ROLLY René

KEMPF Nathalie

Nouméa

31 membres

Directeur de I'établissement (principal)
Agent comptable du Lycée du Grand

CONSEIL D'ADMINISTRATION

Quorum : 17 membres présents
Composition du CA:
Nom Titre / Représentant Début de mandat Durée du mandat

ROLLY René Chef d'Etablissement 1/4/18 jusqu'au renouvellement du CA
BARBARROUX Vincent Chef d'Etablissement-Adjoint 1/4/18 jusgu'au rencuvellement du CA
COLARD Audrey Adjoint gestionnaire de I'établissement 1/4/18 jusgu'au rencuvellement du CA
LEFRANC Alizée Conseiller Principal d'Education 1/4/18 Jusgu'au renouvellement du CA
FOLITUU Kamali Directeur adjoint - SEGPA 1/4/18 jusqu'au renouvellement du CA
SAM Léonard Représentant de I'assemblée de la Province Sud 1/4/18 2019
WAHUZUE-FALELAVAKI Henriette Représentant de I'assemblée de la Province Sud 1/4/18 2019

LAKAFIA Pierre Représentant de la commune 1/4/18 2020

KATE Miguel Représentant du conseil coutumier 1/4/18 jusqu'au renouvellement du CA
Non communigué Personnalité gualifiée 1/4/18 Non communigué

Non communigué Personnalité gualifiée 1/4/18 Non communigué

VIGNES Georges Représentant des personnels d'enseignement et d'éducation 1/4/18 jusqu'au renouvellement du CA
ALGRIN Amaury Représentant des personnels d'enseignement et d'éducation 1/4/18 jusqu'au renouvellement du CA
MARTIN Steffi Représentant des personnels d'enseignement et d'éducation 1/4/18 jusgu'au rencuvellement du CA
CHABAUD Sophie Représentant des personnels d'enseignement et d'éducation 1/4/18 Jusgu'au renouvellement du CA
CHARDON Murielle Représentant des personnels d'enseignement et d'éducation 1/4/18 jusqu'au renouvellement du CA
DUBATON Cinthia Représentant des personnels d'enseignement et d'éducation 1/4/18 jusqu'au renouvellement du CA
HORENT Agnés Représentant des personnels d'enseignement et d'éducation 1/4/18 jusgu'au rencuvellement du CA
LEROI Ké&vin Représentant des personnels d'enseignement et d'éducation 1/4/18 Jusgu'au renouvellement du CA
MAHOSSEM Geneviéve Représentant des personnels ATOSS 1/4/18 jusqu'au renouvellement du CA
GASNIER Brigitte Représentant des personnels ATOSS 1/4/18 Jusqu'au renouvellement du CA
KASMAN Jean-Claude Représentant des personnels ATOSS 1/4/18 jusgu'au rencuvellement du CA
FRAMNCIS Chantal Représentant des parents d'éléves 1/4/18 Jusgu'au renouvellement du CA
MORLET Justine Représentant des parents d'éléves 1/4/18 jusqu'au renouvellement du CA
MEHAT Christelle Représentant des parents d'éléves 1/4/18 jusgu'au rencuvellement du CA
DILLENSEGGER Stéphanie Représentant des parents d'éléves 1/4/18 jusgu'au rencuvellement du CA
HUET Marion Représentant des parents d'éléves 1/4/18 Jusgu'au renouvellement du CA
FOGLIANI Caroline Représentant des parents d'éléves 1/4/18 jusqu'au renouvellement du CA
OMNOCIA Michel Représentant des parents d'éléves 1/4/18 jusgu'au rencuvellement du CA
NEMBA Alexandre Représentant des parents d'éléves 1/4/18 Jusgu'au renouvellement du CA
NAU Emeric Représentant des éléves 1/4/18 Jusgu'au renouvellement du CA
TOFILI Olina Représentant des éléves 1/4/18 jusqu'au renouvellement du CA
LOGOTE Raissa Représentant des éléves 1/4/18 Jusgu'au renouvellement du CA

[Chef d'établissement :
Adjoint chef d'établissement
Adjoint gestionnaire :
Effectif :

Personnels administratifs :

Personnels techniques et de service :

Enseignants du 2nd degré :

ROLLY René
BARBARROUX Vincent
COLLARD Audrey
Nbre de postes 65

Nbre de catégorie A=0

Personnels d'accompagement et de suivi des éléves :

Nbrede CPE=1

Nbre de ATES =9

Nbre enseignants du 2nd degré =44

(hors BMP)

Nbre de catégorieB=1

Nbre de MI-SE=5

Voix consultatives : Autorités de tutelles pédagogiques et/ou administratives et toute personne utile

PERSONNELS au ler janvier 2018

nommé directeur le 1er aoiit 2011

Nbre de catégorie C =2

Nbre de Infirmiére =1




SITUATION FINANCIERE DE L'ETABLISSEMENT EXERCICE 2017
Collége Edmée Varin - Auteuil - Dumbéa
RNE 9830640D
Source compte administratif mai 2017
Exécution budget 2017
Présentation par service
o . Résuliat par
1ére section fonctionnement Dépenses % Dépenses. Recettes % Recettes service
AP||Aciviés pédagogiques 8920 300 13,82% 6920 066 12,73% -2000 234
VE(Vie de rElve [ 1239426 1,92% 1239426 2,28% i}
ALO||Administrasion et logissque [ 19 647 589 30,44% 18031367 33,17% -1616 222
Total SG 29 807 315 46,18% 26 190 859 48,18% -3 616 456
SRH|Restaurason et hébergement 27 658 606 42.86% 28164771 51,82% 506 165
SBP| Bourses provinciaes [ 7or34s3 10,96% 0 7073453
SGC| Groupement compiable r 0 o 0
S AED|Service accompagnateurs d'éducason 0 1] o
FC|Formason consinue i 0 o
Total 88 34 732 059 28164771 -6 567 288
Total 1ére section 64539374  100% 54 355 630 100% 10183744
- . Résultat par
28me section Opérations en capital Dépenses % Dépenses. Recettes % Recettes service
OFC (Opérasicns en capial 2173420 100% 1603420 100% -570 000
Total 2éme section 2173420 100% 1603 420 100% -570 000
TOTAL GENERAL 66712794 55 959 050 - 10753744
Section de fonctionnement / Total général “ 96,74% Section de fonctionnement / Total général 97,13% ‘
Opérations en capital / Total Général 3.26% (Opérations en capital / Total Général 2,87%
Présentation par nature
Dépenses de fonctionnement % Dé de Montant % Recettes
Vente de produits,
61,98% servioes 45,95%
60 |Achats 40 003 064 Cpies T0-71-72 marchandizes 28 229061
61 [Services exiérieurs 6232 564 9,66% Cpies T4 Subvensons el dens 28 899 504 47,05%
62 |Autres services ext. 4 269 067 6,61% Cpigs 75-76-T7 Autres produis 4300528 7.00%
63 |Impdis ettaxes 0
64 |Charges de personnel 262 414 0,41%
65  |Autres charges gest"couranies 10512 602 16,29%
68 |Frais fnanciers 0
67  |Charges excepionnelles 1]
Total Dépenses (Hors dotations aux amort. et prov.) 61279711 84,95%
68 |Dowmtons sux amorissemen's et provisions 3259663 5,05% Cptes 78 Reprise sur prov. [1]
Total Dépenses | 64 539 374 100% Total Recettes 61 429 083 100%
- W2015 MW2016 W 2017
Taux dépenses par service 2015 =2016 m 2017 W 35 7
£ a0 259
H
4,0
0.0 l’i
0,0
0,0

Répartition des dépenses par nature

2015 W2016 M2017

10,8
0,
0,15
o - o0.00 0.00
T T T 9;0
& & @ &
d‘é o R é_fﬂ

Répartition des recettes par nature

W 2015 m2016 m2017

Vente de produits,

31,0

Subventions et dons

services marchandises

29,4 3g9

Autres produits

Evolution du fonds de roulement et de la trésorerie

Années 2015 2016 2017

Fonds de roulement 19 741928 12225172 10 065 076
MNbre de jours FR 114 67 59
Trésorerie 22 026 520 14 368 012 15691 312
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COLLEGE FRANCIS CARCO - KOUTIO
I — Des éléments de situation de I’établissement

Le collége Francis Carco de Koutio est situ¢ dans la zone péri-urbaine dite du Grand
Nouméa, sur la commune de Dumbéa. Il a ouvert ses portes en 1993. A la rentrée de février
2017, il a accueilli 786 éléves, dont 85 affectés a la SEGPA et 40 éléves bénéficiant d’un
dispositif relevant d’une classe ULIS. II est classé en zone d’éducation prioritaire (ZEP). Le
college, tout comme la commune, est une mosaique ethnique et culturelle de la
Nouvelle-Calédonie ce qui contribue a sa richesse et a sa diversité humaine. Il connait une
décélération forte de ses effectifs du fait de I’ouverture en 2014, du colléege de Dumbéa sur
Mer et de celui d’Apogoti a la rentrée 2018. Au collége, les ¢léves sont répartis sur 28
divisions : 63,5 % sont issus de PCS défavorisées et 18,1 % affichent un retard a I’entrée en
6°. 95 % des éléves sont demi-pensionnaires.

Le taux d’absentéisme des €léves a fortement baiss€, de 13,2 % en 2016, il est passé a 9,9 %
en 2017. Plus les éléves grandissent, plus ils sont absents, ce constat vaut surtout pour les
¢leves de CAP pour lesquels le taux peut atteindre 20 %.

En 2017, 1 931 punitions ont été notifiées sous la forme de retenues, d’exclusions-inclusions,
de travaux d’intérét généraux (TIG), de devoirs supplémentaires ou d’exclusions de cours.
242 sanctions ont été prononcées essentiellement pour violences verbales ou physiques, dont
4 conseils de discipline et d’éducation, 15 commissions éducatives et 5 mesures de
responsabilisation.

Depuis octobre 2016, 1’activit¢ de I’établissement est fortement perturbée par la
construction du réseau « Néo bus». Les accés modifiés, les voies de cheminement
complexifiées, les travaux permanents induisant de multiples désagréments ont lourdement
impacté le climat scolaire de I’établissement.

Les équipes d’enseignants sont relativement jeunes (40 ans) et stables. Largement
sensibilisés a 1’hétérogénéité des éleves confiés, les équipes éducatives se sont mobilisées
pour mieux appréhender la difficulté scolaire et assurer une meilleure prise en charge des
¢léves. L’équipe des agents d’entretien et de service est stable et fonctionne correctement,
avec un taux d’absentéisme faible. L’équipe vie scolaire, par une plus forte stabilité, une
meilleure communication et une utilisation efficiente du logiciel Pronote (traitement des
retards, des absences, des punitions) doit poursuivre ses efforts en matiere d’encadrement des
¢leves. L’¢établissement entretient des relations de qualité avec le groupement des parents
d’¢leves (GPE), partenaire privilégié, trés investi dans la vie du college. Le taux de présence
des parents aux différentes réunions organisées par le collége avoisine les 75 %. Par contre, le
taux de participation des parents aux ¢lections pour le conseil d’administration (CA) reste
faible (17,7 %).

E des enseignements
S Slito
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Effectifs d'éléeves

2012 2016 2017 2018
Effectifs d'éléves de niveau collége 898 746 663 581
Effectifs d'éléves de I'enseignement adapté 72 96 85 62
Effectifs d'éléves de niveau lycée PRO 13 33 38 10

Evolution des effectifs de niveau college

1000 ROR
an 746
o 663
581
600
200
2012 2016 2017 2018
Population scolaire
Année 2017
Etablissement Public Public + privé
Proportion de filles (%) 44 483 485
Proportion d'éléves issus de PCS défavorisées - hors MR (%) 3.5 46.2 47.2
Proportion d'éléves issus de PCS trés favorisées - hors NR (%) 9.5 16,5 16,1
Indice de position sociale niveau collége hors SEGPA* B4 94.7 52.8
Proportion d'éléves en retard a l'entrée en 6éme (%) 16,1 15,3 17

* | 'indice de position sociale s'tend de 38 & 179, Plus lindice est &leve, plus le contexte socio-Educatif des éléves est favorable

Moyens de fonctionnement

Année 2017
Etablissement|  Public  |Public + privé
Nombre dheures d'enseignement devant éléves, 130 13 13
par eléve - niveau college hors SEGPA et ULIS (H/E) ' ' '
Nombre déléves par division - niveau college
hars SEGPA et ULIS (E/D) 83 Bt 2
II — Quelques repéres pédagogiques liés a la mise en ceuvre du projet

d’établissement

1) Orientation post-3°:

Au cours des 3 derniéres années, le collége a vu sa tendance orientation post-3°
s’infléchir en faveur, pour les 3 générales, d’une forte augmentation en 2% GT (+ 16,7 pts).
Par ailleurs, les 3° PDMF ont connu une orientation plus faible en CAP en faveur de la 2%
professionnelle. La politique académique axée sur une répartition des éléves de 3° pour 55 %
en 2% GT et 45 % vers la voie professionnelle est donc respectée. Le collége Francis Carco
tend donc vers une montée en compétences de ses éleves.




Classes 2% 2% Générale CAP en % Autres (apprentissage,

Professionnelle | Technologique en redoublement, vie
en % % active) en %

2015 | 2016 | 2017 | 2015 {2016 | 2017 | 2015 | 2016 | 2017 | 2015 | 2016 | 2017

3e Générales 36,6 | 32,2 | 30 | 48,3 {603 | 65 | 13,8 | 6,5 5 1,3 1 0,5

3e PDMF 40 55 | 555 60 45 44,5 0 0 0

3e SEGPA 94,6 | 93,5 | 92,3 54 6,5 7,7

2) Résultats aux examens :

En 3 ans, le taux de réussite au DNB série générale a subi une belle progression
puisqu’en 2017 il est en augmentation de plus de 6 pts. Le nombre de mentions a également
progressé puisqu’en 2017, ce sont 42 éléves qui ont obtenu la mention AB, 19 la mention B et
9 la mention TB. Au total, ce sont donc 70 éleéves sur 161, soit 44 % qui ont obtenu une
mention contre 38 % en 2016 et 32 % en 2015. Des résultats encourageants qui s’expliquent
par la mise en place de nombreux dispositifs visant a mieux prendre en charge I’hétérogénéité
des ¢leves (groupes de compétences, classe tremplin, etc.). En série professionnelle, le taux de
réussite au DNB en 2017 est de 77,7 %, contre 80 % en 2016 et 73,6 % en 2015. Concernant
le CFG, le taux de réussite est de 94,4 % pour les 3 PDMF, contre 75 % en 2016. Par contre,
pour les 3* SEGPA, le taux est décevant de 96 % en 2016, on atteint seulement 65 % en
2017. Ce chiffre peut s’expliquer par un décrochage important des éléves et un déficit
d’encadrement professoral (fort taux d’absentéisme en 3° SEGPA). Il convient de noter que le
nombre d’¢léves absents au DNB série générale s’amenuise d’année en année, témoin d’une
politique de suivi des éleves plus efficiente.

DNB seer;e(ienerale Admis |Mention AB | Mention B | Mention TB | Absents
2015 74,10 13,40 11,20 8,06 8,60
2016 72,20 19,20 13,60 6,06 3,50
2017 80,25 26 11,80 5,60 2,50

DNB série professionnelle . . . .
en % Admis |Mention AB | Mention B | Mention TB | Absents
2015 73,60 10 15
2016 80 15 5
2017 71,77 5 10
CFG en % 3e PDMF | 3e SEGPA

2016 90 96
2017 94,40 65

Les axes prioritaires de 1’établissement

3) Axe 1 «Amélioration de la performance et de I’offre de formation » :

Etant donné 1’hétérogénéité du public accueilli, il est apparu crucial de diversifier les
apprentissages en s’appuyant, entre autres, sur le déploiement de nouveaux dispositifs et sur
le numérique :

e Mise en place d’une 6° tremplin, elle permet a une vingtaine d’éléves, repérés
fragiles en CM2, d’étre pris en charge par une équipe enseignante volontaire et de bénéficier
d’un tutorat professeur/éléve. Leur scolarité est basée sur une mise en confiance, une
meilleure appropriation des reégles de fonctionnement, un renforcement des fondamentaux. A
I’issue de cette 6°, les éléves sont redéployés sur toutes les classes de 5°. L’objectif est de leur
donner «un peu plus » en 6° pour leur permettre d’appréhender au mieux leur scolarité au
college.

330



e Groupes de compétences en mathématiques, frangais et anglais sur les niveaux de 3°,
4% et 5°. A I’issue de diagnostics posés en début d’année et sur la base de barrettes concernant
des groupes-classes, les €éléves sont répartis sur différents groupes de compétences. C’est un
dispositif qui est consommateur en heures puisqu’un professeur supplémentaire est affecté sur
chaque groupe. Mais cela se révele tres positif pour les €éléves qui se retrouvent en effectif
allégé. Ils gagnent en confiance, en estime de soi et cela génére moins d’absentéisme. Le fait
de ne pas avoir peur de se tromper, de ne pas étre pointé du doigt, leur a permis de se trouver
a nouveau valorisés. Cela ne permet pas forcément de rattraper tous les retards ou lacunes
mais de les réduire.

e Révisions DNB, pendant les vacances scolaires d’octobre, ce sont 58 éléves de 3° qui
ont pu bénéficier de séances de révision au DNB. Ces derniéres ont été encadrées par des
enseignants volontaires (8), rémunérés en HSE (24).

4) Axe 3 «Ouverture culturelle dans une double dimension artistique, scientifique et
technique » :

e L’ouverture culturelle est un axe fort pour les ¢léves de 1’établissement. C’est au
travers des sollicitations et des offres d’activités culturelles au sens large que les
apprentissages scolaires prennent sens. Parmi les actions phare du projet d’établissement, la
féte de la musique et la journée récréative du collége permettent de fédérer un bel
enthousiasme de la part des éléves, sur des themes musicaux éclectiques, que ce soit au
travers de la chorale, des groupes de percussion ou de danses, les éléves développent de
magnifiques talents.

e La labellisation de I’établissement en E3D permet, au travers d’actions comme le
recyclage, le compostage et 1’agriculture Bio, 1’observation des baleines, de sensibiliser les
¢léves a leur environnement et d’acquérir les gestes de citoyens responsables.

5) Axe 4 « Ouverture a I’international » :

Deux projets a ’international ont permis a 45 éléves de 4° de découvrir de nouvelles
cultures en Nouvelle-Z¢lande et en Tasmanie et de s’immerger dans un systéme scolaire
anglo-saxon.

6) Axe 5 « Action éducative au bénéfice des éleves » :

Un des objectifs essentiels de 1’établissement est de garantir la sérénité nécessaire aux
apprentissages et a la préservation d’une mixité sociale et ethnique. De nombreuses actions
ont été mises en place pour conduire chaque ¢léve, tout au long de sa scolarité au college, vers
un parcours de citoyenneté mettant en exergue I’intégration des régles, de la responsabilité et
de I’engagement : classe défense, PSC1, journées cohésion, ateliers éducatifs, CESC, projet
« Fort Dumbéa ». Toutes ces actions permettent a chaque ¢éléve de consolider a un moment de
sa scolarité son parcours de citoyen.

Perspectives

L’année 2018 sera marquée par la mise en ceuvre de 1’adaptation et de la
contextualisation de la réforme du collége. A la suite des deux années d’expérimentation et
aux journées de formation dont elles ont pu bénéficier, les €quipes pédagogiques sont
préparées a son application. Une nouvelle facon d’enseigner, de nouveaux programmes, un
environnement plus favorable (numérique) vont permettre aux équipes d’accompagner au
mieux tous les éléves sur la voie de la réussite. Une liaison plus efficiente avec le premier
degré autour du cycle 3 va favoriser les échanges et améliorer la réflexion pédagogique.
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Le développement du numérique, par la fourniture de nouveaux matériels (tablettes, classes
mobiles, etc.) par la province Sud, devrait permettre de diversifier encore davantage les
modes d’apprentissage et permettre a chaque €éléve de s’approprier celui qui lui convient le

mieux pour progresser et réussir sa scolarité.

III — Performances de I’établissement

Ressources humaines

Année 2017
Etablissement Public Public + privé
Proportion d'enseignants de statut territorial (%) 46,6 40,2 -
Proportion d'enseignants titulaires (%) 914 78,2 736
Ancienneté moyenne des enseignants (année) 51 3.6 -
Age moyen des enseignants (année) 424 4.7 42,3
Parcours des éléves
Année 2017
Etablissement Public Public + privé
Taux de passage 3&/2de GT (%) 527 51.8 481
Taux de passage 3&/2de PRO (%) 327 26,7 28,2
Taux de passage 3&/CAP (%) 8.7 13.4 16,7
Taux d'accés B&/38 en 4 ans (%) 76,1 71,6 69,9
Taux de redoublement 3é& (%) 1.3 1.3 1.6
Réussite aux examens
Année 2017
Etablissement Public Public + privé
Taux de réussite au DNB (%) 80,0 79.0 79,1
Moyenne des notes aux contriles ponctuels 10.1 10,2 10,1
Moyenne des notes aux contrdles continus 12,2 12,6 12,5
Moyenne CP - moyenne CC -2,1 2,3 -2.4

Ecart moyenne CPR/ICC

% filles

% PCS défavorisées®

Taux de réussite au DNB

Taux de redoublement 3&*

Taux de passage 3&/2nde
PRO*

Taux de passage 3&/2nde GT H/E

% PCS favorisées

% éléves en retard en 6&

* indicateurs
inversas

Lecture : Flus le pohygone de Iétablliszerrerl tend wers lextérieur, ples la situation de MStablissement est
fawvorable pour le domaine CORCEME,
lissement se trouve eloigne du trait blew, plus la dif ference avec la moyenne academiges est

significative.

— SR 304T Y : Collége Francis Carco [Koutio)

— = Public+ privé
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IV — Compte rendu de gestion

En 2017, le collége Francis Carco comptabilisait 786 ¢éléves (college = 663 / SEGPA =
123), dont 53 % d’¢éleves boursiers. Le service de la demi-pension accueillait environ 741

¢leves.
Personnels Répartition par fonction
Fonction Nombre | %
ATOSS 16 15 ‘
Direction 3 3
Education, Santé, 3 3 A
Social —
Vie scolaire 9 8
Enseignants 77 71
TOTAUX 108 100 = Enseignants = Direction
Education, Santé, Social = Vie scolaire
= Atoss
Les dépenses :
Sections Services Budget 2017 en | Réalisations 2017 | Taux d’exécution
F CFP en F CFP en %
Activité pédagogique 23 766 066 14 298 217 60,16
Vie de I’éléve 430 000 425 659 98,99
Fonctionnement | Administration et logistique 37110 339 30377 077 81,86
Restauration et hébergement 35401 691 33 958 641 95,92
Bourses 16 089 870 15 509 884 96,40
Investissement Opérations en capital 9433 074 4 959 082 52,57
Total 122 231 040 99 528 560 81,43
Les recettes :
Sections Services Budget 2017 en | Réalisations 2017 | Taux d’exécution
F CFP en F CFP en %
Activité pédagogique 17 766 066 13 049 754 73,45
Fonctionnement Vie de I’¢éleve 430 000 425 659 98,99
onchionnement ™ dministration et logistique | 28 375 845 26 033 679 91,75
Restauration et hébergement 35398 000 34261 687 96,79
Bourses 16 089 870 15 509 884 96,40
Investissement Opérations en capital 7433 074 4 869 262 65,51
Total 105 492 855 94 149 925 89,25

La province Sud a attribué pour :

- le budget de fonctionnement = 17 822 946 F CFP dont une dotation exceptionnelle de
819 309 F XPF pour les sorties EPS et la maintenance informatique externalisée (SOFIA)

- le budget d'équipement = 10 076 717 F CFP.

La Nouvelle-Calédonie a attribué les subventions suivantes :
- crédits globalisés = 1 600 000 F CFP
- Handiscol = 235 790 F CFP
- projet établissement = 1000 000 F CFP
o classe défense 45450 F CFP
o atelier recyclage 11 346 F CFP + 20 000 F CFP (don Trecodec)

o féte de la musique 19 780 F CFP
o projet CAP POE environnement 136 850 F CFP + 50 000 F CFP (ville de
Dumbéa)
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concours petit historien-géographe 10 000 F CFP

formation des délégués 28 000 F CFP

fort Dumbéa 195 940 F CFP

projet SEGPA 20 825 F CFP

voyage Tasmanie 424 950 F CFP

voyage Nouvelle Z¢lande 174 190 F CFP

sortie découverte baleines 40 827 F CFP + 150 000 F CFP (province Sud)

classe patrimoine 28 567 F CFP + 150000 F CFP (MAC) + 150 000 F CFP
(province Sud)

o projet des valeurs a partager (DEVAP) 97 000 F CFP (Don APECK)

O O O O O O O O

Soit un million cent trente-six mille sept cent vingt-cinq francs (1 136 725 F CFP) de
dépenses sur le projet d’établissement dont cent trente-six mille sept cent vingt-cinq francs
(136 725 F CFP) de reliquats 2016.

Soit 0,617 MF financés par des subventions (province, MAC, mairie) et des dons.

Les crédits globalisés sont répartis de la fagon suivante :

Dépenses Crédits Globalisés par activités

Sh

= FSC = Repro Stages = Carnets = CAFAT

Deux vovages scolaires ont été réalisés :

o En Nouvelle-Zélande avec la section européenne (appariement), pour un cout
d’un million huit cent vingt-quatre mille cent quatre-vingt-dix francs
(1 824 190 F CFP).

o En Tasmanie avec des éléves de 4° (hors section euro), pour un coit de deux
millions trois cent soixante-quatre mille neuf cent cinquante francs
(2364 950 F CFP).

Les recettes et les dépenses de I'année 2017 ont été réparties de la fagon suivante :

Services Recettes en F | Dépenses en F CFP | Résultats en F
CFP CFP
Activités Pédagogiques 13 049 754 14298 217 -1248 472
Vie de I'Eléve 425 659 425 659 -
Administration et Logistique 26 033 679 30377077 -4 343 398
Service Restauration Hébergement 34261 687 33 958 641 303 046
Service Bourses Provinciales 15 509 884 15 509 884 -
Investissements 4 869 262 4959 082 -89 820
Total 94 149 925 99 528 560 -5 378 635
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i dépenses

Le service activités pédagogiques : On citera les dépenses de fournitures et matériels
d’enseignement et autres fournitures, matériels et mobiliers non immobilisables :

- atelier cuisine SEGPA : 397642 F CFP d’achat de matiéres d’ceuvres et
247 742 F CFP de fournitures et produits nettoyants contre 434 250 F CFP d’objets
confectionnés.

L’¢établissement s’est également doté de 4 nouvelles machines a coudre et de petits
matériels de couture pour un montant de 113 090 F CFP .

- atelier peinture SEGPA : 45 602 F CFP (matériels d’enseignement)

- atelier horticulture SEGPA : 666345 F CFP (matériels d’enseignement, terre
végétale etc.).

- CDI: 289 141 F CFP (abonnements et achat de littératures, compte 6186)

- musique : 230 000 F CFP (équipement pédagogique : cajon, djembes, etc...)

- EPS: 150440 F CFP (matériels d’enseignement) et 384 035 F CFP (transports et
sorties pédagogiques),

- arts plastiques : 142 923 F CFP (matériels d’enseignement)

- laboratoire de Physique : 169 125 F CFP (matériel enseignement)

- laboratoire SVT : 395 219 F CFP (matériels d’enseignement)

- technologie : 247 024 F CFP (matériel d’enseignement)

- suppléments photocopies et papier (hors contrats) : 379 585 F CFP

- accessoires informatiques et divers : 267 293 F CFP

- équipement divers (hors immobilisation) : 998 192 F CFP (rideaux)

Pour le service administration et logistique, les principaux postes de dépenses sont 1’eau
et I’¢lectricité, ils s’¢élévent a six millions neuf cent vingt-neuf mille trois cent quatre-vingt-
seize (6929 396 F CFP), réparties entre le service de restauration pour 57 % et le service
général pour 43 %.

Divers travaux ont été réalisés pour huit millions sept cent quarante-trois mille quatre
cent soixante-dix-huit francs (8 743 478 F CFP). Il s’agit de travaux de peintures, de
I’entretien et 1’installation de 4 nouveaux climatiseurs, I’entretien des espaces vert et autres
travaux d’entretiens courants.

Les recettes proviennent essentiellement des subventions de fonctionnement et
d’équipement de la province Sud et des recettes propres a 1’établissement (prestations, villas,
ventes de carnets de correspondance).

Les principaux investissements en OPC s’¢lévent a quatre million neuf cent cinquante-
neuf mille quatre-vingt-deux francs (4 959 082 F CFP) contre sept millions quatre cent trente-
trois mille soixante-quatorze francs (7 433 074 F CFP) de recettes soit une moins-value de
deux millions cinq cent soixante-trois mille huit cent douze francs (2 563 812 F CFP) qui
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correspond a une commande d’équipements pédagogiques pour I’aménagement de la nouvelle
halle de sport qui a été livrée a la rentrée de février 2018. Les investissements ont été a 62 %
pour de 1I’équipement pédagogique (licence gestion de classe, piano, hauts parleurs musiques,
EXAO SVT, etc.) et 37 % pour de I’équipement général (mobilier salle de réunion, WC profs,
chauffes eau, groupe chambre froide, etc.).

Les fonds propres du college ont servi a financer une partie de I’activité pédagogique
pour un million deux cent quarante-huit mille quatre cent soixante-douze francs
(1248 472 F CFP) soit 9 %, une partie du service administration et logistique pour quatre
millions trois cent quarante-trois mille trois cent quatre-vingt-dix-huit francs
(4 343 398 F CFP) soit 14 % et en investissement pour quatre-vingt-neuf mille huit cent vingt
francs (89 820 F CFP) soit 2 %.
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Nom de I'établissement
College Francis Carco - KOUTIO

Vice-rectorat de la Nouvelle-Calédonie

Catégorie :

Date de création :
Dernier statut :

N° ridet :

RNE :

Adresse :

Téléphone :

Courriel :

Ordonnateur :
Comptable assignataire :

Nombre de membres :

CARACTERISTIQUES

Etablissement public d'enseignement de la Nouvelle-Calédonie (EPENC)

1 février 1993

Délibération n° 77 du 28 septembre 2015 portant statut des EPENC

0130898243
9830474Y

Avenue de la Vallée - BP KO 161 - 98805 - Dumbéa

4156 02
ce.9830474y@ac-noumea.nc

ARNAL-BLANC Elisabetl Directeur de I'établissement (principal)

KEMPF Nathalie

29 membres

Agent comptable du Lycée du Grand
Nouméa

CONSEIL D'ADMINISTRATION

Quorum 16 membres présents
Composition du CA:
Nom Titre / Représentant Début de mandat Durée du mandat

IARNAL-BLANC Elisabeth Chef d'Etablissement 1/4/18 Jusgu'au renouvellement du CA
LETOCART Alan Chef d'Etablissement-Adjoint 1/4/18 Jjusgu'au renouvellement du CA
ISOURGET Corine Adjoint gestionnaire de I'établissement 1/4/18 Jjusgu'au renouvellement du CA
GERVOLINO Livia Conseiller Principal d'Education 1/4/18 jusqu'au renouvellement du CA
UPIGIT Jean Pierre Directeur adjoint - SEGPA 1/4/18 jusgu'au renouvellement du CA
HMEUN Marie Frangoise Représentant de |'assemblée de la Province Sud 1/4/18 2019

[TIEQUE Ithupane Représentant de |'assemblée de la Province Sud 1/4/18 2019

PONCHET Daniel Représentant de la commune 1/4/18 2020

KAMOIDII Jacques Représentant du conseil coutumier 1/4/18 jusqu'au renouvellement du CA
ISMIRAGLIA Christophe Personnalité qualifiée 1/4/18 2019

HUSSON Olivier Personnalité qualifiée 1/4/18 2019

DOBIGNY Déborah Représentant des personnels d'enseignement et d'éducation 1/4/18 Jjusgu'au renouvellement du CA
HEAFALA Manuela Représentant des personnels d'enseignement et d'éducation 1/4/18 jusqu'au renouvellement du CA
HOMBOE Michéle Représentant des personnels d'enseignement et d'éducation 1/4/18 jusqu'au renouvellement du CA
BOUCHIKI Leila Représentant des personnels d'enseignement et d'éducation 1/4/18 Jusgu'au renouvellement du CA
DORCHIES Bérangére Représentant des personnels d'enseignement et d'éducation 1/4/18 Jusgu'au renouvellement du CA
CHARREAU Nicolas Représentant des personnels d'enseignement et d'éducation 1/4/18 Jjusgu'au renouvellement du CA
MARINACCE Aldo Représentant des personnels d'enseignement et d'éducation 1/4/18 jusqu'au renouvellement du CA
Non communigué Représentant des personnels d'enseignement et d'éducation 1/4/18 jusqu'au renouvellement du CA
MOYER Jean-Louis Représentant des personnels ATOSS 1/4/18 Jusgu'au renouvellement du CA
DESPLANQUES Christophe Représentant des personnels ATOSS 1/4/18 Jjusgu'au renouvellement du CA
FILOLEATA Malia Représentant des personnels ATOSS 1/4/18 Jjusgu'au renouvellement du CA
MICHEL Henri Représentant des parents d'éléves 1/4/18 jusqu'au renouvellement du CA
GOAE Eugénie Représentant des parents d'éléves 1/4/18 jusqu'au renouvellement du CA
PIERSANTI Fabienne Représentant des parents d'éléves 1/4/18 Jusgu'au renouvellement du CA
[WAIGNA Cinthya Représentant des parents d'éléves 1/4/18 Jjusgu'au renouvellement du CA
UE Patricia Représentant des parents d'éléves 1/4/18 Jjusgu'au renouvellement du CA
|ALI Nyls Représentant des éléves 1/4/18 jusqu'au renouvellement du CA
[TINOMOE Vairua Représentant des éléves 1/4/18 jusgu'au renouvellement du CA
LONGUE Marguerite Représentant des éléves 1/4/18 Jusgu'au renouvellement du CA

[Voix consultatives : Autorités de tutelles pédagogigues et/ou administratives et toute personne utile

PERSONNELS au ler janvier 2018
ARNAL-BLANC Elisabeth
LETOCART Alan
SOURGET Corinne
Nbre de postes 82

(Chef d'établissement :
\Adjoint chef d'établissement
|Adjoint gestionnaire :
Effectif :

nommé directeur le 1er aoiit 2015

(hors BMP)

Personnels administratifs :
FAUX Nbre de catégorie B=1 Nbre de catégorie C =2
Personnels d'accompagement et de suivi des éléves :

Nbrede CPE=1 Nbre de MI-SE=38 Nbre de Infirmiére =1
Nbre assistant(e) social(e) =1
Personnels techniques et de service :

Nbre de ATES =12

Enseignants du 2nd degré :
Nbre enseignants du 2nd degré =54




Taux dépenses par service

™ 2015 m2016 ™ 2017

SITUATION FINANCIERE DE L'ETABLISSEMENT EXERCICE 2017
Collége Francis Carco - Koutio - Dumbéa
RNE 9830474Y
Source compte administratif mai 2017
Exécution budget 2017
Présentation par service
N R Résultat par
sére section fonctionnement Dépenses % Dépenses. Recettes % Recettes service
AP|Acsviés pédagogiques 14 298 217 15,12% 13049754 14,62% -1248 463
VE|Vie de rERve f 425 659 0,45% 425659 0.48% 0
ALO| Administragon et logisique [ 30 377 077 32,12% 26033679 29,16% -4 343 398
Total SG 45 100 953 47,69% 39 509 092 44,25% -5 591 861
SRH| Restaurason ef hébergement 33 958 6841 35,91% 34 261687 38,38% 303 046
SBP|Bourses provinciales r 15509 884 16,40% 15509 884 17,37% o
SGC| Groupement compiable M 0 ] o
S AED||Service accompagnaeurs d'éducason 0 o o
FC|Formason consnue i 0 o
Total S8 49 468 525 49771 571 303 046
Total #ére section 94569478  100% 89 280 663 100% -5288815
_ . Résultat par
2éme section Opérations en capital Dépenses " Dépenses. Receltes % Recetles service
oPC ‘Opérasons en capial 4 959082 100% 4 869 262 100% -89 820
Total 2éme section 4959 082 100% 4 869 262 100% -89 820
TOTAL GENERAL 99 528 560 94 149 925 - 5378635
Section de fonctionnement / Total général 95,02% Section de fonctionnement / Total général 94,83%
‘Opérations en capital / Total Général 4,98% [Opérations en capital / Total Général 517%
Présentation par nature
Dépenses de fonctionnement % Dé de i Montant % Recettes
Weniz de produss,
49,39% services 41,46%
60 |Achais 46705 810 Cpies 70-71-72 marchandises 37018772
61 |Services extérisurs 12959 217 13,70% Cpies 74 Subvensons et dons 43 287 074 48,48%
62 |Autres services ext 8739497 9,24% Cpies 75-76-7T7 Autres produts 8974 817 10,05%
62 |Impéts ettanes 1036 0,00%
64 |Charges de personnel 488 356 0,52%
65 |Autres charges gest“courantes 16 203 891 17,13%
66  [Frais inanciers 0
67  |Charges excepionnelles 4]
Total Dépenses (Hors dotations aux amort. et prov.) 85 097 807 89,98%
68 [Domsons aux amerissemenis el provisions EEYSE:TS] 10,02% Cptes 78 Reprise sur prov. L]
votal Depenses | 94569478]  100%  |[rotal Recettes 89280663 100%
. W2015 MW2016 N2017

Répartition des dépenses par nature

2015 W2016 m2017

158 52
0,
0,00 0,00
o0
& o &
« <« &*

Répartition des recettes par nature
W 2015 W2016 W 2017

60

41,9 42,7

Subventions et dons

vente de produits, Autres produits

services marchandises

Evolution du fonds de roulement et de la trésorerie

[Années I 2015 I 2016 [ 2017 |
|chds de roulement ‘ 50433 608 ‘ 36429 798 | 31548 017 ‘
|Nbre de jours FR | 228 | 127 | 133 |
[Trésorerie | 60550335 43321812 | 39523 955
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RAPPORT D’ACTIVITE
EXERCICE 2017
COLLEGE GABRIEL PAITA

I — Des éléments de situation de 1’établissement

A la rentrée 2017, le collége compte 21 divisions dont une 3° prépa pro et une 6°
d’adaptation pour un effectif total de 521 ¢€leves, soit une augmentation de 5 % par rapport a
2016. C’est un établissement, récent, spacieux, aéré, dans un environnement proche de la
nature, bien entretenu. Chaque salle est équipée d’un VPI de qualité, associ¢ a du matériel
informatique vieillissant.

Situé dans la vaste commune de Paita étendue sur preés de 700 km? et comptant plus de
20 000 habitants, le college voit sa population scolaire réguliérement augmenter du fait de
I’accroissement démographique qui avoisine chaque année 6 %. Pour comparaison, la
population de Paita a augmenté de 162% entre 1996 et 2014, contre 129% a Dumbéa et 31%
a Nouméa et au Mont Dore (taux de croissance moyen annuel 5,5%).

Les effectifs du collége :

Effectif Y pension Nombre divisions Boursiers Bourses cafat
2014 436 432 17 181(41,5%) 38
2015 455 443 19 134 (29,4%) 78
2016 500 493 21 174 (34%) 53
2017 521 511 21 160(31,37%) 50

Effectifs d'éléves

212 2016 2017 2018
Effectifs d'éléves de niveau collége 364 4399 523 545
Effectifs d'éléves de l'enseignement adapté - - - -
Effectifs d'éléves de niveau lycée PRD - - - -

Evolution des effectifs de niveau collége

600 545
299 523

A00 g4

200

100

2012 2016 2017 2018




Population scolaire

Année 2017
Etablissement Public Public + privé
Proportion de filles (%) 522 433 43 5
Proportion d'éléves issus de PCS défavorisées - hors NR (%) 525 46,2 472
Proportion d'éléves issus de PCS trés favonisées - hors MR (%) g8 16,5 16,1
Indice de position sociale niveau collége hors SEGPA® 91,8 94,7 52,8
Proportion d'éléves en retard a l'entrée en 6eme (%) 131 15,3 17

* | 'indice de position sociale s'6tend de 38 & 179. Plus lindice eat éleve, plus le contexte socio-sducatif des &léves eat favorable

Moyens de fonctionnement

Année 2017
Etablissement|  Public  |Public + privé
Mambre dheures denseignement devant éléves, 190 ' 3 136
par éléve - niveau collége hars SEGPA et ULIS (H/E) ' ' '
Maombre d'éleves par division - niveau collége
hors SEGPA et ULIS (E/D) 249 234 221
Ressources humaines
Année 2017
Etablissement Public  [Public + privé
Proportion denseignants de statut territorial (%) 459 40,2 -
Proportion d'enseignants titulaires (%) 811 78,2 736
Ancienneté moyenne des enseignants (année) 21 16 -
Age moyen des enseignants (année) 38.5 N7 423

Le diplome national du brevet : (DNB)

Effectif | Série générale | Série professionnelle en % | Total collége en % | Total Calédonie en
%
2014 99 71,60 70,00 70,80 -
2015 97 83,80 75,00 79,40 -
2016 117 83,50 94,70 89,90 78,50
2017 115 81,90 85,00 83,50 78,70

Tous nos éléves de 3° obtiennent une orientation a ’issue des résultats proposés par
AFFELNET (logiciel d’affectation des ¢leves par le NET). Le taux de passage en 2% GT est
en constante augmentation.

II — Quelques repeéres pédagogiques liés a la mise en ceuvre du projet
d’établissement :

Les actions du projet éducatif sont déclinées selon les 5 axes du projet
d’établissement : performance et offre de formation, numérique au service des apprentissages,

ouverture culturelle, ouverture internationale, et action éducative.

1) Axe 1 « Ouverture internationale » :

Depuis deux ans, un partenariat avec une école de Christchurch en Nouvelle-Z¢lande est
établit. Un groupe de 25 éléves de 4° , les accompagnateurs et professeurs du collége est
définit. Une option « anglais + » a ét¢ mise en place afin de proposer aux €léves motivés de
renforcer leurs compétences dans cette discipline. Le voyage valorise 1’ouverture culturelle et
la découverte d’un pays anglophone.
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2) Axe 2 «action éducative" :

e Tenue commune, le port d’une tenue vestimentaire a été instauré afin d’harmoniser
I’habillement dans 1’établissement. Un polo a col de couleur beige, floqué en bordeaux avec le
logo du collége est donc porté au quotidien par les €léves, un tee-shirt orange et une veste
polaire bleue marine complétent cette tenue.

e Lutte contre le décrochage, les incivilités et la violence en milieu scolaire, cet axe
est une priorité du comité d’éducation a la santé et a la citoyenneté (CESC) pour lequel tous
les éléves du collége sont concernés.

e Une semaine du « non a la violence » a été initiée, journées a thémes (code couleur
pour I’habillement), regard bienveillant entre ¢éleéves, repas spécifiques préparés a la
demi-pension, rubans donnés par les professeurs aux ¢€léves ayant eu un comportement
citoyen et responsable, cloture de la semaine par un concours « Tous sur son 31 », danse a la
pause méridienne en collectif sur une musique connue de tous et mise en place de label pour
les classes les plus respectueuses.

e La prévention et aux secours civiques de niveau 1 (PSC1), en projet phare, le colleége
forme la totalité des éléves de 4° a la prévention et aux secours civiques de niveau 1 (PSC1).
Cette formation concerne 147 éléves dans 1’établissement.

e Une évaluation du climat scolaire a été réalisée, permettant ainsi a 405 ¢leves de
s’exprimer sur le climat de leur établissement. Le bilan de vie scolaire fait apparaitre les
¢léments suivants :

e Le college de Gabriel Paita met en avant les qualités relationnelles entre les éléves,
les équipes et les dispositifs d’accompagnement qui y sont proposés. Néanmoins, elle
confirme I’importance des réseaux sociaux dans le quotidien de nos éléves ainsi qu’une
méconnaissance de leur utilisation et des dangers que cela peut engendrer.

e La notion de harcelement est verbalisée par un grand nombre d’¢éléves. Le CESC est
le vecteur de cette prise en charge globale de 1’¢éléve afin améliorer son quotidien durant sa
scolarité. Parallélement, 97 cas d’¢leves ont été traités en GOPR. La présence d’une
psychologue au point écoute du collége permet de mieux suivre les éléves en souffrance. Au
college I’administration, les équipes pédagogiques et les agents techniques et ouvriers de
service et de santé¢ (ATOSS) ont a cceur de mener les éléves au bout de leur parcours scolaire.

Le tableau ci-aprés synthétise les actions menées dans le cadre du CESC et qui
concernent donc tous les éleves.
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| Parcours éducatif santé citovenneté (CESC mai 2018)

1| Thémes

Période

Intervenants

Climat scolaire :
- Justice scolaire
- Bien-étre et actions
solidaires

Toute I'année

Personnels, collégiens et intervenants :
- Projet vie scolaire 2018
- Les ateliers du midi : culture
japonaise, karaoké,club
filles,UNSS,échecs,salle zen...
- Point écoute
- Semaines interculturelles

épreuves DNB — CFG)

> Avril - Semaine du bien-étre et du vivre
g ensemble
g Aot - Evaluation du climat scolaire
= Décembre - Téléthon
wn Incivilités via le Projet Paita C’'Net Lancement avril | APE — Direction — Personnels- Mairie-
8 | et le développement durable 2018 Province- VR — Eco délégués —
= Coordo : Mme Foster — Mr Zuppino
Prévention de la surcharge Toute I'année Personnels et collégiens :
pondérale et du diabéte - Projet petit déjeuner
- EPI Vivre son corps
- EPIl devenir éco-responsable
Juillet - Cross
Prévention en addictologie et Toute I'année Enseignants- Infirmiére— ASSNC — Moniteurs
éducation sur I'asthme PSC1
3eme Gestion du stress (préparation aux 3° trimestre Sophrologue

La journée citoyenne Avril Service National

Violence et tags Mai BPDJ (brigade de prévention de la
délinquance)

Relations Référent 3° — Inf — Association Femmes et

hommes/femmes :Respect et violences conjugales

égalité

Prévention en addictologie Mars/Auvril BPDJ — CPE- Inf — Psychologues- ASSNC

Prévention du suicide (Théatre Septembre Inf- Psychologue- CMS Paita- C° Lyades —

forum — Harcélement)

BPDJ — Refharcélement — Enseignants

Risques sexuels et lutte contre
’lhomophobie

2° trimestre

Ass Solidarité SIDA — Ref 3°

Gestion des émotions

Auvril

Sophrologues

Phénomeénes de groupe et
incitation a la violence

Mai

BPDJ

5eme Harcelement et discrimination 2°ou 3¢ Ref harcelement — Inf- BPDJ — Professeurs
trimestre principaux- CPE —Adj éducation

Incivilités et gestion de conflits Avril Inf — Enseignants — Adj d’éducation

avec le photolangage

Prévention en addictologie via une | A définir Inspecteurs DITTT — Moniteurs PSC1 —

matinée de sensibilisation a la pompiers — Equipe handisport- Prof EPS
6eme Les émotions : les identifier Auvril Equipe vie scolaire — Inf

Prévention du cyber harcélement 2¢ trimestre Ref harcelement

(Internet responsable)

| Lerespect Avril Assistante sociale

e Un spectacle de grande qualité a été réalisé au dock socio-culturel de Paita par une
classe PAC de 5°, sur le théme de Walt Disney. 25 éléves ont chanté en anglais un répertoire
de musiques diverses liées a ce theme, pendant que défilait en arriere-plan un diaporama
composé de scénettes des dessins animés chantés. Plus de 300 éleéves de 6° et 5° pilotés par la
chorale du collége ont complété ce spectacle, accompagnés par les éléves de CM2 dans le
cadre de la liaison CM2-6" du bassin. Les éléves étaient savamment costumés et une

impression de féerie s’est dégagée tout au long du spectacle.

Le projet de la régate des touques, réalis¢ en 2016 et programmé en 2017 n’a pu étre

réalisé faute de temps et de moyens humains, il est repris pour I’année 2018.
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III- Performances de I’établissement

Parcours des éléves

Taux de passage 3é/2de GT (%)
Taux de passage 3é/2de PRO (%)
Taux de passage J&/CAP (%)
Taux d'accés B&/3é en 4 ans (%)
Taux de redoublement 3& (%)

Reéussite aux examens

Taux de réussite au DNB (%)

Moyenne des notes aux contréles ponctuels
Moyenne des notes aux contréles continus
Moyenne CP - moyenne CC

Radar

Taux de réussite au DMB

Taux de redoublement 3&*

Taux de passage 3&/2nde
PRO*

Ecart moyenne CPICC_

Taux de passage 3&/2nde GT

Année 2017
Etablissement Public Public + privé
51.3 51.8 48.1
35.0 26.7 28.2
6.0 13.4 16.7
7.8 71.6 69.9
0.9 1.3 1,6
Année 2017
Etablissement Public Public + privé
82,5 79.0 791
10,2 10,2 10,1
12,5 12,6 12,5
-2.3 -2.3 -2.4

%% filles

% PCS défavorisées®

HIE

% PCS favorisées

% éléves en retard en G&*

* indicateurs
inversés

Lecturs © Flus le polygons de MStablissement tend vers Nexterizur, plus la situstion de établissemeant st
faworsble pour le domaine concame,
blissement s= trowws Sloigne du trait blew, plus 15 dif férence avec la moysnne scademigus est

— DE 30858 ;. Collége Cndemia (Paita nord)

significative. — = Fublic+ prive
IV - Compte rendu de gestion
1) Les dépenses :
Sections Services Budget 2017 en Réalisations Taux d’exécution
F CFP 2017 en F CFP en %
Activité pédagogique 15291 462 11 430 629 74,75
Foncti ¢ Vie de I’¢léve 296 350 290 360 97,98
onchionnement 1, 4ministration et logistique 16 818 226 15 173 882 90,22
Restauration et hébergement 23 023 570 20 376 648 88,50
Bourses 9 000 000 8 678 940 96,43
Investissement Opérations en capital 4 852 296 3303326 68,08
Total 69 281 904 59 253 785 85,53
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a) Service administration et logistique

Principaux postes de

. MONTANT
dépenses
Station d’épuration 1056 532
Autres contrats maintenance 1128 552
Travaux réalisés 1232047
Charges administratives 2197392
Travaux réalisées 1232047
Viabilisation 5405 580

b) Service opérations en capital

L’investissement total pour I’année 2017 : 3 303 326 F CFP.

Libellés Utilisation Montant
Armoire rotative secrétariat Classement des dossiers du colléges 623 120 F CFP
Valise multimédia Enseignement des langues 606 909 F CFP
Mannequin ambulant Formation secouriste éléves de 4es 335220 F CFP
Carte option sigma Sonnerie alerte confinement 287 352 F CFP

Le tableau ci-dessus regroupe les principales dépenses de ce service mais nous avons
également renouvelé le matériel acquis a I’ouverture de 1’établissement il y a maintenant sept
années : nouveau moteur pour le portail, débroussailleuses, auto-laveuses et climatiseurs.

2) Les recettes :

Sections Services Budget 2017 en | Réalisations 2017 | Taux d’exécution
F CFP en F CFP en %
Activité pédagogique 13 457 812 11406 476 84,76
Vie de I’¢éléve 130 000 290 360 223,35
Fonctionnement | Administration et logistique 14 518 226 13 363 064 92,04
Restauration et hébergement 22223 570 23 007 590 103,53
Bourses 9000 000 8 678 940 96,43
Investissement Opérations en capital 4 852 296 3303326 68,08
Total 64 181 904 60 049 756 93,56

a) Le service administration et logistique

72,5 % des recettes du service proviennent principalement de la subvention de
fonctionnement allouée chaque année par la province Sud. En 2017, la dotation de la
province versée ¢€tait de neuf millions six cent quatre-vingt-dix mille quatre-vingt-quatre
francs (9 690 084 F CFP). Cette dotation demeure néanmoins insuffisante pour financer la
totalité des travaux d’entretien ainsi que les charges administratives. Elle est complétée par un
reversement du service de restauration et d’hébergement (SRH) d’un million trois cent mille
francs (1 300 000 F CFP) et pour finir I’année, d’un prélévement sur les fonds de réserves de
I’établissement. En 2017, le prélévement était d’un million quatre cent trente-quatre mille
trois cent quatre-vingt-onze francs (1 434 391 F CFP).

b) Le service opérations en capital

L’investissement de 1’année 2017 a ¢été financé entierement par la subvention
d’équipement de la province Sud.
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Synthése de la situation financiére du collége Gabriel Paita

La situation financiére de I’établissement demeure confortable avec un fonds de
roulement de treize millions six cent soixante quinze mille neuf cent cing francs
(13 675 905 F CFP). La recommandation académique étant que le nombre de jours de fonds
de roulement diminuent cet effort sera reconduit pour I’année 2018. Néanmoins, la dotation
de fonctionnement de la province Sud diminue chaque année et ne couvre pas la totalité¢ des
charges annuelles de 1’établissement. Le recours au fondsde roulement effectué¢ chaque année
permet de finir I’année scolaire dans de meilleures conditions.
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Nom de I'établissement
Collége Ondémia - PAITA NORD

Vice-rectorat de la Nouvelle-Calédonie

CARACTERISTIQUES

Catégorie : Etablissement public d'enseignement de la Nouvelle-Calédonie (EPENC)
Date de création : 15 septembre 2009
Dernier statut : Délibération n° 77 du 28 septembre 2015 portant statut des EPENC
N° ridet : 0130898314
RNE : 9830656W
Adresse : RT1 Quartier d'Ondémia - BP 82 - 98890 - Paita
Téléphone : 44 67 00
Courriel : ce.9830656w@ac-noumea.nc

Ordonnateur : JAUNAY Anne Directeur de I'établissement (principal)
Comptable assignataire : KEMPF Nathalie Agent comptable du Lycée du Grand
Nouméa
Nombre de membres : 30 membres
Quorum : 16 membres présents
Composition du CA:
Nom Titre / Représentant Début de mandat Durée du d

PORCHER JAUNAY Anne Chef d'Etablissement 1/4/18 jusgu'au renouvellement du CA
LONG Thomas Chef d'Etablissement-Adjoint 1/4/18 jusgu'au renouvellement du CA
KOTRA Alice Adjoint gestionnaire de I'établissement 1/4/18 jusgu'au renouvellement du CA
SOUBIELLE Stella Conseiller Principal d'Education 1/4/18 jusgu'au renouvellement du CA
MARCHAND Jean-Baptiste Représentant de I'assemblée de la Province Sud 1/4/18 2019

Non communigué Représentant de |'assemblée de la Province Sud 1/4/18 2019

D'ARCANGELO Maryline Représentant de la commune 1/4/18 2020

KAMODIJI Jacgues Représentant du conseil coutumier 1/4/18 Jjusgu'au renouvellement du CA
'WEISS Albert Personnalité qualifiée 1/4/18 2019

MOISSON Frédérice Personnalité qualifiée 1/4/18 2019

GAUDE Sandrine Représentant des personnels d'enseignement et d'éducation 1/4/18 Jjusgu'au renpuvellement du CA
MULARD Lucile Représentant des personnels d'enseignement et d'éducation 1/4/18 Jjusgu'au renpuvellement du CA
ARGENSCON Nicolas Représentant des personnels d'enseignement et d'éducation 1/4/18 Jjusgu'au renouvellement du CA
MABOUNDA Séverine Représentant des personnels d'enseignement et d'éducation 1/4/18 Jusgu'au renouvellement du CA
ROUIL Olivier Représentant des personnels d'enseignement et d'éducation 1/4/18 Jusgu'au renouvellement du CA
SASSOON Mélissa Représentant des personnels d'enseignement et d'éducation 1/4/18 Jusgu'au renouvellement du CA
POINTUD Frangoise Représentant des personnels d'enseignement et d'éducation 1/4/18 Jusgu'au renouvellement du CA
MOEJOKARIO Jean-Philippe Représentant des personnels ATOSS 1/4/18 Jjusgu'au renouvellement du CA
UPIGIT Laurence Représentant des personnels ATOSS 1/4/18 Jjusgu'au renouvellement du CA
FERNAMNDES DA ROCHA Carmella Représentant des personnels ATOSS 1/4/18 Jjusgu'au renouvellement du CA
MALIAN Frédéric Représentant des parents d'éléves 1/4/18 jusgu'au renouvellement du CA
GALOIS Frédérique Représentant des parents d'éléves 1/4/18 jusgu'au renouvellement du CA
NAPOLEON Solange Représentant des parents d'éléves 1/4/18 jusgu'au renouvellement du CA
ROESTAM Maria Représentant des parents d'éléves 1/4/18 jusgu'au renouvellement du CA
GRAVINA Nadége Représentant des parents d'éléves 1/4/18 jusgu'au renouvellement du CA
FOSTER Sandra Représentant des parents d'éléves 1/4/18 jusgu'au renouvellement du CA
MAILEHAKQ Virginie Représentant des parents d'éléves 1/4/18 jusgu'au renouvellement du CA
TAFUSIMAI Noella Représentant des éléves 1/4/18 jusgu'au renouvellement du CA
MATTOCANZA Tessa Représentant des éléves 1/4/18 jusgu'au renouvellement du CA
MAULIGALO Pierre-Chanel Représentant des éléves 1/4/18 jusgu'au renouvellement du CA

Voix consultatives : Autorités de tutelles pédagogigues et/ou administratives et toute personne utile

PERSONNELS au ler janvier 2018

Chef d'établissement : JAUNAY Anne nommeé directeur le 1er aoiit 2015
Adjoint chef d'établissement (1]

Adjoint gestionnaire : KOTRA Alice

Effectif : Nbre de postes 48 (hors BMP)

Personnels administratifs :
FAUX Nbre de catégorie B=1 Nbre de catégorie C=2

Personnels d'accompagement et de suivi des éleves :
Nbre de CPE=1 Nbre de MI-SE=3 Nbre de Infirmiére =1

Personnels techniques et de service :
Nbre de ATES =7

Enseignants du 2nd degré :
Nbre enseignants du 2nd degré =31




SITUATION FINANCIERE DE L'ETABLISSEMENT
Collége Gabriel Paita - Paita

EXERCICE 2017

RNE 9830656W

Source compte administrati mai 2017

Exécution budget 2017

Présentation par service

1ére section fonctionnement Dépenses % Dépenses. Recettes % Recetles RESWS'Z:V.!!’Z;
AP|[Acivités pédagogiques 114308629 2043% 11406 478 20,10% -24 153
VE|Vie de IEléve 290 360 0,52% 290 360 051% 0
ALD||Administrason et logisique r 15173882 2T 12% 13363 064 2355% -1810818
Total SG 26894 871 48,07% 25059900 44,16% -1834 971
SRH||Resmurason et hébergement 20376648 3642% 23007 580 40,54% 2830942
SBP||Bourses provinciales 8678940 1551% 8678940 15,28% o
36C] Groupement compiatie r 0 0 0
5 AED|Service sccompagnaisurs déducason 0 0 0
Fe||Fermason connue r 0 o
Total 55 29055 588 31686 530 2630942
Total tére section s5os0459|  100% 56 746 430 100% 786971
2éme section Opérations en capital Dépenses % Dépenses. Recettes % Recetes Re;ﬁ;:a '
CFC Opérations en capital 3303326 100% 3303326 100% 0
Total 2éme section 3303326 100% 3303326 100% 0
TOTAL GENERAL 59253785 60049756 795971
Section de fonctionnement / Total général H 94,43% Section de fonctionnement / Total général 94,50% ‘
Opérations en capital / Total Général 5,57% (Opérations en capital / Total Général 5,50%
Présentation par nature
Dépenses de fonctionnement Montant % Dép de Montant % Recettes
Venie de produis,
52,07% services 44,37%
60 |Achas 28135187 Cpies 70-71-72 marchandises 25181128
61 |Services exiérieurs 5670119 10,13% Cpies T4 Subvengons et dons 289483 300 51,96%
62 |Autres services ext. 9480518 16,94% Cpies 75-76-77 Autres produls 2082002 3,67%
83 |Impdis eltaxes 1]
64 |Charges de personnel 125840 0,22%
65  |Autres charges gest*couranies 10476 169 18,72%
66 |Frais inanciers ]
67  |Charges excepionneles 0
Total Dépenses (Hors dotations aux amort. et prov.) 54 887 833| 98,10%
68 |Dotafions aux amorissements et provisions 1062626 1,80% Cptes 78 Reprise sur prowv. 0
Total Dépenses 55 950 459| 100% Total Recettes 56746430 100%
. W2015 W2016 2017
Taux dépenses par service 12015 2016 w2017 |, 325 Tauxrecettes par service
225 ]
= =
=

Répartition des dépenses par nature

2015 W2016 W2017

%,

10.8
“I11,31
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Répartition des recettes par nature

W 2015 W2016 W2017

Vente de produits,

24,5 252

Subwentions et dons

services marchandises

Autres produits

Evolution du fonds de roulement et de la trésorerie

Années 2015 2016 2017

Fonds de roulement 10437 202 12 599 310 13 675 905

Nbre de jours FR 30 38 30
18 648 548 20 936 366 159 298 3594

Trésarerie
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RAPPORT D’ACTIVITE
EXERCICE 2017

COLLEGE GEORGES BAUDOUX
I — Des éléments de situation de I’établissement
Le college Georges Baudoux qui s’¢éleéve dans la cour de ce qui fut autrefois la caserne
Bonnier (1873) fut d’abord appelé « CES Carcopino » avant d’étre appelé college Georges

Baudoux.

A la rentrée 2017, 1’établissement comptait un effectif d’environ 635 ¢léves dont 130
¢léves boursiers (20 %).

Effectifs d'éléves

2012 2016 2017 2018
Effectifs d'éléves de niveau collége 648 522 B35 640
Effectifs d'éléves de 'enseignement adapté - - - -
Effectifs d'éléves de niveau lycée PRO - - - -

Evolution des effectifs de niveau college

650 548
540
640
630
622
620
610
600
2012 2016 2017 2018
Population scolaire
Année 2017
Etablissement Public Public + privé
Proportion de filles (%) 48.3 48,3 485
Proportion d'éléves issus de PCS défavarisées - hors NR (%) 222 46,2 472
Proportion d'éléves issus de PCS trés favorisées - hors MR (%) 30,3 16,5 16.1
Indice de position sociale niveau collége hors SEGPA* 1126 947 92.8
Proportion d'éléves en retard a I'entrée en 6éme (%) 11,9 15,3 17

*indice de pozition sociale z'étend de 38 & 179, Pluz lindice est élevé, plus le contexte socio-éducatif des &léves est favorable




Moyens de fonctionnement

MNombre dheures d'enseignement devant éleves,
par éléve - niveau college hors SEGPA et ULIS (HIE)

MNombre d'éléves par division - niveau collége
hars SEGPA et ULIS (E/D)

Ressources humaines

Proportion denseignants de statut temtorial (%)

Proportion denseignants titulaires (%)
Ancienneté moyenne des enseignants (année)
Age moyen des enseignants (année)

II - Quelques repéres pédagogiques liés a la mise en ceuvre du projet

d’établissement

Non communiqué

III - Performances de I’établissement

Parcours des éléves

Taux de passage 3&/2de GT (%)
Taux de passage 3&/2de PRO (%)
Taux de passage 3&/CAP (%)
Taux d'accés 6&/38 en 4 ans (%)
Taux de redoublement 3& (%)

Réussite aux examens

Taux de réussite au DNB (%)

Moyenne des notes aux contrdles ponctuels
Moyenne des notes aux contrdles continus
Moyenne CP - moyenne CC

Année 2017
Etablissement|  Public  |Public + privé
1,18 1,31 1,36
262 2334 21
Annee 2017
Etablissement|  Public  |Public + privé
48.9 40.2 -
822 782 136
4.8 36 .
46,0 M7 423

Année 217
Etablissement Public Public + privé
B6.4 51.8 481
19.3 26,7 28.2
7.9 134 15.7
64.2 71.6 £9.9
2.1 1.3 1.6
Année 2017
Etablissement Public Public + privé
89,3 79.0 791
11,8 10.2 10.1
134 12.6 12.5
-1.6 -2,3 -2.4
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Radar

% filles

Ecart moyenne CPICC % PCS defavorisées®

Taux de réussite au DMB % PCS favorisées

Taux de redoublement 3&* % éléves en retard en G

Taux de passage 3&/2nde
PRO*

* indicateurs

Taux de passage 3&/2nde GT HIE INVErses

Lecturs : Flus |2 polygone de [établissemeant tend vers lextérizur, plus |3 situation de [Stablissement est
faworable pour le domaine conceme,

Flus l2tabliszement s2 trouve Sloigne du trait bleu, plus |5 différence avec ls moyenns scadémigue est
significative. — — Public+ priveé

———— 55300040 : Collége Georges Baudoux

IV — Compte rendu de gestion

1) Détail des dépenses par service :

Sections Services Budget 2017 en | Réalisations 2017 | Taux d’exécution
F CFP en F CFP en %
Activité pédagogique 21 437 046 13 907 705 64,88
Vie de I’éléve 1 007 080 809 015 80,33
Fonctionnement | Administration et logistique 22752 172 18 624 403 81,86
Restauration et hébergement 33 596 250 30 977 023 92,20
Bourses 6150 720 5949 989 96,74
Investissement Opérations en capital 2200 000 645 284 29,33
Total 87 143 268 70 913 419 81,38

a) Le service activités pédagogiques

Les dépenses pédagogiques qui concernent outre les achats de matériels pédagogiques ont
été de 32 % pour les sorties et visites pédagogiques, le voyage en Australie a Adélaide de
la classe Cham musique et pour 17 %, 1’achat d’une partie des nouveaux manuels
scolaires (réforme des colléges applicable a la rentrée 2018). Les voyages de la classe
franco australienne et du projet Europe n’ont pas pu se réaliser et ont été reportés en 2018.

b) Le service vie de I’¢leve

Pour une partie, il s’agit des dépenses liées au fonds social collégien. 22 ¢léves ont
bénéficié d’aides pour 1’achat de fournitures scolaires, des frais de demi-pension, de transport
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et en voyage. L’autre partie concerne le complément de gratuité de la demi-pension qui n’est
pas pris en charge par les familles des 130 ¢éleéves boursiers de la province Sud.

c¢) Le service administration et logistique

Les dépenses d’entretien sur contrats de maintenance ainsi que les diverses réparations
de I’établissement représentent 26% des dépenses de ce service (station d’épuration,
ascenseur, alarme incendie, extincteurs. Viennent ensuite les dépenses en viabilisation
(électricité et eau) pour 24%.

d) Le service de restauration et d’hébergement

L’établissement est approvisionné en liaison chaude par le collége de Tuband. Les deux
¢tablissements par une convention appliquent les mémes tarifs de demi-pension. 580 ¢éleves
sont inscrits a la demi-pension. Le principal poste de dépenses concerne ’achat des denrées
alimentaire soit 87 %.

L’établissement accueille également une cinquantaine de filles internes du LPCH
A. Escoffier. Le collége assure les prestations de nuitées et de petit-déjeuner. Le déjeuner est
assuré par le lycée Lapérouse.

e) Le service bourses provinciales

Les dépenses, bourses et gratuité, ont concerné 130 ¢léves boursiers de la province
Sud et 2 ¢leves de la province des iles Loyauté.

f) Le service opérations en capital
Les dépenses concernent 1’achat de matériel d’un montant supérieur a cinquante-neuf
mille six cent soixante-six francs (59 666 F CFP). Des climatiseurs ont été installés dans

salles 106, 316 ainsi que dans la salle informatique. Les achats ont concerné un
vidéoprojecteur pour le service administratif et d’un ordinateur portable pour le principal.

2) Détail des recettes par service :

Sections Services Budget 2017 en | Réalisations 2017 | Taux d’exécution
v F CFP en F CFP en %
Activité pédagogique 19 737 046 13 440 661 68,10
Vie de I’éléve 1 007 080 809 015 80,33
Fonctionnement | Administration et logistique 20 380 342 18 173 411 89,17
Restauration et hébergement 32 196 250 30 935 092 96,08
Bourses 6 150 720 5949 989 96,74
Investissement Opérations en capital 2200 000 645 284 29,33
Total 81 671 438 69 953 452 85,65

a) Le service activités pédagogiques

Les recettes sont essentiellement constituées de la subvention de la province Sud pour
46 %. Celles de la Nouvelle-Calédonie sont de 33 %. Viennent ensuite celles de la
participation des familles puis les dons de I’APE.

b) Le service vie de I’¢leve

Concerne pour plus de la moitié les crédits globalisés (fonds social collégien).




c¢) Le service administration et logistique

66 % des recettes proviennent de la subvention de fonctionnement de la province Sud,
le reste concerne les opérations d’amortissement pour 17 %.

d) Le service de restauration et d’hébergement
87 % des recettes proviennent des familles.

e) Le service bourses provinciales

99 % des aides proviennent de la province Sud.
f) Le service opérations en capital

La totalité des achats de ce service a pu se réaliser grace la subvention de la province
Sud.

Le résultat de gestion de I’exercice se solde par un déficit neuf cent cinquante-neuf
mille neuf cent soixante-sept francs (959 967 F CFP). L’exécution du budget a nécessité un
prélévement sur fonds de réserve pour cinqg millions quatre cent mille francs
(5400 000 CFP). Le fonds de roulement au 31 décembre 2017 s’établit a dix millions cinq
cent quatre-vingt-dix-sept mille quatre cent quatre-vingt-dix-sept francs (10 597 497 F CFP)
et correspond a 57 jours de fonctionnement.
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Nom de I'établissement
Collége Georges Baudoux

Vice-rectorat de la Nouvelle-Calédonie

CARACTERISTIQUES
Catégorie : Etablissement public d'enseignement de la Nouvelle-Calédonie (EPENC)
Date de création : 4 juillet 1969
Dernier statut : Délibération n® 77 du 28 septembre 2015 portant statut des EPENC
N° ridet : 0130898023
RNE : 9830004M
Adresse : 1, avenue des fréres Carcopino - 98818 - Nouméa
Téléphone: 24 26 50
Courriel : ce.9830004M@ac-noumea.nc
Ordonnateur : UKEIWE Gilles Directeur de I'établissement (principal)

Comptable assignataire : DROUET Béatrice

Agent comptable du Lycée Lapérouse
CONSEIL D'ADMINISTRATION

Nombre de membres : 27 membres

Quorum : 15 membres présents
‘Composition du CA:
Nom Titre / Représentant Début de mandat Durée du mandat

UKEIWE Gilles Chef d'Etablissement 1/4/18 jusqu'au renouvellement du CA
LAZZARI Bertrand Chef d'Etablissement-Adjoint 1/4/18 jusqu'au renouvellement du CA
SIBAN Any Adjoint gestionnaire de I'établissement 1/4/18 jusqu'au renouvellement du CA
BONTEMPO Magali Conseiller Principal d'Education 1/4/18 jusqu'au renouvellement du CA
BACKES Sonia Représentant de I'assemblée de la Province Sud 1/4/18 2019

PABOUTY Sylvian Représentant de l'assemblée de la Province Sud 1/4/18 2019

0'CONNOR Tuilogona Représentant de la commune 1/4/18 2020

TEIN Christian Représentant du conseil coutumier 1/4/18 jusgqu'au renouvellement du CA
Non communigqué Personnalité qualifiee 1/4/18 Non communigué

Non communigué Personnalité gualifiée 1/4/18 MNon communigué

MORETON Nathalie Représentant des personnels d'enseignement et d'éducation 1/4/18 jusqu'au renouvellement du CA
BOQUET Philippe Représentant des personnels d'enseignement et d'éducation 1/4/18 jusqu'au renouvellement du CA
HORI Yuriko Représentant des personnels d'enseignement et d'éducation 1/4/18 jusqu'au renouvellement du CA
LO Paul-Frangois Représentant des personnels d'enseignement et d'éducation 1/4/18 jusqu'au renouvellement du CA
DELORME Frangois Représentant des personnels d'enseignement et d'éducation 1/4/18 jusqu'au renouvellement du CA
LAVAL Marina Représentant des personnels d'enseignement et d'éducation 1/4/18 jusqu'au renouvellement du CA
QUIBLIER Thierry Représentant des personnels d'enseignement et d'éducation 1/4/18 jusqu'au renouvellement du CA
'WONGSODIMEDJO John Représentant des personnels ATOSS 1/4/18 jusqu'au renouvellement du CA
N'GADAE Sophie Représentant des personnels ATOSS 1/4/18 jusqu'au renouvellement du CA
LE BOUDEC Kristen Représentant des personnels ATOSS 1/4/18 jusqu'au renouvellement du CA
COURTINE Isabelle Représentant des parents d'éléves 1/4/18 jusqu'au renouvellement du CA
FOMNGUE Karine Représentant des parents d'éléves 1/4/18 jusqu'au renouvellement du CA
ALLARD Sylvie Représentant des parents d'éléves 1/4/18 jusqu'au renouvellement du CA
FINUCCI Séverine Représentant des parents d'éléves 1/4/18 jusqu'au renouvellement du CA
BIMA-ULUI Marie-Jeanne Représentant des parents d'éléves 1/4/18 jusqu'au renouvellement du CA
BOUSSIER Marjorie Représentant des parents d'éléves 1/4/18 jusqu'au renouvellement du CA
MOHAMED Emmanuel Représentant des parents d'éléves 1/4/18 jusqu'au renouvellement du CA
BROSSIN Quentin Représentant des éléves 1/4/18 jusqu'au renouvellement du CA
FORNER-FONGUE Florian Représentant des éléves 1/4/18 jusqu'au renouvellement du CA
Non communigué Représentant des éléves 1/4/18 jusqu'au renouvellement du CA

Effectif :

Personnels administratifs :

Enseignants du 2nd degré :

Voix consultatives : Autorités de tutelles pédagogiques et/ou administratives et toute personne utile

PERSONNELS au ler janvier 2018

Nbre de postes 59 (hors BMP)

FAUX Nbre de catégorie B=1

Personnels d'accompagement et de suivi des éléves :

Nbre de CPE=1 Nbre de MI-SE=8

Personnels technigues et de service :

Nbre de ATES =8

Mbre enseignants du 2nd degré =36

Chef d'établissement : UKEIWE Gilles nommeé directeur le ler aoit 2013
Adjoint chef d'établissement LAZZARI Bertrand
Adjoint gestionnaire : SIBAN Any

Nbre de catégorie C =2

Nbre de Infirmigre=1




SITUATION FINANCIERE DE L'ETABLISSEMENT EXERCICE 2017
Collége Georges Baudoux - Nouméa
RMNE 9830004M
Source compte administrati mai 2017
Exécution budget 2017
Présentation par service
. . Résultat par
1ére section fonctionnement Dépenses % Dépenses. Recettes % Recettes service
AF|[Acsvigs pécagogiques 13807 705 19.79% 13 440 661 19,39% 487 044
VE|vie de reséve r 809015 1,15% 809015 117% 0
ALO||Administrason e logissque [ 18624403 26,50% 18173411 26,22% 450 992
Total 86 33341123  4TA5% 32423087 46,78% -918 036
3RH||Resturason et hébergement 30 977 023 44.08% 30 935 092 4483% 41931
58P||Bourses provinciales r 5949 989 B4T% 5949 929 8,58% 0
SGC||Groupement compiabie r 0 0 0
5 AED||Service accompagnateurs d'éducaton Q Q o
Fe||Fermason contnue r 0 a
Total S5 36927 012 36 885 081 -41931
Total 1ére section 70 268 135 100% 69 308 168 100% -959 967
N - Résuitat par
2éme section Opérations en capital Dépenses % Dépenses. Recettes % Recettes service
CFC Opérations en capital 645 284 100% 645 284 100% 0
Total 2éme section 645 284 100% 645 284 100% 0
TOTAL GENERAL 70913 419 69 953 452 - 959 967

Section de fonctionnement / Total général 99,09% Section de fonctionnement / Total général 99,08%
Opérations en capital / Total Général 091% Opérations en capital / Total Général 0.92%

Présentation par nature
Dépenses de fonctionnement Montant % Dép de i Montant % Recettes
Venie de produsis,
19,28% services A7.49%
60 |Achas 13549715 Cpies 70-71-72 marchandises 32914 259
61 |Services exiérieurs 36 005 950 51,24% Cpias 74 Subvensons st dons 30588939 4413%
62 |Autres services ext. 7210784 10,26% Cptes 75-76-77 Autres produls 5804 970 8,38%
63 |Impdis eltaxes 356 152 0,51%
84 |Charges de personnel 353484 0,50%
65 |Autres charges gest"couranies 9715352 13,83%
66  |Frais financiers 9 0,00%
87 |Charges excepionneles 0
Total Dépenses (Hors dotations aux amort. et prov.) 67 191 456 95,62%
68 |Dotafions aux amorissements ef provisions 3076672 4,38% Cptes 78 Reprise sur prov. 0
Total Dépenses | 70 268 135 100% Total Recettes 69 308 168 100%
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Evolution du fonds de roulement et de la trésorerie
Années 2015 2016 2017
Fonds de roulement 8974073 11485 755 10 597 497
Mbre de jours FR a6 59 57
Trésorerie 22 538028 19 144 447 21146127
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RAPPORT D’ACTIVITE

EXERCIE 2017
COLLEGE JEAN FAYARD

I - Situation de I’établissement

D’abord groupe d’observation diversifi¢ (GOD) en 2003, puis collége a la rentrée 2005,
I’établissement se situe dans la partie nord, rurale, de la ville de Dumbéa, a proximité des
¢écoles primaires et maternelles, d’une salle de sports, d’un plateau sportif et d’une maison de
quartier. Les ¢léves proviennent principalement des écoles, Paul Duboisé et John Higginson.
Parmi les 342 éléves, dont 52 % de filles et 48 % de gargons.

Les personnels administratifs, techniques, éducatifs, les enseignants, s’impliquent avec
sérieux dans leur mission de service public. L’équipe enseignante est globalement solide, avec
un « noyau dur » stable, installée dans 1’environnement du collége et qui assure la continuité
du projet d’établissement. Les €léves appartiennent a toutes les communautés du territoire,
environ 1/3 sont d’origine wallisienne, 15 % d’origine kanak et 50 % des autres
communautés. 93 % des ¢€leves sont demi-pensionnaires. 39 % issus de PCS défavorisées,
35 % issus de PCS moyennes, 26 % issus de PCS favorisées, ou trés favorisées. 31 % des
¢leves sont boursiers.

Les taux de réussite au DNB sont généralement dans la moyenne de la province Sud.
Les résultats au DNB sont en série générale de 81,8 %, série pro de 66,7 % et au global
78,9 %. Les orientations en fin 2016 sont vers la 2% GT de 46 %, (en progression), en 24 pro
de 48 %. En série générale, 60 % des ¢leves iront au lycée du Grand Nouméa. En série
professionnelle, 2/3 des €léves se répartissent sur les lycées Saint Joseph de Cluny, LPCH A.
Escoffier, lycée Jules Garnier et LP Pétro Attiti.

Effectifs d'éléves

2012 2016 217 2018
Effectifs d'éléves de niveau collége 413 361 342 332
Effectifs d'éléves de I'enseignement adapté - - - -
Effectifs d'éléves de niveau lycée PRD - - - -

Evolution des effectifs de niveau college
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Population scolaire

Année 2017
Etablissement Public Public + privé
Proportion de filles (%) 52,3 48,3 48,5
Proportion d'éléves issus de PCS défavorisées - hors NR (%) 39 46,2 47,2
Proportion d'éléves issus de PCS trés favorisées - hors NR (%) 15.6 16.5 16.1
Indice de position sociale niveau collége hors SEGPA* 99.5 94.7 92.8
Proportion d'éléves en retard a l'entrée en 6éme (%) 26.8 15,3 17

*|indice de position zociale s'étend de 38 & 179, Plus lindice est élevé, plus le contexte socio-éducatif des léves exst favorable

Moyens de fonctionnement

Annee 2017
Etablissement|  Public  [Public + prive
Nombre dheures denseignement devant eléves, 137 31 136
par éléve - niveau collége hors SEGPA et ULIS (H/E) ' ' '
Nombre déléves par division - niveau collége
P g 219 234 n7
hors SEGPA et ULIS (E/D)
Ressources humaines
Année 2017
Etablissement Public Public + privé
Proportion denseignants de statut territorial (%) £3.6 40,2 -
Proportion denseignants titulaires (%) 85.7 78.2 73.6
Ancienneté moyenne des enseignants (année) 4.2 3.6 -
Age moyen des enseignants (année) 404 41.7 423

I - Le rapport d’activité pédagogique

En 2017, les actions réalisées au titre du projet d’établissement ont concerné les 5
axes du projet d’établissement. Les plus marquantes sont détaillées ci-dessous :

1) Axe 4 « ouverture a ’international » :

En section européenne, des échanges avec la Nouvelle-Zélande ont lieu depuis 2009.
Ces échanges sont ’aboutissement d’un long travail engagé dés la 5° avec les éléves de la
section européenne. 72 éléves y sont inscrits, en moyenne 24 éléves par niveau de la 5% a la
3°. La grande majorité de ces éléves poursuivra cette option au lycée. L’échange est réalisé
avec deux colléges néo-zélandais, Hillcrest High School a Hamilton, alternativement avec
Kapiti Collége, a Paraparaumu. Les 24 ¢léves inscrits dans cet échange sont sélectionnés
principalement selon leur motivation vis-a-vis de la matiére. Ce qui en fait un groupe
pluriculturel issus de milieux sociaux divers et variés. L’accueil sur place est réalisé en
immersion dans les classes du collége. Les éleves sont hébergés chez leurs correspondants.
Lors de leur séjour, les ¢leves de Jean Fayard visitent quelques sites notables de la région
volcanique du centre de 1’ile du nord. Grace a ce voyage et au suivi pédagogique mené de
retour au college, toutes les activités langagieres d’anglais ont été travaillées ainsi que de
nombreuses compétences transversales, notamment en EPS et en histoire et géographie.
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2) Axe 3 « ouverture a I’environnement » :

Le projet « Classe éco » a concerné les éléves d'une classe de 5° (19 éléves). La classe
disposait d'une heure de cours hebdomadaire animée par les professeures de physique-chimie
et de SVT, en co-intervention. Le projet est en lien direct avec le premier niveau de la
labellisation EDD. L’objectif du projet est de sensibiliser les €léves au développement durable
par des activités sur le recyclage des déchets (atelier papier recyclé, récupération de piles
usagées, valorisation des déchets par la création d'objets divers, création de jeux sur le
recyclage, création d'affiches d'informations) et des visites de lieux de recyclage et d’espaces
pédagogiques ou protégés (la maison pédagogique du Mont-Dore, la déchéterie de Ducos, le
parc naturel de la riviére bleue). Les éléves ont participé au concours Trécodec et ont tenu un
stand a la féte de la science. Deux ¢€leves de cette classe ont été choisis pour représenter
I'établissement au forum «Jeunesse et développement durable 2018 (JDD) comme
éco-délégués. Cette démarche, associée a notre politique d’établissement nous a notamment
permis d’acquérir le niveau 1 de la labélisation EDD qui sera officialisé courant 2018.

3) Axe | «performance et offre de formation » :

La 3° DP6 a succédé a la classe de 3° d’insertion. 18 éléves y sont inscrits en 2017

avant la fermeture de cette section. En 2017, 2016 et 2014, cette classe va bénéficier de
projets artistiques, notamment du projet « Conscience Pacifik » qui a remporté le 3° prix
national de « L’audace artistique et culturelle ». En 2017, le recrutement des éléves est
nouveau puisqu’ils sont regus en entretien pour présenter leurs projets, dés la fin de la 4°. 2
¢leves sur 3 ont réussi le DNB. Tous ont été orientés en lycée professionnel.
L’ULIS accueillent des ¢léves en situation de handicap ou souffrant de maladies invalidantes
dont les difficultés ne peuvent étre entierement assumées dans le cadre d'une classe ordinaire
(circulaire n°2010-088 du 18 juin 2010). C’est dans ce cadre que 1'ULIS «trouble des
fonctions cognitives » du collége Jean Fayard de Katiramona a accueilli 10 ¢léves agés de 12
a 16 ans, inscrits de la 6° a 1a 3°. Leur projet scolaire, qui a pu étre modifié en cours d'année, a
favorisé prioritairement l'inclusion en classe ordinaire. Un suivi scolaire est assuré une
équipe composée d’une enseignante spécialisée (coordinatrice) et de 2 auxiliaires de vie
collective.

4) Axe 5 «action éducative au bénéfice des éléves » :

La cellule de veille est un dispositif chargé d’examiner et de traiter au mieux les
situations de santé, de mal étre ou de décrochage scolaire des ¢éleves. La cellule se réunie tous
les jeudis, en présence du principal, de I’'infirmiere, I’assistante sociale, la responsable de
I’ULIS, du CPE et de la référente harcélement. La situation de 73 éléves a été examinée en
2017. Les motifs scolaires, vie-scolaires (absentéisme, violence), santé et sociaux représentent
75 % des situations traitées. 18 signalements ont été effectués auprés de la protection de
I’enfance ou du procureur de la République.

En ce qui concerne les interventions de partenaires extérieurs, tous les éleves ont
bénéfici¢ d’interventions des dispositifs de prévention ou de la délinquance juvénile. 9
interventions, a tous les niveaux, sur des thématiques telles que, les addictions, la sexualité, la
contraception, la justice des mineurs, les harcélements, I’alimentation, le devenir adolescent,
etc. 2017 a vu la renaissance du foyer qui offre de nombreuses activités, sportives, culturelles
ou ludiques, a I’ensemble des ¢leves, notamment sur la pause méridienne. Ce foyer remporte
un vif succes.
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III — Performances de I’établissement

Parcours des éléves

Année 2017
Etablissement Public Public + prive
Taux de passage 3&/2de GT (%) 46.2 51,8 481
Taux de passage 3&/2de PRO (%) 34.0 26,7 282
Taux de passage 3&/CAP (%) 14,2 134 15,7
Taux d'accés 6&/32 en 4 ans (%) 80.4 71,6 69,9
Taux de redoublement 3& (%) 1.9 1,3 1.6
Réussite aux examens
Année 2017
Etablissement Public Public + privé
Taux de réussite au DNB (%) 78.9 79.0 79.1
Moyenne des notes aux contriles ponctuels 10,8 10,2 10,1
Moyenne des notes awx contrdles continus 131 12,6 12,5
Moyenne CP - moyenne CC -2.4 2.3 2.4
Radar
U filles

Ecart moyenne CRICC T % PCS défavorisées®

Taux de réussite au DNB % PCS favorisées

Taux de redoublement 3&* % éléves en retard en 6&*

Taux de passage 3&/2nde

PRO*
*indicateurs
. inversés
Taux de passage 3e/Z2nde GT HIE
Lecture : Flus le polygone de Etablissement tend vers lextériewr, plus |5 situation de létablizsement est — S530626N : College Jean Fayard
favorsble pour le domsine concems, (Katiramona)

Plus létablissement se trouve eloigné du trait bleu, plus la différence avec la moyenne académigue ect

L — — ioF O e
significative. Fublic+ prive

IV — Compte rendu de gestion

L’exécution budgétaire et comptable 2017 s’est déroulée dans le cadre qui lui est
propre, selon les prévisions faites et les résultats attendus, pour lesquels il convient de rendre
compte. Il s’agit pour I’ordonnateur et I’agent-comptable de tracer la situation comptable de
I’établissement, au 31 décembre 2017 et ce, en toute transparence.




La comptabilité patrimoniale, apurée des sorties d’inventaire de 1’exercice 2012 lors du
passage a la RCBC, integre les amortissements. Au titre de 2017, il y a eu deux millions six
cent quarante mille six cent douze francs (2 640 612 F CFP) de charges d’amortissement
constatées au service ALO. Le contrdle des actes administratifs et budgétaires par les autorités
compétentes n’a signalé aucune anomalie pour la gestion 2017. Les procédures ainsi que les
délais ont été respectés aussi bien pour les opérations de recouvrement des recettes que pour
les liquidations budgétaires. Le rapport de gestion de I’ordonnateur rend compte de manicre
synthétique de [’utilisation des ressources mises a disposition de [’établissement. La
présentation se fait en deux points, 'un sur la gestion rappelle les conditions de
fonctionnement de 1’établissement, 1’autre budgétaire retrace 1’exécution du budget. La
situation financiére de 1I’établissement est présentée a I’issue de ces deux points.

1) Les conditions de fonctionnement :

En 2017, I’établissement accueille 29 personnels enseignants et assimilés, 8 personnels
de vie scolaire et assimilés, 4 personnels administratifs et 340 éléves. Il s’étend sur 12 071 m?
dont 3 013,64 m? dédiés a I’enseignement, 1’administration et le service général, 387,36 m’
dédié a la restauration, 3 300 m* de surfaces sportives, 2 750 m* de parkings, 2 400 m? cours
et espaces verts, 220 m” de logements de fonctions. Le collége est ouvert, hors UNSS, 44
heures 45 par semaine.

Le service de restauration et d’hébergement (SRH) a une capacité de 140 places
assises. L’effectif moyen constaté est de 329 (318 ¢éleves et 11 commensaux). En 2017,
46 283 repas ont été servis, 55 piques niques livrés. 5 repas a thémes ont été proposés ainsi
qu’un petit déjeuner a destination des éléves de 6°.

Le SRH est soumis a la démarche Hazard analysis critical control point (HACCP) portant sur
I’hygiene, la sécurité alimentaire et sur les analyses micro biologiques. Ce controle s’effectue
tant sur repas préparés et servis que sur les surfaces de préparation.

Le chef de cuisine a bénéfici¢ de formations en hygi¢ne alimentaire (organisation en
légumerie et préparation froide et magasinage des denrées alimentaires). Les visites médicales
et les analyses bactériologiques d’aptitude a exercer dans le service de restauration ont
¢galement ¢été réalisées. La derniére inspection sanitaire du service des affaires vétérinaires,
alimentaires et rurales a eu lieu le 12 juillet 2016. Le SRH gere ses déchets alimentaires par la
vente des eaux grasses.

2) L’exécution du budget :

La principale source de financement de I'é¢tablissement est la subvention de
fonctionnement de la province Sud. Celle-ci varie d'un établissement a un autre car elle est
basée sur des critéres objectifs tels que le nombre d'éléves, les surfaces baties, etc. Pour
I'année 2017, le montant de la subvention de fonctionnement s'est élevé a la somme de douze
millions quatre cent vingt et un mille quatre-vingt-huit francs (12 421 088 F CFP). En dehors
de cette subvention, I’établissement a bénéficié également de diverses subventions affectées
destinées notamment a I’équipement, au projet d’établissement, aux actions culturelles. Il n’y
a pas eu de recette propre significative sous forme de don ou autre. Dans le cadre de la
globalisation des crédits, il a été attribué un montant d’un million trois cent mille francs
(1300 000 F CFP) afin de financer les aides sociales, les carnets de correspondances, les
stages en entreprises et les droits de reproduction. En fin 2017, un reliquat est constaté sur ces
crédits, lesquels ont alors été déspécialisés. Ce reliquat fera I’objet d’une nouvelle répartition
en 2018.
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En ce qui concernent les dépenses, les ouvertures de crédits étaient de quarante-sept
millions cing cent soixante-sept mille cinq cent quatre-vingt et un francs (47 567 581 F CFP)
en fonctionnement et de neuf cent douze mille vingt-trois francs (912 023 F CFP) en
investissement. Le taux de réalisation de la premiére section est de 96,61 % alors que celui de
la seconde section est de 90,30 %.

Sections Services Budget 2017 en F Réalisations Taux d’exécution
CFP 2017 en F CFP en %
Activité pédagogique 9 662 920 8 449 565 87,44
Vie de I’éléve 1 008 909 764 508 75,78
Fonctionnement | Administration et logistique 15 732 159 15 694 643 99,76
Restauration et hébergement 16 641 993 16 524 489 99,29
Bourses 4521 600 4521 600 100,00
Investissement Opérations en capital 912 023 823 543 90,30
Total 48 479 604 46 778 348 96,49

a) Le service administration et logistique

Les charges de viabilisation (électricité, gaz et eau) sont en augmentation constante, cela
est due a la fois, a I’augmentation du colt des énergies et de la consommation. Les dépenses
d’¢électricité sont en augmentation depuis 2014 en raison de la mise en service d’une
climatisation centralisée. Celle-ci a ét¢ imposée lors de 1’extension des locaux. Une
optimisation de ce « groupe eau glacée » a ¢été mise en place en 2017. Elle devrait, pour les
années a venir, permettre une économie d’énergie.

Il convient de noter que, deux autres postes sont également ¢élevés. Celui des entretiens
et travaux, pour un million huit cent cinq mille cinq cent quarante-quatre francs
(1 805 544 F CFP), en raison de leur externalisation croissante et celui des contrats d’entretien
pour trois millions cent quatre-vingt-dix-sept mille huit cent vingt-trois francs
(3197 823 F CFP). Elles constituent des obligatoires. Des travaux ont également été
réalisés sur financement de la province Sud pour un montant de trois millions cent soixante-
trois mille huit cent quatre-vingt-sept francs (3 163 887 F CFP).

b) Le service opérations en capital

Les dépenses réalisées correspondent a 1’achat de chauffeuses pour le CDI
(317 148 F CFP), un chariot a plateforme pour le SRH (83 660 F CFP), de 1’équipement pour
I’enseignement de la physique (60 732 F CFP), des fontaines réfrigérées pour la cour de
récréation et le réfectoire (362 363 FCFP).

Aucun prélévement sur le fonds de roulement n’a été effectué pour 1’acquisition de
biens immobilisés.

Les prévisions de recettes étaient de quarante-six millions six cent soixante-douze mille
quatre francs (46 672 004 F CFP), elles ont été réalisé a hauteur de quarante-cinq millions six
cent trente-huit mille sept cent quarante-quatre francs (45 638 744 F CFP). Le taux de
réalisation global de 97,79 %. Au niveau de la premicre section, les recettes ont été réalisées
a 97,93 % et au niveau de la section d’investissement a 90,30 %.
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Sections Services Budget 2017 en Réalisations Taux d’exécution
F CFP 2017 en F CFP en %
Activité pédagogique 9 662 920 8999 544 93,13
Vie de I’¢éléve 1 008 909 764 508 75,78
Fonctionnement | Administration et logistique 15 205 559 15 117 605 99,42
Restauration et hébergement 15 360 993 15411944 100,33
Bourses 4521 600 4521 600 100,00
Investissement Opérations en capital 912 023 823 543 90,30
Total 46 672 004 45 638 744 97,79

3) Le rapport financier :

Au vue de I’exécution budgétaire, le résultat de 1’exercice 2017 est déficitaire d’un
million cent trente-neuf mille six cent quatre francs (1 139 604 F CFP), répartis entre le
service général pour vingt-sept mille cinquante-neuf francs (27 059 F CFP) et pour les
services spéciaux pour un million cent douze mille cinq cent quarante-cinq francs
(1 112 545 F CFP).

Le fonds de roulement de 1’exercice 2017 est égal a quinze millions cent douze mille cing
cent soixante-quinze francs (15 112 575 F CFP), montant tout a fait correct qui n’appelle pas
de remarque particuliere de la part de 1’agent-comptable. Exprimés en nombre de jours le
fonds de roulement correspond a 126, jours de fonctionnement, chiffre tout a fait correct.

Le besoin en fonds de roulement est de moins sept millions neuf cent sept mille sept cent
soixante-quatre francs (-7 907 764 F CFP), il résulte des excédents de financement.

La trésorerie du college s’¢éléve a vingt-trois millions vingt mille trois cent trente-neuf francs
(23 020 339 F CFP), cela représente pres de 191 jours de trésorerie.

Au global, la situation de I’établissement est saine. La trésorerie et les réserves de
I’établissement permettent au chef d’établissement de poursuivre sa politique de maniére
normale et selon le calendrier fixé.
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Nom de I'établissement
College Jean Fayard - KATIRAMONA

Vice-rectorat de la Nouvelle-Calédonie
CARACTERISTIQUES

Catégorie : Etablissement public d'enseignement de la Nouvelle-Calédonie (EPENC)
Date de création : 20 février 2003

Dernier statut : Délibération n° 77 du 28 septembre 2015 portant statut des EPENC

N° ridet : 0130898305

RNE : 9830626N
Adresse : Rue de I'Entrée, lotissement G. Poncet 1 - 98805 - Dumbéa
Téléphone : 43 78 80

Courriel : ce.9830626n@ac-noumea.nc

Ordonnateur : LEMENANT Jean-Yves Directeur de I'établissement (principal)
Comptable assignataire : GAY Frédéric Agent comptable du Lycée professionnel

commercial et hételier Auguste Escoffier

CONSEIL D’ADMINISTRATION
Nombre de membres : 26 membres
Quorum : 14 membres présents

Composition du CA:

MNom Titre / Représentant Début de mandat Durée du mandat

LEMEMNANT Jean-Yves Chef d'Etablissement 1/4/18 Jjusgu'au renouvellement du CA
PARTODIKROMO Corinne /Adjoint gestionnaire de I'établissement 1/4/18 jusgu'au renouvellement du CA
MARLIER Nicolas Conseiller Principal d'Education 1/4/18 jusgu'au renouvellement du CA
ISAKO Alosio Représentant de I'assemblée de la Province Sud 1/4/18 2019

ISIO-LAGADEC Sutita Représentant de I'assemblée de la Province Sud 1/4/18 2019

OMO Juliette Représentant de la commune 1/4/18 2020

KATE Miguel Représentant du conseil coutumier 1/4/18 Jjusgu'au renouvellement du CA
GUERRY André Personnalité qualifi 1/4/18 2019

MARTIN Cé&lia Personnalité qualifige 1/4/18 2019

HOLIVET Vincent Représentant des personnels d'enseignement et d'éducation 1/4/18 jusgu'au renouvellement du CA
[VALLOIS Elisabeth Représentant des personnels d'enseignement et d'éducation 1/4/18 jusgu'au renouvellement du CA
PORTEILS Aurore Représentant des personnels d'enseignement et d'éducation 1/4/18 jusgu'au renouvellement du CA
[WAMALO René Représentant des personnels d'enseignement et d'éducation 1/4/18 jusgu'au renouvellement du CA
MURA Priscilla Représentant des personnels d'enseignement et d'éducation 1/4/18 Jjusgu'au renouvellement du CA
JAUNEAU Emmanuelle Représentant des personnels d'enseignement et d'éducation 1/4/18 Jjusgu'au renouvellement du CA
MABOUMDA Patrick Représentant des personnels ATOSS 1/4/18 Jjusgu'au renouvellement du CA
HARRIS Sylvio Représentant des personnels ATOSS 1/4/18 jusgu'au renouvellement du CA
GAUHAROU Tony Représentant des parents d'éléves 1/4/18 jusgu'au renouvellement du CA
FAISANT Isabelle Représentant des parents d'éléves 1/4/18 jusgu'au renouvellement du CA
MAITUHI Sandrine Représentant des parents d'éléves 1/4/18 jusgu'au renouvellement du CA
ISOURGET Stéphanie Représentant des parents d'éléves 1/4/18 jusgu'au renouvellement du CA
COUCHOUD Daniel Représentant des parents d'éléves 1/4/18 Jjusgu'au renouvellement du CA
LELASSEUR Véronique Représentant des parents d'éléves 1/4/18 Jjusgu'au renouvellement du CA
LECOURIEUX Lalana Représentant des éléves 1/4/18 Jjusgu'au renouvellement du CA
ISIU Frédéric Représentant des éléves 1/4/18 jusgu'au renouvellement du CA
BOULET Julie Représentant des éléves 1/4/18 jusgu'au renouvellement du CA

[Voix consultatives : Autorités de tutelles pédagogiques et/ou administratives et toute personne utile

PERSONNELS au ler janvier 2018

|Chef d'établissement : LEMEMNANT Jean-Yves nommeé directeur le 1er aoit 2015
\Adjoint chef d'établissement 1]
PARTODIKROMO Corinne

Nbre de postes 41

\Adjoint gestionnaire :
Effectif: (hors BMP)
Personnels administratifs :

FAUX MNbre de catégorie B=1 MNbre de catégorie C =2
Personnels d'accompagement et de suivi des éléves :

Nbre de CPE=1 Nbre de MI-SE=3 Nbre de Infirmiére =1
Mbre assistant(e) social(e) =1
Personnels techniques et de service :

Nbre de ATES =6

Enseignants du 2nd degré :
Nbre enseignants du 2nd degré =25




SITUATION FINANCIERE DE L'ETABLISSEMENT EXERCICE 2017
Collége Jean Fayard - Katiramona - Dumbéa
RNE 9830626N
Source compte administratif mai 2047
Exécution budget 2017
Présentation par service
. . Résultat par
1ére section fonctionnement Dépenses % Dépenses. Recettes % Recettes service
AP|Aciviés pédagogiques 8449 565 18,39% 8990544 20,08% 549 979
VE|Vie de IEléve r 764 508 1,66% 784 508 171% 0
ALO| Administrasion et logisique 15694 643 34,15% 15117 605 33,73% 577 038
Total SG 24908716 54,20% 24 881 657 55,52% -27 059
SRH||Restaurason et hébergement 16 524 489 35,96% 15411 944 34,30% -1112 545
SBP|Bourses provinciales 4521600 9,84% 4521600 10,09% 0
SGC| Groupement compiable r ] Q 0
S AED| Service acoompagnateurs d'éducason o 0 0
F | Formason consnue i 1] a
Total 55 21 046 089 19933 544 -1 112 545
Total fére section 45954805  100% 44815 201 100% 1138 604
N . Résultat par
2éme section Opérations en capital Dépenses % Dépenses. Recettes % Recettes service
OFC (Opératons en capital 823543 100% 823543 100% 0
Total 2éme section 823 543 100% 823 543 100% 0
TOTAL GENERAL 46 778 348 45638744 - 1139604
Section de fonctionnement / Total général 98,24% Section de fonctionnement / Total général 98,20%
Opérations en capital / Total Général 1,76% ‘Opérations en capital / Total Général 1,80%
Présentation par nature
Dépenses de fonctionnement Montant % Dépy de i Montant % Recettes
Vente de produis,
50,93% services 39,03%
60  |Achats 23404 714 Cpies 70-71-72 marchandises 17 493 017
61 |Services exiénieurs 7447878 16.21% Cpies T4 Subvengons &l dons 24 639 846 54,98%
62 |Autres services ext. 7081939 15.41% Cpies 75-76-77 Autres produfs 2682338 5,99%
63 [Impdis ettaxes 13033 0,03%
84  [Charges de personnel 189 146 0.41%
B85 |Autres charges gest-couraniss 5171066 11,25%
66 |Frais financiers 6417 0,01%
67 |Charges excepsonnelles 0
Total Dépenses (Hors dotations aux amort. et prov.) 43 314 193] 94,25%
68 |Dotasons aux amorissements ef provisions 7840612 5.75% Cptes 78 Reprise sur prov. 0
otal Dépenses | 45964808  100%  |rotal Recettes aa815201]  100%
. W2015 W2016 M2017
Taux dépenses par service 2015 m2016 m 2017 R %
H :
=
Répartition des recettes par nature
Répartition des dépenses par nature 2015 W2016 m2017 0 W2015 W2016 M 2017
2 25,6
L 50 . 24,1 246
H 23,79 =
£ o5 {241 =
= 20
20
15
15
10
10 | Gl
5.9, s 78 62 5
S g1s 2
0,0p,00 0,2 0,00 0,00 o
o T T T N — 50 vente de produits, Subventions et dons Autres produits
© o & o & & & & services marchandises
& & & & o 5 < #
Evolution du fonds de roulement et de la trésorerie
Années 2015 2016 2017
Fonds de roulement 15426 762 16 252179 15112575
Mbre de jours FR 130 140 126
Trésorerie 21954 115 23 069 403 23020 339
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RAPPORT D’ACTIVITE
EXERCIE 2017
COLLEGE JEAN MARRIOTTI

I- Des éléments de situation de I’établissement

Bati en 1973 dans le secteur résidentiel de I’Anse-Vata, au cceur des quartiers sud de
Nouméa, le collége Jean Mariotti constitue un lieu de vie éducative morcelé en 7 batiments
érigés en terrasses, sur une surface de 2,5 hectares. Il exige un entretien important et une
vigilance constante, pour offrir en 2017 a ses quelques 950 usagers quotidiens une qualité¢ de
vie et une sécurité totale.

Dans un contexte de baisse démographique des cceurs de ville, le college voit sa
population scolaire se maintenir et méme croitre pour atteindre 853 éleves (dont 810 demi-
pensionnaires) qui sont répartis en 30 divisions a fort effectif et une classe ULIS. Cette
croissance soutenue est due tant a ses résultats exceptionnels qu’a la composition de sa
population scolaire, atypique par sa grande homogénéité, a I’image par exemple de son taux
d’éléves boursiers infime.

Effectifs d'éléves

2012 2016 2017 2018
Effectifs d'éléves de niveau collége 853 855 853 864
Effectifs déléves de 'enseignement adapté - - - -
Effectifs d'éléves de niveau lycée PRO - - - -

Evolution des effectifs de niveau collége

B84
BED
870
860 253 855
B50
840
B30
2012 2016 2018
Population scolaire
Année 2017
Etablissement Public Public + privé
Proportion de filles (%) 48,8 48,3 48.5
Proportion d'éléves issus de PCS défavorisées - hors NR (%) 8.7 46,2 47,2
Proportion d'éléves issus de PCS trés favorisées - hors NR (%) 47 16.5 16.1
Indice de position sociale niveau collége hors SEGPA* 1322 94.7 928
Proportion d'éléves en retard a 'entrée en Géme (%) 7 158.3 17

*indice de position socigle s'8tend de 38 & 179. Plus lindice est élsvé, plus le contexte socio-Sducalif des éléves est favorable




Moyens de fonctionnement

Année 2017
Etablissement|  Public  |Public + privé
Nombre dheures d'enseignement devant éléves, 111 3 1%
par éléve - niveau collége hars SEGPA et ULIS (HIE) ' ' ’
MNombre d'eleves par division - niveau collége 21 74 07
hars SEGPA et ULIS (E/D) ' ' ’
Ressources humaines
Année 2017
Etablissement Public Public + privé
Proportion denseignants de statut territorial (%) 52,8 402 -
Proportion d'enseignants titulaires (%) 88,7 78,2 73.6
Ancienneté moyenne des enseignants (année) 57 3.6 -
Age moyen des enseignants (année) 42,6 1.7 423
IT — Quelques reperes pédagogiques liés a la mise en ceuvre du projet

d’établissement

Le collége Jean Mariotti est en 2017 engagé dans une expérimentation généralisée de la
réforme du collége calédonien. Son projet d’établissement s’inscrit ainsi dans la philosophie
et les enjeux de la réforme. En se développant sur les 5 axes académiques au travers de deux
objectifs propres de progres, celui de 1’éléve a I’apprenant et celui de I’éléve au citoyen.

1) Axe 1 « performance et offre de formation » :

Le dispositif « Aprés 1’école, je vais a I’école » a, par-dela la mise en ceuvre

expérimentale de I’ AP, permis une véritable aide personnalisée a quelques 120 ¢leves repérés
fragiles sur les plans de 1’autonomie, de la méthode, de I’organisation ou tout simplement
dans leur accompagnement extérieur. Les choix de mise en ceuvre ont été clairs avec la
co-intervention d’une part et le contexte bienveillant et chaleureux d’autre part.
Les séances d’une heure, chaque soir ont été animées dans le CDI par 3 enseignants
accueillant ensemble jusqu’a 36 éléves. Le début d’année a été consacré en priorité a
I’adaptation des enfants de 6°, la derniére période ciblant particuliérement la préparation a une
orientation post 3° réussie. Cette action, porteuse de progrés vérifiés et de motivation, a
mobilisé¢ 180 HSE.

2) Axe 2 «le numérique au service des apprentissages et de la réussite des éleéves » :

Les modalités de I’AP en mathématiques ont conduit a dédier amplement les 2 salles
informatiques du collége a I’apprentissage de 1’algo-rythmique.
Le postulat a été que cet apprentissage, sur les 3 années du futur cycle IV, est porteur de
remédiation transversale bien au-dela de la seule thématique. Cet AP en effectifs allégés a
mobilisé systématiquement 2 enseignants en co-animation sur deux salles informatiques a
raison d’une heure/quinzaine par division. Le colit global de I’opération aura été¢ de 11,5
HSA.
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3) Axe 3 «ouverture artistique et culturelle » :

L’action « Sections de chant choral au collége » est emblématique du fait qu’elle a
conduit prés de 100 ¢éléves a pratiquer de facon soutenue cet art, a cheminer vers la
confrontation au public lors de deux manifestations d’ampleur, mais aussi parce qu’elle a
apporté¢ son concours a plusieurs autres actions du méme axe ou d’autres axes du projet
d’établissement.

Les ¢leves se sont produits au centre culturel du Mont-Dore puis a 1’occasion du spectacle
pluri-artistiques de fin d’année pour leurs camarades et parents.

L’action est pérennisée, elle a vu converger, outre les 2 HSA consacrées par 1’établissement
en plus de I’heure officielle de chorale, des dons de 1’association des parents d’¢léves de
Mariotti (APEM) et du FSE, le colt pour 1’établissement a ¢été de cent vingt-deux mille huit
cent quarante francs (122 840 F CFP).

4) Axe 4 «1’ouverture a ’international » :

Deux actions historiques ont un retentissement a 1’échelle de la communauté éducative,

de la commune et a I’international. Il s’agit des échanges régis par la charte de partenariat
entre le college Mariotti et I’Intermédiate School de Taupo (Nouvelle-Z¢lande) d’une part, de
la Saint Aidan’s School de Brisbane (Australie) d’autre part.
L’¢échange avec Taupo est de plus caractérisé par sa prolongation sous forme de mobilités
entre les deux établissements, conduisant 3 éléves de chaque établissement a passer 5
semaines de scolarité chez le partenaire, ainsi que par 1’organisation d’une manifestation
artistique dont les financements impliquent fortement les partenaires parents de 1’APEM,
I’association FSE et les villes de Nouméa et du Mont-Dore.

Cette année une troisieme action d’ouverture calédonienne a marqué le college
Mariotti de son empreinte. Il s’agit du rayonnant échange entre les classes de 6° de
I’établissement et celles du collége de Tadine, a Mar¢. 28 ¢leves de Mariotti et deux classes
du collége de Tadine ont vécu cet échange. Au travers de deux immersions culturelles
alternées, il a été porteur de découverte, de partage et générateur d’esprit de « vivre
ensemble ». Il a surtout, pour nos collégiens, magnifiquement mis en pratique 1’enseignement
nouveau des fondamentaux de la culture Kanak.

Ces trois actions ont globalement colt¢ de 62 HSE, 1 HSA, et ont regue des
financement de la commune, de la province Sud, de la Nouvelle-Calédonie, des dons de
I’APEM et du FSE et une participation financic¢re du collége a hauteur de cent quarante-six
mille huit cent vingt francs (146 820 F CFP).

5) Axe 5 «action éducative au bénéfice des éléves » :

L’accent a été mis sur I’articulation cohérente entre les dispositifs de I’accompagnement
¢éducatif, les actions d’éducation a la santé et la citoyenneté validées par le CESC et les
actions du volet artistique et culturel du projet d’établissement. Des moyens mutualisés ont
¢été affectés a ces trois champs. Les ateliers et animations de la pause méridienne ont ainsi pu
offrir une véritable offre diversifiée aux 810 demi-pensionnaires.

Un focus particulier est dédi¢ a D’action « Aire de gestion éducative » du plateau
Ricaudy, confiée par la province Sud aux 15 éléves de Iatelier sciences de 5°. Cette action,
emblématique de la démarche EDD du collége Mariotti, a conduit les €léves au concours des
jeunes scientifiques de la féte de la science 2017, puis a présenter leur démarche lors de la
séance d’ouverture de la 12° réunion du comité national IFRECOR a la Communauté du
pacifique sud, aux scientifiques et ¢lus en charge de la préservation des littoraux des
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collectivité d’outre-mer. Le cotit horaire de cette action pérenne subventionnée par la province
Sud a été de 2 HSA et 8 HSE.

Enfin, I’imposant dispositif de formation PSC1 conduisant a la certification d’un niveau
complet est a souligner.

III — Performances de I’établissement

Parcours des éléves

Année 2017
Etablissement Public Public + privé
Taux de passage 3&/2de GT (%) 94.8 51.8 48.1
Taux de passage 3&/2de PRO (%) 34 267 28.2
Taux de passage 3&/CAP (%) 1.3 134 15,7
Taux d'accés 6&/3é en 4 ans (%) 772 71,6 69,9
Taux de redoublement 3& (%) 04 1.3 1.6
Réussite aux examens
Année 2017
Etablissement Public Public + privé
Taux de réussite au DNB (%) 87.9 79,0 791
Moyenne des notes aux contrdles ponctuels 13.8 10,2 10,1
Moyenne des notes aux contréles continus 14.6 12,6 12,5
Moyenne CP - moyenne CC .8 2.3 2.4
Radar
% fillas
Ecart moyenne CRICC T U PCS défavorisées®

Taux de réussite au DNB % PCS favorisées

Taux de redoublemant 3&* % &léves en retard en G&*

Taux de passage 3&/2nde

PRO*
* indicateurs
. inversés
Taux de passage 3e/Znde GT HIE
Lecture : Plus le pohygone de lNatablissement tend wers Fextenewr, plus la situation de letablissement est 5630277) : Collége Jean Marioti

favorable pour le domaine concams,
Plus l'etablizsement s trouve eloigne du trait bleu, ples |z difference avec la moyenne scademigus est
significative. =— = Public+ prive
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IV — Compte rendu de gestion

1) Les dépenses :

Les ouvertures de crédits étaient de quatre-vingt-dix-sept millions deux cent trente-deux
mille cent francs (97 232 100 F CFP) en fonctionnement et consommeés a 87 %.

Sections Services Budget 2017 en | Réalisations 2017 | Taux d’exécution
F CFP en F CFP en %
Activité pédagogique 23 597978 21265 057 90,11
Vie de I’¢éleve 601 634 444 083 73,81
Fonctionnement | Administration et logistique 27 582 094 22 434 445 81,34
Restauration et hébergement 37 928 000 36 973 925 97,48
Bourses 1947510 1255062 64,44
Investissement Opérations en capital 5574 884 2224430 39,90
Total 97 232 100 84 597 002 87,01

a) Le service activités pédagogiques

Les dépenses de ce service ont concerné les manuels scolaires pour 25 %, dont une
partie a été renouvelée a la suite a la réforme des colléges, les sorties scolaires ainsi que les
billets d’avion pour les 2 voyages pour 34 %. Les fournitures ainsi que le matériel
pédagogique représentent 12 % de ces dépenses, enfin les ouvrages et abonnements du CDI
sont de 3,5 %. Un prélévement sur le fonds de roulement d’un million de francs
(1 000 000 F CFP) a ét¢é effectué pour ce service.

b) Le service vie de I’¢leve

53 % du fonds social a permis de financer les voyages en Australie pour 3 éleves. Le
fonds social a permis également une prise en charge de la demi-pension a hauteur de 33 %
pour 7 ¢€leves. Les aides pour les casiers, I’assurance scolaire, I’achat de vétement et les
transports ont ét¢ de 12 % et ont permis d’aider 5 éléves.

c¢) Le service administration et Logistique

Les dépenses de viabilisation représentent 31 % de ce service. Les travaux de
maintenance ainsi que les contrats sont de 20 %. Les dépenses de petits matériels, de
mobiliers, de fournitures administratives sont de 12 %. Enfin, 5 % du budget de ce service est
utilisé pour la location de 5 photocopieurs.

d) Le service de restauration et d’hébergement

La plus importante charge de ce service est I’achat de denrées avec 78 % des dépenses,
la contribution au fonctionnement du service général pour 13 %, ’achat des produits
d’entretien, les tenues des agents, les diverses réparations et contrats de maintenance
représentent 9 %.

e) Le service des bourses provinciales
Les dépenses de reversements ont concernés les bourses et la gratuit¢ de la demi-

pension de 30 éléves. Les bourses ont représentées 83 % de cette opération et la gratuité
17 %.
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f) Le service opérations en capital

Les dépenses d’investissement réalisées se rapportent a des aménagements (installation
d’un disjoncteur, thermographe, brise vue) et des acquisitions de matériels pédagogiques
(vidéo projecteurs, 12 ordinateurs portables) et divers (coupe 1égumes).

2) Les recettes :
Les prévisions de recettes au 31 décembre 2017 étaient de quatre-vingt-neuf millions

deux cent quatre-vingt-deux mille et cent francs (89 282 100 F CFP) pour un volume réalisé¢
de 94 %.

Sections Services Budget 2017 en | Réalisations 2017 | Taux d’exécution
F CFP en F CFP en %
Activité pédagogique 22 597 978 21548 016 95,35
Vie de I’¢éleve 601 634 444 083 73,81
Fonctionnement | Administration et logistique 23 132 094 21442911 92,70
Restauration et hébergement 35428 000 37019 510 104,49
Bourses 1947510 1255062 64,44
Investissement Opérations en capital 5574 884 2224430 39,90
Total 89 282 100 83 934 012 94,01

a) Le service activités pédagogiques

Les recettes de ce service sont constituées a 53 % des subventions de fonctionnement et
d’équipement de la province Sud, de 22 % des contributions des familles pour les voyages en
Nouvelle-Zélande et en Australie et 11 % des recettes sont issues des dons de I’APE, du FSE
et de ’ASEAD.

b) Le service vie de 1’¢leve

L’unique recette de ce service est la subvention des crédits globalisés pour le fonds
social.

c¢) Le service administration et logistique

60 % des recettes proviennent des subventions de fonctionnement et d’équipement de la
province Sud. Le reversement du service SRH au service ALO est de 22 % et 16 %
concernent les amortissements.

d) Le service restauration et hébergement

La recette principale de ce service provient du paiement des familles soit 95 %. Le reste
des recettes est issu des repas pris par les commensaux et des éléves occasionnels et les pertes
de cartes turbo.

e) Le service des bourses provinciales

La recette provient en totalit¢ de la province Sud soit la somme de un million deux cent
cinquante-cinq mille et soixante-deux francs (1 255 062 F CFP).
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f) Le service opérations en capital

Il s’agit de la subvention d’équipement de la province sud, elle a permis de financer
I’ensemble ses investissements.

Le résultat de I’exercice 2017 est déficitaire de moins six cent soixante-deux mille neuf

cent quatre-vingt-dix francs (- 662 990 F CFP). Il convient de noter que le SRH a dégagé un
excédent de quarante-cinq mille cinq cent quatre-vingt-cinq francs (45 585 F CFP).
Le fonds de roulement, en fin d’exercice 2017 est égal a dix-huit millions huit cent cinquante
mille cent quarante francs (18 850 140 F CFP), il équivaut a 86 jours de fonctionnement. La
trésorerie est de vingt-quatre millions huit cent trente et un mille cent soixante-seize francs
(24 831 176 F CFP) et correspond a 113 jours de paiement.
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Nom de I'établissement
Collége Jean Mariotti

Vice-rectorat de la Nouvelle-Calédonie

CARACTERISTIQUES

Catégorie : Etablissement public d'enseignement de la Nouvelle-Calédonie (EPENC)
Date de création: 21 février 1973

Dernier statut : Délibération n°® 77 du 28 septembre 2015 portant statut des EPENC

N° ridet : 0130898024
RNE : 9830277)
Adresse : 15, rue Pierre Sauvan Anse Vata - BP 8188 - 98807 - Nouméa Cedex
Téléphone : 26 27 74
Courriel : ce.9830277j@ac-noumea.nc
Ordonnateur : MODERAN Francis Directeur de I'établissement (principal)
Comptable assignataire : DROUET Béatrice

Agent comptable du Lycée Lapérouse
CONSEIL D'ADMINISTRATION

Nombre de membres : 29 membres
Quorum : 16 membres présents
Composition du CA :
Nom Titre / Représentant Début de mandat Durée du mandat

MODERAN Francis Chef d'Etablissement 1/4/18 Jusqu'au renouvellement du CA
ACHTEN Amandine Chef d'Etablissement-Adjoint 1/4/18 jusgu'au renouvellement du CA
ROBIN Régine \Adjoint gestionnaire de I'établissement 1/4/18 jusqu'au renouvellement du CA
BOSSIERES Annie Conseiller Principal d'Education 1/4/18 usgu'au renouvellement du CA
JULIE Nina Représentant de I'assemblée de la Province Sud 1/4/18 2019

LECOURIEUX Yoann Représentant de I'assemblée de la Province Sud 1/4/18 2019

LAROQUE Valérie Représentant de la commune 1/4/18 2020

BOUEI Léa Représentant du conseil coutumier 1/4/18 jusqu'au renouvellement du CA
SARDA Monigue 1/4/18 2019

LIONMET Giuseppina Personnalité qualifiée 1/4/18 2019

CHOLIN Aurélie Représentant des personnels d'enseignement et d'éducation 1/4/18 jusqu'au renouvellement du CA
CACELLI Franck Représentant des personnels d'enseignement et d'éducation 1/4/18 jusgu'au renouvellement du CA
MANDOU Julien Représentant des personnels d'enseignement et d'éducation 1/4/18 jusqu'au renouvellement du CA
BRUYERE Véronigue Représentant des personnels d'enseignement et d'éducation 1/4/18 jusqu'au renouvellement du CA
LEPINE Magali Représentant des personnels d'enseignement et d'éducation 1/4/18 jusqu'au renouvellement du CA
PERRAUD Véronigue Représentant des personnels d'enseignement et d'éducation 1/4/18 jusqu'au renouvellement du CA
BOUISSIERE Jonathan Représentant des personnels d'enseignement et d'éducation 1/4/18 jusgu'au renouvellement du CA
HIRIGARAY Noéle Représentant des personnels ATOSS 1/4/18 Jusqu'au renouvellement du CA
REED Marguerite Représentant des personnels ATOSS 1/4/18 jusgu'au renouvellement du CA
Non communigué Représentant des personnels ATOSS 1/4/18 jusqu'au renouvellement du CA
ASTIER Laetitia Représentant des parents d'éléves 1/4/18 jusqu'au renouvellement du CA
BOUYER Artemis Représentant des parents d'éléves 1/4/18 jusgu'au renouvellement du CA
GASSARINO Katia Représentant des parents d'éléves 1/4/18 Jusqu'au renouvellement du CA
GERARDIN David Représentant des parents d'éléves 1/4/18 jusgu'au renouvellement du CA
MACE Elvis Représentant des parents d'éléves 1/4/18 jusqu'au renouvellement du CA
MORIN-SEYTRES Nathalie Représentant des parents d'éléves 1/4/18 jusgu'au renouvellement du CA
SPEDALIERI Fédérico Représentant des parents d'éléves 1/4/18 iusqu'au renouvellement du CA
CADRIEU Elsa Représentant des éléves 1/4/18 jusqu'au renouvellement du CA
FOURMIER Marine Représentant des éléves 1/4/18 jusgu'au renouvellement du CA
DESCOMBES Andréa Représentant des éléves 1/4/18 jusqu'au renouvellement du CA

Voix consultatives : Autorités de tutelles pédagogiques et/ou administratives et toute personne utile

PERSONNELS au 1er janvier 2018

Chef d'établissement : MODERAN Francis nommé directeur le ler aoiit 2013
Adjoint chef d'établissement PAREY Sébastien

Adjoint gestionnaire : ROBIN Régine

Effectif : Nbre de postes 76 (hors BMP)

Personnels administratifs :
Nbre de catégorie A=1 Nbre de catégorieB=1 Nbre de catégorie C=2

Personnels d'accompagement et de suivi des éléves :
Nbre de CPE=1 Nbre de MI-SE=7 Nbre de Infirmiére =1
Nbre assistant(e) social{e) =1
Personnels techniques et de service :
Nbre de ATES =13 Nbre de ATRF =0

Enseignants du 2nd degré :
Nbre enseignants du 2nd degré =47




SITUATION FINANCIERE DE L'ETABLISSEMENT EXERCICE 2017
Collége Jean Mariotti - Nouméa
RNE 9830277)
Source compte administraii mai 2017
Exécution budget 2017
Présentation par service
. _ Dé % Dé % Résulftat p}ar
1ére section fonctionnement - Service
AP|[Acivitss pédagogiques 21265057 25,82% 21548016 26,37% 282959
VE|vie de rEve i 444 083 0,54% 444083 0,54% 0
ALO||Adminisirason et logisique r 22434 445 27,24% 21442911 26,24% -891 534
Total G 44 143 585 53,59% 43435010 53,16% -708 575
SRH||Restauration et hébergement 36973925 44,89% 37 019510 4531% 45585
SEF||Bourses provinciales r 12565062 1,52% 1255062 1,54% i}
SGC||Groupement compiable i o ) 1]
S AED|Service accompagnateurs d'éducason ] V] o
F||Formagen consnue i 1] [1]
Total 55 38 228 987 38274572 45585
Total fére section 2372572  100% 81709 582 100% -662950
. _ . Dé % Dé % Résuiltat par
2éme section Opérations en capital - service
OFC Opéraons en capial 2224430 100% 2224430 100% 0
Total 2éme section 2224430 100% 2224430 100% 0
TOTAL GENERAL 84 597 002 83934012 - 662 990
Section de fonctionnement | Total général H 97.37% HSe(:tion de fonctionnement / Total général 97,35% ‘
Opérations en capital / Total Général 2,63% |Opérations en capital / Total Général 2,65%
Présentation par nature
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Venig de produis,
61,21% services 52,07%
B0 |Achass 50 416 946 Cpies T0-71-72 marchandises 42 546 345
51 |Services exiérisurs 0847 342 11,95% Cpies 74 Subvensons el dons 30983 249 37,92%
52 |Autres services ext 10 598 380 12,87% Cpies 75-76-77 Autres produis 8179988 10,01%
63 |Impdis ettaxes 551729 0.67%
84 |Charges de personnel 886 900 1,08%
65 |Autres charges gest"couranies 6654 157 8,08%
66 |Frais financiers 0
67 |Charges excepionnelies o
[Total Dépenses (Hors dotations aux amort. et prov.) 78 955 454 95,85%
53 [Dotasons aux amorissements ef provisions 3417118 4.15% Cptes 78 Reprise sur prov. 0
[Total Dépenses 82372572 100% [Total Recettes 81709 582 100%
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I — Des éléments de situation de I’établissement

La commune de Bourail est située a I’extréme nord de la province sud, au centre du
pays, a 162 kilometres de Nouméa et 206 kilometres de Koumac. C’est la plus rurale de la
grande terre. La commune a une superficie de 798 km? soit 79 760 ha dont 4 529 en réserve
autochtone. La densité globale est de 7 hab./km” en 2014. La population est dispersée sur la
commune, le centre-ville, pole le plus important qui regroupe la pluparts des équipements,
commerces et services, des zones d’habitat plus ou moins dense dans certaines vallées, de
I’habitat dispersé et 6 tribus dont 2 avec peu de population. Des pdles d’habitat se
développent au détriment de 1’activité agricole. Une dispersion qui entraine un étalement
urbain et une gestion des services municipaux onéreuse. La population totale se chiffre
actuellement (recensement de 2014) a 6 448 habitants dont environ 55 % européens, 35 % de
mélanésiens et 10 % d’autres. Sept tribus sont implantées en réserve coutumicres ; celles de la
montagne (les Oroe) et celles du bord de mer (les Nekou). 1l s’agit de Bouirou, Borégaho, Ny,
Pothé, Azareu, Gouaro et Quaoué.

L’établissement se trouve rattaché au bassin pédagogique du nord depuis le début de
I’année scolaire 2018. Les lycées de secteur sont le lycée Jules Garnier et le lycée de
Pouembout. Les familles sont désireuses de scolariser leurs enfants le plus pres possible de la
commune, ainsi les orientations vers le lycée de Pouembout ont considérablement augment¢.
Le collége a malgré tout réussi a scolariser des éléves a Nouméa et également pu pour deux
jeunes filles kanaks les inscrire au Juvénat.

L’enseignement privé est bien implanté tant dans les écoles maternelles et primaires,
qu’au college du Sacré Cceur, ainsi que dans les deux lycées professionnels.
Bien que par tradition ces établissements imprégnent 1’esprit de la population, les deux
enseignements ont leur place et entretiennent de bonnes relations, avec des immersions
ponctuelles pour des ¢leves difficiles et ce en accord avec les familles.

Les enseignants constituent une équipe stable et désireuse de bien enseigner et de
maintenir un climat serein. Ils sont en attente de communication, de formation, pas toujours
facile a proposer car elles se déroulent le plus souvent & Nouméa.

Les enseignants sont préts a se lancer dans des projets, a titre d’exemple la classe de défense a
¢été créée cette année.

L’équipe de mathématiques fragilisée jusque-la se trouve cette année renforcée par un
professeur dont 1’expérience et la motivation vont permettre de rehausser les résultats du
college dans cette discipline.

L’équipe vie scolaire est constituée d’adjoints d’éducation et d’accompagnateurs
éducatifs particulierement impliqués dans la vie de 1’établissement et pilotée par le CPE. La
bonne connaissance des familles, I’accompagnement et le suivi des éléves, le sérieux des
taches accomplies permettent au chef d’établissement de s’appuyer sur des personnels
essentiels au bon fonctionnement de 1’établissement.

des enseignements
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L’équipe administrative et technique est stable et engagée dans toutes les missions qui
lui sont confiées avec 1’assurance d’un suivi et des objectifs atteints.

1) Caractéristiques des familles :

* Eleves boursiers

2018 2017 2016 2015
139 154 176
42.,90% 47,82% 53,98%
» Répartition des catégories socio-professionnelles

AGRICULTEUR EXPLOITANT 13 4,09%
ARTISAN 3 0,94%
OUVRIER AGRICOLE 10 3,14%
OUVRIER NON QUALIFIE 42 13,21%
OUVRIER QUALIFIE 53 16,67%
CADRE ADMINIS. ET COMMERC.D'ENTREPRISE 6 1,89%
CADRE DE LA FONCTION PUBLIQUE 1 0,31%
CHEF ENTREPRISE DE DIX SALARIES OU PLUS 8 2,52%
COMMERCANT ET ASSIMILE 1 0,31%
CONTREMAITRE, AGENT DE MAITRISE 3 0,94%
INGENIEUR - CADRE TECHN. D'ENTREPRISE 2 0,63%
POLICIER ET MILITAIRE 9 2,83%
TECHNICIEN 7 2,20%
EMPL.CIVIL - AGENT SERVICE FONCT. PUBL. 11 3,46%
EMPLOYE ADMINISTRATIF D'ENTREPRISE 3 0,94%
PROFESSION INTERM. ADM. FONCT. PUBL. 5 1,57%
EMPLOYE DE COMMERCE 14 4,40%
INSTITUTEUR ET ASSIMILE 13 4,09%
PROFESSEUR ET ASSIMILE 13 4,09%
PROFESSION INTERM. SANTE-TRAVAIL SOCIAL 9 2,83%
PROFESSION LIBERALE 23 7,23%
PERSON. SERVICE DIRECT AUX PARTICULIERS 14 4,40%
RETRAITE EMPLOYE ET OUVRIER 7 2,20%
RETRAITE AGRICULTEUR EXPLOITANT 1 0,31%
RETRAITE CADRE, PROFES.INTERMEDIAIRE 1 0,31%
CLERGE, RELIGIEUX 1 0,31%
PERSONNE SANS ACTIVITE PROFESSIONNELLE 44 13,84%
NON RENSEIGNEE (INCONNUE OU SANS OBJET) 1 0,31%

318 100,00%

2) Caractéristiques des personnels :

L’équipe administrative est composée d’une directrice qui a pris ses fonctions le 1% aoit

2017, d’une directrice adjointe chargée de la SEGPA arrivée en mars 2018, d’une
adjointe-gestionnaire et d’une secrétaire. Le personnel technique et de service est au nombre
de 4. L’accompagnement et le suivi des éléves sont assurés par un CPE, 3 adjoints
d’éducation et 2 accompagnatrices d’éducation a 2 temps. L’équipe enseignante comprend 27
professeurs dont 3 arrivés a la rentrée 2018. C’est une équipe enseignante particulierement
stable et trés investie, soucieuse du bon fonctionnement de 1’établissement.
L’équipe pluridisciplinaire est composée d’une infirmiére a mi-temps, d’un assistant social a
mi-temps et d’une conseillére d’orientation psychologue. L’¢établissement bénéficie aussi de
I’infirmiere affectée sur I’internat, ce qui permet un accompagnement des éléves pratiquement
tout au long de la journée ainsi que des actions de prévention et de formation plus
importantes. De méme le colleége bénéficie d’un point « écoute » avec un psychologue qui
intervient aussi au dispensaire de Bourail.
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Effectifs d'éléves

2012 2016 2017 2018
Effectifs d'éléves de niveau collége 257 264 262 263
Effectifs d'éléves de l'enseignement adapté 18] 61 64 o4
Effectifs d'éléves de niveau lycée PRO 9 - - -
Evolution des effectifs de niveau college

266 264

264 60 263

262

260

258 57

256

254

252

2012 2016 2017 2018
Population scolaire
Année 217
Etablissement Public Public + prive

Proportion de filles (%) 44 2 48,3 48,5
Proportion d'éléves issus de PCS defavarisées - hors NR (%) 495 46,2 47.2
Proportion d'éléves issus de PCS trés favorisées - hors MR (%) 21.3 16,5 16,1
Indice de position sociale niveau collége hors SEGPA* 91,9 947 92,8
Proportion d'éléves en retard a l'entrée en 6éme (%) 111 15,3 17

*Lindice de position socisle z'étend de 38 & 179. Plus lindice est élevé, plus le contexte socio-educatif dez éléves ext favorable

Moyens de fonctionnement

Nombre dheures d'enseignement devant éléves,

par éléve - niveau collage hars SEGPA et ULIS (HIE)
Nombre déléves par division - niveau collége

hars SEGPA et ULIS (E/D)

Ressources humaines

Proportion denseignants de statut termtorial (%)
Proportion d'enseignants titulaires (%)
Ancienneté moyenne des enseignants (année)
Age moyen des enseignants (année)

Année 2017
Etablissement|  Public  |Public + privé
1.3 1.3 1,36
239 234 27
Année 2017
Etablissement Public Public + privé
64.3 40,2 -
96.4 78.2 73.6
8.2 36 -
26.0 417 423




IT — Quelques reperes pédagogiques liés a 1a mise en ceuvre du projet d’établissement

Améliorer [a
gouvernance du service

public de l'enseignement
re Il de 13 Assurer
uivi et Uévatuation du

nforcer la place de la

Colllm!:mﬂllké €Educative et conforter la

gestion des ressources humaines.

Considérer la
diversité des publics
pour une Ecole de la

réussite pour tous

- «Bienveillante et solidai
tEcole de la Nouvelle-Catédonie garantit cur [}
Vensemble du territaire un enseignement A0
de qualité dentique a tous los éléves, 4
auelles que soient leurs origines.

géographiques, sociales
et culturetl

Le projet
educatif
de UEcole

Ouvrir Ecole
calédonienne sur
la région Océanie et sur
le monde

calédonienne

i «La Nouvelle-Calédonie favori
Ladaptation permanente de Ucote p‘mse
répondre aux défis quimposentta
mondialisation et les évolutions
technologiques, »

Développer lidentité de
UEcole calédonienne Ancrer [Ecole dans
Son environnement, un
climat scolaire au service de

anouissement de ['éléve

Artic «Lidentité de UEcole
calédonienne se construit autour de sa
vocation a étre le creuset du destin commun.
ILs‘agit de batir une cole quisoit un lieu.
d'echanges et dapprentissages pour
favoriser (a compréhension mutuelle,
latolérance, le respect
etlevivre ensemble. »

L. 1a Nouvelle-Calédonie jal
enfant, dans le respect de la ﬁuflul;.endﬁ:
« in environnement de travail favorable 3
Son €panouissement personnel, un accés. équitable
aUéducation pour la santé eta Uéducation au
développement durable, un accés 3 un service.
sanitaire etsocial scolaire, une prise en charge.
ada?lée des enfants 3 besoins
éducatifs particuliers. »

1) Développer I’identité de 1’école calédonienne :

e L’appropriation des valeurs de 1’école calédonienne. Le collége Djiet a organisé la
rentrée scolaire des classes de 6° autour du théme des communautés rassemblées pour
I’occasion et qui ont témoigné de leur histoire. Une facon également d’ouvrir le collége aux
parents pour une occasion différente de celles des rencontres pédagogiques ou
administratives, occasion également de valoriser la culture 1’histoire des familles de nos
¢éleves.

e Le college a obtenu le label des 3E et adhére au projet « Les femmes et les
tirailleurs », porté par la classe de défense. Cela touche la commune de Bourail, ameéne les
¢léves a aller a la rencontre des populations toutes ethnies confondues afin de collecter les
témoignages. Il sera mené tout au long de I’année et s’ouvrira sur I’ensemble de la Nouvelle-
Calédonie.

e [’enseignement des langues et de la culture kanak, 1’ajie est bien investi mais
demande a étre cadré compte tenu de I’enseignant, d’autant que celui-ci exerce sur 3
¢tablissements des communes de Bourail, Poya et Canala. Des ateliers kanaks sont mis en
ceuvre, pilotés par le CPE, les éléves, vont a la rencontre des tribus, les mercredis. Les éléves

de SEGPA ont séjourné au centre culturel Jean-Marie Tchibaou et sont ainsi allés a
découverte de la culture kanak.

e Le développement du sens civique de tous les éléves s’est traduit par I’ouverture
d’une classe de défense niveau 3° et sa réussite est a I’image de I’implication des éléves et du
respect des valeurs inculquées au travers de I’enseignement de la défense.

e Le service civique, en coordination avec la mission d’insertion des jeunes de Bourail,
2 agents du service civique ont été recrutés afin d’animer des ateliers a la pause méridienne.




2) Considérer la diversité des publics pour une école de la réussite pour tous :

Les ¢leves de SEGPA sont bien intégrés et la cohésion est réelle entre les équipes
enseignantes collége et la SEGPA. De plus sa directrice apporte de la rigueur, de
I’organisation et permet désormais a 1’équipe enseignante de pouvoir se reposer sur une
personne riche en expérience et en conseils.

La réforme a permis d’établir du co-enseignement en 6°, pour I’instant en EPS. Elle
inteégre les enseignants spécialisés dans les EPI. Par ailleurs, le principe d’immersion d’éléves
est acquis et mis en application sans difficulté.

3) Présence de I’internat :

La présence de I’internat est un atout pour 1’établissement, 120 ¢léves du collége y sont
inscrits et bénéficient d’un accompagnement pédagogique et éducatif. L’internat fait partie
intégrante des projets du collége. Une collaboration étroite (échanges, réunions, formations,
conseils de classe, cellules de veille) entre les deux établissements est réalisée afin que les
relations restent les meilleures possibles. Les concertations sont fréquentes, cela permet
d’avancer dans le méme sens.

La connaissance des familles que dispose I’internat est un atout certain. Des outils numériques
communs et ’accés a Pronote pour les éducateurs de D’internat facilite désormais la
communication entre les équipes.

4) Foyer Néméara de la province Sud :

Il accueille des éleves souvent en souffrance psychologique et sociale. Ce public est
difficile a gérer aussi bien pour le foyer que pour le collége. Le foyer s’appuie trop souvent
sur le collége pour trouver des solutions d’adaptation a la scolarité. Il est relevé que le foyer
nécessite des outils, une organisation, que le turnover des éducateurs, n’aide pas a la réussite
scolaire des €leves concernés.

5) Ancrer I’école dans son environnement, un climat scolaire au service de
I’épanouissement de 1’¢leve :

Dans le cadre de I’amélioration du bien-étre des é€léves pour favoriser leur réussite,
plusieurs actions ont été conduites.

e Le «Point écoute », la constitution de ce dispositif permet a la psychologue
d’intervenir au collége plutdét qu’au dispensaire, ainsi elle répond a un besoin évident
d’équilibre des adolescents. Elle travaille conjointement avec le psychologue de I’internat.

e Le «Pdle santé et social », les infirmiéres du collége et de I’internat interviennent et
travaillent ensemble sur toutes les actions santé¢ a conduire. L’assistant social exerce depuis
longtemps sur la région et il se montre toujours disponible.

e Le CESC a permis de constituer des groupes de réflexion. Les enseignants, 1’équipe
éducative, ’internat, les parents, les partenaires extérieurs et les ¢éléves ont concouru a la
réflexion sur la tenue commune, le réglement intérieur (avec tolérance zéro pour le portable
déja en vigueur depuis le début de ’année). Le comité des 3E, autour de 1’égalité garcons
filles et I’action « Innover, imaginer la SEGPA ».

« Instaurer un climat serein » cette action a consisté a mettre en place une cellule harcélement,
composées des enseignants et de 1’équipe éducative, des formations a la médiation (qui se
poursuivent en 2018 avec des éléves de niveau 6° et 5°. Des ateliers ont été conjointement
organisés pendant la pause méridienne avec internat. Un travail de proximité a été effectué
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avec les référents de la gendarmerie nationale et la police municipale. Une fiche de
signalement commune a été €laborée avec la gendarmerie et la police municipale, cette fiche
est utilisée lorsqu’un ¢éléve quitte le collége sans autorisation.

6) Ouvrir I’école calédonienne sur la région Océanie et le monde :

e La «carte des langues, pdle langue », un pdle langue classe euro existe, celui-ci s’est
consolidé¢ par appariement avec un établissement de la Nouvelle-Zélande.

Le latin est une option choisie par un grand nombre d’¢léves, cela tient a la personnalité
de I’enseignante et sa connaissance des familles.

e [’ouverture sur 1’Océanie, plusieurs voyages scolaires se sont déroulés, a Ouvéa
pour les ¢éléves de I’atelier kanak, a voyage sur Lifou pour les ¢éléves de la SEGPA, un voyage
sur le Vanuatu et enfin celui en Nouvelle Z¢élande.

Pour conclure, le college Djiet est un établissement agréable par sa situation
géographique au sein de la commune de Bourail. 1l est bien entretenu malgré ses 30 ans
passés cela tient a une équipe consciencieuse et investie (adjointe-gestionnaire, agents
techniques). Les personnels enseignants et éducatifs ceuvre dans le méme sens celui de la
réussite des ¢leves et de la bonne réputation de 1’établissement a Bourail.

7) Axes de progres :

Il est envisagé une liaison primaire-collége-lycée. A ce jour, aucun lien pédagogique
entre le collége et I’école de secteur n’a été mis en place, si ce n’est que certaines actions
ponctuelles comme « Livre mon ami » ou la période de concertation de fin d’année afin de
constituer les classes de 6°. Par ailleurs, il convient de mieux appréhender les lycées de
secteur par le rattachement de 1’établissement au bassin du Nord, cela poserait un pont avec le
lycée de Pouembout. L’organisation d’une rencontre entre les enseignants, les CPE du college
et du lycée de Pouembout est envisagée.

e En ce qui concerne les liens entre la SEGPA et le collége, il y a lieu de les renforcer
dans le cadre d’une mutualisation des pratiques, de mettre a profit les compétences des
enseignants spécialisés pour des ¢éléves de niveau fragile et de multiplier dans le cadre de la
réforme du collége les passerelles entre ces deux enseignements.

e Il y a lieu de développer les moyens numériques, de facon a rompre 1’isolement et
les difficultés inhérentes au cotit du transport, de permettre ainsi aux éléves d’accéder aux
expositions, et autres manifestations culturelles. Les possibilités de visioconférences sont a
I’étude.

e Le college a pour objectif d’augmenter le taux d’accés en 2% générale et
technologique, a cette fin il aura a sensibiliser les familles y compris en tribus, renforcer les
liens avec les lycées, de détecter dés le niveau 4° des éléves susceptibles d’étre intégrés au
Juvenat, de mettre en place pour les éléves fragiles, des solutions innovantes, des parcours en
alternance pour éviter le décrochage scolaire.

I souhaite développer des partenariats avec les entreprises pour renforcer les existants avec
les acteurs économiques de la commune.
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e A propos du plan particulier de mise en suret¢ (PPMS), une commission d’hygiéne et
de sécurité¢ (CHS) s’est réunie le 20 mars avec I’ensemble de la communauté et nos différents
partenaires (gendarmerie, pompiers, police municipale, etc.), ils ont validé le plan particulier
de mise en sureté de 1’établissement.

III — Performances de I’établissement

Résultats aux examens :

session | session | session | session
Profes- 2016 2015 2014 2013
(Elomdm e sionnelle

absent 2 1 3 1 2 5 2

refusé 5 11 7 4 10

sans ment® 16 8 24 28 23 26 23

ment® AB 12 2 14 11 17 18 19

ment® B 0 8 7 5 9 13

admis [ e TR ol 6 1 5 5 5

Eﬁti‘ve" 26 2| 28 19 27 32 37

total admis 42 10 52 47 50 58 60

Totaux 48 16 64 59 59 67 72

Totaux sans les abs 46 15 61 58 57 62 70
avec abs 87,50% 62,50% | 81,25% 79,66% | 84,75% | 86,57% | 83,33%
sans abs 91,30% 66,67% | 85,25% 81,03% | 87,72% | 93,55% | 85,71%
Sosin | Seian | Sesn | S

absent 2 0 3 0 2

admis 12 11 10 15 6

refusé 5 1 2 16 14

Totaux 19 11 15 21 22

Totaux sans les abs 17 12 12 21 20
% avec abs avec abs | 63,16% 100,00% | 66,67% | 71,43% |27,27%
réussite | sang abs sans abs  [70,59% 91,67% | 83,33% | 71,43% | 30,00%




Orientation post 3° :

nbre nbre b
éleve % éleve % | éleve
TOTAL
2de
L. prof et/ou
2de générale 31 | 49 CAP 32 51 63
2 GENE | 2%“PROF | Total
Lycée Grand 6| 10 |LPPetro Attiti 3| s nbre |, | nbre |
Nouméa éleve éléve
Lycée Jules Garnier 2 3 Ié};iﬁieeiUIes 2 3 51 38 49 | 63
Lycée Pouembout 17 27 II;ZLCIZ:HbOUt 6| 10 51 29 49 |59
. LPCH (dont 1
Lycée La Perouse 3 5 CAP) 4 6 56 26 44 (59
Lycée Blaise Pascal 3 5 LPFA 1| 17 52 33 48 | 69
49 LPPG 3 5
LP Jean XXIII 1 2
- % LP M.
63 éleves affectés Champagnat 1 2
soit 100 % LP J. Vakié (1 s
CAP)
51
2017 - SEGPA nbre o
17 éleves éléve °
CAP 17 100
CAP
ALP La Foa 9 53% nbre éléve | %
ALP Koumac 1 6% 17 éléves affectés 2016 16 o
LP Jean XXIII 1 6% aEISUHIL o 2015 14 -
LP Petro Attiti 2 12% 2014 20 100
LPPG 1 6% 2013 21 100
Lycée Pouembout 3 18%
total 17 100%
* ASSR
Collége Niveau 1 SEGPA Niveau 1 Collége Niveau 2 SEGPA Niveau 2
inscrits regus inscrits regus inscrits regus inscrits regus
2017 67 65 14 68 67 18
97,01% 98,52%
2016 73 71 18 16 59 58 14 14
97,26% 88,88% 98,30% 100%
2015 69 68 18 17 59 48 16 15
98,55% 94,44% 81,35% 93,75%
Parcours des éléves
Année 2017
Etablissement Public Public + privé
Taux de passage 3&/2de GT (%) 322 51.8 481
Taux de passage 3&/2de PRO (%) 35,6 26,7 28,2
Taux de passage 3&/CAP (%) 10,2 134 157
Taux d'accés 6&/3é en 4 ans (%) 81,9 71,6 63,9
Taux de redoublement 3& (%) 0,0 1.3 1,6
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Reussite aux examens

Année 207
Etablissement Public Public + privé
Taux de réussite au DONB (%) 80,0 79.0 79.1
Moyenne des notes aux contriles ponctuels 10.1 10,2 10.1
Moyenne des notes aux contrdles continus 12,9 12,6 12,5
Moyenne CP - moyenne CC -2,8 -2,3 2.4
Radar
% filles
Ecart moyenne CPICC T % PCS defavorisées®

Taux de réussite au OB % PCS favorisées

Taux de redoublement 3&* % éléves en retard en G&*

Taux de passage 3&/2nde

PRO*
* indicateurs
Taux de passage 3&/2nde GT HIE INVerses
L:f:)l};ilépp[;iri p:%tly:rr;c_l?::;irl :_'Eb?ﬂ.ﬁarrart tend wars l'extrieur, plus |5 situstion de Métablissament est 9830010U : Collége Louis Leopold Djiet
Plus l'établiszement s trouwe Sloigné du trait blew, plus Iz différence avec la moyenne scademique est
significative. — — Public+ prive
IV — Compte rendu de gestion
1) Les dépenses :
Sections Services Budget 2017 en | Réalisations 2017 | Taux d’exécution
F CFP en F CFP en %
Activité pédagogique 18 588 599 13270771 71,39
Fonctionnement Vie de ’éléve 676 532 451 945 66,80
Administration et logistique 19 819 550 16 960 943 85,58
Investissement Opérations en capital 9500 576 7 830471 82,42
Total 48 585 257 38514130 79,27
2) Les recettes :
Sections Services Budget 2017 en | Réalisations 2017 | Taux d’exécution
F CFP en F CFP en %
Activité pédagogique 16 925 599 15129 998 89,39
Fonctionnement Vie de I’éléve 676 532 451 945 66,80
Administration et logistique 16 521 745 16 401 503 99,27
Investissement Opérations en capital 9500 576 7 830471 82,42
Total 43 624 452 39 813 917 91,27
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Nom de I'établissement
Collége Louis Léopold Djiet - BOURAIL

Vice-rectorat de la Nouvelle-Calédonie
CARACTERISTIQUES

Catégorie : Etablissement public d'enseighement de la Nouvelle-Calédonie (EPENC)
Date de création : 30 juillet 1969
Dernier statut : Délibération n° 77 du 28 septembre 2015 portant statut des EPENC
N° ridet : 0130898078
RNE : 9830010U
Adresse : 75, rue des Erythrines - BP 96 - 98803 - Bourail
Téléphone : 44 12 52
Courriel : ce.9830010u@ac-noumea.nc
Ordonnateur : HAINAUT Brigitte Directeur de I'établissement (principal)
Comptable assignataire : GAY Frédéric Agent comptable du Lycée professionnel

commercial et hotelier Auguste Escoffier
CONSEIL D'ADMINISTRATION

Nombre de membres : 28 membres
Quorum: 15 membres présents
Composition du CA :
Nom Titre / Représentant Début de mandat Durée du mandat

HAINAULT Brigitte Chef d'Etablissement 1/4/18 jusqu'au renouvellement du CA
RANGASSAMY Catherine ‘Adjoint gestionnaire de I'établissement 1/4/18 jusqu'au renouvellement du CA
BEGE Jeanny Conseiller Principal d'Education 1/4/18 jusqu'au renouvellement du CA
NEPAMOINDOU Sandra Directeur adjoint - SEGPA 1/4/18 jusqu'au renouvellement du CA
GOYETCHE Marie-Pierre Représentant de I'assemblée de la Province Sud 1/4/18 2019

DAMBREVILLE Gysléne Représentant de I'assemblée de la Province Sud 1/4/18 2019

Non communigué Représentant de la commune 1/4/18 2020

Non communigué Représentant du conseil coutumier 1/4/18 jusgu'au renouvellement du CA
FERE lean-Pierre Personnalité qual 1/4/18 2019

AMICE Jocelyn Personnalité gualifiée 1/4/18 2020

BENEDETTO Caroline Représentant des personnels d'enseignement et d'éducation 1/4/18 iusgu'au renouvellement du CA
PREVOT Shirley Représentant des personnels d'enseignement et d'éducation 1/4/18 jusgu'au renouvellement du CA
LAFLEUR Aude Représentant des personnels d'enseignement et d'éducation 1/4/18 jusqu'au renouvellement du CA
FRADET Florence Représentant des personnels d'enseignement et d'éducation 1/4/18 jusqu'au renouvellement du CA
CLEMENT Nathalie Représentant des personnels d'enseignement et d'éducation 1/4/18 jusqu'au renouvellement du CA
LALEVE Frédéric Représentant des personnels d'enseignement et d'éducation 1/4/18 jusqu'au renouvellement du CA
SANNER Jean-Christophe Représentant des personnels d'enseignement et d'éducation 1/4/18 jusgu'au renouvellement du CA
MOHAMED BEN SALAH BELPATRONNE Marc Représentant des personnels ATOSS 1/4/18 jusgu'au renouvellement du CA
MOHAMED BEN SALAH BELPATRONNE Sandra Représentant des personnels ATOSS 1/4/18 jusgu'au renouvellement du CA
DRESCHER Yann Représentant des personnels ATOSS 1/4/18 jusgu'au renouvellement du CA
NOVELLA Graziella Représentant des parents d'éléves 1/4/18 jusgu'au renouvellement du CA
GUERIN Stéphanie Représentant des parents d'éléves 1/4/18 iusgu'au renouvellement du CA
APPAGANQU Dorianne Représentant des parents d'éléves 1/4/18 iusgu'au renouvellement du CA
BRINI Laureen Représentant des parents d'éléves 1/4/18 jusgu'au renouvellement du CA
[AHMED BEN KADDOUR Yvan Représentant des parents d'éléves 1/4/18 jusqu'au renouvellement du CA
BAUQUET Véronigue Représentant des parents d'éléves 1/4/18 jusqu'au renouvellement du CA
[AHMED BEN KADDOUR Mickaella Représentant des parents d'éléves 1/4/18 jusqu'au renouvellement du CA
KAYDIEU Noah Représentant des éléves 1/4/18 jusqu'au renouvellement du CA
MNOVELLA Julie Représentant des éléves 1/4/18 jusgu'au renouvellement du CA
ATOUA Hugo Représentant des éléves 1/4/18 jusgu'au renouvellement du CA

Voix consultatives : Autorités de tutelles pédagogiques et/ou administratives et toute personne utile

PERSONNELS au ler janvier 2018

[Chef d'établissement : HAINAUT Brigitte nommeé directeur le ler aoit 2017
Adjoint chef d'établissement o

Adjoint gestionnaire : RANGASSAMY Catherine

Effectif : Nbre de postes 39,5 (hors BMP)

Personnels administratifs :
FAUX MNbre de catégorie B=1 MNbre de catégorie C=1

Personnels d"accompagement et de suivi des éléves :
Nbre de CPE=1 Nbre de MI-SE=2 Nbre de Infirmiére =0,5
Nbre assistant(e) social{e) =1
Personnels techniques et de service :
Nbre de ATES =4

Enseignants du 2nd degré :
Nbre enseignants du 2nd degré =28




SITUATION FINANCIERE DE L'ETABLISSEMENT EXERCICE 2017
Collége Louis Léopold Djiet - Bourail
RNE 9830010U
Source compte administradi mai 2017
Exécution budget 2017
Présentation par service
. . Résuitat par
1ére section fonctionnement Dépenses % Dépenses. Recettes % Recettes service
AP|Acfvitss pédagogiques 13270771 43,25% 15129998 47,31% 1859227
VE|Vie de lEléve [ 451945 147% 451945 1.41% [1]
ALO||Adminisrasion et logisique [ 16 960 943 55,28% 16401 503 51,28% 559440
Toral SG 30 683659 100,00% 31983 446 100,00% 1299787
SRH||Restaurasion et hébergement ] 0 1]
SEP||Bourses provinciales [ 0 0 1]
SGC||Groupement compiable [ o 0 1]
5 AED|Service accompagnateurs d'éducason 1] Q o
F||Fermason confnue i 1] 0
Total 58 0 0 0
Total fére section 30683659  100% 31983 446 100% 1209787
N . Résultat par
2éme section Opérations en capital Dépenses % Dépenses. Recettes % Recettes service
OPC Opérasions en capial 7830471 100% 7830471 100% 1]
Total 2éme section 7830471 100% 7830471 100% 0
TOTAL GENERAL 38514130 39813917 1299787
Section de fonctionnement / Total général 79.67% Section de fonctionnement / Total général 80,33%
Opérations en capital / Total Général 20,33% |Opérations en capital / Total Général 19,67%
Présentation par nature
Dépenses de fonctionnement Mentant % Dép de i Montant % Recettes
‘Wene de produis,
45,02% services 28,53%
60 |Achats 13814023 Cpies 70-71-72 marchandises 9125605
61 |Services 3026 565 9,86% Cpies T4 Subvengons etdons 20 265 164 63,36%
62 |Autres services ext 10 003 360 32,60% Cpies T5-76-77 Alfres produts. 2592 677 811%
63 |Impdss ettaxes 0
84  |Charges de personnel 277 507 0,90%
65 |Aurres charges gestcouranies 461342 1,50%
66 |Frais fnanciers 10 380 0,03%
67 |Charges excepionnalies o
Total Dépenses (Hors dotations aux amort. et prov.) 27 593 177| 89,93%
68 [Dotasons aux amorissements et provisions 3090 482 10,07% Cptes 78 Reprise sur prov. 1)
Total Dépenses 30683 659| 100% [Total Recettes 31983446 100%
N W 2015 MW2016 M2017
Taux dépenses par service = 2015 = 2016 W 2017 18
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= 2015 W2016 ®W2017

Répartition des recettes par nature

25 2015 W2016 W 2017

20,3

5 OBs
035 0,00 0,00
0.9
! ! T |
& *&a @Q?-

Vente de produits,
services marchandises

Subwentions et dons Autres produits

Evolution du fonds de roulement et de la trésorerie

Années 2015 2016 2017

Fonds de roulement 10 300 840 10931644 12729 236
Nbre de jours FR 156 164 166
Trésorerie 19 769 022 22331125 18 508 782
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EXERCICE 2017
COLLEGE LOUISE MICHEL PAITA

I — Des éléments de situation de I’établissement

Le collége Louise Michel de Paita se situe dans la périphérie sud de 1’agglomération, a
2 km environ du centre du village. Le colléege est dans une perspective d’augmentation
d’effectifs, due a deux facteurs conjugués. Le premier est la construction de logements dans
sa zone de recrutement immédiate, le second une image positive de I’établissement en termes
de prise en compte des diversités et des besoins éducatifs particuliers.

L’aspect immobilier de I’établissement ne constitue pas forcément un atout majeur pour
le college. Il laisse une impression de vétusté disproportionnée compte-tenu de 1’ancienneté
de I’¢tablissement. Les espaces verts sont inexistants dans la cour.

Au-dela des espaces dédiés a la formation, 1’établissement dispose également d’un plateau
sportif intéressant qui intégre une zone couverte, et plusieurs terrains multisports.

L'équipe de direction est constituée d'un directeur et d’un adjoint gestionnaire. L'équipe
du pdle Vie Scolaire est constituée d'un conseiller principal d'éducation et de 3 adjoints
d'éducation.

Parmi les 34 enseignants présents, 8 sont maitres-auxiliaires, 26 sont titulaires, 44 % ont une
ancienneté dans 1'établissement supérieure a 3 ans.

7 agents travaillent au sein des unités de restauration, maintenance et entretien.

Eléves et familles bénéficient par ailleurs de la présence d'une infirmiére a 80 %, d'une
assistante sociale durant 1,5 jours et d’une psychologue de 1’éducation durant 1 demi-journée.

Effectifs d'éleves

2012 2016 2017 2018
Effectifs d'éléves de niveau collége N 339 369 403
Effectifs d'éléves de I'enseignement adapté - - - -

Effectifs d'éléves de niveau lycée PRO -

Evolution des effectifs de niveau college

403
380 369
360
341 330
340
300
2012 2016 2018
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Population scolaire

Année 2017
Etablissement Public Public + privé
Proportion de filles (%) 51.8 48.3 485
Proportion déléves issus de PCS défavorisées - hars NR (%) 541 46,2 47,2
Proportion déléves issus de PCS trés favorisées - hors NR (%) 124 16.5 16,1
Indice de position sociale niveau collége hors SEGPA® 1.9 94,7 92 5
Proportion déléves en retard a l'entrée en 6éme (%) 16,3 15.3 17

* | indice de position socisle s'6tend de 38 & 179. Plus lindice est éleve, plus le contexte socio-educalif des éléves est favorable

Moyens de fonctionnement

Année 2017
Etablissement|  Public  |Public + prive
Nombre dheures denseignement devant éléves, {29 31 136

par éléve - niveau callege hors SEGPA et ULIS (H/E)
Nambre d'éléves par division - niveau callége
hors SEGPA et ULIS (E/D) 245 234 27

Ressources humaines

Année 2017
Etablissement|  Public Public + privé
Proportion d'enseignants de statut terntorial (%) 33.3 40,2 -
Proportion d'enseignants titulaires (%) 13,3 8.2 736
Ancienneté moyenne des enseignants (année) 1.6 36 -
ﬁxge moyen des enseignants (année) 39.1 1.7 42.3

II — Quelques repéres pédagogiques liés a la mise en ceuvre du projet
d’établissement

1) Climat scolaire :

La vie scolaire est sereine. Le nombre de sanctions reste dans un niveau acceptable.
Aucun conseil de discipline ne s’est tenu en 2017 et donc aucune exclusion. Les commissions
éducatives se sont cependant réunies. Elles ont a chaque fois aboutie a des mesures
alternatives au conseil de discipline, qui se sont révélées suffisantes.

2) Mise en ceuvre du projet d’établissement :

e Le college a continué de s’inscrire dans un principe de gestion émotionnelle pour
tous les éléves de 6°, a hauteur d’une heure hebdomadaire par classe. Les enseignants ont mis
en pratique la formation qui leur a été proposée les années précédentes et bénéficieront d’un
retour et d’un suivi sur leurs pratiques en 2018.

e Le college propose deux dispositifs ayant pour vocation la lutte contre le décrochage
scolaire. Le premier est le dispositif relais, dont le recrutement a été étendu a d’autres
secteurs, avec la possibilité d’un accueil a I’internat privé du collége sainte Marie. Il accueille
des éléves de 5° et de 4°.
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e Dans le domaine artistique et culturel, le théatre partage a recueilli un franc succes
avec des représentations a tous les éléves des niveaux 6° et 5°. Les parents ont pu voir ces
représentations, lors de soirées organisées en fin d’année. Le théme choisi pour 2017 était la
prévention suicide.

e Des expositions ont régulicrement eu lieu, pour concrétiser les travaux sur I’année
des ateliers, au CDI par exemple sur le théme du développement durable, ou en salle d’arts
plastiques, sur des thémes comme « La musique en images » ou « Le vide et le plein ».

e Afin d’aborder la multi-culturalit¢ d’une maniere positive, des journées culturelles
liées aux spécificités de chaque communauté, ont été organisées au cours de I’année. Les
¢léves et les personnels étaient encouragés a s’habiller selon le théme choisi. Le service

restauration proposait un repas adapté.

III — Performances de I’établissement

Parcours des éléves

Année 2017
Etablissement Public Public + privé
Taux de passage 3&/2de GT (%) 494 51.8 48,1
Taux de passage 3&/2de PRO (%) 22,2 26,7 28,2
Taux de passage J&/CAP (%) 22,2 13.4 15,7
Taux d'accés 6&/38 en 4 ans (%) 734 71.6 69.9
Taux de redoublement 3& (%) 0,0 1,3 1.6
Réussite aux examens
Année 2017
Etablissement Public Public + privé
Taux de réussite au DNB (%) 79,5 79,0 791
Moyenne des notes aux contriles ponctuels 99 10.2 10,1
Moyenne des notes aux contrdles continus 127 12,6 12.5
Moyenne CP - moyenne CC -2.8 2.3 2.4
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% filles

Ecant moyenne CPICC % PCS défavorisées®

Taux de réussite au DNB % PCS favorisées

Taux de redoublement 3&* % Eléves en retard en G&*

Taux de passage 3&/2nde
PRO*

* indicateurs

Taux de passage 3&/2nde GT HIE Inverses

Lecturs : Flus 2 pohygone de [Etablizsement tend vers lextérisur, plus |5 situstion de [tablizsement est — 53081 6C © Collége Louise Michéle (paita
favorable pour le domaine concems, sud)
= [etablissement s= trouve eloigne du trait blew, plus |z différence svec la moyenne scademigus est

significative. — — PFublic+ privé
IV — Compte rendu de gestion
1) Les Dépenses :
Sections Services Budget 2017 en Réalisations Taux d’exécution
F CFP 2017 en F CFP en %
Activité pédagogique 5385755 4027 991 74,79
Vie de I’éléve 894 150 406 666 45,48
Administration et logistique 14 802 696 14 542 662 98,24
Fonctionnement | Restauration et hébergement 17 658 291 17 334 271 98,17
Bourses 4776277 4761071 99,68
Investissement Opérations en capital 2004 195 1552360 77,46
Total 45 521 364 42 625 021 93,64

a) Le service activités pédagogiques

Les dépenses pédagogiques représentent 81 % des dépenses réalisées. Les autres
dépenses sont réparties entre les transports périscolaires, les crédits globalisés, le dispositif
relais et les actions du projet d’établissement.

b) Le service vie de 1’¢leve

Il s’agit des dépenses liées au fonds social collégien. 14 éleves ont recu des aides pour
les achats de fournitures scolaires, en frais de demi-pension et de transport.

387




c¢) Le service administration et logistique

Les dépenses d’entretien sur contrat de maintenance ainsi que les divers travaux de
réparation de 1’établissement représentent 56 % des dépenses de ce service. Ces dépenses se
rapportent a la station d’épuration, a I’ascenseur, a I’alarme incendie, aux extincteurs, et a la
télésurveillance. Viennent ensuite les dépenses en viabilisation (électricité et eau) pour 42 %.

d) Le service de restauration et d’hébergement

Environ 354 ¢éleves sont demi-pensionnaires. Le crédit nourriture représente 80 % des
dépenses de ce service.

e) Le service bourses provinciales

Les dépenses, bourses et gratuité, ont concerné 106 éléves boursiers de la province Sud
soit 30 % des demi-pensionnaires.

f) Le service opérations en capital

Au cours de I’année 2017, le college a procédé a I’acquisition de 21 tableaux triptyques
pour les salles de cours, de mobiliers scolaires pour le dispositif relais, la fabrication de but de
handball et le changement de 3 panneaux de basket. Il a également réalisé¢ des travaux se
rapportant a la sécurisation de 1’établissement grilles de protection, pose de 2 blocs de portes
métalliques pleines, la fourniture et pose de sirénes de cours supplémentaires et de 3
autocoms. Divers équipements ont été acquis pour le SRH (fontaines d’eau, fourneau,
trancheuse et table de travail). Des travaux et réfections ont également été réalisés aux
logements de fonction.

Ces dépenses ont été financées avec la dotation d’équipement de la province Sud.

2) Les recettes :

Sections Services Budget 2017 en Réalisations Taux d’exécution
F CFP 2017 en F CFP en %
Activité pédagogique 5385755 4 544 841 84,39
Vie de I’éléve 894 150 466 666 52,19
Fonctionnement | Administration et logistique 14 652 500 14 591 675 99,58
Restauration et hébergement 17 258 291 17 379 291 100,70
Bourses 4776 277 4761071 99,68
Investissement Opérations en capital 2 004 195 1552360 77,46
Total 44 971 168 43 295 904 96,27

L’¢établissement a recu quinze millions neuf cent quatre-vingt-dix-huit mille quatre
cent-soixante-neuf francs (15 998 469 F CFP) de subventions, elles sont présentées dans le
tableau qui suit :

Collectivité Nature de la subvention Montant en F CFP
Dotation de fonctionnement 9211013
Dotation d'équipement et de travaux 4 487 356
province Sud Subvention spécifique station d'épuration 500 000
Dispositif relais 250 000
Total 14 448 369
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Collectivité Nature de la subvention Montant en F CFP
Crédits globalisés 800 000
Projets d'Etablissement
Nouvelle-Calédonie d 315 000
Programme HANDISCOL 60 100
Total 1175100
Collectivité Nature de la subvention Montant en F CFP
Transports périscolaires
Mairie de Paita P P 375 000
Total 375 000

L’année 2017 présente un résultat excédentaire de six cent soixante-dix mille huit cent
quatre-vingt-trois francs (670 883 F CFP). L’établissement ayant 17 ans, des travaux de
rénovation, de réparations ont été effectués. Concernant le service de restauration et
d’hébergement, les impayés s’¢lévent a neuf cent quarante-quatre mille neuf cent trente-six
francs (944 936 F CPF), ils représentent 6 % des droits constatés. Pour diminuer le taux
d’impayés au SRH, une politique de recouvrement aupres des familles sera nécessaire.

L’exercice 2017 donne un résultat excédentaire de six cent soixante-dix mille huit cent
quatre-vingt-trois francs (670 883 F CFP). Le montant du fonds de roulement au 31décembre
2017 s’¢leve a cinq millions sept cent soixante-sept mille cent trente-sept francs
(5767 137 F CFP), il correspond a 52 jours de fonctionnement.

La trésorerie du college s’¢léve au 31 décembre a la somme de six millions deux cent
cinquante-six mille vingt-quatre francs (6 256 024 F CPF), ce qui représente 56 jours de
paiement. Le taux de non recouvrement des créances est de 6 %. Celui-ci devra étre ramené
pour I’exercice 2018 entre 1 et 2 %.
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Nom de |'établissement
Collége Louise Michéle - PAITA SUD

Vice-rectorat de la Nouvelle-Calédonie

CARACTERISTIQUES
Catégorie : Etablissement public d'enseignement de la Nouvelle-Calédonie (EPENC)
Date de création: 11 février 2002
Dernier statut : Délibération n° 77 du 28 septembre 2015 portant statut des EPENC
N° ridet : 0130898298
RNE : 9830616C
Adresse : RT1 Gadji - BP 83 - 98890 - Paita
Téléphone : 352150
Courriel : ce.9830616c@ac-noumea.nc

Ordonnateur : CUGGIA Thierry Directeur de I'établissement (principal)
Comptable assignataire : KEMPF Nathalie Agent comptable du Lycée du Grand
Nouméa
Nombre de membres : 25 membres
Quorum : 14 membres présents
Composition du CA:
Nom Titre / Représentant Début de d Durée du mandat
CUGGIA Thierry Chef d'Etablissement 1/4/18 jusqu'au renouvellement du CA
MANCIP Claudine Adjoint gestionnaire de I'établissement 1/4/18 jusgu'au renouvellement du CA
DIVILLERS Jean-Jacgues Conseiller Principal d'Education 1/4/18 jusgqu'au renouvellement du CA
MARCHAND Jean-Baptiste Représentant de I'assemblée de la Province Sud 1/4/18 2019
MILLET Monigque Représentant de I'assemblée de la Province Sud 1/4/18 2019
D'ARCANGELO Maryline Représentant de la commune 1/4/18 2020
Non communigué Représentant du conseil coutumier 1/4/18 jusgu'au renouvellement du CA
ZAZINA Jean-Marie Personnalité qualifiée 1/4/18 2020
BAKO Maimy Représentant des personnels d'enseignement et d'éducation 1/4/18 jusqu'au renouvellement du CA
BARBE Théodora Représentant des personnels d'enseignement et d'éducation 1/4/18 jusgu'au renouvellement du CA
KAOQUA Milenka Représentant des personnels d'enseignement et d'éducation 1/4/18 jusgu'au renouvellement du CA
CALE Marjorie Représentant des personnels d'enseignement et d'éducation 1/4/18 jusqu'au renouvellement du CA
NISHIMI Valérie Représentant des personnels d'enseignement et d'éducation 1/4/18 jusqu'au renouvellement du CA
BATTIE David Représentant des personnels d'enseignement et d'éducation 1/4/18 jusqu'au renouvellement du CA
MAHE Viviane Représentant des personnels ATOSS 1/4/18 jusgu'au renouvellement du CA
WADROBERT Adrien Représentant des personnels ATOSS 1/4/18 jusgqu'au renouvellement du CA
MATAIHO Rudy Représentant des personnels ATOSS 1/4/18 jusqu'au renouvellement du CA
FORNES Joélle Représentant des parents d'éléves 1/4/18 jusqu'au renouvellement du CA
DE GRESLAN Gloria Représentant des parents d'éléves 1/4/18 jusgu'au renouvellement du CA
CAGNART Bruno Représentant des parents d'éléves 1/4/18 jusgqu'au renouvellement du CA
NAKAMURA Armelle Représentant des parents d'éléves 1/4/18 jusqu'au renouvellement du CA
PERROCHAUD Julie Représentant des parents d'éléves 1/4/18 jusqu'au renouvellement du CA
BARBIER Stéphanie Représentant des parents d'éléves 1/4/18 jusgu'au renouvellement du CA
BERTRAND Erwan Représentant des éléves 1/4/18 jusgqu'au renouvellement du CA
PATUA Mailys Représentant des éléves 1/4/18 jusqu'au renouvellement du CA
DESBROSSE Maelyss Représentant des éléves 1/4/18 jusqu'au renouvellement du CA

Voix consultatives : Autorités de tutelles pédagogiques et/ou administratives et toute personne utile

PERSONNELS au ler janvier 2018

Chef d'établissement : CUGGIA Thierry nommé directeur le 1er septembre 2013
Adjoint chef d'établissement 0

Adjoint gestionnaire : MANCIP Claudine

Effectif : Nbre de postes 39 (hors BMP)

Personnels administratifs :
FAUX Nbre de catégorieB=1 Nbre de catégorie C =2

Personnels d'accompagement et de suivi des éléves :
Nbrede CPE=1 Nbre de MI-SE=3 Nbre de Infirmiére =1

Personnels techniques et de service :
Nbre de ATES =6

Enseignants du 2nd degré :
Nbre enseignants du 2nd degré =24




SITUATION FINANCIERE DE L'ETABLISSEMENT EXERCICE 2017
Collége Louise Michel - Paita
RNE 9830616C
Sowrce compte administrani mai 2017
Exécution budget 2017
Présentation par service
N . Résultat par,
1ére section fonctionnement Dépenses % Dépenses. Receites % Recettes service
AP||Acsvids pédagogiques 4027 991 9,81% 4 544 841 10,89% 516 850
VE|\Vie de rEive i 406 666 0,99% 466 666 112% 60000
ALOC||Adminisirasion et logisique r 14 542 662 3541% 14 591675 34,96% 49013
Total 85 18 977 319 46,20% 19603 182 46,96% 625863
SRH||Resurason et hébergement 17 334 271 4220% 17 379 291 4163% 45020
5BP|(Bourses provinciales r 4761071 11,59% 4761071 1141% 0
SGC||Groupement comptable i o o 0
S AED||Service accompagnateurs d'éducason 1] o 0
Fe||Fermason consnue i 1] o
Total S8 22095 342 22 140 362 45020
Total fére section 41072661|  100% 41743 544 100% 670883
o A Résultat par
2éme section Opérations en capital Dépenses % Dépenses. Recettes % Recattes service
CPC ‘Cpérasons en capral 1552 360 100% 1552 360 100% 0
Total 2éme section 1552 360 100% 1552 360 100% 0
TOTAL GENERAL 42625021 43 295 904 670883
Section de fonctionnement / Total général 96,36% Section de fonctionnement / Total général 96,41%
‘Opérations en capital / Total Général 3,64% Opérations en capital / Total Général 3,58%
Présentation par nature
Dépenses de fonctionnement % Dé de Montant % Recettes
‘Venie de produis,
55,56% services 42,06%
60 |Achas 22820014 Cpes 70-71-72 i 17 557 919
&1 Services exigrieurs 6062768 14,76% Cpes 74 Subvengons et dons 21131184 50,62%
62 |Autres services ext 3490705 8,50% Cpies 75-76-77 Autres produis 3054441 7.32%
53 |Impdis ettaxes 300 568 0,73%
64 |Charges de personnel o
65 |Autres charges gesi®couranies 7316 356 17.81%
66  |Frais fnanciers o
87  |Charges excepionnelles o
Total Dépenses (Hors dotations aux amort. et prov.) 39990 411 97,37%
68 |Dotatons aux amorissements et provisions 1082250 2,63% Cptes 78 Reprise sur prov. []
Total Dépenses | 41072661 100% Total Recettes 41 743 544 100%
Taux recettes par service 12015 m2016 m2017
Taux dépenses par service = 2015 = 2016 = 2017 w 20
-]
g 18 i
z 26 | 1567 1418,

Répartition des dépenses par nature

32015 W2016 M2017

Répartition des recettes par nature
W 2015 W2016 W2017

Millions

0,
%2038 0’8,00 - 0.00

0,00
T T § T - T - 9:0 Vente de produits, Subventions et dons Autres produits
e & & = & & & & services marchandises
£ = &
& o » & & o « &
Evolution du fonds de roulement et de la trésorerie

[années [ 2015 [ 2016 [ 2017 |

|F:mds de roulement | 7591399 | 4946058 | 5767137 ‘

|Nbre de jours FR | 63 | a2 | 52|

[Trésorerie [ 10431353 | 79443253 | 6256024 |
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COLLEGE ET ALP LA FOA

I — Des éléments de situation de 1’établissement

Implanté sur un terrain arboré de plus de 2 hectares, au cceur du village de La Foa, le
college Théodore Kawa Braino existe depuis une cinquantaine d’année (1969) et scolarise les
enfants d’un bassin constitué de cinqg communes, La Foa, Moindou, Farino, Sarraméa, et
Boulouparis. L’ ALP qui lui est rattaché a ouvert en 1994 et a vocation a accueillir des lycéens
provenant de I’ensemble de la Nouvelle-Calédonie, affectés a la suite des procédures
d’orientation post-3° dans 1I’un des CAP proposés par cette structure. L’analyse des PCS du
public scolaire accueilli met en évidence un taux de PCS défavorisé de 67 % a mettre en
relation avec le bassin socio-économique du secteur du collége (données Isee-2014 : 30 %
d’inactifs, 16 % d’ouvriers, 11 % de cadres et de professions intermédiaires) et la typologie
sociale des ¢éléves orientés en CAP. En 2017, le collége scolarise pres de 410 ¢éléves dont 12
¢léves accueillis dans la classe ULIS intégrée a I’établissement et I’ALP comptent 77 lycéens.

Effectifs d'éléves

2012 2016 2017 2018
Effectifs d'éléves de niveau collége 415 416 392 367
Effectifs d'éléves de lenseignement adapté - - - -
Effectifs d'éléves de niveau lycée PRO 46 70 i 54

Evolution des effectifs de niveau colléege

420 415 416

410

400 392
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2012 2016 2017 2018
Population scolaire
Année 2017
Etablissement Public Public + privé

Proportion de filles (%) 454 48.3 48,5
Proportion d'éléves issus de PCS défavorisées - hors MR (%) 64 46.2 47.2
Proportion d'éléves issus de PCS trés favorisées - hors NR (%) 10,3 16.5 16.1
Indice de position sociale niveau collége hors SEGPA* 1.1 9.7 92.8
Proportion déléves en retard 3 'entrée en béme (%) 209 15,3 17

*Lindice de pozition zocisle ='étend de 38 & 179. Fluz lindice ext éleve, plus le contexte socio-educatif des éléves est favorable




Moyens de fonctionnement

Annee 2017
Etablissement|  Public  |Public + privé
MNombre dheures d'enseignement devant éléves, 46 31 1
par éleve - niveau callége hors SEGPA et ULIS (HIE) ' ' '
MNombre d'éléves par division - niveau callége
hors SEGPA et ULIS (E/D) 21 24 21
Ressources humaines
Année 2017
Etablissement|  Public  [Public + privé
Proportion denseignants de statut temtonial (%) 431 402 -
Proportion d'enseignants titulaires (%) 76.5 78.2 736
Anciennete moyenne des enseignants (année) 4.1 36 -
Age moyen des enseignants (année) 425 a7 423
II — Quelques repeéres pédagogiques liés a la mise en ceuvre du projet

d’établissement

En 2017 le projet d’établissement a décliné un grand nombre d’actions réparties selon 5
axes. Le rapport pédagogique ci-dessous présente trois d’entre elles.

1) Axe 1l « performance et offre de formation » :

e Expérimentation de la réforme du colleége cycle 3 et 4, cette action de la liaison
college-école a pour objectif de faciliter la transition école/collége et a adapter le nouveau
socle commun du collége aux programmes du primaire en CM1 et CM2.

Le public concernait 50 éléves d’une classe de 6° et d’une classe de 5%. La mise en ceuvre de
I’action consistait a ¢élaborer une programmation commune en sciences-mathématiques,
histoire-géographie et frangais (CM1-CM2-6°). L’action s’appuie sur les programmes du
primaire et est expérimentée entre le collége et 1’école Yvonne Lacourt de La Foa en 2016 sur
une 6°. En 2017 cette expérience s’est poursuivie sur une 6°, et sur la classe de 5° en
continuité de la 6° expérimentale de 2016.

Les échanges de pratiques entre les enseignants du primaire et du secondaire et la mise en
adéquation des sept compétences actuelles du socle du primaire avec les cinq domaines du
socle commun réformé pour assurer une continuité des apprentissages semble avoir un impact
sur les éléves entrant en 5° en 2018 (2016 : CM2 ; 2017 : 6°; 2018 : 5°).

Les enseignants relévent une meilleure adaptation scolaire des éléves ayant participé
aux classes expérimentales en 2017.

Cette action a nécessité 1 IMP en 2017 et 20 HSE en co-enseignement.

e Eléments culturels kanak et valeurs partagées, I’objectif principal de cette action est
de construire une communauté de destin et des valeurs partagées en s’appuyant sur des
activités manuelles et artistiques inspirées de la culture kanak. Tous les niveaux du college
sont concernés, soit prés de 200 éleves. Les ateliers mis en place concernaient des groupes de
15 ¢éléves maximum et s’appuient sur des ¢léments de I’artisanat et de la culture kanak ainsi
que sur des temps de parole abordant les préoccupations des éléves ou des sujets spécifiques
des que le besoin s’en faisait sentir. Ces ateliers €taient encadrés par une accompagnatrice
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d’éducation titulaire du BAFA sur les heures d’études des classes a raison de 16 heures
hebdomadaires.

Il a pu étre constaté que les ¢léves de toute communauté culturelle sont trés demandeurs Les
ceuvres des ¢leves ont été exposées lors de la semaine des parents, ainsi qu’a ’université lors
du séminaire des langues et cultures kanak (flttes traditionnelles, bambous gravés, maquettes
de pirogue et de case, objets tressés, etc.). Dans les temps de paroles, différentes thématiques
¢étaient abordées par I’accompagnatrice selon les niveaux.

En 6°, droits et devoirs des éléves, controle des attitudes et du langage dans le respect de
’autre.

En 5°, échanges sur I’école, le langage/les insultes/ les grossiéretés, le respect.

En 4°, représentations de 1’année 2018, substances psychoactives (alcool, tabac, cannabis), 1¢
émois adolescents, 1’avenir, 1’orientation, les grossieretés/ les insultes/ le respect.

En 3°, leur avenir et leur projet de vie, leurs prochains lycées et les mémes thématiques que
celles du niveau 4°.

A la fin de I’année, le bilan d’activité de 1’accompagnatrice d’éducation reléve une
amélioration des éléments de langage et des attitudes des éléves de 6°, ainsi qu’un
développement des compétences psychosociales des €léves de tous niveaux.

Cette action a nécessité un demi-poste d’accompagnateur ¢ducatif, des matériaux naturels
utilisés (bambous, noix de coco, feuilles de cocotier ou de pandanus....) collectés et fournis

gratuitement par I’intervenante et diverses fournitures.

2) Axe 3 «1’ouverture culturelle :

Réalisation d’une fresque murale, dans le cadre de I’embellissement de la cours de

récréation et du collége, plusieurs actions ont été conduites telles que la décoration des murs
du college. Cette réalisation a pour objectif I’acquisition d’une culture artistique, I’intégration
de références et d’ceuvres et favoriser tant la créativité que I’imaginaire. Elle visait également
a renforcer le sentiment d’appartenance au collége et a une culture calédonienne commune,
d’acquérir une estime de soi.
Les classes de 4° et de 3° soit 40 éléves pris en charge par une enseignante d’éducation
artistique plasticienne-désigner de formation ont travaillé sur ce projet. Ils ont eu recours au
numérique pour réaliser des photomontages. Cette fresque a été réalisée sur les murs
délimitant la cour de récréation.

La fresque a ét¢ réalisée avec succes. Elle intégre dans une méme composition des
¢léments représentatifs des valeurs de 1’école, de I’éducation ainsi que des symboles des
différentes cultures en Calédonie. Elle a fait I’objet d’un article dans le magazine mensuel
«La Foa Mag ». Une enquéte aupres des collégiens révele qu’ils aiment cette composition,
qu’elle fait partie des ¢léments identitaires de leur collége qu’ils se sont appropriés.

Cette action a nécessité 50 HSE et cent vingt mille francs (120 000 F CFP) de
fournitures.
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Rapport pédagogique de I’ALP

L’ALP de La Foa est une structure permettant 1’acquisition de compétences et de
qualifications professionnelles. Ces acquisitions ne sont possibles qu’au sein d’un climat
scolaire apaisé et serein. De ce fait, en 2017 le projet d’établissement a ciblé en premier lieu
I’axe 5, dans lequel s’inscrivent les actions éducatives et ensuite les actions permettant de
valoriser I’estime de soi (volet artistique de I’axe 3) ainsi que I’ouverture culturelle.

3) Axe 1 : «performance et offre de formation » :

Inclusion des éleves de I’ULIS a I’ALP, cette action destinée aux 2 éléves de la classe
ULIS a pour objectifde leur faire acquérir des compétences a des fins d’insertion
professionnelle ou d’apprentissage
A la suite d’'une commission ASH, les ¢€léves prédisposés, sont inscrits début d’année en
classe de CAP a I’ALP. Apres deux ans, d’enseignement, il leur est délivré une attestation de
compétences professionnelles et générales, pour formaliser la scolarit¢ de ces éléves et
participer a leur future employabilité. L’évaluation de compétences se fait a partir des acquis
des ¢éleves, au regard du référentiel du CAP concerné, et est regroupé dans un livret. Les
activités proposées sont renseignées en équipe pluridisciplinaires.

En fin d’année, les 2 ¢léves ont obtenu 1’attestation et I’'un d’entre eux son CAP.

4) « I’ouverture culturelle » :

e L’atelier sculpture, il consiste & permettre aux jeunes de vivre autrement leur
scolarité et de s’approprier ou réapproprier leur culture diffuse dans la société calédonienne
actuelle. I a été animé par un partenaire extérieur, sculpteur de métiers et ce durant deux
heures par semaine.

6 sculptures mélanésiennes, qui doivent prendre leur place, I’espace géographique de I’ALP
ont été réalisées. 50 HSE ont été utilisée pour cet atelier.

e [L’atelier mosaique vise a appréhender le décrochage scolaire en donnant confiance a
des ¢éleves en situation d’échec scolaire par I’initiation a des pratiques artistiques. An
partenariat avec un intervenant extérieur d’arts appliqués, un atelier carrelage mosaique a été
créée pour permettre aux ¢éleves de découvrir le métier de carreleur / mosaique a travers la
reproduction de tableaux d’artistes.

Plusieurs créations de mosaiques ont été exposées dans différents lieux de I’établissement. La
mosaique n’est plus une discipline inconnue pour les ¢€léves ayant suivis cet atelier, et a
développé chez eux le gotit de la création et du travail bien fait.

Cet atelier a nécessité 30 HSE.

5) Axe 5 «1’action éducative au bénéfice des éléves » :

¢ Vivre ensemble et citoyenneté, cette action vise a faire prendre conscience aux ¢léves
du poids des mots et des gestes « violence verbale et physique », par la mise en pratique des
régles du mieux vivre ensemble. Il y est recherché un approfondissement de la notion de
respect de soi méme, des autres, des biens et des régles de vie en collectivité. Tous les éléves
de I’ALP étaient concernés.
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Ayant débuté au mois de mars, le regroupement des ¢éleves, lors des journées de
cohésion au CAP de Po¢, devait permettre d’analyser et de jeter les bases de ces notions, au
travers d’atelier différents (faisons connaissance, sécurité¢ hygi¢ne, santé addictologie etc.).
Cette premiere action diagnostique consistait a cibler les activités a mettre en ceuvre durant
I’année en cours.

Cette action a colité trois cent vingt mille cinq cent cinquante francs (320 550 F CFP)
pour le séjour au CAP de Poé et les frais de transport.

e Approfondissement de la notion de respect, cette action se situe dans la continuité du

travail réalisé en début d’année sur la notion du « vivre ensemble ». L’ensemble des éleéves
était concerné.
Dés le troisiéme trimestre, des ateliers de deux fois quinze minutes par semaine ont été mis en
place dans chacun des enseignements. Chaque professeur de 1’équipe pédagogique, devait
animer a I’aide de fiches pédagogiques prédéfinies, une partie de la notion du respect dans les
espaces de parole dédiés a cet effet.

e Atelier médiation, cet atelier consiste a former des éléves a la médiation, 10 éléves se
sont portés volontaires. Cette formation s’est déroulée du mois d’avril au mois de novembre a
raison d’une heure par semaine les tous les mardis de 11h30 a 12h30.
Cet atelier a permis de présenter ce qu’est la médiation aux €léves, en développant leur estime
de soi, leur vocabulaire, leur bienveillance, leur discrétion et leur empathie. Cela s’est effectué
grace a différentes activités pour qu’ils soient progressivement formés en tant que médiateurs.

A TDissue de la formation, les éléves ont recu leur attestation autour d’un pot en fin
d’année.

Cette action a nécessité 20 HSE.

e Respect des régles de vie, apprendre et reprendre le golit aux apprentissages, sont les
objectifs de cette action et ce par I’ouverture a des activités physiques de pleine nature,
souvent nouvelles pour ces €leves, et propices a 1’acquisition de comportements responsables
engageant sa sécurité et celle des autres. 24 éleves de CAP ont été intéressés par cette action.

Pendant tout le premier semestre, les €léves ont eu quatre heures d’EPS consécutives, sur tout
un apres-midi. Ils ont été pris en charge deés 11h30, par les professeurs. Ils se sont rendus au
CAP de Po¢, avec le bus de I’ALP, pour y pratiquer des activités telles que la voile, le paddle,
le kayak, le VTT et la randonnée pédestre.

A la fin de chaque legon, les éléves ont été évalués et notés, sur le respect des régles et en fin
de cycle, sur les compétences méthodologiques et sociales inhérentes aux activités de pleine
nature.

II1 — Performances de I’établissement

Parcours des éléves

Année 217
Etablissement Public Public + privé
Taux de passage 3&/2de GT (%) 41,7 51.8 48.1
Taux de passage 3&/2de PRO (%) 361 26,7 282
Taux de passage 3&/CAP (%) 9.3 13,4 16,7
Taux d'accés 6&/3é en 4 ans (%) 78,1 71,6 69.9
Taux de redoublement 3& (%) 2.8 1.3 1.6
Réussite aux examens
Année 2017
Etablissement Public Public + privé
Taux de réussite au DNB (%) 591 79,0 791
Moyenne des notes aux contrdles ponctuels 8,2 10,2 10,1
Moyenne des notes aux contrdles continus 11,6 12,6 12,5
Moyenne CP - moyenne CC -3.4 2.3 2.4
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IV — Compte rendu de gestion

Le budget 2017 était établi en prévision de dépense globale a un montant de cinquante-
sept millions trois cent soixante-dix-sept mille six cent cinquante francs (57 377 650 F CFP).
Il a été réalis¢ a hauteur de 68,78 %. Les dépenses de fonctionnement ont été réalisées a
hauteur de trente-quatre millions soixante-dix-huit mille vingt-neuf francs
(34 078 029 F CFP) soit 71,07 %. Au niveau de la section d’investissement, avec cinq
millions trois cent quatre-vingt-six mille neuf cent quatre-vingt-huit francs (5 386 988 F CFP)
de recettes le taux de réalisation a été de 57,12%.

1) Les dépenses : I’exécution des dépenses se présente de la manicre suivante :

Sections Services Budget 2017 Réalisations 2017 | Taux d’exécution
en F CFP en F CFP en %
Activité pédagogique 26 080 761 13 981 639 53,6
Fonctionnement Vie de I’éléve 1633 439 967 002 59,2
Administration et logistique 20 232 456 19 129 388 94,5
Investissement Opérations en capital 9 430 994 5386 988 57,1
Total général 57 377 650 39 465 017 68,78
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a) Le service activités pédagogiques

La répartition des crédits consommés dans ce service s’établit entre les crédits
globalisés (assurances, droits d’auteur, carnets de correspondances, stages) pour 6,1 %, les
actions du projet d’établissement pour 4 %, ’acquisition de matériels pédagogique pour
65,4 % et les voyages scolaires pour 24,5 %.

b) Le service vie de I’¢leve

Il s’agit des dépenses liées au fonds sociaux collégien et lycéen ainsi que les fonds de
vie lycéenne. Dans ces dépenses, sont comptabilisés les aides aux éléves, aprés commission et
¢tude des dossiers, pour I’achat des fournitures scolaires, en frais de demi-pension, de
transport et pour les voyages scolaires. Y figurent aussi certaines dépenses visant a améliorer
le cadre de vie des lycéens.

c¢) Le service administration et logistique

Ces dépenses correspondent aux petits équipements non pédagogiques pour 4,2 %, a
I’entretien et aux diverses réparations de 1’établissement pour 26,6 %, aux assurances et
diverses dépenses de fonctionnement bureautique et logistique pour 17,4 %, a la
communication et aux frais postaux, ce qui représente 11,9 % du budget et a la viabilisation
(eau, ¢lectricité, carburant, gaz) pour 39,8 % du budget.

d) Le service opérations en capital

Les dépenses concernent la fourniture et pose de deux climatiseurs (salle de réunion et a
la vie scolaire), 1’acquisition de deux ordinateurs portable, du matériel d’entretien (souffleur a
dos), I’équipement des salles de technologie (imprimantes 3D, logiciels), I’équipement
informatique de I’ALP, la fourniture et pose de tableaux blancs interactif dans toutes les salles
du college.

2) Les recettes :

Le budget 2017 était établi en prévision de recette globale a un montant de
cinquante-six millions cinq cent quatre-vingt-quinze mille six cent quarante-six francs
(56 595 646 F CFP). 1l a été réalisé a hauteur de 73,7 %. Les prévisions de recette, au niveau
de la premicre section (fonctionnement), s’élevaient a quarante-sept millions cent soixante-
quatre mille six cent cinquante-deux francs (47 164 652 F CFP), elles ont été réalisées a
hauteur de trente-six millions trois cent quarante mille trois cent francs (36 340 300 F CFP)
soit un taux de réalisation de 77,04 %.

Les recettes : I’exécution des recettes se présente de la maniére suivante :

Sections Services Budget 2017 | Réalisations 2017 | Taux d’exécution
en F CFP en F CFP en %
Activité pédagogique 25390761 15417 331 60,7
Fonctionnement Vie de I’éléve 1 633 439 967 002 59,2
Administration et logistique 20 140 452 19 955 967 99,1
Investissement Opérations en capital 9430 99%4 5386 988 57,1
Total 56 595 646 41 727 288 73,7

a) Le service activités pédagogiques
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Les recettes sont essentiellement constituées des subventions de la province Sud de
I’ordre de 34,8 % du budget (pour le collége) et du vice-rectorat/ gouvernement de la
Nouvelle-Calédonie de I’ordre de 32,6 % (pour ’ALP). Le gouvernement de la Nouvelle-
Calédonie finance aussi les crédits globalisés (assurances, CFC, carnets de correspondance,
stages) et les projets d’établissement, ce qui représente 5,5 % du budget. Viennent ensuite les
recettes émanant de la participation des familles et accompagnateurs (6,3 %), des différents
dons, de 1’association des parents d’¢leves, du FSE et des mairies (13,3 %) et des recettes
propres de 1’établissement (10,8 %)

b) Le service vie de I’¢leve

Les recettes proviennent essentiellement des crédits globalisés (fonds social collégien,
lycéen et fonds de vie lycéenne).

c¢) Le service administration et logistique

Ces recettes correspondent aux subventions de fonctionnement et d’équipement allouées
par la province Sud (49,7 %), a la subvention de fonctionnement de I’ALP allouée par la
Nouvelle-Calédonie (20,9 %) et des dotations aux amortissements (28,3 %).

d) Le service opérations en capital

Le college a recus de la province Sud la dotation d’équipement ordinaires et un
subvention d’équipement spécifique, elles représentent 74,6 % du budget et ne concernent que
les investissements. La subvention d’équipement de la Nouvelle-Calédonie représente 25,4 %
du budget, elle ne concerne que les investissements réalisés pour I’ALP.

Le service général présente un résultat excédentaire de deux millions deux cent
soixante-deux mille deux cent soixante-onze francs (2 262 271 F CFP). Le fond de roulement
de I’exercice 2017 est de quatorze millions trois cent soixante-onze mille cent soixante-douze
francs (14 371 172 F CFP) contre douze millions seize mille huit cent quatre-vingt-dix-sept
francs (12 016 897 F CFP) en 2016. Ils correspondent a 186 jours de fonctionnement. La
trésorerie, qui correspond a la différence entre le fond de roulement et le besoin en fond de
roulement, s’¢éléve a quarante millions deux cent soixante et un mille quatre cent cinquante
francs (40 261 450 F CFP). La situation financiére de I’établissement ne présente pas de
risque particulier. Les actions engagées en 2017 se poursuivront en 2018.
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Nom de I'établissement
Colléege Théodore Kawa Braino - LA FOA

Vice-rectorat de la Nouvelle-Calédonie
CARACTERISTIQUES

Catégorie : Etablissement public d'enseignement de la Nouvelle-Calédonie (EPENC)
Date de création: 30 juillet 1969

Dernier statut : Délibération n° 77 du 28 septembre 2015 portant statut des EPENC

N° ridet : 0130898145

RNE : 9830009T
Adresse : 00, rue Gally Passebosc - BP 38 - 98880 - La Foa
Téléphone : 44 33 04

Courriel : ce.9830009t@ac-noumea.nc

Ordonnateur : SERVENT Anne-Muriel Directeur de I'établissement (principal)
Comptable assignataire : GAY Frédéric Agent comptable du Lycée professionnel

commercial et hotelier Auguste Escoffier
CONSEIL D'ADMINISTRATION
Nombre de membres : 30 membres
Quorum : 16 membres présents
Composition du CA :
Nom Titre / Représentant Début de mandat

SERVENT Anne-Muriel Chef d'Etablissement 1/4/18

Durée du mandat
Jusqu'au renouvellement du CA

RICHARD Audrey |Adjoint gestionnaire de I'établissement 1/4/18 jusqu'au renouvellement du CA
BEAUME Patricia Conseiller Principal d'Education 1/4/18 Jusgu'au renouvellement du CA
BOISSEAU Richard Coordonateur ALP 1/4/18 jusgu'au rencuvellement du CA
DAMBREVILLE Gysléne Représentant de I'assemblée de la Province Sud 1/4/18 2019
HOLERO Prisca Représentant de l'assemblée de |a Province Sud 1/4/18 2019
POIWI Marie-Paule Représentant de la commune 1/4/18 2020
KAWA Rolland Représentant du conseil coutumier 1/4/18 Jusqu'au renouvellement du CA
BERGHE Chantal Personnalité quali 1/4/18 2019

CARDOSO D'ALMEIDA Stéphanie
METAIS Laurence

Personnalité qualifiée 1/4/18 2019
Représentant des personnels d'enseignement et d'éducation 1/4/18 jusqu'au renouvellement du CA

DEPOND Roxane Représentant des personnels d'enseignement et d'éducation 1/4/18 Jusgu'au renouvellement du CA
LINDOR Karinka Représentant des personnels d'enseignement et d'éducation 1/4/18 jusqu'au renouvellement du CA
DAMOUR Ronan Représentant des personnels d'enseignement et d'éducation 1/4/18 jusqu'au renouvellement du CA
COCHARD Cédric Représentant des personnels d'enseignement et d'éducation 1/4/18 jusqu'au renouvellement du CA
BOULA Patrick Représentant des personnels d'enseignement et d'éducation 1/4/18 jusgu'au renouvellement du CA
JACQUIEZ Sophie Représentant des personnels d'enseignement et d'éducation 1/4/18 Jusqu'au renouvellement du CA
WAINTILIGON Eddy Représentant des personnels ATOSS 1/4/18 jusqu'au renouvellement du CA
PERALDI Arnold Représentant des personnels ATOSS 1/4/18 Jusqu'au renouvellement du CA
HOLERO Karmen Représentant des personnels ATOSS 1/4/18 jusgu'au rencuvellement du CA
KAWA BRAINO Tony Représentant des parents d'éléves 1/4/18 Jusgu'au renouvellement du CA
FOTOFILI Régina Représentant des parents d'éléves 1/4/18 jusqu'au renouvellement du CA
DAVAREND Angélique Représentant des parents d'éléves 1/4/18 jusqu'au renouvellement du CA
KACIREK Karine Représentant des parents d'éléves 1/4/18 jusqu'au renouvellement du CA
MEVEL Stéphanie Représentant des parents d'éléves 1/4/18 jusgu'au renouvellement du CA
KABAR Sandrine Représentant des parents d'éléves 1/4/18 Jusqu'au renouvellement du CA
FORTAGE Sophie Représentant des parents d'éléves 1/4/18 jusqu'au renouvellement du CA

TUUGAHALA Ofaheegata Représentant des éléves 1/4/18 Jusqu'au renouvellement du CA
SAINT-POL Tékiata Représentant des éléves 1/4/18 jusgu'au rencuvellement du CA
TOFILI Vaini Représentant des éléves 1/4/18 Jusgu'au renouvellement du CA

Voix consultatives : Autorités de tutelles pédagogigues et/ou administratives et toute personne utile

PERSONNELS au ler janvier 2018

Chef d'établissement : SERVENT Anne-Muriel nommeé directeur le 1er aoiit 2013
Adjoint chef d'établissement 0
Adjoint gestionnaire : RICHARD Audrey

Effectif : Nbre de postes 52 (hors BMP)
Personnels administratifs :

Nbre de catégorie A=0 Nbre de catégorieB=1 Nbre de catégorie C=2
Personnels d'accompagement et de suivi des éléves :

Nbre de CPE=1 Nbre de MI-SE=3 Nbre de Infirmigre =0
Nbre assistant{e) social{e) =1
Personnels techniques et de service :

Nbre de ATES =4

Enseignants du 2nd degré :
Nbre enseignants du 2nd degré =39




SITUATION FINANCIERE DE L'ETABLISSEMENT EXERCICE 2017
Collége Théodore Braino Kawa - La Foa
RNE 9830009T
Source compte administratiy mai 2017
Exécution budget 2017
Présentation par service
. . Résultat par
1ére section fonctionnement Dépenses * Dépenses. Recettes % Recettes service
AP|[aciviés pédagogiques 13981639 41,03% 15417 331 4242% 1435692
VE|Vie de 1Ekve i 967 002 2.84% 967 002 266% 0
ALO||Adminisirasion et logisique [ 19129388 56,13% 19 955 967 54,91% 826 579
Total SG 34078029 100,00% 36 340 300 100,00% 2262271
SRH||Restauraton et hébergement 0 0 1]
SBP||Bourses provinciales [ 0 0 0
SGC||Groupement compiable [ 0 0 o
S AED||Service accompagnateurs d'éducason 1] 1] o
F||Formason condnue [ 0 0
Total 55 0 0 0
Total 1ére section 3a078029|  100% 36 340 300 100% 2262271
. . Résultat par
2éme section Opérations en capital Dépenses % Dépenses. Recettes % Recettes service
oPC (Opérasons en capital 5386 988 100% 5386 988 100% 1]
Total 2éme section 5386 988 100% 5386 988 100% 0
TOTAL GENERAL 39 465 017 41727288 2262271
Section de fonctionnement / Total général 86,35% Section de fonctionnement / Total général 87,09%
Opérations en capital / Total Général 13,65% |Opérations en capital / Total Général 1291%
Présentation par nature
Dépenses de fonctionnement Montant % Dépenses Recettes de fonctionnement Montant % Recettes
Venie de produits,
47,29% services 7.96%
60  |Achass 16117 175 Cpies 70-71-72 marchandises 2893273
61 |Services exiérieurs 3693109 10,85% Cpies 74 Subvensons el dons 27 690 482 76,20%
62 |Autres services ext. 7708126 22,62% Cpies 75-76-77 Autres produis 5756 545 15,84%
63 [Impdts et taxes 1500 0,00%
64 [Charges de personne! 10409 0,03%
85 | Autres charges gest"couranies 713 059 2,09%
&6  |Frais financiers 21492 0,06%
&7 |Charges exceplionneles 67 509 0,20%
Total Dépenses (Hors dotations aux amort. et prov.) 28 337 379 83,15%
68 [Dotafions aux etp 5740650 16,85% Cptes 78 Reprise sur prov. [
Total Dépenses. | 34078 029| 100% [Total Recettes. 36 340 300 100%
. w2015 MW2016 W2017
Taux dépenses par service 2015 2016 m 2017 . 25 Taux recettes par service
22 H
£ =
15 4314
10
. 4,2 539 3,92
ol 0.80,5 1 0o off ©0000 0p0po -: o0 oo
o " " e & e e e ) ,‘\\é"" é""'. o \\,QE"- 55“‘
o & & & & = 5 4 S & & =
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Répartition des dépenses par nature

= 2015 W2016 W2017

Répartition des recettes par nature
W 2015 W 2016 2017

23 30,7

oy
0,05 8 cg
o.d g 0,03 0,00
! ! . o —6:0 Vente de produits, Subventions et dons Autres produits
&% & & ra services marchandises
L v

Evolution du fonds de roulement et de la trésorerie

Années 2015 2016 2017

Fonds de roulement 8219034 12016 897 14371172
Nbre de jours FR 38 157 183
Trésorerie 27651 245 33103 963 40 261 450
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