\rIEE'lE_CIUIﬂ
de 1a Nouvelle-Caledonie

direclion

RAPPORT D'ACTIVITE 2017
DES ETABLISSEMENTS
PUBLICS D'ENSEIGNEMENT
DE LA NOUVELLE-CALEDONIE

Novembre

2018







République Francaise

NOUVELLE-CALEDONIE
---------- Nouméa, le 4 décembre 2018

N° 3040-137/GNC/SG2018

RAPPORT AU CONGRES
DE LA NOUVELLE-CALEDONIE

Objet : Rapport d’activité 2017 des établissements publics d’enseignement de la
Nouvelle-Calédonie.

P.i. : Un rapport d’activité.

Le rapport général d’activité 2017 des établissements publics d’enseignement de la
Nouvelle-Calédonie (EPENC) se distingue des deux précédents (2015 et 2016), dans la mesure ou,
tenant compte de la demande des élus du congres de la Nouvelle-Calédonie, il se veut plus
qualitatif et présentant davantage la contribution de chaque EPENC a la mise en ceuvre du projet
éducatif de la Nouvelle-Calédonie (PENC).

Il est rappelé que le rapport d’activité des EPENC n’intégre pas les établissements relevant
de formations de I’enseignement agricole. En revanche, I’année 2017 a été marquée par
I’ouverture du lycée polyvalent du Mont-Dore, ce qui porte le nombre des EPENC a
43 établissements (9 lycées et 34 colleges).

Ce rapport est constitué de deux parties.

La premiére comprend une vue d’ensemble des EPENC. Elle porte sur leur situation
générale et sur des « focus » relatifs a certaines actions conduites dans le cadre du PENC, en
particulier I'évolution et la consolidation de I'enseignement des langues et de la culture kanak
(LCK), les actions menées en matiere de santé et du développement durable, ainsi qu’une synthese
des performances des EPENC au regard du PENC. Par ailleurs, en tant qu’établissement public de
la Nouvelle-Calédonie, il est présenté une analyse financiere de chaque EPENC, ainsi que leur
évolution au cours de ces trois dernieres années. On y trouve également les états des avances sur
les subventions pergues, les états de créances et de recettes de leur service de restauration et
d’hébergement, et les aides accordees aux familles par les fonds sociaux.
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PREMIERE PARTIE

Rapport général des EPENC



Introduction : I’évolution des effectifs scolaires dans le second degré

A la rentrée scolaire 2018, les soixante-dix-huit établissements publics et privés sous
contrat relevant du ministére de 1’éducation nationale ont accueilli 32 670 éleves. Les effectifs
scolaires du second degré sont, pour la quatrieme année consécutive, inférieurs de 2,8 %, soit
940 ¢éleves de moins, par rapport a 2012, année du transfert de 1’enseignement du second degré a
la Nouvelle-Calédonie.
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Avec 9 270 ¢€leves en 2018, les établissements privés sous contrat comptent 260 éleves de

moins sur un an (-2,8 %), soit une diminution comparable a I’année précédente.

Les établissements publics scolarisent 23 400 ¢€leves, soit 170 éléves de plus sur un an, et
retrouvent des effectifs comparables a 2012. 72 % des ¢éleéves sont ainsi scolarisés dans le public

en 2018 contre 70 % en 2012.

Evolution 2017-2018 des effectifs par province

Province Collége Lycée Ensemble
2017 | 2018 | Evolution | 2017 | 2018 | Evolution| 2017 | 2018 | Evolution
Sud 10466 | 10 334 -1,3 % 8111|8244 1,6 % | 18577 18578 | 0,0 %
Nord 2517 )| 2514 -0,1 % 10191182 16,0 % 3536 3696| 4,5%
iles
Loyauté 747 733 -1,9 % 374] 393 5,1 % 1121 1126 04%
Ensemble | 13730 [13581 | -1,1 % 9504|9819 33% |23234[23400| 0,7 %

La forte progression des effectifs en formation post-bac (+ 740 éleves), a la suite de
I’ouverture des offres de formation, explique la relative stabilité des effectifs dans le secteur
public observée depuis 2012. Dans le méme temps, les effectifs en formation pré-bac ont
diminué de 780 éleves, une baisse qui a concerné uniquement les colleéges.




Evolution des effectifs du second degré public depuis 2012 par formation
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La baisse des effectifs scolaires, constatée dans les colléges, impactera les lycées publics a
partir de la rentrée 2019. Les effectifs dans le secteur public devraient diminuer de 80 éléves en
2019 puis de 115 ¢€leves en 2020, pour atteindre pres de 23 290 éleves.

En intégrant I’enseignement privé sous contrat, les effectifs du second degré atteindraient
pres de 32 000 éleves en 2020, soit 1 600 ¢éleves de moins par rapport a la rentrée 2012.

I — Généralités concernant les établissements publics d’enseignement de la Nouvelle-
Calédonie

A) Les caractéristiques des équipes de direction

Pour cette rentrée 2018, en personnels de direction, 69 postes sont mobilisés. On compte, 5
cadres territoriaux, 11 cadres Etat résidents, 50 cadres Etat soumis a séjour et 3 postes occupés
par des « faisant fonction » dont le directeur du collége de Houailou et les directeurs adjoints des
colléges de Canala (GOD de Kouaoua) et de Baudoux.

B) Les conseils d’administration : composition

Les établissements publics d’enseignement de la Nouvelle-Calédonie (EPENC) sont
administrés par des conseils d’administration composés de membres de droits et de membres
¢lus, que sont les personnels d’enseignement et d’éducation, les parents d’éleves et les
représentants des éleves.

Comme chaque année, il est procédé au renouvellement des membres des conseils
d’administration. Au mois d’avril 2018, ce sont 1 159 membres qui composent les conseils, soit
14 membres de plus qu’en 2017, liés a I’ouverture du lycée du Mont-Dore.

Tableau 1 :
Qualité des membres Nombre de membres
De droit 375
Personnels d’enseignement et d’éducation 390
Parents d’¢léves et éléves 394
Total 1159




Tableau 2 :

Composition des conseils d’administration Lycées Colleges Total
Représentant de la Nouvelle-Calédonie 9 9
Représentant de la province Sud 6 34 40
Représentant de la province Nord 2 13 15
Représentant de la province des iles Loyauté 1 4 5
Représentant des communes 9 32 41
Représentants des aires coutumicres 7 30 37
Personnes qualifiée 7 48 55
Personnels d’encadrement 40 132 172
Représentants des personnels d’enseignement et 8’5 305 390
d’éducation
Représentants parents d’¢éléves et éléves 87 307 394
Total 254 905 1159

En 2017, les conseils d’administration totalisaient 1 145 membres. 161, séances se sont
tenues au cours de cette année. Le taux de participation effective aux conseils d’administra-tion
des lycées et colleges s’établit a 67,98 % des membres en fonction.

Taux de participation
Province iles Loyauté Province Nord Province Sud
Lycées 65,83 % 52,65 % 73,21 %
Colleges 64,54 % 65,74 % 69,22 %

Les deux premiers tableaux qui suivent, présentent un état des séances tenues au cours de
I’année 2017 et le taux de participation par établissement. Les deux autres font état des présences
par type de représentant, les agents comptables ne votant pas, ils n’entrent pas dans ces
décomptes.

ETAT DES SEANCES DES CONSEILS D'ADMINISTRATION

DES LYCEES
EN2017
|
. . Nombre de .\{Dmbre ] Participation ~ Participations Taux
Province Etablissement Quornm  séances en . g .
membres 2017 théorique réelles participation

Province des dles Lovauté Lycée Polyvalent Williama Haudra - LIFOU 0 16 4 120 9 63.83%
Total Province des iles Loyauté 30 4 120 7 65,83%
Province Nord Lycée Antoine Kéla - POINDIMIE u 13 j 120 36 46.67%
Lycée Augustin Ty - TOUHO % 13 3 123 73 38.40%
Total Province Nord 48 10 245 119 52,650
Province Sud Lycée du Grand Nouméa P 13 5 150 111 T4.00%
Lycée Lapérouse 30 16 3 8 19 04.03%
Lycée polyvalent du Mont- Dore 20 15 4 112 93 84.82%
Lycée Polyvalent Jules Gamier 20 13 3 150 ) 61.33%
Lycée Professionnel Commercial et Hotelier 3 16 i 10 u 7000%

Auguste Escoffier
Lycée Professionnel Pétro Attiti 20 13 4 112 72 64.19%
Total Province Sud 176 15 728 513 73,11%

Total des lycées 74 67,80%




ETAT DES SEANCES DES CONSEILS D'ADMINISTRATION
DES COLLEGES
EN2017

Nombre de

P il S L

Province des fles Loyauté Collége de La Roche - MARE 22 12 3 66 43 65.15%
Collége de Tadine - MARE 21 11 3 63 41 65,08%

Collége Lawra Boula de Wé - LIFOU 30 16 3 90 61 67.78%

Collége Shea Tiaou - OUVEA 21 11 3 63 37 58.73%
Total Province des iles Loyauté 04 12 282 182 04.54%
Province Nord Collége de Canala 23 12 3 69 51 73.91%
Collége de Koné 30 16 3 90 52 57,78%

Collége de Koumac 33 17 3 99 39 59.60%

Collége de Ouégoa 21 11 3 63 42 66.67%

Collége de Patamboué - KONE 26 14 4 108 67 62.04%

Collége de Wani - HOUATILOU 21 11 4 84 65 77.38%

Collége Essau Voudjo - POYA 21 11 3 63 48 76.19%

Collége Pai-Kaileone - HIENGHENE 21 11 4 84 53 63.10%

Collége Raymond Vauthier - |

POINDIMIE 32 17 4 128 81 63.28%
Total Province Nord 228 31 788 518 65,74%
Province Sud Collége de Boulari 31 16 4 124 85 68.35%
Collége de Dumbéa sur Mer 1 29 15 3 87 64 73,56%

Collége de Kaméré 28 15 4 112 77 68.75%

Collége de Magenta 1 16 4 132 39 67.42%

Collége de Normandie 28 15 4 120 80 66.67%

Collége de Plum 2% 15 4 116 85 73.28%

Collége de Riviére Salée 29 15 4 116 63 54.31%

Collége de Yaté 21 11 4 34 50 59.52%

Collége des Portes de Fer 33 17 4 132 103 78.03%

Collége Edmée Varin - AUTEUIL 33 17 4 128 85 66.41%

Collége Francis Carco - KOUTIO 30 16 4 120 81 67.50%

Collége Georges Baudoux 28 15 3 34 67 79.76%

Collége Jean Fayard - KATIRAMONA 26 14 4 104 78 75.00%

Collége Jean Mariott 30 16 4 120 97 80.83%

Collége La Colline - THIO 21 12 4 34 53 63.48%

Collége Louis Léopold Diiet - |

BOURAL 30 16 3 50 62 68.89%

Collége Louise Michéle - PAITA SUD 22 12 4 83 65 73,86%

Collége Ondémia - PATTA NORD 30 16 4 120 81 67.50%

Collége Théodore Kawa Braino - LA 10 6 6 138 7 55.80%

FOA

Collége Tuband 30 16 4 120 92 76.67%
Total Province Sud 569 79 2219 1536 49,22%

Total des colléges

ETAT DES PRESENCES AUX SEANCES
DES CONSEILS D'ADMINISTRATION
DES LYCEES
EN 2017

. - Participation Nbre Taux
Province Représentant .. . . .
théorique participations participation
Province des iles Loyauté |Personnels d'encadrement 16 10 62,50%
Personnes qualifiées 4 2 50,00%
Représentant de la Nouvelle-Calédonie 4 1 25.00%
Représentant de I'assemblée de la province des iles Lovauté 4 2 50,00%
Représentant des aires coutumiéres 4 1 25.00%
Représentant des conununes 4 2 50,00%
Représentants des parents et des éléves 40 30 75,00%
Représentants des personnels d'enseignement et d'éducation 44 30 68,18%
Total Province des iles Loyauté 120 78 65,00%
Province Nord Personnels d'encadrement 30 28 93.33%
Personnes qualifiées 10 2 20,00%
Représentant de la Nouvelle-Calédonie 10 0 0,00%
Représentant de I'assemblée de la Province Nord 10 6 60,00%
Représentant des aires coutumisres 10 0 0,00%
Représentant des commmunes 5 2 40.00%
Représentants des parents et des éléves 20 33 36.67%
Représentants des personnels d'enseignement et d'éducation 80 55 68,75%
Total Province Nord 245 126 51,43%
Province Sud Personnels d'encadrement 93 97 104.30%
Personnes qualifiées 21 5 2381%
Représentant de la Nouvelle-Calédonie 25 4 16.00%
Représentant de I'assemblée de la Province Sud 25 6 24.00%
Représentant des aires coutumiéres 18 2 11,11%
Représentant des conununes 25 g 32,00%
Représentants des parents et des éléves 250 66,00%
Représentants des personnels d'enseignement et d'éducation 271 89.30%
Total Province Sud 728 72,60%

Total des lycées




ETAT DES PRESENCES AUX SEANCES
DES CONSEILS D' ADMINISTRATION
DES COLLEGES
EN 2017

Participation Nbre Taux
théorique participations  participation

Province Représentant

Province des fles Loyauté  |Personnels d'encadrement 30 30 100.00%
Personnes qualifiées 15 2 13.33%
Représentant de l'assemblée de 1a province des fles Loyauté 12 0 0,00%
Représentant des aires coutumiéres 12 1 833%
Représentant des communes 12 6 50,00%
Représentants des parents et des éléves 20 50 55.56%
Représentants des personnels d'enseignement et d'éducation 111 93 83.78%
Total Province des iles Loyauté 282 182 064,54%
Province Nord Personnels d'encadrement 72 69 95.83%
Personnes qualifiées 45 17 37.78%
Représentant de l'assemblée de 1a Province Nord 41 7 17.07%
Représentant des aires coutumiéres 31 6 19.35%
Représentant des communes 31 14 4516%
Représentants des parents et des €léves 265 146 55,09%
Représentants des personnels d'enseignement et d'éducation 303 253 83.50%
Total Province Nord 788 512 64,97%
Province Sud Personnels d'encadrement 208 201 96.,63%
Personnes qualifiées 121 40 33.06%
Représentant de l'assemblée de 1a Province Nord 3 0 0.00%
Représentant de l'assemblée de la Province Sud 139 20 1439%
Représentant des aires coutumiéres 79 1 127%
Représentant des communes 79 30 3797%
Représentants des parents et des éléves 738 472 63,96%
Représentants des personnels d'enseignement et d'éducation 352 759 89.08%
Total Province Sud 22190 1523 68,63%

Total des colléges

C) Les personnels enseignants et non enseignants au 1° janvier 2018

Au 1% janvier 2018, le personnel affecté représente 2 763,5 postes contre 2 771 postes en
2017, soit une baisse de 0,27 %, li¢e a la diminution démographique en colleges.

Type d’établissement Nbre de postes en Nbre de postes en Variation
2017 2018 2018/2017
Lycées 1237,5 1254 +1,33%
Colleges 1533,5 1 509,5 -1,57 %
Total 2771 2 763,5

Une présentation du nombre de postes par catégorie d’emplois (personnels administratifs,
personnels d’éducation — conseiller principal d’éducation et adjoint d’éducation - personnels
techniques et de service et enseignants du second degré) figure dans chaque fiche des
¢tablissements.

IT - Les avancées du projet éducatif de la Nouvelle-Calédonie (PENC)

Les avancées du projet éducatif dans le cadre de ce rapport d’activités sont cette année
présentées sous la forme d’un état de mise en ceuvre du plan triennal d’actions, plan qui fait
I’objet par ailleurs d’une présentation annuelle détaillée, et d’un focus sur les LCK, sur la
démarche du développement durable et sur I’éducation a la santé.




A) Bilan intermédiaire 2017 de la mise en ceuvre du PENC

Le congrés de la Nouvelle-Calédonie a adopté le 1° décembre 2016, la délibération n° 186
relative a la charte d’application des orientations de politique éducative de la
Nouvelle-Calédonie prévoyant en son annexe 2 le plan d’action triennal 2017-2019.

Dans ce cadre, en 2017, 62 actions sur 70 ont été réalisées ou ¢Etaient en cours de
réalisation. Il convient de relever pour chacune des 4 ambitions du PENC certaines mesures qui
participent de I’évolution du systéme éducatif. A titre d’exemples :

- Pour ’ambition n° 1 « développer I’identité de 1’école calédonienne » :

La mise en place d’un enseignement obligatoire des fondamentaux de la culture kanak et
d’une offre obligatoire d’enseignement des langues kanaks dans le second degré a été lancée, de
sorte qu’en 2020 sur ’ensemble des cursus de 1’école au lycée, ces enseignements constituent un
continuum de formation.

- Pour I’ambition n° 2 « considérer la diversité des publics pour une école de la réussite
pour tous » :

- tous les enseignants des colléges privé et public ont bénéficié d’un plan spécifique de
formation pour préparer la mise en réforme du collége a la rentrée 2018 ;

- les criteres d’affectation pour accélérer la montée en compétences et valoriser la voie
professionnelle ont été modifiés en CAP, Bac professionnel et BTS ;

- des dispositifs pédagogiques dans les EPENC et en réseaux d’EPENC ont été renforcés
pour prévenir les situations de décrochage ;

- un réseau de spécialistes et une association visant a la prise en charge des
dysfonctionnements des éléves liés aux troubles des apprentissages et du langage a été
lancé.

- Pour I’ambition n° 3 «ancrer 1’école dans son environnement, un climat scolaire au
service de I’épanouissement de 1’¢leve » :
- les capacités d’accueil en lycée et en lycée professionnel ont ¢été notoirement
augmentées, toutes les séries technologiques existent sur le territoire ;
- des dispositifs « passerelle » CAP-bac pro, BTS-licence, CPGE-licence ont été
développées ;
- un plan de lutte contre le harcelement et le cyber harcélement a ¢été mis en place, la
valorisation des initiatives de médiation entre pairs a été développée.

- Pour ’ambition n° 4 « ouvrir I’école calédonienne sur la région Océanie et le monde » :
- les sections internationales en partenariat avec 1’Australie ont été ouvertes dans deux
colleges publics ;
- les référents culturels ont été¢ généralisés dans les EPENC ;
- la délégation académique au numérique €ducatif a été rénové.

Les différentes mesures et d’autres d’initiatives plus locales trouvent leur concrétisation
au sein des projets d’établissement. 2017 constitue la 1 année officielle de mise en ceuvre de
ces projets rendus obligatoires par le PENC.

Les projets d’établissement de 1’enseignement du second degré public sont déclinés sur 5 axes et
sur une période triennale de 2017 a 2019 :

- axe | performance et offre de formation ;

- axe 2 le numérique au service des apprentissages et de la réussite des éléves ;
- axe 3 ’ouverture culturelle ;

- axe 4 ’ouverture a ’international ;

- axe 5 l’action éducative au bénéfice des €leves.

E



Un guide des projets d’établissement a été diffusé aupres des EPENC. Les moyens mis en
ceuvre en 2017 pour ’enseignement public correspondent a cinquante-neuf millions deux cent
mille francs (59 200 000 F CFP) en heures supplémentaires effectives (HSE), 7 900 heures
d’accompagnement éducatif et trente-six millions sept cent six mille huit cent cinquante-sept
francs (36 706 857 F CFP) de crédits budgétaires.

Force est de constater que le fait de rendre obligatoire le projet d’établissement a créé un
mouvement général. Et, s’il existe évidemment des contrastes que le rapport d’activités de
chaque EPENC révele (cf 24 partie), s’il existe des équipes plus ou moins engagées, on doit
reconnaitre cependant la qualité des initiatives et I’adhésion globale des membres de la
communauté éducative a la « mise en marche » du projet éducatif de la Nouvelle-Calédonie

B) Présentation de 1'évolution et de la consolidation de 1'enseignement des langues et
de la culture kanak
Depuis le transfert des compétences de 2012, I’enseignement des langues et de la culture kanak
(LCK) s’est vu doter d’un service spécifique, conformément a I’Accord de Nouméa et est chargé
de:

- lavalorisation et la promotion des langues et de la culture kanak ;
- la formation des enseignants ;
- la production et la diffusion des outils et ressources pédagogiques.

Il est prévu, dans le prolongement des recommandations de I’inspecteur général de
I’éducation nationale (IGEN) de langues et cultures régionales et du vice-recteur de la Nouvelle-
Calédonie, directeur général des enseignements, pour le 1¥ septembre 2018 un rapprochement du
service de I’enseignement des langues et de la culture kanak (SELCK) avec le pole pédagogique
langues vivantes du vice-rectorat. Enfin, le conseil partenarial des LCK, créé le 15 janvier 2017,
est ’instance politique qui permet d’orienter, d’arréter et de réguler les actions mises en ceuvre
par les directions des enseignements de la Nouvelle-Calédonie.

Conformément a I’article 10-1 de la section 1 - développer I’identité de 1’école calédonienne - de
la délibération n° 106 du 15 janvier 2016 relative au PENC, un enseignement obligatoire des
¢léments fondamentaux de la culture kanak obligatoire (EFCK) est dispensé. Par ailleurs, une
offre obligatoire d’enseignement en langues kanak est proposée dans chaque établissement du
second degré. Cet enseignement des EFCK et cette offre linguistique se fondent d’une part, sur
une continuité école/college/lycée et d’autre part, sur une structuration de cet enseignement
articulé autour de trois objectifs prioritaires :

- mettre en place un véritable enseignement défini autour de programmes, de progressions
pédagogiques et de modalités d’évaluation des éleves ;

- produire des ressources et des outils d’enseignement des LCK pour créer un fonds
documentaire partagé entre tous les enseignants et formateurs ;

- améliorer la formation des enseignants en LCK et mettre en place des processus
d’habilitation et de certification.

Depuis la codification et la structuration de I’enseignement des LCK, commencées a la
rentrée 2016 dans le cadre de la mise en ceuvre du PENC, plusieurs mesures et points d’appui
confortent le rapprochement des LCK des autres langues vivantes enseignées. D’abord sur un
plan didactique, la référence au cadre européen commun de référence aux langues (CECRL)
conduit toute langue vivante enseignée a s’appuyer sur une pédagogie actionnelle et sur
différents niveaux de compétences attendus au cours de la scolarité. Ensuite sur le plan des
réformes structurelles et pédagogiques, [’organisation du nouveau collége prévoit un
enseignement, dés le niveau 5°, d’une seconde langue vivante (LV2) dont font partie les langues
du pays (drehu, nengone, paici et ajie).
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Enfin, concernant la formation et la certification des enseignants, les modules de formation
communs, ainsi que la création du certificat d'aptitude au professorat de I'enseignement du
second degré (CAPES) bivalent langue kanak/discipline général en 2020, installent désormais les
langues kanak comme une discipline a part enticre.
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S’agissant de I’offre obligatoire d’un enseignement en langues kanak proposée dans
chaque établissement du second degré, cet enseignement doit répondre a 3 conditions afin de
viser une pleine efficacité en termes de réussite des ¢éléves. Ces conditions sont les suivantes :

1. une demande avérée des familles suite a une campagne d’information organisée
annuellement par les établissements,

2. une cohorte suffisante d’¢léves permettant d’installer un parcours linguistique du
college au lycée (seuil actuel fixé a au moins 8 éléves par langue),

3. D’assurance d’un enseignement dispensé par une ressource enseignante dont les
compétences sont évaluées par le corps d’inspection et le SELCK.

SiI’on se réfere a la carte des langues supra, plusieurs observations peuvent accompagner
ce tableau synthétique qui a été présenté au ministre de I’Education nationale le 4 mai dernier.

En premier lieu, I’enseignement des langues est mis en ceuvre tant au collége qu’au lycée.
Cependant, quelques variations d’ordre pédagogique impactent le collége, notamment depuis la
réforme mise en ceuvre a la rentrée 2018 :

- possibilité est donnée d’enseigner les langues kanak dés la 5° au titre d’une LV2 comme
I’espagnol, I’italien ou le japonais ; les enseignements de complément sont proposés
lorsque la LV2 cible une langue autre que celle(s) du pays.

- toutes les langues kanak peuvent étre enseignées au colleége et évaluées au DNB d¢s lors
ou les 3 conditions citées précédemment sont réunies, d’ou le recensement d’autres
langues que celles qui sont évaluées au baccalauréat (drehu, nengone, paici et ajie).

Ensuite, le choix d’une option langue kanak au lycée, a concurrence de la 2%, doit s’inscrire a la
fois dans le prolongement d’un enseignement amorcé au collége et donner 1’obligation aux

lycéens concernés de présenter cette langue aux épreuves dédiées du baccalauréat.
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Enfin, I’enseignement des langues kanak est dispensé par un réseau de 31 enseignants,
exclusivement maitres auxiliaires, qui sont suivis, soutenus et accompagnés par le service de
I’enseignement des langues et de la culture kanak (SELCK). Outre cet encadrement, le VR-DGE
engage chaque enseignant a relever un niveau initial de compétences en offrant un parcours
professionnel qualifiant qui revét 2 modalités : délivrance d’une habilitation et préparation a un
diplome universitaire en langues, cultures océaniennes et apprentissages (DU-LCOA).

C) Démarche générale de labellisation « établissement en démarche de
développement durable (E3D), inscrite dans le PENC

Par nature, 1’éducation au développement durable (EDD) contribue a la formation des
futurs citoyens par l'acquisition de connaissances et de méthodes nécessaires pour se situer dans
leur environnement et y agir de maniére responsable. Elle participe au parcours civique
calédonien.

Dans les établissements scolaires du 1¥ et du 2 degré, un comité d’éducation au
développement durable est chargé de la mise en ceuvre de la démarche de labellisation. Il
rassemble, enseignants, ¢léves, personnels de direction et administratifs, agents, parents, etc.
L’objectif principal est d’amener les €éléves a prendre conscience des enjeux de développement
durable planétaires et spécifiques a la Nouvelle-Calédonie (climat, biodiversité, énergie, eau,
déchets, solidarité, agriculture, santé, etc.) par un travail de terrain, en partenariat avec les
acteurs de la société civile. La compréhension des relations entre les questions
environnementales, économiques, socioculturelles doit aider les éléves a mieux percevoir :
l'interdépendance des sociétés humaines, la nécessité de faire des choix informés et responsables
et d'adopter des comportements qui tiennent compte de ces équilibres, l'importance d'une
solidarité a 1'échelle mondiale.

La labellisation officielle E3D s’inscrit dans le PENC, dont I'un des axes consiste a
permettre aux éléves de montrer leur engagement citoyen.
Pour étre labellisé, 1’établissement scolaire s’engage au travers de son projet d’établissement a
soutenir et développer des actions d’éducation au développement durable qui intégre a la fois,
enseignement, vie scolaire, gestion et maintenance de I’établissement scolaire et ouverture sur
I’extérieur via des partenariats avec le monde institutionnel, industriel, scientifique ou associatif.
Trois niveaux successifs sont distingués dans le processus de labellisation :

- ’engagement dans la démarche, récompensé par le label E3D de niveau 1.

- I’approfondissement de la démarche, niveau 2.

- le déploiement au cours duquel les actions conduites en matiere d’EDD doivent étre
tangibles, pérennes, et transférables vers d’autres acteurs, niveau 3.

1) Quelques données chiffrées :

I1 existe 259 écoles primaires en Nouvelle-Calédonie, 57 colléges (34 publics et 23 privés)
et 22 lycées (10 publics et 12 privés).
Historique des labellisations en Nouvelle-Calédonie :

- en 2015, 10 colleges et lycées sont labellisés niveau 1,

- en 2016, 12 colleges et lycées, et 2 écoles, les rejoignent pour un label de niveau 1,

- en 2017/2018, 13 colleges et 6 lycées, 10 écoles primaires, recoivent le label niveau 1 et
1 école, 6 colleges, 5 lycées accedent au niveau 2.
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Au total, 41 établissements du secondaire sont labellisés E3D, (public : 27 sur 44, privé : 14 sur
35) et 12 écoles dont 8 du privé. Le taux de labellisation dans les colléges et lycées atteint
51,9 % a ce jour (61,3% pour le public, 40% pour le privé).

2) Quelques données qualitatives :

La labellisation E3D, permet une dynamique globale, cohérente et transversale dans les

¢tablissements, une sensibilisation et une motivation par 1’action et la formation associée,
trouvant sens dans les disciplines et enseignements pratiques interdisciplinaires (EPI), dans la
gestion et la maintenance de I’établissement, dans la synergie avec le monde institutionnel,
industriel, scientifique ou associatif.
Elle contribue a la mise en ceuvre du parcours civique par 1I’implication et I’engagement des
¢leves qu’elle nécessite. Elle favorise un réseau d’établissements identifiés et reconnus par les
partenaires, elle garantit une ligne cohérente en matiere d’éducation au développement durable
entre le primaire et le secondaire, et au sein d’un méme bassin.

3) Quelques exemples :

Sensibilisation aux gaspillages énergétiques ; projets et implantations d’équipements
s’intégrant dans le schéma de transition énergétique de la Nouvelle-Calédonie (STENC),
relatifs aux énergies renouvelables (photovoltaique, éolien, chauffe-eau solaire, etc.) pour
produire de I’énergie ¢électrique, alimenter des salles, ou appareillages (college de Magenta, lycée
Jules Garnier, lycée Anova, lycée Antoine Kéla, etc.), ou encore pour sensibiliser a
I’¢lectromobilité et écomobilité. Mise en place de partenariats avec 1’Ademe, les provinces,
I’agence calédonienne de 1’énergie, industriels, EPI (technologie, sciences, etc.), intendance, etc.

Sensibilisation a la préservation de I’environnement, de la biodiversité, des especes
endémiques, de l'espéce humaine, mélant solidarité, santé, et citoyenneté. Projets d’aire de
gestion éducative, (college de Kaméré-forét seéche, college Mariotti-récif Ricaudy, college
Sacré-Ceeur de Bourail-zone cotiere, etc.), projets de permaculture, d'apiculture, de récupération
d’eau (college Shéa Tiaou, lycée Blaise Pascal, lycée Escoffier, etc.) de gestion et de valorisation
des déchets, recyclage, (college de Riviere Salée, colleége de Taremen, lycée Michel Rocard,
etc.). Mise en place de partenariats institutionnels, associatifs, industriels, scientifiques, etc.

Réalisation et utilisation pour le nettoyage des salles par les agents d’entretien, de
produits moins impactant pour l’environnement et leur santé (gestion et maintenance de
1’établissement).

Sensibilisation au gaspillage alimentaire, réalisation de diagnostic, valorisation par le
compostage, (partenariats provinciaux, Ademe, associations), utilisation de produits
alimentaires locaux, valorisation des circuits courts, ex : dynamique « cantines a ’unisson »,
présente dans 30 cantines d’établissement du secondaire.

D) Présentation des comités d’éducation a la santé et a la citoyenneté

Au sein de I’axe climat et vie scolaire des projets établissements, la dimension éducation a
la santé doit se développer :

- dans les contenus d’enseignement en particulier en sciences et vie de la terre

- dans les dispositifs particuliers notamment les EPI (enseignements pratiques
interdisciplinaires) en college ;

- au sein des actions du comité d’éducation a la santé et a la citoyenneté (CESC).




1) Le comité d’éducation a la santé et a la citoyenneté (CESC) :

Le comité d’éducation a la santé et a la citoyenneté est une instance d’observation, de
réflexion, et d’action. Il congoit, met en ceuvre et évalue un projet éducatif en matiere de
prévention, d’éducation a la santé et a la citoyenneté, lié au projet d’établissement. Il vise a
préparer les ¢éleves a I’apprentissage de la vie en société, a la construction d’attitude et de
comportements responsables vis-a-vis de soi, des autres et de I’environnement. Il fédere des
démarches et différents types d’actions, coordonne leurs apports spécifiques et complémentaires
pour une approche transversale de la citoyenneté.

a) La composition du CESC

Le comité d’éducation a la santé et a la citoyenneté (CESC) est présidé par le directeur
d'établissement et comprend :

- des représentants des personnels enseignants, des parents et des ¢léves désignés par le
chef d'établissement sur proposition des membres du conseil d'administration appartenant a leurs
catégories respectives ;

- des personnels d'éducation, sociaux et de santé de 1'établissement ;

- des représentants de la commune et de la collectivité de rattachement au sein de ce
conseil ;

- des représentants des partenaires institutionnels.

Le directeur d'établissement veille & une composition équilibrée du CESC afin d'en garantir un
fonctionnement efficace. Le nombre total des membres ainsi que celui des représentants de
chaque catégorie de personnels représentés est validé par le conseil d'administration. Le CESC
est réuni réguliecrement a l'initiative du chef d'établissement ou a la demande du conseil
d'administration.

b) Les missions

Les missions du CESC visent a :

- contribuer a 1'éducation a la citoyennet¢ ;

- préparer le plan de prévention de la violence ;

- proposer des actions pour aider les parents en difficulté et lutter contre I'exclusion ;

- définir un programme d'éducation a la santé et a la sexualité et de prévention des
conduites a risques.

c) Les partenaires

Le CESC tient compte des alliances éducatives en associant systématiquement a ses
travaux les parents et les partenaires susceptibles de contribuer utilement a la politique de
promotion de la santé et d'éducation a la citoyenneté dans le respect des compétences et des roles
de chacun.

2) Evaluation des CESC auprés des directeurs et des personnels médico sociaux des
¢établissements :

Parmi les 34 établissements qui ont répondu a I’enquéte (79 %), tous sont dotés d’un
CESC. Dans tous ces établissements, les infirmiers et assistants de service social participent aux
actions de prévention ainsi que 18 % des psychologues de 1’éducation nationale et 31 % des
autres professionnels des établissements. Ils le font souvent sous forme de séances d’information
en heure de vie de classe ou d’échanges dans le cadre de club santé, atelier bonheur, point
hebdomadaire questions-réponses. Des partenaires extérieurs sont sollicités sur certaines actions.
L’analyse de I’enquéte révele que les associations sont impliquées dans 80 % des établissements,
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la gendarmerie, police, pompiers dans 59 %, ’agence sanitaire et sociale dans 56 %, les
provinces dans 52 %, les parents d’éleves dans 23 % et les communes dans 21 %.

Les informations recueillies auprés des personnels médico-sociaux mettent en exergue quatre
actions prioritaires.

a) La prévention des addictions dans 100 % des CESC concernés

Les actions menées par le personnel de I’établissement visent a sensibiliser I’ensemble des
€éléves, elles prennent des formes diverses :

- dans les colleges a titre d’exemples ce sont des groupes de création d’affiches, de slams,
de courts métrages sur les addictions, de reportages sur le journal TV roussette, d’atelier toutes
questions et de soirées cinéma sur la thématique.

- dans les lycées a titre d’exemples ce sont des soirées avec les parents, des séances de

travail sur les représentations, des participations a la campagne « 1 mois sans tabac », réalisation
d’affiches, de logo et de tee-shirt, des projets de scénettes sur 1’alcool faite par les éléves et
diffusée sur la web radio, la semaine de la santé et des concours d’affiches « affiche-toi contre
I’alcool et le cannabis ».
Certaines actions sont organisées avec des partenaires, prioritairement en direction des ¢éleves de
3° en collége et des éléves de seconde en lycée. Ces interventions, a la demande des
établissements en province sud, se font systématiquement en province nord ou la direction des
affaires sanitaires et sociales et des problémes de société (DASSPS) a mis en place un
programme d’éducation a la santé. L’agence sanitaire et sociale et la DASSPS meénent des
actions sous forme de théatre forum (2H/classe) suivies d’une séance de 2H d’échanges
interactifs. La brigade de la prévention et de la délinquance juvénile (BPDJ) a proposé cette
année un concours d’affiche en collaboration avec la province sud et le VRNC-DGE sur les
risques de 1’alcool en s’appuyant sur 1’extrait du documentaire « naufrage ».

Colleges : nombre d’éléves informés sur la thématique en 2017

. . Nbre s
Theme Niveaux d’éleves/niveaux P En % des effectifs
6éme 364 15 %
Conduites S5éme 966 4234 39 %
addictives 4éme 856 35%
3éme 2048 82 %

Lycées : nombre d’éléves informés sur la thématique en 2017

Théme Niveaux Nbrg Nbre d’é}éves .
d’éléves/niveaux globalis¢ En % des effectifs
Seconde 2276 99 %
Conduites Premiére 10 1%
addictives Terminale 0 2409 0%
Internat 94 8 %
Etudiants 29 2%




b) La prévention de la violence dans 100 % des CESC et du harcélement dans 90 % des
CESC des colleges et 12 % des lycées.

Les actions menées en prévention des violences par le personnel de I’établissement
visent a sensibiliser I’ensemble des éléves, elles prennent des formes diverses :

- dans les colleges : formations de médiateurs, mise en valeur les bons comportements
par la mise en place d’ambassadeurs en 3E, formation des personnels pédagogiques et éducatifs
sur les indicateurs de mal étre, proposition d’ateliers de paroles sur les thémes du respect et de la
tolérance mais également suite a des actes de violence, d’ateliers de développement des habilités
sociales pour amener les €éléves a mieux se connaitre, étre capable d’exprimer ses sentiments et
avoir de I’estime pour eux-mémes, ouvrent des lieux d’écoute, action d’amélioration du cadre de
vie (réalisation de fresques dans 1’établissement par des éléves de 3° et de I’ALP, aménagement
des espaces verts...), organisation d’éveénements tels que la semaine citoyenne, une journée sans
gros mots, des séances bien étre ;

- dans les lycées les personnels axent leur prévention sur la formation des jeunes a la
médiation et les mobilisent pour agir avec leurs pairs.
Parallelement la plupart des établissements font appel aux partenaires tels que la brigade de la
prévention de la délinquance juvénile, 1’école de police, la gendarmerie.

Colleges : nombre d’éléves informés sur la thématique en 2017

\ . Nbre L1

Théme Niveaux d’éléves/niveaux Total ¢leves En % des effectifs

6eme 1027 42%

harcélement S5éme 1629 3418 66%

danger du net 4éme 567 23%

3éme 195 8%

6éme 688 28%

A 0
violence izl‘:’lg 2(9)2 2461 3202
3éme 472 19%

Lycées : nombre d’éléves informés sur la thématique en 2017

harceélement Seconde 74 4%
danger du net premiére 15 200 1%
Violences Terminale 111 6%

c¢) La formation au secourisme dans 90 % des CESC

Il est a noter que cette éducation a prendre soin de I’autre dans les situations de
détresse physique, a pour effet secondaire de développer chez les jeunes un sentiment
d’empathie, lui-méme facteur de prévention du harcélement. Le programme de formation
des éléves au secourisme met la priorité sur la formation des éléves de 4°. En 2018, afin de
former un plus grand nombre d’éléves, des modules aux gestes qui sauvent ont été mis en place.




Colléges et lycées : nombre d’éléves ayant bénéficiés de la formation en 2017

Theme Niveaux Nbre Nbre d’éléve ayant
d’éléves/niveaux | passé leur PSC1 En % des effectifs
6eme 247 10%
Seccéllrisme 5§me 148 1342 6%
g 4e¢me 703 29%
3eme 244 10%
Seconde 46 3%
S ) Premicre 6 0%
ecourisme Terminale 17 80 1%
Lycée

Internat 10 1%
Etudiants 1 0%

d) L’éducation a une alimentation équilibrée

Les actions menées par le personnel de I’établissement visent a sensibiliser I’ensemble
des éléves, elles prennent des formes diverses.
Sur la thématique de I’alimentation souvent associée a ’activité physique, les personnels des
colleges mettent en place des projets tels que la vente de pommes a la récréation, incluent dans le
réglement intérieur la prévention de la surcharge pondérale et des caries dentaires (boissons
sucrées, chewing-gum interdits), meénent des opérations type journée sans boisson sucrée et
gateaux salés, sucrés, journée du sport, courts métrages sur la santé alimentaire, repas a theme,
décoration du self, utilisation de produits locaux. Ils favorisent également la participation des
jeunes aux projets santé de ’'UNC, travaillent sur I’importance du petit déjeuner en associant les
parents, les mairies (horaires de bus le matin ) et les provinces (ouverture de certain réfectoire
d’internat provincial pour la prise de petit déjeuner des éléves arrivant tres tot au college).
Les personnels des lycées organisent des actions telles que des ateliers randonnée, projets
d’affiches, semaines de la santé et journées opération fruitée.
Les partenaires privilégiés sur cette thématique sont 1’agence sanitaire et sociale, les provinces et
les associations.

Colleges : nombre d’éléves informés sur la thématique en 2017

\ . Nbre .
Théme Niveaux d’¢éléves/niveau Total éleves En % des effectifs
6¢me 1754 71%
Alimentation 5éme 473 2632 19%
4éme 219 9%
3éme 186 7%

Lycées : nombre d’éléves informés sur la thématique en 2017

\ . Nbre .
Théme Niveaux d’éléves/niveau Total ¢leves En % des effectifs
Seconde 525 29%
Premiére 4
Alimentation Terminale 15 628 1%
Internat 50 5%
Etudiants 34 3%
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Tout en rappelant que le CESC ne représente qu’une approche de 1’éducation a la santé en
college et lycée et que 2017 constitue la premiere véritable année de mise en ceuvre de ces
unités, force est de constater qu’un mouvement a été lancé.

Ce mouvement se caractérise par des actions prioritaires (lutte contre les addictions, la violence
et la formation au secourisme) conforme aux orientations gouvernementales.

Pour assurer le fonctionnement du CESC, les directeurs d’établissements s’appuient, pour la tres
large majorité, sur les personnels médico-sociaux afin de coordonner, animer et impulser les
actions, personnes dont les moyens ont ét¢ augmentés.

Cependant des progres restent a faire notamment :

- dans la conception des programmes du CESC ;

- dans la formation des personnels d’établissement. Afin de développer une « culture » de
I’éducation a la santé et a la citoyenneté il convient de développer des actions de formation inter
catégorielles (enseignants, non enseignants, services spécialisés et partenaires) au sein méme des
établissements.

I1 est apparu que plusieurs CESC pouvaient avoir un impact trés limité, c’est le cas des actions
organisées en « millefeuille », ne reposant pas sur un diagnostic, ne s’intégrant pas dans un
projet global et restant éloignées des besoins des enfants.

Parall¢element, 1’analyse réveéle que d’autres CESC revétent les caractéristiques d’action
promotrice de santé sans que les équipes pédagogiques n’en aient parfois conscience. Ainsi,
rendre cette démarche de promotion de la santé explicite dans les établissements qui la
pratiquent, permettrait d’en favoriser la qualité, I’efficacité et la pérennisation et pourrait étre un
modele a suivre pour les établissements cherchant a améliorer leur impact.

Dans le cadre de cette réflexion, 1’équipe du service vie de l'éléve-promotion de la santé en
milieu scolaire (SVE-PSMS) du VRNC-DGE propose depuis 2 ans une méthodologie, « Aller
bien pour mieux apprendre » (ABMA), reposant sur les principes et les valeurs des écoles
promotrices de santé. L’objectif est de permettre a un établissement de mettre en place une
démarche globale de promotion de la santé, pour agir sur I’amélioration de la qualité de vie dans
I’établissement participant ainsi, a la diminution de la violence, a I’apaisement du climat scolaire
et a la réussite scolaire. Cette démarche repose sur une approche systémique de I’établissement
scolaire, elle ne vient pas se rajouter aux dispositifs et actions préexistantes, elle les met en
cohérence et optimise ce qui se fait déja pour contribuer a la réussite éducative de tous les éleves.

III — Synthése des performances des EPENC au regard du PENC

Au-dela de la baisse démographique observée dans le second degré depuis 2014, 1’analyse
des radars de performance des établissements permet d’apprécier, a compter de 2016, année de
référence pour la mise en ceuvre du PENC, la situation effective du niveau des ¢€leves et les
efforts a accomplir.

1) Les taux de réussite aux examens privé et public pour la Nouvelle-Calédonie, la
métropole + Dom, 1’académie d’ Amiens et de la Polynésie francaise en 2017 :

Session 2017

Nouvelle- Métropole + Polynésie

Diplome Calédonie DOM Amiens francaise
DNB 78,7 % 89,0 % 89,3 % 79,8 %
CAP 72,0 % nd nd 85,6 %
Bac. Général 87,0 % 90,6 % 89,4 % 87,7 %
Bac. Technologique 85,3 % 90,4 % 90,1 % 85,5 %
Bac. Professionnel 73,6 % 81,3 % 78,9 % 78,4 %
Tous baccalauréats 81,1 % 88,0 % 86,3 % 83,6 %
BTS 75,8 % 75,0 % 78,3 % 72,5 %
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L’académie d’ Amiens est comparable a la Nouvelle-Calédonie en matiere de catégorie socio
professionnelles des ménages (CSP) défavorisées.

e Le DNB: En 2017, 4 200 candidats se sont présentés au DNB, dont 84 % dans la série

générale, et 3 300 candidats ont été admis a l'examen.

Le taux de réussite s'¢leve a 78,7 %, soit 0,2 point de plus par rapport a 2016, avec peu
d'écart par secteur d'enseignement (79,5 % dans le secteur privé sous contrat contre 79 % dans le
secteur public). Il s'agit du niveau de réussite le plus élevé depuis 2012 mais il demeure
inférieur de 10,3 points a la métropole, de 10,6 points a I'académie d'Amiens et de 1,1 point
a la Polynésie francaise, les deux académies de référence au regard de 1'origine sociale des
éléves du second degré.

I1 atteint 81,8 % dans la province des iles Loyauté, 69,1 % en province Nord et 80,6 % en
province Sud. Le taux de réussite est plus ¢levé dans les établissements situés sur le versant
Ouest de la Grande Terre est de 80,4 % contre 63,7 % sur le versant Est.

Dans la série générale, le taux de réussite est stable sur un an a 80 %. Il progresse de 1,8
point dans la série professionnelle pour atteindre 72,3 % en 2017.

Le nombre d'admis avec mention a légerement progressé sur un an (+ 0,8 %) alors que le
nombre total d'admis a diminué de 3,6 % en raison d'une baisse du nombre de candidats inscrits.
La part des présents admis avec mention a ainsi progressé¢ de 2 points par rapport a 2016 pour
atteindre 41,8 %. La part des présents admis avec la mention Bien ou Tres bien s'éléve a 21,1 %
en 2017 (+ 1 point sur un an).

e Le certificat d’aptitude professionnel (CAP) : 830 candidats ont été admis a 1'examen en
2017. Le taux de réussite est en baisse de 4,7 points sur un an a 72 %. Il atteint 70,5 % dans les
spécialités de la production et 74,8 % pour les spécialités des services.

e Le baccalauréat (Bac) : 2 900 candidats ont été admis au baccalauréat, en progression
de 6 % par rapport a 2016. Le taux de réussite atteint 81,1 %, le niveau de réussite le plus
élevé depuis 2012. Sur un an, il est en hausse de 3,2 points.

La proportion de bacheliers dans une génération s'éléve a 63,6 % (+ 2,8 points sur un
an). Elle atteint 72 % parmi les filles et 55 % chez les garcons. Le taux de réussite demeure
inférieur de 6,9 points par rapport a la métropole, 5,2 points avec Amiens et 2,5 points avec
la Polynésie francaise mais les écarts se sont réduits par rapport a 2016.

e Bac général : avec 1 100 candidats admis a l'examen, le taux de réussite s'é¢leve a 87 %,
soit 2,3 points de plus par rapport a 2016. Il est inférieur de 3,6 points a la métropole, de 2,4

points 2 Amiens et de 0,7 point a la Polynésie frangaise.

Le taux de réussite dans la série littéraire (L) est en hausse de 1,1 point sur un an pour
atteindre 87,7 % en 2017. Dans la série économique et sociale (ES), le taux de réussite diminue
pour la troisiéme année consécutive et atteint son plus bas niveau depuis 2012 avec 83,6 %.
Quant a la série scientifique (S), le taux de réussite augmente de 4 points sur un an a 88,4 % (+
2,2 points par rapport a 2015), et atteint le niveau le plus élevé depuis 2012.

e Bac technologique : le nombre de candidats admis a 1'examen s'éléve a 700 en 2017. Le
taux de réussite est de 85,2 %, en hausse de 3 points. Il est inférieur de 5 points a la métropole,

de 4,7 points 2 Amiens et équivalent a la Polynésie frangaise.

La série sciences et technologies du management et de la gestion (STMG) représente 62 %
des admis en 2016 et le taux de réussite progresse de 4,1 points pour atteindre 84,5 %. Avec 135
admis, la série sciences et technologies de 1'industrie et du développement durable (STI2D)
regroupe 20 % des admis du bac technologique et le taux de réussite s'éleve a 81,3 % (-1,3 point
sur un an). 13 des admis proviennent de la série sciences et technologies de la santé et du social
(ST2S) ou le taux de réussite atteint 93,9 %. Le taux de réussite dans les séries hotellerie et
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sciences et technologies du design et des arts appliqués (ST2A) s'¢éleve a 95 % et 86,2 %
respectivement.

e Bac professionnel (Bac Pro): un peu moins de 1 100 candidats ont réussi I'examen. Le
taux de réussite atteint 73,6 %, soit 3,8 points de plus par rapport a 2016 (+ 0,5 point par rapport
a2015). 1l est inférieur de 7,7 points a la métropole, de 5,3 points & Amiens et de 4,8 points a la
Polynésie frangaise. 700 candidats ont été admis a 1'examen dans le domaine des services (+ 8 %
sur un an). Le taux de réussite a progressé de pres de 6 points en un an pour atteindre 79,4 %. Le
taux de réussite dans le domaine de la production atteint 64,8 % (+ 0,5 point) ou 390 candidats y
ont été¢ admis.

La part des admis ayant un Bac général s'éleve a 38,2 %, soit deux points de plus par
rapport a 2016. La part des admis ayant un Bac professionnel est en progression de 1,1 point sur
un an a 37,3 %. A l'inverse, la part des admis ayant un bac technologique est en recul de 2,3
points avec 24,5 % des admis.

La répartition des admis au Bac est globalement comparable a la Polynésie francaise.
La part des bacheliers généraux en Nouvelle-Calédonie y est supérieure de 3 points mais
demeure inférieure 12 points par rapport a l'académie d'Amiens et de 16 points a la
meétropole.

Part des admis selon la voie en 2017

W Bac général  m Bac technologique Bac professionnel

100%

25,3%

80% - 373%  354%  284%
60% -
40% -

20% -

0% -
Nouvelle-Calédonie Polynésie frangaise Amiens Métropole + DOM

Le nombre de bacheliers avec mention a progress¢ de 11 % sur un an, avec 1 200
mentions, contre + 3 % pour les admis sans mention. 11 % sont des mentions Tres bien et 30 %
sont des mentions Bien.

La part des présents admis avec mention atteint 33,4 %, soit 3 points de plus par
rapport a 2016 et 9 points de plus qu'en 2012. Elle atteint 42 % pour la Bac général, 27,4 %
pour le Bac technologique et 29,3 % pour le Bac professionnel.

A titre de comparaison, les présents admis avec mention représentent 39,8 % des
candidats en Polynésie francaise, 45,1 % dans 1'académie d'Amiens et 48 % en métropole.




Eléves admis au Bac selon la mention de 2015 a 2017

2017 2016 2015

Ensemble des Bac Nombre Part Nombre Part Nombre Part
Admis mention trés bien 128 10,7 % 103 9,5 % 81 7,7 %
Admis mention bien 363 30,2 % 290 26,8 % 278 26,4 %
Admis mention assez bien 710 59,1 % 690 63,7 % 696 66,0 %
Admis avec mention 1201 100,0 % 1083 100,0 % 1 055 100,0 %
Admis sans mention 1716 - 1671 - 1 665 -
Candidats présents 3 600 - 3535 - 3490 -
Mention / présents 33,4 % - 30,6 % - 30,2 % -
Mention B et TB / présents 13,6 % - 11,1 % - 10,3 % -

e Le BTS : 490 ¢leves ont obtenu I'examen, soit 10 % de plus en un an (une progression 2
fois plus importante que le nombre d'inscrits). Le taux de réussite atteint 75,8 % et progresse de
4,2 points par rapport a 2016. Il figure parmi les meilleurs niveaux de réussite depuis 2012. Il est
¢galement supérieur de 3,3 points a la Polynésie frangaise et de 0,8 point a la métropole.

2) L’évaluation d’entrée en 6° en 2017 :

Le dispositif retenu en 2018 a été calqué sur celui proposé en novembre 2017 par la
direction de l'évaluation, de la prospective et de la performance (DEPP) du ministére de
I’éducation nationale ou il a concerné un nombre important d’éléves (810 000) et de colleéges
publics et privés (7 000) de métropole et d’outre-mer.

Réalisée sur support numérique, I’évaluation diagnostique portait sur les acquisitions des
éléves a I’entrée en 6° en frangais et en mathématiques. Les exercices proposés aux éléves se
référaient aux programmes du cycle 3. L’évaluation a permis de distinguer quatre niveaux de
maitrise pour chacune des connaissances et compétences évaluées.

Les épreuves se sont déroulées dans tous les colléges publics et privés. Une restitution par
¢leve était disponible des le lendemain de la passation afin d’accompagner a la fois une
individualisation au plus prés des besoins de chaque éléve et une approche globale de la classe.
Une restitution par établissement était transmise par la DEPP afin d’accompagner le pilotage
pédagogique dans les établissements.

Maitrise satisfaisante ou trés bonne
Ecart
Nouvelle- Métropole | NC/métropole
Compétence Calédonie Public Privé + DOM (points)
Frangais 75,7% 77,2% 70,6% 85,3% -9,6
Mathématiques 50,9% 54,9% 37,8% 73,3% -22,4

Les performances de la Nouvelle-Calédonie sont inférieures a celles de I’académie
d’Amiens et comparables a celles de la Martinique, académie d’outre-mer ayant les
meilleures performances. On note par ailleurs que :

- les écarts de performance entre la Nouvelle-Calédonie et la métropole sont plus
importants en mathématiques qu’en maitrise de la langue francaise.
- les performances en Nouvelle Calédonie sont meilleures pour les éléves accueillis a

I’entrée des colléges publics que pour ceux des colléges privés.
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Perspective 2019 :

Afin de renforcer le pilotage pédagogique, installer une culture de 1'évaluation sur le
territoire et de conforter la démarche initiée par la Nouvelle-Calédonie concernant la mise en
place de ’observatoire de la réussite éducative, 1’évaluation a 1’entrée en 6° sera reconduite a la
rentrée 2019.

Dans le cadre de la réforme du baccalauréat 2021, la Nouvelle-Calédonie intégrera le test
national de positionnement de début de seconde avec une évaluation du niveau de maitrise en
frangais et en mathématiques.

IV — Analyse financiére des EPENC

L’activité financiere des EPENC est organisée selon la norme comptable M9.6, ainsi les
charges et produits sont répartis en service et en activité qui permettent un suivi analytique
homogene des flux financiers. Certaines de ces activités sont communes aux établissements
(activité pédagogique, vie de 1’¢leve et I’activité administration et logistique), tandis que d’autres
sont spécifiques a un établissement tel que la restauration et 1’hébergement, la perception des
bourses provinciales, la gestion du groupement comptable et les activités nécessitant une
comptabilité¢ distincte (formation professionnelle continue, accompagnateurs d’¢ducation). Le
budget d’'un EPENC est organisé en services, ce sont les services généraux et les services
spécifiques.

Les services généraux sont constitués des services suivants :
- le service « activité pédagogique (AP) » ;

- le service « vie de I’¢éleve (VE) » ;

- le service « administration et logistique (ALO) ».

Les services spécifiques sont constitués des services suivants :

le service « service de restauration et d’hébergement (SRH) » ;
le service « service des bourses provinciales (SBP) » ;

le service « service groupement comptable » ;

le service « service a comptabilité distincte ».

Cette structuration permet une meilleure lisibilité des moyens mis en ceuvre, tant vis-a-vis
de la communauté éducative que des collectivités financeurs.

A) Exécution budgétaire des EPENC

Dépenses en F. CFP | Recettes F. CFP Dl(flf{e_ li;;l ce
Lycées 1767 354 346 1 762 980 480 - 4373 866
Colleges 1761 860 411 1 776 463 439 14 603 028
Total 3529214 757 3539443 919 10 229 162

On constate une augmentation des dépenses en 2017 par rapport a 2016, + 2,97 % ainsi
que des recettes + 4,36 %. L’exécution des crédits de dépenses et de recettes fait ressortir un
résultat global de dix millions deux cent vingt-neuf mille cent soixante-deux francs
(10229 162 F CFP). Le résultat (recettes-dépenses) pour les lycées est déficitaire de quatre
millions trois cent soixante-treize huit cent soixante-six francs (- 4 373 866 F CFP) et pour les
colléges, le résultat est excédentaire de quatorze millions six cent trois mille vingt-huit francs
(14 603 028 F CFP).
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Pour ce qui concerne I’exécution du budget 2017 par rapport a 2016, en dépenses, le lycée
Williama Haudra présente le taux le plus élevé de consommation des crédits (+ 55, 74 %) et le
lycée du Grand Noumeéa le taux le plus bas, en diminution au regard de 2016 (- 7,65 %). En
recettes, le lycée Antoine Kéla présente le taux de réalisation de recettes le plus ¢levé
(+ 50,85 %). Le lycée Lapérouse présente quant a lui la plus forte baisse des réalisations des
recettes (- 11,11 %).

Pour les colléges, en dépenses, le college de Tadine présente le taux le plus élevé de
consommation des crédits (+ 43,69 %) et le college de Ouégoa le taux le plus bas, en diminution
au regard de 2016 (- 52,78 %). En recettes, le collége Raymond Vauthier de Poindimié, présente
le taux le plus élevé de réalisation de recettes (+ 200, 35 %). Le college de Ouégoa présente
quant a lui une baisse des réalisations de ses recettes (- 52,01 %).

En 2017, les lycées ont dépensé en moyenne cent quatre-vingt-seize millions trois cent
soixante-douze mille sept cent cinq francs (196 372 705 F CFP) contre deux cent neuf millions
neuf cent cinquante-quatre mille cing cent soixante-seize francs (209 954 576 F CFP) en 2016
soit une baisse de 6,46 %. Le montant moyen de recettes réalis¢ est de cent quatre-vingt-quinze
millions huit cent quatre-vingt-six mille sept cent vingt francs (195 886 720 F CFP) contre deux
cent rois millions quatre cent soixante-douze mille sept cent quatre-vingt-quatorze francs
(203 472 794 F CFP) en 2016 soit une baisse de 3,73 %.

En 2017, les colleges ont dépensé en moyenne cinquante-trois millions trois cent quatre-
vingt-neuf mille sept cent neuf francs (53 389 709 F CFP) contre cinquante-deux millions neuf
cent soixante-cinq mille cinq cent quarante francs (52 965 540 F CFP) en 2016 soit une hausse
de 4,57 %. Le montant moyen de recettes réalisé est plutot stable, il est de cinquante-trois
millions huit cent trente-deux mille deux cent vingt-cinq francs (53 832 225 F CFP) la variation
entre 2017 et 2016 est inférieure a 1 %.

B) Situation financiére des EPENC

L’analyse financi¢re des EPENC est conduite selon la méme méthode que les années
précédentes. On distingue I’analyse des lycées et des colléges en raison des sources de
financement différentes (le fonctionnement et 1’entretien des lycées sont assurés par la Nouvelle-
Calédonie, alors que les provinces assurent le fonctionnement et ’entretien des colléges). Le
groupement d’établissement interprovincial de Nouvelle-Calédonie (GRETA-INC) est quant a
lui rattaché a un établissement support qui est le lycée Pétro Attiti, dédi¢ aux missions de la
formation professionnelle continue, son activité et sa gestion sont distinctes de celles du lycée et
des EPENC.

L’analyse financicre s’appuie sur les indicateurs principaux ci-apres :

- le fonds de roulement (FDR) ;

- le fonds de roulement mobilisable (FDRM) ;
- le besoin en fonds de roulement (BFR) ;

- la trésorerie.

Ces indicateurs sont détaillés par trois tableaux figurant dans la premiere partie « synthese
de la situation financiere », définis aux annexes du présent rapport.
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1) Les lycées :

a) Analyse des fonds de roulement (tableau 1)

Au 31 décembre 2017, les FDR des lycées affichent un montant de deux cent dix-neuf
millions trois cent cinquante-cinq mille quatre-vingt-onze francs (219 355 091 F CFP). Ils sont
en baisse de vingt-deux millions et onze mille quatre cent cinquante-six francs
(22 011 456 F CFP). Cette diminution de 9,12 % est légérement inférieure a 2016 (- 9,63 %).
Cette variation correspond a la mobilisation des FDR par les lycées. Le FDR moyen des lycées
est de vingt-quatre millions trois cent soixante-douze mille sept cent quatre-vingt-huit francs
(24 372 788 F CFP), soit une baisse de 19,20 % comparé¢ au montant moyen de 2016 qui était de
trente millions cent soixante-dix mille huit cent dix-huit francs (30 170 818 F CFP).

Trois lycées présentent un FDR supérieur a cette moyenne. Il s’agit des lycées Auguste
Escoffier avec cinquante millions onze mille sept cent soixante-huit francs (50 011 768 F CFP)
soit 112 jours de fonctionnement, Lapérouse avec quarante-six millions cent trente-huit mille
cinquante-quatre francs (46 138 054 F CFP) soit 79 jours de fonctionnement et le lycée du Grand
Nouméa avec trente-cinq millions trois cent quatre-vingt-trois mille sept cent quatre-vingt-dix-
neuf francs (35 383 799 F CFP), soit 67 jours de fonctionnement.

Le FDRM (valeur du fonds de roulement moins les stocks), suit la méme tendance que le

FDR, il diminue de 8,27 %. Les lycées en 2017 ont mobilis¢ dix-huit millions neuf cent quatre-
vingt-dix mille cent trente-sept francs (18 990 137 F CFP) de leur FDRM.
En 2017, huit lycées présentent un taux de couverture, de leurs dépenses nettes par leur FDRM,
inférieur a 22 %, c’est-a-dire que leur fonds de roulement ne couvre que deux mois de
fonctionnement sur neuf. La projection faite sur 2018 permet de constater que cette situation
perdure en fin d’année.

Une vigilance doit étre portée sur les lycées Pétro Attiti et Jules Garnier, dont les
FDRM sont déja inférieurs a 30 jours.

b) Analyse de la trésorerie et des besoins en fonds de roulement (tableau 2)

Au 31 décembre 2017 le montant moyen de la trésorerie des lycées s’établit a quarante-
cing millions sept-cent soixante-douze mille quatre cent quatre-vingt-dix-neuf francs
(45 772 499 F CFP) contre cinquante-quatre millions trois cent quatre-vingt et un mille cinq cent
cinquante-trois francs (54 381 553 F CFP) en 2016, soit une baisse de 16 %. En 2017, le volume
de trésorerie a chuté de 5,31 % par rapport a 2016 et de 25 % par rapport a 2015.

Le besoin en fonds de roulement reste stable dans sa globalité, il passe de moins cent
quatre-vingt-treize millions six cent quatre-vingt-cinq mille huit cent soixante-quatorze francs
(-193 685 874 F CFP) en 2016 a moins cent quatre-vingt-douze millions cinq cent quatre-vingt-
dix-sept mille trois cent quatre-vingt-dix-sept francs (-192 597 397 F CFP) en 2017.

¢) Analyse des fonds de réserves (tableau 3)

Les réserves des établissements sont constituées par les résultats cumulés de chaque
exercice. Au terme de I’année 2017, les lycées ont dégagé un résultat de fonctionnement négatif
de trente-cinq millions cent soixante-quatorze mille quatre cent soixante-douze francs
(35 174 472 F CFP), ce déficit est en hausse de 57 % par rapport a 2016. Trois établissements
ont dégagé un excédent de gestion, ceux sont les lycées Auguste Escoffier avec trente millions
cinq cent soixante-dix-huit mille trois cent quatre-vingt-seize francs (30 578 396 F CFP), Grand
Nouméa pour dix millions sept cent soixante mille sept cent quatre-vingt et onze francs
(10760 791 F CFP). Le lycée du Mont-Dore au terme de sa premicre année de fonctionnement a
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dégagé un excédent de huit millions trois cent quatre-vingt-dix-mille trois cent quatre-vingt-
quatre francs (8 390 384 F CFP).

Afin d’évaluer 1’autonomie financiere des établissements, il est nécessaire de distinguer les
réserves générales des réserves des services spécifiques (restauration, hébergement, groupement
comptable, dans le tableau 3 ces données sont présentées qu’a titre indicatif).

L’analyse des réserves générales apres affectation du résultat de 1’exercice 2017, montre
une hausse de 6,30 % de ce montant. Le lycée Jules Garnier présente la plus forte baisse avec un
taux de — 69,07 %, le lycée Auguste Escoffier quant a lui affiche une augmentation de ses
réserves de 141 %. Au 31 décembre 2017, la moyenne des réserves des lycées augmente de
6,30 % et s’établit a vingt-huit millions quarante-quatre mille trois cent soixante-dix-huit francs
(28 044 378 F CFP).

La projection au 31 décembre 2018, des réserves mobilisables fait état d’un montant global
de deux cent quarante-trois millions sept cent cinquante-deux mille neuf cent quarante-sept
francs (243 752 947 F CFP). Il augmente de 7,95 % par rapport a 2016. La moyenne de ce
montant pour les lycées est de vingt-sept millions quatre-vingt-trois mille six cent soixante et un
francs (27 083 661 F CFP). Les lycées du Grand Nouméa, Auguste Escoffier, Lapérouse et Pétro
Attiti présentent un montant supérieur a cette moyenne, les autres établissements sont en-dessous
de ce montant.

Il ressort de I’analyse croisée de ces indicateurs que les lycées (Auguste Escoffier,
Lapérouse et du Grand Nouméa) présentent une autonomie financiére particulierement
favorable. Les lycées Jules Garnier et Pétro Attiti nécessitent une attention particuliére.
Les autres établissements se sont maintenus a niveau d’équilibre.

2) Les colleges :

a) Analyse des fonds de roulement (tableau 1)

Au 31 décembre 2017, les FDR des colléges affichent un montant de trois cent quatre-
vingt-onze millions sept cent quatre-vingt-quinze mille cing cent neuf francs
(391 795 509 F CFP). Ils sont en baisse de cinquante-deux millions cent cinquante et un mille
cinq cent trente-neuf francs (52 151 539 F CFP). Cette diminution de 11,75 % est trois fois
supérieure a celle de 2016 (- 3,91 %). Cette variation correspond a la mobilisation des FDR par
les colléges. Le FDR moyen des colléges est de onze millions huit cent soixante-douze mille
cinq cent quatre-vingt et onze francs (11 872 591 F CFP), soit une baisse de 12 % comparé au
montant moyen de 2016 qui était de treize millions quatre cent cinquante-deux mille neuf cent
quarante et un francs (13 452 941 F CFP).

Parmi les 33 colléges, 14 présentent un FDR supérieur a cette moyenne. On note que
les colléges de Magenta, de La Roche, de Koutio et de Kaméré ont un FDR supérieur a 30
millions de francs. Exprimé en nombre de jours de fonctionnement, le FDR de ces
établissements est supérieur a 120 jours. Toutefois, cet indicateur doit étre apprécié selon la
taille et la structure de 1’établissement (exemple : le FDR de 14 millions de francs du collége de
La Foa correspond a 183 jours de fonctionnement).

Le FDRM (valeur du fonds de roulement moins les stocks), suit la méme tendance que le
FDR, il diminue de 12,01 %, alors qu’en 2016, la baisse ¢tait de 4,05 %. Les colléges en 2017
ont mobilisé cinquante-deux millions neuf cent trente-quatre mille cent huit francs (52 934 108 F
CFP) de leur FDRM. Cette mobilisation tient en partie a la réforme des colléges mis en ceuvre
des 2018, pour laquelle les établissements ont financé I’acquisition des manuels scolaires
(traditionnels et numériques) sur leurs fonds propres.
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En 2017, dix-huit colléges tendent vers une situation financiére difficile. En effet, ceux-ci
présentent un taux de couverture, de leurs dépenses nettes par leur FDRM, inférieur a 22 %. La
projection faite sur 2018 permet de constater que cette situation s’accentue en fin d’année avec
24 établissements qui seront en-dessous de ce seuil.

Une vigilance doit étre portée sur les colléges de Lifou, Canala et Normandie, dont les
FDRM sont déja inférieurs a 20 jours.

b) Analyse de la trésorerie et des besoins en fonds de roulement (tableau 2)

Au 31 décembre 2017 le montant moyen de la trésorerie des colléges s’établit a vingt-trois
millions cent vingt-trois mille quatre cent soixante-six francs (23 123 466 F CFP) contre vingt-
cinq millions six cent trente-quatre mille sept cent cinquante francs (25 634 750 F CFP) en 2016,
soit une baisse de 10 %. En valeur réelle la trésorerie diminue de quatre-vingt-deux millions huit
cent soixante-douze mille trois cent cinquante-sept francs (82 872 357 F CFP) soit une baisse de
9,80 %. En 2016, cette variation par rapport a 2015 était inférieure a 1 %.

Le besoin en fonds de roulement diminue de trente millions sept cent vingt mille huit cent
dix-huit francs (30 720 818 F CFP) soit — 8 %, il passe de moins quatre cent millions neuf cent
quatre-vingt-dix-neuf mille six cent quatre-vingt-dix-sept francs (- 401 999 697 F CFP) en 2016
a moins trois cent soixante et onze millions deux cent soixante-dix-huit mille huit cent soixante-
dix-neuf francs (— 371 278 879 F CFP en 2017).

¢) Analyse des fonds de réserves (tableau 3)

Au terme de I’année 2017, les colleges ont dégagé un résultat de fonctionnement négatif de
trente-six millions cing cent vingt-neuf mille soixante-six francs (36 529 066 F CFP), ce déficit
est en hausse de 48 % par rapport a 2016. 13 établissements ont dégagé un excédent de gestion.
Le collége de Magenta présente un excédent de six millions huit cent quarante-trois mille cinq
cent cinquante-sept francs (6 843 557 F CFP), c’est le plus ¢€levé. Le college de Tuband avec un
résultat de gestion de moins huit millions six cent vingt-trois mille huit cent cinquante-quatre
francs (- 8 623 854 F CFP), affiche le plus fort déficit.

Afin d’évaluer 1’autonomie financiere des établissements, il est nécessaire de distinguer les
réserves générales des réserves des services spécifiques (restauration, hébergement, groupement
comptable, dans le tableau 3 ces données sont présentées qu’a titre indicatif).

L’analyse des réserves générales apres affectation du résultat de 1’exercice 2017, montre
une baisse de 3,21 % de ce montant (- 7,04 % en 2016). Le college de Lifou avec un taux
de - 75,37 % présente la plus forte baisse. On notera que le college de Paiamboué conforte sa
situation, aprés deux années de fonctionnement. Ses réserves passent de cinq cent seize mille
trois cent trente-cinq francs (516 335 F CFP) en 2016 a un million trois cent cinquante-neuf
mille trente-deux francs (1 359 032 F CFP) en 2017(+ 163,21 %). Les colléges de Houailou et
de Normandie qui ont connu des situations financicres difficiles présentent une amélioration de
cet indicateur. Le college de Houailou qui disposait d’un million cent soixante-neuf mille deux
cent quatre-vingt-quatre francs (1 169 284 F CFP) de réserves en 2015, dispose a fin 2017 de
quatre millions trois cent quatre-vingt et un mille six cents francs (4 381 600 F CFP) de réserves
soit + 58,30 %. Le college de Normandie qui disposaient de cent quarante-trois mille cent seize
francs (143 116 F CFP) de réserves en 2015, dispose a présent d’un million neuf cent un mille
quatre-vingt-douze francs (1 901 092 F CFP) soit + 432 71 %
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La moyenne des réserves aprés affectation des résultats 2017 reste stable, elle est de
11 139 815 F CFP.

La projection au 31 décembre 2018, des réserves mobilisables fait état d’un montant global
de trois cent soixante-trois millions cinq cent dix-sept mille trois cent soixante francs (363 517
360 F CFP). 1l diminue de 3 % par rapport a 2016. La moyenne de ce montant pour les colléges
est de onze million cent trente-neuf mille huit cent quinze francs (11 139 815 F CFP). Les
colleges de Magenta, de Koutio et de La Roche présentent un montant trés supérieur a cette
moyenne. 19 établissements sont en-dessous de ce montant.

Il ressort de ’analyse croisée de ces indicateurs que par rapport a 2015, la situation
du collége de Houailou continue de s’améliorer. Le college de Normandie doit poursuivre
sa progression. On peut constater que les colléeges de Koné et de Dumbéa sur Mer ont pu
éviter les risques pressentis en 2016. Le collége de Canala par contre présente une situation
fragile, ses réserves générales sont de six cent vingt-quatre mille deux cent vingt-trois
francs (624 223 F CFP.)

Enfin, la projection de la situation financiére des colléges faite au 31 décembre 2018,
présente une diminution des capacités de financement des colléges par rapport aux années
précédentes.
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RAPPORT D’ACTIVITE
EXERCICE 2017
LYCEE WILLIAMA HAUDRA

I — Des éléments de situation de I’établissement

Le lycée polyvalent des iles Williama HAUDRA, a été créé en 1995. 1l se situe sur 1’ile
de Lifou dans la commune de W¢ et dans 1’aire coutumiére de Luecila. Il s’étend sur une
surface fonciére de 3 hectares 95 ares environ, avec 8 863 m? de constructions. A la rentrée
2017, I’¢établissement comptait un effectif de 374 éléves (217 en enseignement général et
technologique et 157 en baccalauréat professionnel). 291 éleves boursiers soit 77,81 % des
effectifs.

1) En enseignement général et technologique :

Effectifs d'eleves

2012 2016 2017 2018
Effectifs d'éléves de niveau lycée GT 223 185 217 231
Effectifs d'éléves de niveau post-bac - - - -

Evolution des effectifs de niveau lycée GT

250 317 231
200 185
150
100

50

2012 2016 2017 2018
Population scolaire
Année 2017
Etablissement Public Public + privé

Proportion de filles (%) 3.5 56,7 58.3
Proportion d'éléves issus de PCS défavorisées - hors NR (%) 38.3 27.2 276
Proportion d'éléves issus de PCS trés favorisées - hors NR (%) 202 297 299
Indice de position sociale niveau lycée GT™ 95.0 110.8 109.8
Proportion d'éléves en retard a 'entrée en 2nde (%) 12.8 13.9 134

*indice de position sociale ='étend de 38 & 179. Plus lindice est élevé, plus le contexte socio-ducatif des éléves est favorable

Moyens de fonctionnement

Année 2017
Etablissement Public Public + privé
Mombre dheures d'enseignement devant éléves,
par éléve - niveau lycée GT (H/E) 1.85 146 1.52
MNombre d'éléves par division - niveau lycée GT (E/D) 21,7 29,6 28,6




Ressources humaines

Année 2017
Etablissement Public Public + privé
Proportion d'enseignants de statut territorial (%) 9.8 .5 -
Proportion d'enseignants titulaires (%) 63,3 7.5 60.3
Ancienneté moyenne des enseignants (année) 0.7 50 -
Age mayen des enseignants (année) 429 455 45,6
2) En enseignement professionnel :
Effectifs d'éléves
2012 2016 2017 2018
Effectifs d'éléves de niveau lycée PRO 174 138 157 162
Effectifs d'éléves de niveau post-bac - - - -

Evolution des effectifs de niveau lycée PRO

200

174

150 138

100

2012 2016

Population scolaire

Propertion de filles (%)

Proportion d'éléves issus de PCS défavorisées - hors NR (%)
Proportion d'éléves issus de PCS trés favorisées - hors NR (%)
Indice de position sociale niveau lycée PRO™

Proportion d'éléves en retard a I'entrée en 2nde PRO (%)

157

2017

162

2018

Annee 2017
Etablissement Public Public + privé
59.2 42,3 48,0
62.7 593 60.7
3.2 59 6.5
73.9 784 78.6
46.2 36,2 39.0

*indice de position sociale s'étend de 38 & 175. Plus l'indice est élsveé, plus le contexte socio-Sducatif des éléves est favorable

Moyens de fonctionnement

Mombre dheures d'enseignement devant éléves,
par éléve - niveau lycée PRO (H/E)
Mombre d'éléves par division - niveau lycée PRO (E/D)

Ressources humaines

Proportion d'enseignants de statut terntonial (%)
Proportion d'enseignants titulaires (%)
Ancienneté moyenne des enseignants (année)
Age moyen des enseignants (année)

Année 2017
Etablissement Public Public + privé
2,10 2,13 2,20
26,3 25,0 224
Année 2017
Etablissement Public Public + privé
44.0 34.5 -
94 4 a7.5 0.3
71 5.0 -
48.1 45.5 45.6




IT - Quelques repéres pédagogiques liés a la mise en ceuvre du projet
d’établissement

En 2017, les actions réalisées au titre du projet d’établissement ont concerné
principalement 3 des 5 axes du projet d’établissement.

1) Axe 1 «performance et offre de formation » :

En enseignement professionnel, ’offre de formation s’est accrue avec 1’ouverture
d’une unité localisée pour 1’inclusion scolaire (ULIS) « troubles des fonctions cognitives »
(5 €leves). Il en a ¢t€ de méme en enseignement général avec I’ouverture de la filicre littéraire
(8 éléves en 17° L). La seule option « mathématiques » proposée a pu limiter les demandes
d’orientation dans cette filiere. L’ajout, a la rentrée 2018, d’une option supplémentaire
« langue vivante approfondie » a permis d’augmenter les effectifs dans cette filicre (12
¢léves). Désormais, le lycée propose toutes les filiéres en enseignement général.

2) Axe 3 «ouverture artistique et culturelle » :

Atelier d’ethno- mathématiques, cet atelier a eu pour objectif de valoriser la culture des
¢léves de Lifou dans le cadre scolaire par une approche ethno- mathématiques (centrée sur la
culture Drehu) de différents concepts mathématiques (mesure et repérage, orientation...). Cet
atelier a ¢ét¢ animé par un enseignant de Drehu, un enseignant de mathématiques et un
intervenant extérieur. Il aura mobilisé 13 éleéves et aura nécessité 35 heures d’enseignement et
cent soixante- quinze mille francs (175 000 F CFP) de dépenses (achat de fournitures et
rémunération de 1’intervenant extérieur).

3) Axe 5 «action éducative au bénéfice des €léves » :

¢ Quverture de I’internat le week-end : afin de redonner au lycée sa « coloration »

« lycée des iles », I’internat est resté ouvert pendant les week-ends afin de permettre aux
¢léves de Maré, d’Ouvéa et de Tiga de poursuivre leur scolarit¢ dans de meilleures conditions.
L’octroi d’un demi-poste supplémentaire de professeur documentaliste a permis a ces ¢léves
d’accéder au centre de documentation et d’information (CDI) sur le temps de I’internat. Cette
ouverture le week-end a eu de lourdes répercussions sur le service des agents de cuisine et des
surveillants puisqu’elle s’est faite a moyen humain constant. Cette difficulté a été prise en
compte a la rentrée 2018 avec 1’octroi de postes supplémentaires dans ces 2 services.

e Création de la maison des lycéens (MDL) : dans ’optique de développer 1’engagement
des ¢léves par une démarche citoyenne et responsable, une MDL a été créée a ’initiative des
¢léves de la classe de terminale professionnelle GA. Cette création fait suite a une volonté de
ces ¢leves de proposer des ventes de viennoiseries et boissons a la récréation du matin. Cette
ouverture du snack « KASLA’DAL », sous I’égide de la MDL, a eu des effets trés positifs sur
les retards de nos éléves puisqu’a quelques exceptions pres, les €éléves ne quittent plus
’établissement a la récréation du matin pour se rendre au magasin situé¢ a quelques centaines
de meétres. A la rentrée 2018, les éléves de « CAP cuisine » et les ¢léves de 1I’ULIS
participeront a ce projet en confectionnant des gateaux qui seront vendus.
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III — Les performances de 1’établissement

1) En enseignement général et technologique :

Parcours des éléves

Taux de passage 2de GT/1ére GT (%)
Taux de passage 2de GT/voie PRO (%)
Taux de redoublement 2nde GT (%)
Taux d'accés de la 2nde au Bac GT (%)
Taux d'accés de la 1ére au Bac GT (%)
Taux d'accés de la Term. au Bac GT (%)

Réussite aux examens

Taux de réussite au bac GT (%)
Taux de réussite au BTS (%)

Radar

% filles

Taux de réussite au BTS

Taux de réussite au bac GT

Taux de redoublement 2nde*

Taux de passage 2nde GT/1ére
G

HIE

Annee 2017
Etablissement| VA | Public [Public + privé
83.9 - §2.3 61.9
4.0 - 5.3 5.1
6,7 - 8.5 9.6
67,0 - - -
80,0 -9 - -
87.0 -8 - -
Année 2017
Etablissement| VA | Public [Public + privé
742 -15 7.1 86,5
- - 79,2 80.0

% PCS défavorisées®

E/D*

% PCS favorisées

% éleves en retard en 2nde*

* indicateurs
inversés

pour e domaine conceme,

Lecture : Flus le polygone de [Stsblizsement tend vers lexdénewr, plus |a situation de 'établizsement est favorable

Plus l'établicsement se trouve éloigné du trait bleu, plus la différence avec la moyenne académique st significative)

— 0B 304E A : Lyces polyvalent

Willizma Haudra

— = Public+ privé
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2) En enseignement professionnel :

Parcours des éléves

Année 2017
Etablissement| WA | Public|Public + privé
Taux de passage 2de PROMére PRO (%) 929 - 88 84.0
Taux de passage 2de PRO/Mére T (%) - 0.1 0.2
Taux de redoublement 2nde PRO (%) 7.1 - 3.5 3.8
Taux d'accés de la 2nde au Bac PRO (%) 82.0 16 - -
Taux d'accés de la 1ére au Bac PRO (%) 85,0 B
Taux d'accés de la Term. au Bac PRO (%) 91.0 5
Réussite aux examens
Année 2017
Etablissement| WA | Public|Public + privé
Taux de réussite au bac PRO (%) a7 3 72,8 73.5
Taux de réussite au BTS (%) - - 65,9 G67.8

Radar

B filles

Taux de réussite au bac PRO

Taux de redoublement 2nde
PRO*

Taux de passage 2nde /1ére
PRO

HIE E/D*

% PCS défavorisées®

% PCS favorisées

% éleves en retard en 2nde
FPRO?*

*indicateurs
inverses

Lecturs : Plus le polygons de Fétsblissement tend wers Texténizur, plus |z situstion de [Etablizsement et favarable
pour ke domaine concame,
Plus letablissement s trouve eloigne du trait bleu, plus 13 difference avet la moyenne scademigue est significative.

— SR 3045 3H : Lycee polyvalent
‘Willizma Haudra
— o Public+ prive

Le budget 2017 est établi a cent soixante- deux millions cent soixante- douze mille cing
cent onze francs (162 172 511 F CFP) en dépenses. Il a été réalis¢ a hauteur de cent trente-
trois millions deux cent quatre mille cinq cent trente francs (133 204 530 F CFP) soit
82,14 %. En recettes le budget a été établi a cent quarante et huit millions quatre- vingt- cinq
mille sept cent quarante- sept francs (148 085 747 F CFP). Il a été réalisé a hauteur de cent
vingt millions neuf cent quatre- vingt- deux mille sept cent trente- trois (120 982 733 F CFP)

soit 81,7 %.
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1) Les dépenses :

L’exécution des dépenses se présente de la maniére suivante :

Sections Services Budget 2017 | Réalisations 2017 | Taux d’exécution
en F CFP en F CFP en %
Activité pédagogique 28 302 439 19477372 68,82
Vie de I’éléve 12 018 215 4011411 33,38
Fonctionnement | Administration et logistique 43 904 762 41 772 047 95,14
Restauration et hébergement 47397 372 43 810011 92,43
Bourses Provinciales 20400 102 18 155 700 89
Investissement Opérations en capital 10 149 621 5977 989 58,9
Total 162 172 511 133 204 530 82,14

2) Les recettes

L’exécution des recettes se présente de la maniere suivante :

Sections Services Budget 2017 | Réalisations 2017 | Taux d’exécution
en F CFP en F CFP en %
Activité pédagogique 26 302 439 17 241 225 65,55
Vie de I’¢éleve 12 018 215 4011411 33,38
Fonctionnement | Administration et logistique 37317 998 33770 100 90,49
Restauration et hébergement 41897372 41 826 308 99,83
Bourses Provinciales 20400 102 18 155700 88,9
Investissement Opérations en capital 10 149 621 5977 989 58,9
Total 148 085 747 120 982 733 81,7

Le montant net des dépenses de fonctionnement en 2017 est de cent vingt-sept millions
deux cent vingt- six mille cinq cent quatre- vingt-quatre francs (127 226 584 F CFP). Il était
en 2016 de quatre- vingt millions six cent quatre-vingt-dix-huit mille cinq cent vingt-trois
francs (80 698 523 F CFP) soit une augmentation de 57,66 %. Les dépenses d’amortissement
en 2017 sont de huit millions sept cent quatre-vingt-seize mille quatre-vingt-seize francs
(8 796 096 F CFP) contre dix millions soixante-douze mille cinq cent cinquante-quatre francs
(10 072 554 F CFP) en 2016 ce qui représente une diminution de 12,67 %.

Les dépenses de viabilisation (eau et électricité) avec un montant de quatre millions six
cent quatre-vingt-deux mille trois cent seize francs (4 682 316 F CFP) en 2017 contre quatre
millions deux cent soixante-huit mille trois cent trente-six francs (4 268 336 F CFP) en 2016
sont en augmentation de 9,70 %. Le service «administration et logistique » (AP),
enseignement pédagogiques avec dix-neuf millions quatre cent soixante-dix-sept mille trois
cent soixante-douze francs (19477 372 F CFP) en 2017 contre dix millions cinq cent sept
mille trois cent treize francs (10 507 313 F CFP) en 2016 enregistre une hausse de 85,37 %.

Le montant net des recettes de fonctionnement en 2017 est de cent quinze millions
quatre mille sept cent quarante-quatre francs (115004 744 F CFP) contre quatre-vingt-six
millions trois cent trente mille deux cent cinquante-deux francs (86 330 252 F CFP) en 2016
ce qui représente une augmentation de 33,21 %.

L’écart constaté entre les dépenses d’amortissement et les recettes d’amortissements est
de deux cent quatre-vingt-seize mille neuf francs (296 009 F CFP). Cet écart correspond a
I’amortissement des biens acquis par I’établissement sur fonds propres et donc qui ne fait pas
I’objet d’une compensation par une recette.

La différence entre le montant total des recettes de fonctionnement et le montant total
des dépenses de fonctionnement fait apparaitre un résultat global négatif de fonctionnement
pour I’exercice 2017 de douze millions deux cent vingt et un mille sept cent quatre-vingt- dix-
sept francs (12 221 797 F CFP).
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En ce qui concerne la section d’investissement, les dépenses et les recettes d’opérations
en capital sont équilibrées a cinq millions neuf cent soixante-dix-sept mille neuf cent quatre-
vingt-neuf francs (5 977 989 F CFP).

3) Variation du fonds de roulement :

Fonds de roulement exercice antérieur : 25 394 853 F CFP
Variation du fonds de roulement : 11925 788 F CFP
Nouveau fonds de roulement : 13 469 065 F CFP

4) Détermination de la capacité d’autofinancement et insuffisance d’autofinancement :

L’¢équilibre entre les dépenses et les recettes de la section de fonctionnement se traduit
par une capacité d’autofinancement (CAF), si les recettes d’exploitation (hors opération
d’ordre et sans impact sur la trésorerie) sont supérieures aux dépenses d’exploitation (hors
opération d’ordre et sans impact sur la trésorerie), ou par une insuffisance d’autofinancement
(IAF), dans le cas contraire. A la fin de I’Exercice 2017, ’IAF est de onze millions neuf cent
vingt- cinq mille sept cent quatre- vingt- huit francs (11 925 788 F CFP).

5) Créances :

Au 31 décembre 2017, le montant des créances des familles sur les exercices antérieurs
sont de quatre millions huit mille soixante-dix francs (4 008 070 F CFP) et sur I’exercice 2017
de deux millions vingt-quatre mille six cent cinq francs (2 024 605 F CFP).

Concernant le calcul des droits constatés, celui-ci est désormais, et depuis 3 ans, opéré
via le logiciel gestion financiére ¢léves (GFE), ce qui permet de répondre aux exigences de
sécurisation des pratiques comptables. Mise en place progressivement depuis 1’exercice 2015,
la pratique du recouvrement s’est stabilisée en 2017 par I’affectation d’un agent & mi-temps
dont c’est la mission principale. Les « avis aux familles » sont donc édités et distribués aux
familles comme la réglementation I’impose. Les créances non recouvrées font I’objet de
plusieurs rappels. Pour chaque créance non recouvrée, un dossier est ouvert dans lequel sont
consignées toutes les actions entreprises en vue du recouvrement (avis initial, rappels, appels
téléphoniques, etc.)

6) Trésorerie :

Au 31 décembre 2017, le montant de la trésorerie est de cinquante-quatre millions trois
cent dix-neuf mille cinq cent quatre-vingt- trois francs (54 319 583 F CFP). Le résultat,
négatif a douze millions deux cent vingt et un mille sept cent quatre-vingt-dix-sept francs
(12221797 F CFP), pose la question de ’adéquation des financements aux nécessités
matérielles du lycée Williama Haudra. Les stocks de denrées alimentaires ne font 1’objet
d’aucune gestion ou tenue d’inventaire en dépit des injonctions diverses et répétées de 1’agent
comptable. Un audit a été réalisé le 28 avril 2017.
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Nom de I'établissement
Lycée Polyvalent Williama Haudra - LIFOU

Vice-rectarat de la Nouvelle-Calédonie
CARACTERISTIQUES

Catégorie : Etablissement public d'enseignement de la Nouvelle-Calédonie (EPENC)
Date de création : 1 mars 1995
Dernier statut : Délibération n° 77 du 28 septembre 2015 portant statut des EPENC
N° ridet : 0130898244
RNE : 9830483H
Adresse : BP 42 - 98820 Lifou
Téléphone : 45 18 90
Courriel : ce.9830483h@ac-noumea.nc
Ordonnateur : PAREY Sébastien Directeur de I'établissement (proviseur)
Comptable assignataire : CADOUX Jean-Luc

Agent comptable du Lycée Jules Garnier
CONSEIL D'ADMINISTRATION

Nombre de membres : 20 membres
Quorum : 16 membres présents
Composition du CA :
Nom Titre / Représentant Début de mandat Durée du mandat

PAREY Sébastien Chef d'Etablissement 1/4/18 jusqu'au renouvellement du CA
DELSOL Julien Chef d'Etablissement-Adjoint 1/4/18 jusqu'au renouvellement du CA
ISAIHULIWA André |Adjoint gestionnaire de I'établissement 1/4/18 jusgu'au renouvellement du CA
SI0 Patrick Conseiller Principal d'Education 1/4/18 jusgu'au renouvellement du CA
MNon communigué Chef des travaux 1/4/18 jusgu'au renouvellement du CA
LEGROS Agnés Directeur de la direction de la formation professionnelle continue 1/4/18 jusqu'au renouvellement du CA
QALA Maléta Représentant de I'assemblée de la province desiles Loyauté 1/4/18 2019

ELIA Alexandre Représentant de la commune 1/4/18 2020

[WANEISI Ludovic Représentant du conseil coutumier 1/4/18 jusqu'au renouvellement du CA
CLEMENT Olivier Personnalité qualifiée 1/4/18 2020

BOURI Sami Représentant des personnels d'enseignement et d'éducation 1/4/18 jusgu'au renouvellement du CA
UNE Emile Représentant des personnels d'enseignement et d'éducation 1/4/18 jusgu'au renouvellement du CA
CHRIST Jérme Représentant des personnels d'enseignement et d'éducation 1/4/18 jusgu'au renouvellement du CA
DI MARING Vanina Représentant des personnels d'enseignement et d'éducation 1/4/18 jusqu'au renouvellement du CA
OBIN Claude Représentant des personnels d'enseignement et d'éducation 1/4/18 jusqu'au renouvellement du CA
Non communigué Représentant des personnels d'enseignement et d'éducation 1/4/18 jusqu'au renouvellement du CA
IWAITHIKO Patrick Représentant des personnels ATOSS 1/4/18 jusqu'au renouvellement du CA
IXUMA Ernest Représentant des personnels ATOSS 1/4/18 jusgu'au renouvellement du CA
CAIHE Ingrid Représentant des personnels ATOSS 1/4/18 jusgu'au renouvellement du CA
HMAZUN Héléne Représentant des personnels ATOSS 1/4/18 jusgu'au renouvellement du CA
DE FREMICOURT Isabelle Représentant des parents d'éléves 1/4/18 jusqu'au renouvellement du CA
[TERZANO-KAEMO Elisabeth Représentant des parents d'éléves 1/4/18 jusqu'au renouvellement du CA
LALIE Jacques Représentant des parents d'éléves 1/4/18 jusqu'au renouvellement du CA
[WAHENA Raymond Représentant des parents d'éléves 1/4/18 jusqu'au renouvellement du CA
WAZABI Philippe Représentant des parents d'éléves 1/4/18 jusgu'au renouvellement du CA
MNon communigué Représentant des parents d'éléves 1/4/18 jusgu'au renouvellement du CA
HNEPEUNE Lizié Représentant des éléves 1/4/18 jusgu'au renouvellement du CA
ISIO Gearges Représentant des éléves 1/4/18 jusqu'au renouvellement du CA
ISIHAZE Elisabeth Représentant des éléves 1/4/18 jusqu'au renouvellement du CA
MEDARD-LAWI Emmanuelle Représentant des éléves 1/4/18 jusqu'au renouvellement du CA

[Voix consultatives : Autorités de tutelles pédagogiques et/ou administratives et toute personne utile

PERSONNELS au ler janvier 2018

|Chef d'établissement : PAREY Sébastien nommeé directeur le o
\Adjoint chef d'établissement HAEWENG Pierre

\Adjoint gestionnaire : SAIHULIWA André

Effectif : Nbre de postes 59 (hors BMP)

Personnels administratifs :

FAUX MNbre de catégorieB=1 MNbre de catégorie C=2
Personnels d'accompagement et de suivi des éléves :
Nbre de CPE=1 Nbre de MI-SE=6 Nbre de Infirmigre =1
Personnels techniques et de service :
Nbre de ATES =12 Nbre de ATRF =1 Nbre de ATRF =0

Enseignants du 2nd degré :
Nbre enseignants du 2nd degré =34




SITUATION FINANCIERE DE L'ETABLISSEMENT EXERCICE 2017
Lycée Williama Haudra - Lifou
RNE 9830483H
Source compte administratif mai 2017
Exécution budget 2017
Présentation par service
. A Résultat par
1ére section fonctionnement Dépenses % Dépenses. Recettes % Recettes service
AP|Actviés pédagoegiques 19 477 372 15.31% 17 241 225 14,99% -2236 147
VE(Vie de IEléve r 4011411 3,15% 4011411 3,49% 0
ALO| i et logis [ 41772047 32,83% 33770100 20,36% -B 001 947
Total 3G 65 260 830 51,29% 55 022 736 47.84% -10 238 094
SRH||Restaurasion et hébergement 43810011 34,43% 41 826 308 36,37% -1983703
SBP[|Bourses provinciales r 18 155 700 14,27% 18 155 700 15,78% 0
S AED| Service accompagnaieurs d'éducason I 0 0 [}
FC|Formason confnue 0 ]
Total 58 61965 711 59 982 (08 -1883 703
Total 1ére section 127 236 541 100% 115 004 744 100% -12 231 797
- . Résuiltat par
2éme section Opérations en capital Dépenses % Dépenses. Recettes % Recettes service
oPC ‘Opérasons en capital 5977989 100% 5977 98% 100% 2
Total 2éme section 5977 989 100% 5977 989 100% o
TOTAL GENERAL 133 204 530 120 982 733 - 12 221 797
Section de fonctionnement / Total général 95 51% Section de fonctionnement / Total général 95,06%
Opérations en capital / Total Général 4.49% (Opérations en capital / Total Général 4,94%
Présentation par nature
Dépenses de i Montant % Dé de i Montant % Recettes
‘Venie de produis,
80 |Achats 74 409 169 Cpiss 70-71-72 marchandises 39 126 383
61 |Services exiérieurs 8855376 6,96% Cpes 74 Subvenfions ei dons 67378274 58 50%
62  |Aufres services ext. 12306 153 9,67% Cpies 75-76-77 Aufres produis 8500 087 7.39%
63 |Impdts ettaxes 0
64 |Chargesde p 0
65 | AuTres charges gest courames 20 936 470 16,46%
66 |Frais financiers 0
57 |Charges 1823277 151%
Total Dépenses (Hors dotations aux amort. et prov.) 118 430 445 93,09%
68 ‘ Detatons aux amorissements el provisions 8795096 6,91% Cptes 78 Reprise sur prov. o
Total Dépenses ‘ 127 226 541 100% Total Receties 115 004 744 100%
Taux dépenses par service W 2015 m2016 m 2017 . W2015 MW2016 W2017
45 — Tauxrecettesparservice "~ T 77T

Répartition des dépenses par nature Répartition des recettes par nature
W2015 W2015 w2017 o S 015 m2016 2017

67,4

7o

Vente de produits, Subventions et dons Autres produits
services marchandises

Evolution du fonds de roulement et de la trésorerie

‘Années ‘ 2015 | 2016 | 2017 |
Fonds de roulement 19015747 25394 853 13 469 065
Nbre de jours FR Q8 129 a1

Trésorerie ‘ 68 163 526 | 76130721 | 54452033 |
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RAPPORT D’ACTIVITE
EXERCICE 2017
LYCEE ANTOINE KELA

I - Des éléments de situation de 1’établissement

Le lycée Antoine Kéla est situé¢ a Poindimié, chef-lieu de 2 00 habitants, sur la cote Est
en province nord. Fruit de la politique de rééquilibrage, le lycée date de 1997 et reste marqué
de cette empreinte. La grande majorité des ¢éleves sont des filles d’origine mélanésienne.
L’attachement a la culture kanak est une exigence forte. Il comprend 68 personnels et 317
éléves scolarisés dans 4 classes de 2% générale et technologique (GT), 4 classes de 1°
littéraire/économique et social (L/ES), sciences, sciences et vie de la terre/sciences de
I’ingénieur (SSVT/SI), 2 de 1° sciences et technologie du management et de la gestion
(STMG), 4 classes de terminale (L/ES, SSVT/SI), gestion finances (GF) et ressources
humaines et communication (RHC) et 2 post-bac BTS assistant de gestion petite et moyenne
entreprise-petite et moyenne industrie (AG PME-PMI). Son bassin de recrutement s’étant a
une dizaine de colléges publics et privés. La majorité des éleves est interne. Le taux de PCS
défavorisées est de 51 %, un tiers des éléves n’ont aucun parent avec un revenu salarié. Les
problémes relatifs aux transports sont fréquents et ont des conséquences sur la scolarité. Le
lycée offre un internat d’excellence, une option « théatre », une section euro anglais, une
option vaa, un dispositif « Sciences Po » ainsi qu’une aide aux devoirs par le biais de la
mission d'accompagnement a la scolarité en province nord (Mascop). L’ architecture du lycée
est conviviale et d’une appropriation facile. Le lycée bénéficie de rénovations partielles
depuis une dizaine d’année. La situation financiere s’améliore mais il subsiste des points
d’inquiétude.

Effectifs d'éléves

2012 2016 2017 2018
Effectifs d'éléves de niveau lycée GT 307 275 285 260
Effectifs d'éléves de niveau post-bac - a7 32 35

Evolution des effectifs de niveau lycée GT
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230

2012 2016 2018
Population scolaire
Année 2017
Etablissement Public Public + privé

Proportion de filles (%) 7.0 56.7 58.3
Proportion d'éléves issus de PCS défavorisées - hors MR (%) 50,6 27,2 27.6
Proportion d'éléves issus de PCS trés favorisées - hors MR (%) 13.1 287 29.9
Indice de position sociale niveau lycée GT* 90,1 110.8 109.8
Proportion d'éléves en retard a I'entrée en 2nde (%) 23.5 13,9 13,4

= Lindice de position socigle s'étend de 38 & 179. Plus lindice est élevé, plus le contexte socio-&ducatif des ldves est favorable
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Moyens de fonctionnement

Année 2017
Etablissement Public Public + privé
Mombre dheures denseignement devant éléves,
par éleve - niveau lycée GT (H/E) 1.81 146 1,52
Mombre d'éléves par division - niveau lycée GT (E/D) 219 296 286
Ressources humaines
Année 2017
Etablissement|  Public  |Public + privé
Prapartion d'enseignants de statut territorial (%) 419 45 -
Proportion d'enseignants titulaires (%) 87,1 67,5 80,3
Ancienneté mayenne des enseignants (année) 33 5,0 -
Age moyen des enseignants (année) 434 455 456
IT — Quelques reperes pédagogiques liés a la mise en ceuvre du projet
d’établissement

En 2017, les actions réalisées au titre du projet d’établissement ont concerné 4 des 5
axes du projet d’établissement.

1) Axe 1 « Améliorer les résultats scolaires et la formationy :

e L’¢énergie du recyclage : 25 ¢€léves de 2% GT ont participé a un projet d’éducation au
développement durable pour créer un lien nouveau entre eux et leur environnement. Les
objectifs ont visé la gestion des déchets naturels au lycée, 1’information sur le devenir des
déchets produits par les activités humaines en lien avec la préservation de la bio-diversité
végétale en Nouvelle-Calédonie, la découverte des métiers liés au développement durable et a
la préservation de 1’environnement local. Avec un professeur de sciences et vie de la terre
(SVT) et en partenariat avec I’agence de développement économique de Ila
Nouvelle-Calédonie, les éléves ont mis en place les outils pour un tri sélectif au lycée, créé et
entretenu un jardin « bio » et des composteurs et mené une réflexion sur les bio-carburants.
Le colGt du projet s’est élevé a cent dix-sept mille neuf cent vingt et un francs
(117 921 F CFP) et 15 heures supplémentaires effectives (HSE).

e Le tutorat et I’aide aux éléves : le tutorat, réalisé par des enseignants volontaires, a
été mis en place en liaison avec la mise & niveau réalisée pour les éléves de 2% GT dont des
difficultés de lecture, de maitrise de la langue et en mathématiques ont été détectées.
L’acquisition du logiciel TACIT a permis aux éléves de renforcer le travail disciplinaire par
un engagement autonome en lien avec le dispositif de la « Mascop » et I’internat d’excellence
(IndexNord). Ces différentes propositions d’aide au travail personnel, a 1’acquisition des
méthodes et des techniques de travail, sont un engagement fort du lycée. IndexNord , géré
sous forme associative et qui a concerné 14 ¢léves a eu un budget de 11 millions de francs,
comprenant les charges salariales des trois intervenants. La « Mascop » bénéficie de son
propre budget, le lycée met la logistique a disposition. 70 HSE ont été consacrées au tutorat et
a la remise a niveau.
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e Voyages poetiques : ce projet, mené par trois enseignants, s’est adresse a une classe
de 2de et de 1°° L soit 45 éleves. Il visait a I’amélioration de I’expression écrite et orale
francaise par la recherche, la lecture et la création de textes poétiques, la découverte du fonds
« poésie » du CDI et une ouverture a la culture océanienne lors du salon international de la
littérature océanienne (SILO). A 1’écriture de textes, la mise en voix théatralisée en présence
de poctes invités, la publication de textes et d’enregistrements audio sur le blog du lycée se
sont ajouté la rencontre et l'interview d’écrivains du SILO. Cette action a renforcé sa
cohérence avec la « Semaine de mathématiques » sur le theme « Mathématiques et langage ».
Le budget alloué¢ a ces deux actions a été de soixante- sept mille francs (67 000 F CFP) et 10
HSE.

2) Axe 2 « Développement artistique, culturel, scientifique et technique » :

L’option facultative théatre est 1’une des propositions pédagogiques fortes qui font
I’identité du lycée Antoine Kéla. La vitalité de cette option se traduit d’abord par des effectifs
en augmentation (42 inscrits en 2018 contre 32 en 2017), ensuite par des actions variées telles
que le parcours de spectateur au Théatre de I’fle 4 Nouméa, enfin par la volonté d’explorer les
langages théatraux les plus contemporains. L’option facultative théatre du lycée Antoine Kéla
permet de lutter contre 1’isolement géographique et culturel de 1’établissement, ce qui en fait
un dispositif particulierement nécessaire. Son colit est d’un million cent dix-neuf mille trois
cent trente-neuf francs (1 119 339 F CFP) et de 9 heures hebdomadaires d’enseignement. A
cela s’est ajouté un atelier théatre de 30 heures concernant 15 éléves, afin de proposer une
approche ludique des textes littéraires, développer le sens collectif par la dynamique de projet
et la sensibilité artistique. Il a débouché sur une représentation. Le colt de 1’action a été de
soixante-quinze mille francs (75 000 F CFP).

3) Axe 3 « Le numérique » :

Il a été indispensable de renouveler certains matériels dans la perspective de la
rénovation du réseau (passage a la fibre optique) afin que les éléves puissent travailler avec
les outils d’aujourd’hui. Ainsi, chaque salle a été équipée d’un ordinateur portable, d’un vidéo
projecteur et de haut-parleurs, une salle a été¢ dotée d’un vidéo projecteur interactif (VPI). Le
colt des différents logiciels et matériels acquis a €té de deux cent trente mille neuf cent
quarante francs (230 940 F CFP).

Par ailleurs, I’un des objectifs est d’associer les parents au suivi de la scolarité de leurs
enfants. L’environnement numérique de travail (ENT) et Pronote en sont les instruments
pertinents au regard de 1’¢loignement géographique de la plupart des familles. L’ENT mis en
place leur permet également un accés au blog du lycée riche de nombreux articles écrits
principalement par les ¢léves dans le cadre de projets avec leurs professeurs ou la
documentaliste. Ces outils répondent bien aux demandes des professeurs en maticre de
pédagogie et de gestion des ressources.

4) Axe 4 « Climat scolaire, bien-étre de I’éléve » :

Pour améliorer le bien-étre des éléves, 1’accent a été mis sur des activités et animations
pour les internes (atelier sculpture, fitness, musique, sports), en lien avec le foyer socio-
éducatif (FSE). Cinq cent soixante et un mille quatre cent soixante-dix francs
(561 470 F CFP) issus du fonds de vie lycéenne (FVL) ont permis de financer ces actions.
Mais les efforts se sont surtout concentrés sur les nombreuses actions de prévention liées a la
sant¢ et en matiere de conduites a risque ou addictives. Trois cents mille francs
(300 000 F CFP) leurs ont été consacrés.

5) Axe 5 « Evaluation du projet d’établissement » : Aucun élément disponible.
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III - Les performances de I’établissement

Parcours des eleves

Taux de passage 2de GT/1ére GT (%)
Taux de passage 2de GT/voie PRO (%)
Taux de redoublement 2nde GT (%)
Taux d'accés de la 2nde au Bac GT (%)
Taux d'accés de la 1ére au Bac GT (%)
Taux d'accés de la Term. au Bac GT (%)

Réussite aux examens

Taux de réussite au bac GT (%)
Taux de réussite au BTS (%)

Radar

Taux de réussite au BTS

Taux de réussite au bac GT

Taux de redoublement 2nde*

Taux de passage 2nde GT/1ére
G

% filles

HIE

Année 217
Etablissement| WA [Public|Public + privé
80.4 82,3 §1.9
8.7 53 51
10,9 - 8.5 9.6
57.0 -20 - -
78.0 -13
88.0 -5
Année 2017
Etablissement| VA | Public |Public + privé
4.7 -11 87,1 86,5
58.3 - 79.2 80,0

% PCS défavorisées®

E/D*

% PCS favorisées

% éleves en retard en 2nde®

*indicateurs
inversés

Lecture : Plus le pohygone
pour le domaine concems,

de l'gtablizsement tend vers Fextérizur, plus la situstion de établizszment 2=t favorable

Flus létablissement & trouve Sloigné du trait bleu, plus la différence avec la moyenne académigue est significative.

— = Public+ prive

— SE30507] © Lycée Antoine Kela
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IV — Compte rendu de gestion 2017

1) Les dépenses :

Sections Services Budget 2017 | Réalisation 2017 Taux de
en FCFP en FCFP réalisation en %
Activité Pédagogiques 9110384 7 820 459 85,8
Vie de I'Eléve 5825932 3297 405 56,6
Fonctionnement Administration et Logistique 33 380 586 33 686 939 100
Restauration et Hébergement 31251656 31062 165 99,4
Bourses Provinciales 17 000 000 16 102 862 94,7
Investissement Opérations en Capital 24 616 587 24 546 851 99,7
Total 121 185 145 116 516 681 96,1

a) Le service activités pédagogiques

Les subventions d’équipements pédagogiques et informatiques ont permis d’équiper
toutes les salles de classes d’un ordinateur professeur, d’un vidéoprojecteur et d’un
équipement audio. En ce qui concerne la dotation d’équipement du service général, elle a
permis 1’équipement de 2 dortoirs (lits, armoires, bureaux et chaises), ainsi que 1’équipement
de 4 salles de classes.

b) Le service vie de I’¢leve
En 2017, 148 éleves ont bénéficié du fonds social lycéens (FSL) pour un montant total

de deux millions sept cent trente- cing mille huit cent trente- cinq francs (2 735 835 F CFP), a
savoir :

- au titre des pensions et demi-pensions 2320919 F CFP;

- au titre des fournitures scolaires 67 892 F CFP ;

- au titre de 1’aide au transport 15775 F CFP;

- au titre de I’assurance scolaire et de la location des manuels scolaire auprés de
I’association des parents d’éleves de I’établissement 67373 F CFP;

- au titre des créances de I’exercice 2016 263 876 F CFP.

¢) Le service administration et logistique

La dotation de fonctionnement de 1’établissement pour 2017 était de treize millions
quarante-neuf mille sept cent cinquante-trois francs (13 049 753 F CFP). Son montant n’a pas
évolué depuis 2015. Le montant total des charges de viabilisation, de communications, et de
contrats pour 2017 est de dix millions quatre cent trois mille sept cent soixante-huit francs
(10 403 768 F CFP). Ces charges représentent 80 % de la dotation de fonctionnement et se
répartissent de la maniére suivante :

- viabilisation électrique 6 357 086 F CFP
- eau 193 060 F CFP
- communications 1 804 896 F CFP
- contrats 2048 726 F CFP

d) Le service bourses provinciales

La diminution des dépenses est principalement due a la baisse des effectifs boursiers de
la province Nord. En 2017, nous avons eu 124 ¢leves boursiers de la Province Nord contre
163 en 2016.




e) Le service opérations en capital

En 2017, I’établissement a fait I’acquisition d’un bus de 32 places, d’un autocom d’une
valeur totale de un million vingt-deux mille huit cents francs (1 022 800 F CFP) qui n’est
toujours pas installé a ce jour, de 2 valises BALIBOM pour I’enseignement des langues, et
procéder aussi au renouvellement du parc informatique.

2) Les recettes :

Sections Services Budget 2017 | Réalisation 2017 Taux de
en F CFP en FCFP réalisation
Activité Pédagogique 9929 984 8 520 537 85,8%
Vie de I'Eléve 4425932 3297 405 74,5%
Fonctionnement | Administration et Logistique | 31 610 986 31562212 99,8%
Restauration et Hébergement | 31251 656 31 681 883 101,4%
des Bourses Provinciales 17 000 000 16 102 862 94,7%
Investissement Opération en Capital 23 868 526 65 252 631 273,4%
Total 118 087 084 156 417 530 132,5%

a) Le service activités pédagogiques

L’établissement a regu du gouvernement de la Nouvelle-Calédonie les subventions
suivantes :

- crédits globalisés 3500 000 F CFP
- projet d’établissement 587 946 F CFP
- équipements pédagogiques 1 450 000 F CFP
- équipements informatiques 900 000 F CFP
- équipement service général (accueil aux €leves) 7 500 000 F CFP

b) Le service administration et logistique

Les recettes du service ALO proviennent en partie du reversement du SRH a hauteur de
quatre millions deux cents mille francs (4 200 000 F CFP) qui nous permet de financer les
dépenses de viabilisation ¢€lectrique et de la répartition de la dotation de fonctionnement. En
2017, les locations diverses ont permis d’effectuer des recettes sur ce service pour un montant
de cinq cent treize mille soixante-deux francs (513 062 F CFP).

c) Le service restauration et hébergement

Sur le SRH, le code activité «denrées alimentaires » a ét¢ abondé pour un montant de
trois millions cinq cent huit mille quatre cent vingt-six francs (3 508 426 F CFP) grace aux
diverses recettes liées a 1’accueil de groupes extérieurs et notamment a la facturation de repas
des étudiants de BTS pris en charge par le GRETA.

Ces recettes exceptionnelles nous ont permis de dégager un excédent de six cent dix-
neuf mille sept cent dix-huit francs (619 718 F CFP) sur ce service, malgré une amputation du
budget de prés de deux millions cinq cents mille francs (2 500 000 F CFP) de factures de
I’exercice antérieur, régularisées en 2017.

d) Le service opérations en capital

En 2017, I’établissement a procédé a une sortie d’inventaire massive quarante et un
millions quatre cent cinquante-trois mille huit cent quarante et un francs (41 453 841 F CFP)
de biens complétement amortis, qui n’existaient plus dans 1’établissement ou n’étaient plus en
¢tat de marche. Cette opération n’avait pas été réalisée depuis 10 ans. Ce qui explique la
différence importante entre les prévisions de recettes en OPC et leurs réalisations.
-,




En 2017, le service ALO a enregistré un déficit d’'un million quatre cent vingt-quatre
mille cinqg cent quarante-neuf francs (1424 549 F CFP), qui s’explique de la maniére
suivante :

- augmentation des charges des produits d’entretien supportée par le service ALO pour
I’ensemble de 1’établissement ;

- augmentation des charges de location et d’entretien des photocopieurs due a leur
utilisation massive ;

- augmentation des charges d’entretien et de réparations des batiments et des
équipements ;

- prise en charge par 1’établissement des frais de déplacements des personnels ;

- augmentation des dépenses en ce qui concerne la viabilisation électrique et les
communications.

L’établissement enregistre un résultat négatif de huit cent quatre mille neuf cent trente
et un francs (804 931 F CFP).
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Nom de I'établissement
Lycée Antoine Kéla - POINDIMIE

Vice-rectarat de la Nouvelle-Calédonie
CARACTERISTIQUES

Catégorie : Etablissement public d'enseignement de la Nouvelle-Calédonie (EPENC)
Date de création : 6 septembre 1994
Dernier statut : Délibération n°® 77 du 28 septembre 2015 portant statut des EPENC
N° ridet : 0130898252
RNE : 9830507)
Adresse : BP 147 - 98822 - Poindimié
Téléphone : 4273 62
Courriel : ce.9830507j@ac-noumea.nc
Ordonnateur : GODARD Marie-Estelle Directeur de I'établissement (proviseur)
Comptable assignataire : WAIA Fabienne

Agent comptable du collége de Paiamboue
CONSEIL D'ADMINISTRATION

Nombre de membres : 22 membres
Quorum : 13 membres présents
Composition du CA:
Nom Titre / Représentant Début de mandat Durée du mandat

GODAR Marie-Estelle Chef d'Etablissement 1/4/18 jusgu'au renouvellement du CA
ROBICHON Patricia /Adjoint gestionnaire de I'établissement 1/4/18 jusgu'au renouvellement du CA
DUFAY Mathilde Conseiller Principal d'Education 1/4/18 jusgu'au renouvellement du CA
FREICHEL Hervé Directeur de la direction de la formation professionnelle continue 1/4/18 jusgu'au renouvellement du CA
LEPEU Ghislaine Représentant de I'assemblée de la Province Nord 1/4/18 2019

BOURLON Henri-Paul Représentant de la commune 1/4/18 2020

KAMOUDA Alexandre Représentant du conseil coutumier 1/4/18 jusgu'au renouvellement du CA
Non communigué Personnalité qualifiée 1/4/18 2019

POINT Kandy Représentant des personnels d'enseignement et d'éducation 1/4/18 jusgu'au renouvellement du CA
POUYE Fabrice Représentant des personnels d'enseignement et d'éducation 1/4/18 jusgu'au renouvellement du CA
HUGARD Olivier Représentant des personnels d'enseignement et d'éducation 1/4/18 jusgu'au renouvellement du CA
IGHAFI Ghanem Représentant des personnels d'enseignement et d'éducation 1/4/18 jusgu'au renouvellement du CA
POARAGNIMOU Donatien Représentant des personnels ATOSS 1/4/18 jusgu'au renouvellement du CA
BOUKEBOUCHE Rachel Représentant des personnels ATOSS 1/4/18 jusgu'au renouvellement du CA
NENOU PWATAHO Jean-Paul Représentant des personnels ATOSS 1/4/18 jusgu'au renouvellement du CA
WENAHIN Jean-Paul Représentant des personnels ATOSS 1/4/18 jusgu'au renouvellement du CA
TIDJITE Gabriel Représentant des parents d'éléves 1/4/18 jusgu'au renouvellement du CA
MNAAOQUTCHOUE Marie-Jeanne Représentant des parents d'éléves 1/4/18 jusgu'au renouvellement du CA
IHAGE Robert Représentant des parents d'éléves 1/4/18 jusgu'au renouvellement du CA
GAYON Karl Représentant des parents d'éléves 1/4/18 jusgu'au renouvellement du CA
JAVELIER Zoé Représentant des éléves 1/4/18 jusgu'au renouvellement du CA
BAUR Maé Représentant des éléves 1/4/18 jusgu'au renouvellement du CA
MNECHERO Alexandra Représentant des éléves 1/4/18 jusgu'au renouvellement du CA

THALE Yriska Représentant des éléves 1/4/18 jusgu'au renouvellement du CA

Voix consultatives : Autorités de tutelles pédagogiques et/ou administratives et toute personne utile

PERSONNELS au ler janvier 2018

Chef d'établissement : GODARD Marie-Estelle nommeé directeur le 1er aoit 2017
Adjoint chef d'établissement 0

Adjoint gestionnaire : ROBICHON Patricia

Effectif : Nbre de postes 59,5 (hors BAMP)

Personnels administratifs :
Nbre de catégorie A=0 Nbre de catégorie B=1 Nbre de catégorie C=2

Personnels d'accompagement et de suivi des éléves :
Nbre de CPE=2 Nbre de MI-SE=8 Nbre de Infirmigre =1

Personnels techniques et de service :
Nbre de ATES =13 Nbre de ATRF =1 Nbre de ATRF =0

Enseignants du 2nd degré :
Nbre enseignants du 2nd degré = 30,5




SITUATION FINANCIERE DE L'ETABLISSEMENT EXERCICE 2017
Lycée Antoine Kela - Poindimié
RNE 9830507)
Source compte adminisiratii mai 2017
Exécution budget 2017
Présentation par service
N . Résultat par|
1ére section fonctionnement Dépenses % Dépenses. Recettes % Recettes service
AP|[aciviés pédagogiques 7820459 8,50% 8520537 9,35% 700078
VE|[Vie de IEléve [ 3297 408 3,58% 3297 408 3,62% 0
ALO||Administrason et logisique [ 33686 939 36,63% 31562212 34,62% 2124727
Total SG 44 804 803 48,72% 43380 154 47,58% -1424 649
SRH||Restauraton et hébergement 31062 165 3377% 31681883 34.75% 819718
5BP||Bourses provinciales [ 16 102 862 17.51% 16 102 862 17.66% 0
SGC||Groupement compiable [ 0 0 0
5 AED|[Service accompagnateurs d'éducason 0 0 ]
F|[Formascn condnue i 1] 1]
Total 85 47 165 027 47 784745 619718
Total 1ére section 91969830 100% 91164 899 100% -804 931
. . Résultat par
2éme section Opérations en capital Dépenses % Dépenses. Recettes % Recettes service
OFC Opérasons en capial 24 546 851 100% 65252631 100% 40705 780
Total 2éme section 24 546 851 100% 65252631 100% 40 705 780
TOTAL GENERAL 116 516 681 156 417 530 39 900 849
Section de fonctionnement / Total général 78,93% Section de fonctionnement / Total général 58,28%
Opérations en capital / Total Général 21,07% |Opérations en capital / Total Général 41,72%
Présentation par nature
Dépenses de fonctionnement Montant % Dépenses Recettes de fonctionnement Montant % Recettes
‘Venie de produis,
48,21% services 3547%
60  |Achass 44 340 687 Cpies 70-71-72 marchandises 32338168
61 |Services exérieurs 7856 343 8,54% Cpies 74 Subvengons et dons 44 851 244 49,20%
62 |Autres services ext 5502048 5,98% Cpies 75-76-77 Autres produis 13975487 15,33%
63 |Impdts ettaxes 377 885 041%
84 [Charges de personnel 103 877 011%
85 |Autres charges gesi“couranies 23462 656 25,51%
66 |Frais inanciers 0
&7 |Charges excepionneles 0
Total Dépenses (Hors dotations aux amort. et prov.) 81643 496 88,77%
63 |Doiasions aux amorissements et provisions 10326 334 11,23% Cptes 78 Reprise sur prov. [
Total Dépenses 91 969 830 100% Total Recettes 91 164 899 100%
. W2015 MW2016 W2017
Taux dépenses par service 2015 W2016 W 2017 70 Taux recettes par service

Répartition des recettes par nature
Répartition des dépenses par nature 2015 W2016 M 2017 W 2015 W2016 W 2017

2,60
10 =
0,30,32 o, ? 0,00 0,00
T T T T — —5:4 Vente de produits, Subve ntions et dons Autres produits
= & & & & services marchandises
3
«F & W « R
Evolution du fonds de roulement et de la trésorerie

Années 2015 2016 2017
Fonds de roulement 11175608 10136 897 9145465
Nbre de jours FR 51 39 40

Trésorerie 33 248 369 25093934 16569 314
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RAPPORT D’ACTIVITE
EXERCICE 2017
LYCEE PROFESSIONNEL
AUGUSTIN TY TOUHO

I — Des éléments de situation de I’établissement

Le lycée professionnel (LP) Augustin Ty a ouvert ses portes en 1995 sur un terrain
donné par la tribu de Koé, propriétaire coutumier du foncier dans cette partie de Touho.
Touho est un village de 3 000 habitants, répartis dans 11 tribus, autant en bord de mer que
loin dans la chaine montagneuse de la cote est. Touho se situe a 350 km de Nouméa. Les
moyens de transport en 2017 sont le car, I’avion, la voiture personnelle, utilisée
majoritairement, parce que plus pratique, malgré la longueur et la dangerosité de la route.

En Bac pro les formations proposées sont :

- dans le domaine des services : la gestion administration (GA), cuisine et restauration,
accompagnement, soins et services a la personne (ASSP)

-dans les domaines de la production: technicien de maintenance des systémes
énergétiques et climatiques (TEMSEC), électrotechnique énergie équipements communiquant
(EEELEC) ;

- dans le domaine nautique : maintenance nautique.

En CAP les formations proposées sont :

- dans le domaine nautique : réparation et entretien des embarcations de plaisance
(REEP) ;

- dans le domaine de la réfrigération : installateur froid et conditionnement d’air
(IFCA) ;

- dans le domaine électrique : préparation et réalisation d’ouvrages ¢€lectriques (PROE).

En 2017, le lycée a accueilli 370 éleves, 88 éleves en CAP (23 %). 70 % des ¢€leves sont

internes, 69 % sont issus des catégories socio-professionnelles (CSP) défavorisés et 70 % sont
boursiers. 65 % des éléves sont originaires de la cote Est de la province nord. 25 % des éléves
sont originaires de la cote Ouest de la province Nord. 9 % des €leves sont originaires de la
province sud et de la province des iles Loyauté.
2017 a vu I’achévement de la 19 tranche de rénovation des batiments d’enseignement
et des dortoirs de ’internat. La partie foyer, salles de sport et d’études n’ont pas fait ’objet de
travaux ni les batiments administratifs, vie scolaire, santé et social. Le lycée Augustin Ty est
ouvert, peu de clotures, ni de parkings protégés pour les véhicules.

A larentrée 2017, la communauté scolaire d’ Augustin Ty comptait 433 personnes, dont
92 personnels :

- 5 personnels de direction ; proviseur, adjoint au proviseur et adjoint gestionnaire, un
chef de travaux et un assistant au chef de travaux ;

- 2 conseillers principaux d’éducation (CPE) ;

- 48 enseignants dont 1 assistant en langue anglaise ;

- 22 personnels ATEC.
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Aussi ce rapport s’appuie sur les données collectées, les rapports transmis par les
différents services, les témoignages recueillis et les actions initiées a partir du 1* aout 2017

Effectifs d'éléves

2012 2016 2017 2018
Effectifs d'éléves de niveau lycée PRO 372 340 370 358
Effectifs d'éléves de niveau post-bac - - - -

Evolution des effectifs de niveau lycée PRO

e iz 370
370
350 358
350
340

340
320

2012 2016 2017 2018
Population scolaire

Année 2017
Etablissement Public Public + privé

Proportion de filles (%) 532 423 48,0
Proportion d'éléves issus de PCS défavorisées - hors NR (%) 69 4 593 60,7
Proportion d'éléves issus de PCS trés favorisées - hors NR (%) 58 59 6.5
Indice de position sociale niveau lycée PRO* 726 75.4 78,6
Proportion d'éléves en retard a 'entrée en 2nde PRO (%) 511 36,2 39.0

*indice de position socisle s Etend de 38 & 179. Plus l'indice est élevé, plus I contexte socio-éducatif des éléves est favorable

Moyens de fonctionnement

Annee 2017

Etablissement Public Public + privé
Mombre dheures d'enseignement devant éléves,
par éléve - niveau hycée F'QRO (H'E) 2,31 213 2,20
Mombre d'éléves par division - niveau lycée PRO (E/D) 26,9 250 224
Ressources humaines

Année 2017

Etablissement Public Public + privé
Proportion d'enseignants de statut territorial (%) 137 M5 -
Proportion d'enseignants titulaires (%) 12,5 87,5 80,3
Ancienneté moyenne des enseignants (année) 2.1 5.0 -
Age moyen des enseignants (année) .0 45,5 45,6

N\

II - Quelques repéres pédagogiques liés a la mise en ceuvre du projet
d’établissement

1) Axe 1 « performance et offre de formation » :

e [’accompagnement personnalisé : le dispositif MASCOP a aidé des ¢leves le soir
pour leurs devoirs ou dossiers professionnels. Cet accompagnement personnalisé a été réalisé
a hauteur de 774 heures.

e Lutte contre le décrochage : une cellule de veille a ét¢ mise en place pour suivre la
situation de jeunes en difficultés sociales, personnelles, scolaires ou en situation de
décrochage. Pas de statistiques disponibles.




e Projets disciplinaires et de filieres : de nombreuses actions permettent de mettre les
¢léves en action en dehors des séances de cours afin de valoriser leurs compétences et de
montrer leurs savoirs faire aux autres usagers du lycée ou a I’extérieur. Ainsi une forte
mobilisation au SOFIP a Poindimié (ateliers proposés par la filiere hotellerie), diverses
animations en écoles et a I’hdpital pour la filicre ASSP, organisation de la journée
« cohésion » par la filiere GA, etc. Embellissement du lycée par la réalisation de fresques sur
les murs de 1’établissement. Un projet €éducation physique et sportive ambitieux en phase avec
les axes du projet d’établissement est en place depuis 2014, il prend en compte les
particularités du public accueilli dans la programmation proposée. L’activité « pleine nature »
(randonnée et kayak) est particulierement riche et favorise une ouverture sur I’environnement.

e Préparation aux examens : des épreuves blanches ont été organisées en octobre. Une
semaine de révision dite « semaine 47 » a €t€ réalisée dans le cadre du dispositif « Parcours
d’excellence ». Tous les éléves de 1°° et de terminale Bac (191 éléves) ont eu un emploi du
temps modifié¢ cette semaine sur le principe de séance de révisions le matin et d’ateliers de
loisirs et de sport I’aprés-midi, tous encadrés par les enseignants.

e Le mercredi apreés-midi a été¢ consacré a la féte du lycée, avec la remise des prix de
I’association sportive, des démonstrations sportives et artistiques (professeurs/éléves) et la
participation a un grand concert sur sceéne des artistes calédoniens Marcus Gad et A7JK. Cette
semaine a eu un impact tres fort sur la motivation des €léves pour la semaine suivante.

e  Poursuite d’études : a la fin du Bac, 16 ¢éleves (17 %) ont formulé des veeux de
poursuites d’études sur « Sup NC ». Sur ces 16 ¢éléves, 9 en Bac pro GA et 4 en Bac pro
ASSP. 7 éléves ont été acceptés en liste principale au 1¥ décembre. En interne le lycée a
proposé¢ a quelques éleves de technique de croissance et d'accomplissement personnel (TCAP)
de poursuivre leur formation en intégrant une 1¥ Bac pro soit sur places vacantes (4) soit par
I’ouverture d’une demi-division supplémentaire en 1 Bac pro maintenance nautique (MN)

(8).

e Axe de progres en 2018 : programme d’information sur 1’orientation et les poursuites
d’études a mettre en place grace a la présence d’une COP

2) Axe 2 « Le numérique au service des apprentissages et de la réussite des éléves » :

2017 a été marqué par la fin de la rénovation filaire et I’installation du Wi-Fi dans tout
I’établissement. C’est un préalable indispensable a I’utilisation du numérique. Ce chantier
commencé en 2013, puis arrété pendant 2 ans a pu se terminer en fin d’année 2017. A présent
I’acceés au Wi-Fi est possible dans tout le lycée et a certaines heures dans 1’internat en Wi-Fi
public. Chaque salle est équipée d’ordinateurs permettant un appel en ligne et la majorité de
vidéo projecteurs.

Axes de progreés en 2018 : Ils consistent en 1’utilisation de Pronote par les parents, au
suivi des absences en direct, des envois de « SMS » aux parents et ce a 1’issue d’un toilettage
de la base ¢éleve et d’une actualisation des données. Ils visent aussi a utiliser davantage les
ENT dans les 2 salles informatiques. Enfin, il a pour objectif d’augmenter I'utilisation des
outils de communication visuelle pour la télédiffusion et ainsi que des VPI et des tablettes.

E



3) Axe 3 «1’ouverture culturelle artistique, scientifique et technique » :

Plusieurs actions ont été réalisées, telles que 1’atelier d’art et fresques murales dans le
lycée. L’animation autour du CDI, en 2017 le CDI a été rénové, repeint, réorganisé pour
proposer un espace accueillant aux éléves. Sous I’impulsion de la documentaliste de
nombreuses actions culturelles ont été proposées :

- journée internationale des droits de la femme ;

- féte de la musique ;

- représentation « Fin mal barrés » ;

- représentation des artistes vanuatais, Vanuafire et atelier de jonglage avec les ¢éleves ;

- venue d’artistes et spectacles ;

- le Chapito, les Arts Gaunotes du Pacifique, la Cie Moebius danse.

Une démarche de labellisation d’établissement en démarche de développement durable
(E3D) niveau 1.

Axe de progres en 2018 : Il consiste a enrichir le fond documentaire et augmenter la
fréquentation du CDI, a amener les ¢léves a se déplacer sur Nouméa et a I’étranger et a visiter
des lieux d’exposition, a valoriser la culture scientifique et technique par la participation a des
concours.

4) Axe 4 « ouverture a ’international » :

Le lycée a bénéficié de la présence et d’interventions dynamiques de I’assistant de
langue australien. ‘

Axe de progrés en 2018 : Il s’agit de préparer un voyage en Australie avec les 19
BPASSP en 2019.

5) Axe 5 « action éducative au bénéfice des €léves » :

Les relations entre les €leves et les adultes au lycée sont bonnes dans I’ensemble. 11 n’y
a pas de violence au quotidien mais on note des faits d’incivilités envers les adultes et entre
filles et gargons. Les €léves ne respectent pas assez leur environnement (déchets jetés dans les
espaces extérieurs, nombreux tags sur les murs, bris de vitres ou de matériels). Aussi des
actions sont proposées pour pallier ces dysfonctionnements.

e Action cohésion : une action a été organisée par des ¢leves de la section « gestion
administration » au bénéfice de tous les €éleves du lycée (350) et de tous les adultes. Elle a eu
lieu le 21 septembre. Plusieurs ateliers co-animés par des professeurs et éléves sont proposés :
dessin, film, déco, recyclage, tressage, fleurs, musique, fabrications d’instruments, atelier
chant lyrique, atelier culinaire...Une association locale sur le développement durable propose
exposition et animations sur le recyclage des déchets ainsi que la projection du film
«demain ». En fin de matinée des éléves meénent une opération de nettoyage de
I’environnement (lycée, tribu, port, etc.). Cette action fédératrice permet de tisser des liens
entre éleves et entre éléves et adultes.

eEducation a la santé: 2 272 passages a l’infirmerie, 9 par demi-journées. 1/4 des
passages ont lieu entre 18 et 20h. 23% pour de soins, 32% pour de conseils en santé, 17%
pour des suivis d’infirmerie. Plusieurs actions ont été¢ également menées avec 1’éducatrice
sanitaire de la province Nord ou de secteur et par I’équipe d’infirmerie :

- journée sans tabac ;

- questionnaire maladie sexuellement transmissible (MST) ;

- addictions avec le théatre forum ;

- sexualité ;

- prévention de la surcharge pondérale ;
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- hygiene des mains ;
- santé bucco-dentaire ;
- dépistage diabete.

¢ Animation et vie de I’internat : 2017 a été I’année de la rénovation des dortoirs filles et
des garcons. Le foyer n’a pas fonctionné a I’exception des activités de la coopérative.

¢ Conseil de la vie lycéenne (CVL) : des éleves ont été élus au CVL, une seule réunion
s’est tenue au dernier trimestre.

e Association sportive : elle fonctionne bien et compte 60 licenciés et de bons résultats.
Les entrainements se font le soir aprés 17 heures ce qui permet aux internes de se détendre.

Axes de progres en 2018 : ils visent a développer le conseil de vie lycéenne (CVL) et le
foyer, a proposer des activités a tous les éleéves, a respecter le lycée, a mettre en place des
lieux de paroles et a la mise en place d’un comité d’éducation a la santé et a la citoyenneté
(CESC).

e Vie scolaire : 179 rapports d’incidents ont été établis. Les sanctions ont conduit a 60
exclusions temporaires de 1’établissement ou de I’internat ont été prononcés, 3 conseils de
discipline, 540 mises en retenues le mercredi apreés-midi, 40 % non pas été réalisées.
L’absentéisme est un probléme récurrent, pour des causes de maladies ou autres, mais aussi
une absence aux cours alors que 1’éléve est au lycée.

Axe de progres en 2018 : Il vise a assurer un suivi plus précis des absences grace au
logiciel Pronote qui est accessible a tous les professeurs et permet de signaler les absences par
des messages téléphoniques.

III — Les performances de I’établissement

Parcours des éléves

Année 2017
Etablissement| WA | Public [Public + privé
Taux de passage 2de PRO/1ére PRO (%) 85,1 - ili 84.0
Taux de passage 2de PROMére T (%) - - 0.1 0.2
Taux de redoublement 2nde PRO (%) 21 - 35 38
Taux d'accés de la 2nde au Bac PRO (%) 44.0 -18 - -
Taux d'accés de la 1ére au Bac PRO (%) 49.0 -26
Taux d'accés de la Term. au Bac PRO (%) 58,0 -26
Reéussite aux examens
Année 2017
Etablissement| VA [Public [Public + privé
Taux de réussite au bac PRO (%) 5.9 17 72,8 73.5
Taux de réussite au BTS (%) - - 65,9 67.8
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B filles

Taux de réussite au bac PRO % PCS défavorisées®
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IV - Compte rendu de gestion

La subvention de fonctionnement a été réduite en 2017, passant de vingt-deux millions
cing cent quatre-vingt-onze mille cent soixante-sept francs (22 591 167 F CFP) a dix-sept
millions cinqg cent quatre-vingt-onze cent soixante- sept francs (17 591 167 F CFP).

En 2017, I’établissement a réalis¢ deux prélévements sur fonds de roulement. Le
premier d’un montant de cinq millions cinq cents mille francs (5 500 000 F CFP), pour
abonder le service « administration et logistique », le second pour abonder le restaurant
d’application, pour un montant de trois millions francs (3 000 000 F CFP).

En dépenses :

Sections Services Budget 2017 Réalisations Taux d’exécution

en F CFP 2017 en F CFP en %

Fonctionnement Activité pédagogique 27 877 031 23 268 290 83,47

Vie de I’éléve 5437007 3223724 59,29

Administration et logistique 36 936 631 36 526 188 98,89

Restauration et hébergement 37130 760 35209 795 94,83

Bourses 29 156 159 29 156 159 100,00

Investissement Opérations en capital 16 976 775 16 933 535 99,75

Total 153 514 363 144 317 691 94,01

En recettes :

Sections Services Budget 2017 Réalisations 2017 | Taux d’exécution

en F CFP en F CFP en %

Activité pédagogique 24 620 927 20209 431 82,08

Vie de I’¢éleve 5437007 3223724 59,29

Fonctionnement | Administration et logistique 31 950 463 31632 339 99,00

Restauration et hébergement 36 836 200 36 042 329 97,84

Bourses 29 156 159 29 156 159 100,00

Investissement Opérations en capital 16 434 775 16 434 775 100,00

Total 144 435 531 136 698 757 94,64
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Nom de I'établissement
Lycée Professionnel Augustin Ty - TOUHO

Vice-rectorat de la Nouvelle-Calédonie
CARACTERISTIQUES

Catégorie : Etablissement public d'enseignement de la Nouvelle-Calédonie (EPENC)
Date de création : 1 septembre 1989

Dernier statut : Délibération n° 77 du 28 septembre 2015 portant statut des EPENC

N° ridet : 0130898232

RNE : 9830460H
Adresse : Route Provinciale n°3 - BP 25 - 98831 - Touho
Téléphone : 42 87 11

Courriel : ce.9830460h@ac-noumea.nc

Ordonnateur : OVINET Geneviéve Directeur de I'établissement (proviseur)
Comptable assignataire : WAIA Fabienne

Agent comptable du collége de Paiamboue
CONSEIL D'ADMINISTRATION

Nombre de membres : 30 membres
Quorum : 16 membres présents
Composition du CA :
Nom Titre / Représentant Début de mandat Durée du mandat

OVIMNET Geneviéve Chef d'Etablissement 1/4/18|jusqu'au renouvellement du CA
HARIG Philippe Chef d'Etablissement-Adjoint 1/4/18|jusqu'au renouvellement du CA
PABOUTY Sonia |Adjoint gestionnaire de I'établissement 1/4/18|jusgu'au renouvellement du CA
YAHI Elise Conseiller Principal d'Education 1/4/18|jusqu'au renouvellement du CA
TIAVOUANE Joseph Chef des travaux 1/4/18|jusqu'au renouvellement du CA
MARTIN Philippe Directeur de la direction de la formation professionnelle continue 1/4/18|jusgu'au renouvellement du CA
BOUANOU Yvana Représentant de I'assemblée de la Province Nord 1/4/18)| 2019

PALACU Gabriella Représentant de la commune 1/4/18)| 2019

BOUILLANT Pascal Représentant du conseil coutumier 1/4/18| 2018

PABOUTY Raymond Personnalité qualifiée 1/4/18)| 2019

HOAREAU Laurent Représentant des personnels d'enseignement et d'éducation 1/4/18|jusqu'au renouvellement du CA
GUERRINI Eric Représentant des personnels d'enseignement et d'éducation 1/4/18|jusqu'au renouvellement du CA
MARTIN Sarah Représentant des personnels d'enseignement et d'éducation 1/4/18|jusqu'au renouvellement du CA
LEGAY Dominigue Représentant des personnels d'enseignement et d'éducation 1/4/18|jusgu'au renouvellement du CA
OUTYOUTE Lucienne Représentant des personnels d'enseignement et d'éducation 1/4/18|jusqu'au renouvellement du CA
IXOEE Abel Représentant des personnels d'enseignement et d'éducation 1/4/18|jusqu'au renouvellement du CA
CAZAUTET Michel Représentant des personnels ATOSS 1/4/18|jusqu'au renouvellement du CA
AMOUINE Jean-Claude Représentant des personnels ATOSS 1/4/18|jusqu'au renouvellement du CA
GOYETCHE Yolande Représentant des personnels ATOSS 1/4/18|jusqu'au renouvellement du CA
POBATTY Georges Représentant des personnels ATOSS 1/4/18|jusqu'au renouvellement du CA
TIORAMA Patrick Représentant des parents d'éléves 1/4/18|jusqu'au renouvellement du CA
TIDJITTE Catherine Représentant des parents d'éléves 1/4/18|jusgu'au renouvellement du CA
GOPOEA Théophile Représentant des parents d'éléves 1/4/18|jusqu'au renouvellement du CA
PABOUTY Marie-Jeanne Représentant des parents d'éléves 1/4/18|jusqu'au renouvellement du CA
BINET Eric Représentant des parents d'éléves 1/4/18|jusgu'au renouvellement du CA
POAGNIDE Andie Représentant des parents d'éléves 1/4/18|jusqu'au renouvellement du CA
MOUEAQU lean-Christophe Représentant des éléves 1/4/18|jusqu'au renouvellement du CA
PEBOU POIDJILI Marcelle Représentant des éléves 1/4/18|jusqu'au renouvellement du CA
BINET Yohven Représentant des éléves 1/4/18|jusqu'au renouvellement du CA
DIVOU Axelle Représentant des éléves 1/4/18|jusqu'au renouvellement du CA

Voix consultatives : Autorités de tutelles pédagogiques et/ou administratives et toute personne utile

PERSONNELS au ler janvier 2018

[Chef d'établissement : OVINET Geneviéve nommeé directeur le ler ao(t 2017
[Adjoint chef d"établissement HARIG Philippe

Adjoint gestionnaire : PABOUTY Sonia

Effectif : Mbre de postes 79 (hors BMPB)

Personnels administratifs :

FAUX FaUux Mbre de catégorie C =3
Personnels d'accompagement et de suivi des éléves :
MNbrede CPE=2 MNbre de MI-SE=11 MNbre de Infirmiére = 1,5
Personnels technigues et de service :
MNbre de ATES =16,5 MNbre de ATRF =0

Enseignants du 2nd degré :
Mbre enseignants du 2nd degré =43




SITUATION FINANCIERE DE L'ETABLISSEMENT EXERCICE 2017
Lycée Professionnel Augustin Ty - Touho
RNE 9830460H
Source compte administratif mai 2017
Exécution budget 2017
Présentation par service
. i Dé % D6 o Résultat par
1ére section fonctionnement - service
AP|acivies pedagegiques 23 268 290 18,27% 20 209 431 16,80% -3058 859
VE||Vie de TERve 3223724 253% 3223724 268% [i]
ALC|| Administrason et logisique 36 526 188 2867% 31632339 26,30% -4 893 849
Total 8G 63018 202 49.47% 55 065 494 45,79% -7 952708
SRH||Restaurason et hébergement 35200795 27.64% 36 042 329 20.97% 832534
SBF|(Bourses provinciales 29156 159 22.89% 29156 159 2424% 1]
SGC{|Groupement comptable 0 o 0
S AED|Service accompagnaieurs d'éducaion 0 o ]
Fe|[Formason consinue 0 o
Total 88 64 365 954 65 108 488 832 534
Total 1ére section 127 384 156 100% 120 263982 100% 7120174
A ) Dé % D& % Résultat par
2éme section Opérations en capital service
GoFC OCpéraions en capial 16933 535 100% 16434775 100% -498 760
Total 2éme section 16 933 535 100% 16 434775 100% -498 760
TOTAL GENERAL 144 317 691 136 698 757 - 7618934

8827% Section de fonctionnement / Total général 87,98%
11,73% Opérations en capital / Total Général 12,02%

Section de fonctionnement / Total général
Opérations en capital / Total Général

Présentation par nature
Dépenses de fonctionnement Montant % Dé de i Montant % Recettes
Venie de produis,
4381% services 31,13%
60 |Achats 55812220 Cptes 70-71-72 marchandises 37432188
61 |Services exiérieurs 12 006 050 9.43% Cpies 74 Subwvensons st dons 66 802 352 56,66%
62 | Autres services ext. 7e12041 6.13% Cples 75-76-77 Autres produiz 16 029 462 13,33%
63 |Impdis et axes 210482 017%
64 |Charges de personnel 1373911 1,08%
85 |Autres charges gest“couraniss 40750 388 31,99%
66  |Frais financiers 0
&7 |Charges exceplonneles 2429585 1.91%
Total Dépenses (Hors dotations aux amort. et prov.) 120 394 687| 94,51%
68 |Dowmsons aux amorissements &t provisions 5939 469 5.49% Cptes 78 Reprise sur prov. [
otal Dépenses | 127384156]  100%  [rotal Recettes 120263982 100%
. W2015 ®W2016 2017
Taux dépenses par service ™ 2015 m 2016 m 2017 45— gyq-Tauxreceftesparsepvice - "

2
=50 a5,T 3
=

Répartition des recettes par nature
Répartition des dépenses par nature 2015 ®W2016 W 2017 50 4 2015 W2016 2017
40,61
I
Q,
L7 0,00 0,00
. - 8 wente de produits, Subventions et dons Autres produits
& <& & g services marchandises
6‘* o <
Evolution du fonds de roulement et de la trésorerie
[Annees [ 2015 | 2016 [ 2017 |
|FDnds de roulement | 32137761 ‘ 25053 253 | 17 709 080
[Nbre de jours FR | 107 | 75| EEll

[Trésorerie [ zss7078a | 32896554 | 20693 200 |
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RAPPORT D’ACTIVITE
EXERCICE 2017
LYCEE DU GRAND NOUMEA

I - Situation de I’établissement
Le lycée du Grand Nouméa, ¢établissement public d’enseignement de la
Nouvelle-Calédonie (EPENC), a été ouvert pour la rentrée de février 2000. Il se situe dans la
commune de Dumbéa et dans 1’aire coutumiere Djubéa-Kaponé. Il s’étend sur une surface

fonciére de 12 hectares environ, avec 22 155 m? de constructions.

A la rentrée 2017, I’établissement comptait un effectif de 1 932 éléves et étudiants, dont
428 boursiers (308 en pré-Bac et 120 en post-Bac), soit 22,15 % des effectifs.

Effectifs d'éléves

2012 2016 2017 2018
Effectifs d'éléves de niveau lycée GT 142 1 586 1567 1498
Effectifs d'éléves de niveau post-bac 260 336 365 418

Evolution des effectifs de niveau lycée GT
an 1586
:l =

e 1567
1550
1448
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2012 2016 2017 2018
Population scolaire

Année 2017
Etablissement Public Public + priveé

Proportion de filles (%) 64,9 56,7 58,3
Proportion d'éléves issus de PCS défavorisées - hars NR (%) KN 272 276
Proportion d'éléves issus de PCS trés favorisées - hors NR (%) 251 297 299
Indice de position sociale niveau lycée GT* 106,7 110,8 109.8
Proportion d'éléves en retard a l'entrée en 2nde (%) 11,6 13,9 134

* indice de position sociale s'Stend de 38 & 179. Plus lindice est élevé, plus le contexte socio-Sducstif des &léves eat favorabls




Moyens de fonctionnement

Année 2017
Etablissement|  Public  |Public + prive
Nun’[b{e dhelures den{smgnement devant eleves, 34 45 {5
par éléve - niveau lycée GT (HIE)
Nombre d'éleves par division - niveau lycée GT (E/D) 325 295 206
Ressources humaines
Année 2017
Etablissement| ~ Public  |Public + prive
Proportion d'enseiqnants de statut territonal (%) 404 345
Proportion denseignants titulaires (%) 529 67 5 60,J
Ancienneté moyenne des enseignants (année) 41 50 -
Age moyen des enseignants (année) 457 455 456

II — Quelques repéres pédagogiques

En 2017, les actions réalisées au titre du projet d’établissement ont concerné les 5
axes du projet d’établissement.

1) Axe 1 "Performance et offre de formation" :

Outre 1’¢laboration d’outils de pilotage efficients, le lycée s’est fortement investi dans la
mise en ceuvre de parcours d’orientation et d’insertion professionnelle au bénéfice des éleves
relevant du pré-Bac (orientation en classe de seconde, personnalisation des parcours, accueil
et information des éléves de 3°, etc.) comme du post-Bac (journées banalisées sur
’orientation, salon de 1’étudiant, etc.), organisation d’un forum étudiants-entreprises pour les
¢tudiants de classe préparatoires aux grandes écoles (CPGE), avec la collaboration active de
I’ APE-Prépa-NC).

En mati¢re de réduction des écarts de réussite au baccalauréat et de lutte contre les
inégalités scolaires, le lycée s’est engagé comme chaque année dans des opérations "phare"
comme 1’internat pédagogique (285 HSE au total, sur un total de 744), le tutorat en classe de
2% et le renforcement des performances en frangais (projet Voltaire).

L’ouverture aux organisations s’est par ailleurs illustrée par le renforcement de la
liaison école-entreprises, avec un partenariat « Entreprendre pour apprendre » (Epa) qui a
aboutie a la création de quatre mini-entreprises et par le travail visant a obtenir une
labellisation "Lycée des métiers" dans la filiére sanitaire et sociale.

Enfin, outre 1’¢largissement de 1’offre de formation proposée pour la rentrée 2018 avec
I’ouverture de la classe para-médicale (PMED) avec une option informatique et sciences du
numérique (ISN) en classe de 17° S, plusieurs actions ont été conduites pour favoriser ’accés
a l’enseignement supérieur. Sur ce champ, il y a la poursuite du partenariat "Education
prioritaire" avec D’institut d’études politiques (IEP) de Paris avec le renforcement des
compétences en diplome de comptabilité et gestion (DCG).
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2) Axe 2 "Le numérique au service des apprentissages et de la réussite des éléves" :

Concernant la dimension numérique de 1’établissement, le lycée du Grand Nouméa a
souffert de quelques dysfonctionnements dans la mise en ceuvre de 1’outil informatique au
service des apprentissages et de la réussite des éléves du fait de :

- T’acces a la Wi-Fi, pourtant indispensable pour les éléves et étudiants qui n’a pas pu
étre activé dans des conditions satisfaisantes tout au long de I’année scolaire ;

- le renouvellement du parc informatique, pourtant inscrit dans le cadre d’un contrat
d’objectifs, qui n’a pas pu étre réalisé, au risque de voir I’équipement souffrir d’obsolescence
(184 PC étaient encore équipés de I’environnement Windows XP en fin d’année 2017...) ;

- les efforts entrepris pour conserver le personnel en place jusqu’a sa titularisation
éventuelle ont été vains.

3) Axe 3 "Ouverture artistique et culturelle" :

Outre la création d’un comité de pilotage, les actions relevant de I’axe 3 ont tout
d’abord consisté a mettre en ceuvre un parcours d’éducation artistique et culturel. A titre
d’exemples :

- un atelier Scrabble (30 HSE), animé au bénéfice des ¢€léves de 1’internat en fin de
journée ;

- un atelier danse (Bharatanatyam), a hauteur de 29 HSE ;

- un atelier graff (décoration de la cour intérieure de 1’Internat).

D’autres actions ont été conduites pour promouvoir la culture scientifique et I’éducation
au développement durable. On retiendra principalement :

- la participation a la féte de la Science ;

- le travail sur la labellisation « Etablissement en démarche de développement
durable » (E3D) ;

- lareconduction de ’atelier "Recyclage", au niveau de I’internat ;

- le projet "Au fil du recyclage" en économie-gestion en lien avec le volet ouverture a
I’environnement et le volet ouverture a 1’international.

4) Axe 4 "L’ouverture a I’international" :

En dehors d’une formation et d’un encadrement plus rigoureux des porteurs de projet,
I’ouverture a I’international s’est traduite, au lycée du Grand Nouméa, par :

- un ¢largissement de I’offre en discipline non linguistique (DNL) avec I’histoire-
géographie, les sciences de vie et de la terre et les sciences physiques depuis 2015, enfin en
2017, ’ouverture a I’économie-gestion ;

- la mise en ceuvre d’un partenariat scolaire international avec le lycée Claude Gay
d’Osorno (Chili). 11 s’agit du dossier "Amitiés-Amistades" relatif a 1’appariement
institutionnel conclu en fin 2015. Il porte sur 1’échange scolaire et la mobilité individuelle de
longue durée ;

- la promotion d’actions de coopération dans la zone Pacifique ;

- le partenariat avec ’association Pikinini du Vanuatu avec 1’action conduite par tous
les étudiants de BTS ESF « Une école pour tous » ;

- la découverte d’une ville éco-citoyenne a Auckland par les étudiants de BTS SP3S).

5) Axe 5 "Action éducative au bénéfice des éleves" :

L’¢laboration d’un projet "Vie scolaire", tant au niveau de l’externat (travail sur la
persévérance scolaire, sur la qualité de vie dans 1’établissement et sur la promotion du Vivre
ensemble) que de I’internat (promotion du Vivre ensemble, encadrement et animation) a été
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I’une des priorités de 1’année scolaire 2017, dans le prolongement des réflexions engagées en
2016.

Deux axes complémentaires ont été€ par ailleurs développés :

- I’éducation a la santé et a la citoyenneté (santé sexuelle, lutte contre les conduites
addictives, classe "Défense et sécurité globale", lutte contre le harceélement et les violences en
milieu scolaire, etc.) ;

- I’éducation a I’égalité a 1’école (nomination d’un référent , organisation d’un
défi lecture sur le théme, en collaboration avec le lycée du Mont-Dore, projet "Femmes du
Caillou et d’ailleurs", etc.)

H3EH

III - Performances de I’établissement

Parcours des éléves

Année 2017
Etablissement| VA | Public |Public + privé
Taux de passage 2de GT/1ére GT (%) 82,7 - 82,3 81,9
Taux de passage 2de GTivoie PRO (%) 6.3 - 5.3 5.1
Taux de redoublement 2nde GT (%) 7.3 - 8.5 9.6
Taux d'accés de la 2nde au Bac GT (%) 65,0 =17 - -
Taux d'accés de la 1ére au Bac GT (%) 86,0 -6
Taux d'accés de la Term. au Bac GT (%) 91.0 -5
Réussite aux examens
Annee 2017
Etablissement| VA | Public|Public + privé
Taux de réussite au bac GT (%) 86,5 -8 871 86.5
Taux de réussite au BTS (%) 814 - 792 80.0
%6 filles
Taux de réussite au BTS % PCS défavorisées®

Taux de réussite au bac GT % PCS favorisées

Taux de redoublement 2nde* % éléves en retard en 2nde*

Taux de passage 2nde GT/1ére

E/D*
G
HIE * indicateurs
inversés
Lecturs : Flus e polygone de [Stsblissement tend vers lexctérizur, plus |s situation de létablissement est favorable — DE20557M : Lycee du Grand
pour l= domaine conoerns, Moumea )
Plus Nétablissement se trouve Sloigne du trait bleu, plus la différence avec la moyenne académigue est significative. — — Public+ prive:

IV — Compte rendu de gestion

En dépenses, le budget 2017 a été établi a deux cent soixante-douze millions trois cent
onze mille sept cent dix-huit francs (272 311 718 F CFP). Il a été réalisé¢ a hauteur de deux
cent trente-neuf millions trois cent douze mille sept cent trente-cinq francs
(239 312 735 F CFP), soit 88 %.

En recettes, le budget a été établi a deux cent soixante- trois millions six cent quarante-
cinq mille huit cent dix-neuf francs (263 645 819 F CFP). 1l a été réalis¢ a hauteur de deux
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cent cinquante millions soixante- treize mille cinq cent vingt-six francs (250 073 526 F CFP)
soit 95 %.

1) Les dépenses :

L’exécution des dépenses se présente de la maniére suivante :

Sections Services Budget 2017 Réalisations 2017 | Taux d’exécution

en F CFP en F CFP en %
Activité pédagogique 48 562 880 36 809 464 76
Vie de I’¢éleve 1 978 648 1 608 691 81
Fonctionnement Administration et logistique 80 018 728 75074 514 94
Restauration et hébergement 81 974 636 76 133 093 93
Bourses 25 000 000 20 269 653 81

Groupement comptable 540 000 540 000 100
Investissement Opérations en capital 34236 826 28 877 320 84
Total 272 311 718 239 312 735 88

a) Le service activités pédagogiques

Les crédits consommés se répartissent de la maniére suivante :
- voyages (25 %) ;
- acquisitions de matériels pédagogiques (24 %) ;
- projet d’établissement (12 %) ;
- autres dépenses (39 %).

b) Le service vie de I’éléve

Il s’agit des dépenses liées au fonds social lycéen. 62 €léves ont été aidés en fournitures
scolaires, en frais de demi-pension, de transport et en voyage, pour 90 % des crédits
consommés. Les autres dépenses concernent le fonds de vie lycéenne pour 10 %.

¢) Le service administration et logistique

Il s’agit des dépenses d’entretien liées a la vérification et la maintenance des ascenseurs,
de I’alarme incendie, des extincteurs, des installations ¢électriques et de gaz, des climatiseurs,
la dératisation et désinsectisation, les espaces verts, les portails automatisés, les assurances
ainsi que les diverses réparations de 1’établissement. Elles représentent 20 % des dépenses du
service et les dépenses en viabilisation (¢électricité et eau) représentent 27 % du budget. Enfin,
les dépenses de produits et vétements d’entretien représentent 3 % et les dépenses diverses
représentent 50 % (reprographie, communication, fournitures de bureau, mobiliers,
infirmerie).

d) Le service de restauration et d’hébergement

Le SRH accueille 1 150 ¢éleves. Le tarif annuel de la demi-pension est de quarante-six
mille francs (46 000 F CFP) a concurrence de dix-huit mille quatre cents francs (18 400 F
CFP) pour les 1% et 2° trimestre et de neuf mille deux cents francs (9 200 F CFP) pour le 3°
trimestre. Les dépenses des repas s’établissent a 32 % du budget consommé. Il s’agit
principalement de I’achat des denrées alimentaires (66 %), des produits d’entretien (4 %), de
la maintenance des machines (7 %) et reversement des recettes au service administration et
logistique (16 %).
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e) Le service des bourses provinciales

Ces dépenses d’ordre comptable, consistent au reversement des bourses au SRH. 280
¢léves sont boursiers de la province Sud, 28 de la province Nord et 18 de la province des iles
Loyauté (75 éleéves ont recu une aide de la Cafat).

f) Le service opérations en capital

Les dépenses concernent essentiellement la fourniture et pose d’extracteurs d’air en
cuisine et de climatiseurs, d’aménagements des locaux et des extérieurs pour 1’amélioration
de l’accueil des ¢éleves tant a l'internat qu’a D’externat, 1’aménagement et 1’équipement
pédagogique notamment pour les classes post-bac et les disciplines scientifiques,
I’équipement et le renouvellement du parc informatique.

2) Les recettes :

L’exécution des recettes se présente de la maniére suivante :

Sections Services Budget 2017 | Réalisations 2017 | Taux d’exécution
en F CFP en F CFP en %
Activité pédagogique 48 562 880 39774 170 82
Vie de I’¢éleve 1 978 648 1 608 691 81
Fonctionnement | Administration et Logistique 71 495 965 76 622 948 107
Restauration et hébergement 81 831 500 82 380 744 101
Bourses 25 000 000 20 269 653 81
Investissement Opérations en capital 34 236 826 28 877 320 84
Total 263 645 819 250 073 526 95

a) Le service activités pédagogiques

Les recettes sont essentiellement constituées de la subvention de la Nouvelle-Calédonie
pour 71 %. Viennent ensuite celles de la participation des familles pour les voyages (9 %), des
dons des associations (7 %).

b) Le service vie de I’¢éleve

Il s’agit principalement des crédits globalisés issus du fonds social lycéen et fonds de vie
lycéenne, a concurrence de 100 %.

¢) Le service administration et logistique

Ces recettes correspondent a la subvention de fonctionnement allouée par la
Nouvelle-Calédonie (53 %) et de ses subventions spécifiques pour (4 %), des recettes propres
(26 %) et des dotations aux amortissements (17 %).

d) Le service de restauration et d’hébergement

Il s’agit des participations des familles a la cantine scolaire et I’internat (91 %), des
recettes des commensaux (7 %) et de diverses recettes (blanchissage, perte cartes cantines,
etc.) pour 2 %.

e) Le service des bourses provinciales

I1 s’agit des allocations boursieres de la province Sud (82 %), de la province Nord (11 %)
et de la province des iles Loyautés (6 %).
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f) Le service opérations en capital (OPC)

Il s’agit des subventions d’équipement informatique et pédagogique de Ila
Nouvelle-Calédonie et d’un don de 1’association des parents d’éléves, qui ont permis de
financer la totalité des achats de ce service.

Le résultat de gestion de 1’exercice se solde par un excédent de dix millions sept cent
soixante mille sept cent quatre-vingt-onze francs (10 760 791 F CFP). Au 31 décembre 2017,
le fonds de roulement s’établit a trente-cinq millions huit cent soixante-quatre mille quatre
cent quarante francs (35 864 440 F CFP) et correspond a 68 jours de fonctionnement, la
trésorerie s’éleéve a soixante-deux millions sept cent trente-deux mille trente-neuf francs
(62 732 039 F CFP).

La situation financiére de I’établissement a été rétablie 4 un niveau satisfaisant. Les
actions engagées en 2017 se poursuivront en 2018.
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Nom de I'établissement
Lycée du Grand Nouméa

Vice-rectorat de la Nouvelle-Calédonie

CARACTERISTIQUES

Catégorie : Etablissement public d'enseignement de la Nouvelle-Calédonie (EPENC)
Date de création : 24 février 2000
Dernier statut : Délibération n° 77 du 28 septembre 2015 portant statut des EPENC
N° ridet : 0130898270
RNE : 9830557N
Adresse : Avenue Victor Hugo - 98830 - Dumbéa
Téléphone : 41 01 00
Courriel : ce.9830557n@ac-noumea.nc

Ordonnateur : FAURE Jean-Luc Directeur de I'établissement (proviseur)
Comptable assignataire : KEMPF Nathalie Agent comptable du Lycée du Grand
Nouméa
Nombre de membres : 30 membres
Quorum : 16 membres présents
Composition du CA :
Nom Titre / Représentant Début de mandat | Durée du mandat

FAURE Jean-Luc Chef d'Etablissement 1/4/18”jusqu'au renouvellement du CA
GUIOCHET Frangois Chef d'Etablissement-Adjoint 1/4/18|jusgu'au renouvellement du CA
KEMPF Nathalie \Adjoint gestionnaire de I'établissement 1/4/18||jusgu'au renouvellement du CA
DEVAUD Valérie Conseiller Principal d'Education 1/4/18||jusgu'au renouvellement du CA
FILITUULAGA Malia Chef des travaux 1/4/18||jusqu'au renouvellement du CA
MARTIN Philippe Directeur de la direction de la formation professionnelle continue 1/4/18|jusgu'au renouvellement du CA
WAHUZUE-FALELAVAKI Henriette Représentant de I'assemblée de la Province Sud 1/4/18| 2019

BLANQUET Amanda Représentant de la commune 1/4/18” 2020

KAMOINDIJI Jacgues Représentant du conseil coutumier 1/4/18|jusgu'au renouvellement du CA
DEWIMILLE Jean - Gabriel| Personnalité qualifiée 1/4/18| 2019

MICHENEAU Clarisse Représentant des personnels d'enseignement et d'éducation 1/4/18||jusgu'au renouvellement du CA
[YVEN-MICHEL Anne Représentant des personnels d'enseignement et d'éducation 1/4/18||jusgu'au renouvellement du CA
[TRUTRUNE Victor Représentant des personnels d'enseignement et d'éducation 1/4/18|jusgu'au renouvellement du CA
ISEGURA-MANSEL Nathalie Représentant des personnels d'enseignement et d'éducation 1/4/18|jusgu'au renouvellement du CA
BATY Marc Représentant des personnels d'enseignement et d'éducation 1/4/’15”jusqu'au renouvellement du CA
DIBOS Sébastien Représentant des personnels d'enseignement et d'éducation 1/4/18|jusgu'au renouvellement du CA
[VILLE Pascal Représentant des personnels ATOSS 1/4/18||jusgu'au renouvellement du CA
CHATELLARD Jean-Bruce Représentant des personnels ATOSS 1/4/18||jusgu'au renouvellement du CA
DAMESIN Enelia Représentant des personnels ATOSS 1/4/18||jusgu'au renouvellement du CA
NGUYEN Lydia Représentant des personnels ATOSS 1/4/18|jusgu'au renouvellement du CA
MALIAN Corinne Représentant des parents d'éléves 1/4/18|jusgu'au renouvellement du CA
KASIM Badia Représentant des parents d'éléves 1f’4f15”jusqu'au renouvellement du CA
LECOCQ Manuella Représentant des parents d'éléves 1/4/18|jusgu'au renouvellement du CA
KLAUS Marie-Laure Représentant des parents d'éléves 1/4/18||jusgu'au renouvellement du CA
IAGOURERE Anastasie Représentant des parents d'éléves 1/4/18||jusgu'au renouvellement du CA
[TAUNE Rose Représentant des parents d'éléves 1/4/18||jusgu'au renouvellement du CA
BOUTEILLER Maloree Représentant des éléves 1/4/18|jusgu'au renouvellement du CA
PELLEN Killian Représentant des éléves 1/4/18|jusgu'au renouvellement du CA
BILLAUD Océane Représentant des éléves 1/4/18||jusqu'au renouvellement du CA
PAAGALUA Kalolo Représentant des éléves 1/4/18|jusgu'au renouvellement du CA

[Voix consultatives : Autorités de tutelles pédagogiques et/ou administratives et toute personne utile

PERSONNELS au ler janvier 2018

(IChef d'établissement : FAURE Jean-Luc nommeé directeur le ler aolt 2014
\Adjoint chef d'établissement GUIOCHET Frangois

\Adjoint gestionnaire : KEMPF Nathalie

Effectif : Nbre de postes 207,5 (hors BMP)

Personnels administratifs :
Nbre de catégorie A=1 MNbre de catégorieB=3 Nbre de catégorie C =4

Personnels d'accompagement et de suivi des éléves :
Nbre de CPE=3 Nbre de MI-SE=15 Nbre de Infirmigre =2

Personnels techniques et de service :
Nbre de ATES =29 MNbre de ATRF =3 MNbre de ATRF =0

Enseignants du 2nd degré :
Nbre enseignants du 2nd degré =145,5




SITUATION FINANCIERE DE L'ETABLISSEMENT EXERCICE 2017
Lycée du Grand Noumeéa - Dumbéa
RMNE 9830557N
Source compte administratif mai 2017
Exécution budget 2017
Présentation par service
. . Résultat par
1ére section fonctionnement Dépenses % Dépenses. Receites * Recelles service
AP|Aciviés pedagogiques 36 809 464 17.49% 39774170 17.98% 2964706
VE(Vie de [Eléve 1608 681 0.76% 1608 691 0.73% 0
ALO|| Administrasion et logisique 75074514 35,68% 76622943 34,64% 1548 434
Total SG 113 492 669 53,93% 118 005 809 53,35% 4513 140
SRH|Restauration et hébergement 76133093 36,18% 82380744 37.24% 8247651
SBP|Bourses provinciales 20 269 653 9.63% 20 269653 9,16% o
SGC|Groupement compiable 540 000 0,26% 540 000 0,24% 1]
5 AED| Service accompagnateurs déducaton 1] 1] o
Fc||Formatien connue 0 0
Total §5 96 942 746 103 190 397 6 247 651
Total 1ére section 210435415  100% 221 196 206 100% 10760751
N . Résuiltat par
2éme section Opérations en capilal Dépenses % Dépenses. Recettes % Recettes service
oPC Opérasons en capial 28877 320 100% 28877320 100% 0
Total 2éme section 28 877 320 100% 28 877 320 100% 0
TOTAL GENERAL 239312735 250 073 526 10760 791

Section de fonctionnement / Total général 87.93% Section de fonctionnement / Total général 88,45%
‘Opérations en capital / Total Général 12,07% (Opérations en capital / Total Général 11,56%

Présentation par nature
Dépenses de fonctionnement Montant % Dé de i Montant % Recettes
Venie de produis,
47,54% services 4315%
60  |Achais 100 047 232 Cpies T0-T1-72 marchandises 95447 218
61 |Services exiérieurs 22769 456 10,82% Cpies T4 Subventons etdons 100 859 929 45,60%
62  |Aufres services ext. 28 480 261 13,52% Cpies 75-78-77 Autres produls 24 889 059 11,25%
63 |Impéis ettaxes 4643 0,00%
84 |Charges de personnel 4370838 2,08%
65 | Autres charges gesi“couranies 33724 344 16,03%
66 |Frais financiers 0
67  |Charges excepionnelies 1]
Total Dépenses (Hors dotations aux amort. et prov.) 189 376 774 89,99%
62 |Dotasons aux amorissements et provisions 21058641 10,01% Cptes 78 Reprise sur prov. 0
Total Dépenses 210 435 415 100% Total Recettes 221196208 100%
. W2015 Mm2016 W2017
Taux dépenses par service =2015 m2016 =2017| | 90 lauggacelies par service
90 & 8
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Evolution du fonds de roulement et de la trésorerie
Années 2015 2016 2017
Fonds de roulement 21980927 16 589 911 35 864 440
Mbre de jours FR 41 28 68

Trésorerie 72035 643 35 309 346 62 732039
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RAPPORT D’ACTIVITE
EXERCICE 2017
LYCEE MONT DORE

I — Des éléments de situation de 1’établissement

Le lycée du Mont-Dore a ouvert ses portes a la rentrée 2017. Le « lycée du sud de la
province Sud » était trés attendu et a fait I’objet de toutes les attentions. Situé¢ a mi-chemin de
Boulari et de la tribu de Saint-Louis, il a immédiatement pris une place importante dans le
paysage montdorien et cela au sens propre comme au sens figuré. Pour sa premicre année de
fonctionnement il a accueilli 386 €léves (y compris ceux de I’enseignement agricole) et
étudiants et ouvert cinq divisions de 2% générale, une division de 1°° technologique, quatre
demi-divisions de 17 année de CAP, dont deux relevant de 1’enseignement agricole, une
demi-division de 2° année de CAP, deux divisions de pde professionnelle, une demi-division
de 1°° professionnelle, une demi-division de terminale professionnelle, deux divisions de 1
année de brevet de technicien supérieur (BTS).

Le contexte particulier qu’est celui d’une ouverture d’établissement ne permet pas de
répondre parfaitement a la demande du 4° de I’article 21 de la délibération n° 77 du 28
septembre 2015 portant statut des EPENC, qui définit le contenu du rapport annuel d’activité
des EPENC. Il n’est évidemment pas possible de rendre compte de la mise en ceuvre d’un
projet d’établissement qui n’a été élaboré qu’au cours de ’année 2017. C’est pourquoi, ce
premier rapport d’activité ne pourra pas suivre parfaitement le plan adopté par les autres
¢tablissements. Il se bornera, en effet, a évoquer quelques-unes des caractéristiques les plus
marquantes du fonctionnement du lycée au cours de I’année écoulée.

D’une maniere générale, il est vite apparu que nombre de dépenses ne reléveraient pas,
a proprement parler, de choix pédagogiques ou éducatifs mais allaient s’imposer du fait des
nécessités de fonctionnement de 1’établissement et des exigences des divers programmes
d’enseignement. Les points suivants développeront ce constat initial.

1) En enseignement général et technologique :

Effectifs d'eleves

2012 2016 2017 2018
Effectifs d'éléves de niveau lycée GT - - 183 363
Effectifs d'éléves de niveau post-bac - - 60 113

Evolution des effectifs de niveau lycée GT

400 363

HOUVELLE
CALEDONIE
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Population scolaire

Proportion de filles (%)

Proportion d'éléves issus de PCS défavorisées - hors NR (%)
Proportion d'éléves issus de PCS trés favorisees - hors NR (%)
Indice de position sociale niveau lycée GT*

Proportion d'éléves en retard a l'entrée en 2nde (%)

Année 2017
Etablissement Public Public + privé
7.2 56,7 583
324 272 216
214 297 299
105,1 1108 109.8
13.9 13,9 134

*|indice de position sociale 'étend de 38 8 179, Plus Vindice est &levé, plus le contexte socio-Sducatif des &léves eat favorable

Moyens de fonctionnement

Mombre dheures d'enseignement devant éléves,
par &léve - niveau lycée GT (H/E)
Nombre d'gléves par division - niveau lycée GT (E/D)

Ressources humaines

Proportion denseignants de statut territorial (%)
Proportion denseignants titulaires (%)
Ancienneté mayenne des enseignants (année)
Age moyen des enseignants (annés)

2) En enseignement professionnel :

Effectifs d'éléves

Effectifs d'éléves de niveau lycée PRO

Année 2017
Etablissement Public Public + privé
1,46 1,46 1,52
305 296 266
Année 2017
Etablissement|  Public  |Public + prive
M4 Mh -
628 875 80,3
03 50 -
427 455 456
2012 2016 2017 2018

Effectifs d'éléves de niveau post-bac

119

168

Evolution des effectifs de niveau lycée PRO

200

150

100

2016

119

2017

168

2018




Population scolaire

Année 2017
Etablissement|  Public  |Public + prive
Proportion de filles (%) 445 423 480
Proportion d'éléves issus de PCS défavorisées - hars NR (%) 545 59,3 60,7
Proportion déleves issus de PCS trés favonisees - hors NR (%) 54 59 6.5
Indice de position sociale niveau lycée PRO* 82,7 76,4 78,6
Proportion déléves en retard a [entrée en 2nde PRO (%) 446 36,2 39.0

* | indice de position sociale s'8tend de 38 4 179. Plus lindice est élevé, plus le contexte socio-éducstif des éléves est favorable

Moyens de fonctionnement

Année 2017
Etablissement|  Public  |Public + prive
Nombre dheures d'enseignement devant eléves, ] 213 220
par gleve - niveau lycée PRO (HIE) ' '
Nombre déleves par dvision - niveau lycee PRO (E/D) - 250 224
Ressources humaines
Année 2017
Etablissement| ~ Public  [Public + privé
Praportion denseignants de statut temitorial (%) 4 35
Propartion denseignants ttulaires (%) 62,0 875 60 3
Ancienneté moyenne des enseignants (annee) 0] Al :
Age moyen des enseignants (année) 27 4hh 456

a) Les transports

L’absence totale d’installations sportives, d’une part, et d’internat, d’autre part, a
entrainé des dépenses de transport bien supérieures a celles que supporte d’ordinaire un lycée
de méme taille, et proportionnellement au nombre d’éléves, que devra assumer
I’établissement dans les années a venir. En effet le lycée a consacré un million neuf cent
cinquante-six francs (1 956 000 F CFP) au transport des internes et neuf cent quinze mille
francs (915 000 F CFP) aux déplacements vers les installations sportives, ces derniers ayant
concerné tous les lycéens (mais pas les étudiants) soit environ 320 éleves. Il convient de noter
que la dépense réelle a ét¢ sensiblement supérieure et que certaines factures, en fin d’année
notamment, ont été réglées directement par les services du VR-DGE.

b) L’équipement

En 2017 le lycée n’a quasiment pas eu a régler des dépenses d’équipement. Dans le
cadre de ’ouverture de 1’établissement celles-ci sont assumées par 1’Etat. Ainsi, les dépenses
d’équipement a venir, ne sont pas complétement déterminées, ni la subvention qui sera
nécessaire. Cependant dés 2017, des dépenses ont été engagées, notamment pour les CAP
agricoles, ces formations bénéficieront de subventions d’investissement en 2018 pour un
montant de douze millions de francs, opérée par la DAFE. L’année 2017 a également été
marquée par la finalisation de 1’acquisition et de I’installation du mobilier pédagogique,
notamment pour ce qui concerne les besoins spécifiques des SN, SI, STI2D, ces équipements
se poursuivront en 2018 et 2019 dans une moindre mesure.
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¢) Le fonctionnement

Cette premiere année a permis d’identifier les postes de dépenses les plus importants.
Sans surprise, ils concernent surtout les formations professionnelles et technologiques. Les
besoins en systemes ¢lectroniques, cablages, petites fournitures pour les sciences de
I’ingénieur, ceux de produits d’entretien et de matériels de nettoyage en biotechnologie
représentent des colits conséquents. Le financement de I’Etat a ét¢ substantiel en 2017. Par
ailleurs, les dépenses relatives a la constitution du premier fond du CDI, ont été partiellement
supportées par le budget propre du lycée. Les premicres acquisitions ont €té prises en charge
par les services instructeurs avant I’ouverture de I’établissement. A 1’avenir les achats qui
viendront compléter et renouveler ce fond seront certainement trés importants, car le projet
d’établissement ¢élaboré en cours d’année 2017 fait du CDI un des moteurs essentiels de
I’action éducative au sein du lycée. Le projet d’établissement place ¢galement les usages du
numérique parmi ses toutes premicres priorités, il convient de les prendre en compte dés
aujourd’hui. Le lycée du Mont-Dore est doté d’outils performants (ordinateurs, tablettes etc.),
les formations dispensées au lycée, 1’évolution rapide des matériels et leur conception font
que certains d’entre eux pourraient €tre considérés comme des consommables et que leur
remplacement régulier aura évidemment de fortes répercussions budgétaires.

Les dépenses de viabilisation ont été bien supérieures a celles attendues et une seule
année de fonctionnement ne permet pas de définir leurs évolutions et I’impact qu’elles auront
sur les autres chapitres budgétaires.

En I’absence de projet d’établissement, des actions ont tout de méme été mises en place
des cette premiére année. Il s’agit de la « web radio » et des actions de cohésion en BTS, ces
actions sont devenues des composantes importantes du projet €laboré en cours d’année. C’est
ainsi qu’elles ont pu étre financées par une subvention de quatre cent mille quatre cent quatre-
vingt-dix-neuf francs (400 499 F CFP).

Pour résumer ce rapport, qui ne peut encore s’illustrer des actions pédagogiques qui
sont a engager ou a conduire, il convient de souligner que la caractéristique majeure de
I’année 2017, a été de faire face a toutes les difficultés inhérentes a 1’ouverture d’un
¢tablissement, deux constats peuvent néanmoins étre faits :

- tout d’abord, I’établissement a été¢ en mesure de répondre aux demandes et de proposer
a ses ¢leves un cadre de vie et des outils de travail qui leur ont permis d’étudier dans de
bonnes conditions. Des liens ont été tissés et des partenariats engagés avec l’institution
communale, les entreprises et les associations.

- d’autre part, cette premicre année a permis d’appréhender 1’évolution du
fonctionnement « normal » de 1’établissement, les perspectives semblent plutot favorables.
Lorsque les infrastructures seront achevées (€équipements, viabilisation, adéquation
effectifs/locaux, etc.), le lycée du Mont-Dore sera pleinement en mesure non seulement
d’offrir aux ¢€léves un environnement et des conditions de travail de qualité mais aussi de
poursuivre et faire aboutir son projet d’établissement.

Enfin, il convient de noter 1’investissement et I’engagement de tous les personnels et au
regard bienveillant qu’a porté I’institution sur notre établissement.
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IT — Les performances de I’établissement

1) En enseignement général et technologique :

Parcours des éleves

Taux de passage 2de GT/1ére GT (%)
Taux de passage 2de GTivoie PRO (%)
Taux de redoublement 2nde GT (%)
Taux d'accés de la 2nde au Bac GT (%)
Taux d'accés de la 1ére au Bac GT (%)
Taux d'accés de la Term. au Bac GT (%)

Reussite aux examens

Taux de réussite au bac GT (%)
Taux de réussite au BTS (%)

Radar

% filles

Taux de réussite au BTS

Taux de réussite au bac GT

Taux de redoublement 2nda*

Taux de passage 2nde GTHére
G

H/E

Année 2017
Etablissement| VA | Public |Public + privé
- - 82.3 g1.9
- - 53 5.1
- - 8.5 9.6
Année 2017
Etablissement| VA | Public |Public + privé
- - 87,1 86.5
- - 79,2 80,0

% PCS défavorisées®

U PCS favorisées

% &leves en retard en 2nde®

ED*

* indicateurs

pour ke domaine concemns,

Lecture : Flus le polygone de lStablizsement tend vers lextériewr, plus |8 situstion de 'étsblizsement est favorable

Flus Métablissament & trouve Eloigné du trait bleu, plus la différence avec la moyenne académique et significative,

inversés
— S8 308RAL  Ly=e polyvalentdu
Maont-Dore
— — Public+ orive
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2) En enseignement professionnel :

Parcours des éléves

Annee 2017
Etablissement| VA | Public|Public + privée
Taux de passage 2de PRO/Mére PRO (%) - - a8 84.0
Taux de passage 2de PROMére T (%) - - 01 0.2
Taux de redoublement 2nde PRO (%) - - 3.5 3.8
Taux d'accés de la 2nde au Bac PRO (%) 56.0 -5 - -
Taux d'accés de |la 1ére au Bac PRO (%) 64.0 -3 - -
Taux d'accés de la Term. au Bac PRO (%) 7.0 -7 - -
Reéussite aux examens
Annee 2017
Etablissement| VA | Public|Public + privée
Taux de réussite au bac PRO (%) 90.9 3 72,8 73.5
Taux de réussite au BTS (%) - - 65.9 67.8

Radar

% filles

Taux de réussite au bac PRO % PCS défavorisées®

Taux de redoublement 2nde

PRO* % PCS favorisées

Taux de passage 2nde /1&re % éleves en retard en 2nde

PRO PRO*
* indicateurs
HIE E/D* inversés
Lecturs : Plus lz polygone de [tablizsemant tend vars lextérizur, plus la situation de [tablissement st favorable —— 3830893, : Lycee polyvalent du
pour ke domaine concems, Mont-Dore

Plus établissement se trouve loigné du trait bleu, plus 1a différence avec la moyenne académique est significative = = Public+ orivé




III — Compte rendu de gestion

Comme dans les précédentes présentations, I’année 2017 constitue I’année de référence.

A la rentrée 2017, 1’établissement comptait un effectif d’environ 380 é¢leves dont 24
¢léves en section agricole.

1) Les dépenses :

Sections Services Budget 2017 | Réalisations 2017 | Taux d’exécution
en F CFP en F CFP en %
Activité pédagogique 11 854 628 7 349 959 62
Vie de I’éléve 5524 680 4538 248 82
Fonctionnement | Administration et logistique 15 910 000 14 246 981 90
Restauration et hébergement 20 612 200 18947 516 92
Bourses 5430260 4150 876 76
Investissement Opérations en capital 900 000 431 126 48
Total 60 231 768 49 664 706 82

a) Le service activités pédagogiques

Le lycée du Mont-Dore a connu en 2017 sa 1% année de fonctionnement ou tout était a
mettre en place : commande pédagogique, ¢élaboration du projet d’établissement, nouveaux
programmes. Cette mise en ceuvre a été consommatrice de temps ce qui a retardé certains
projets notamment pour la filiere numérique.

Les dépenses de transport liées a 1’éducation physique et sportive ont été élevées car les
installations sportives du lycée n’ont pas été opérationnelles en 2017. La pratique sportive
était délocalisée vers les installations de la ville du Mont-Dore.

La subvention consacrée au projet d’établissement a été utilisée a 97 %. Le lycée est par
ailleurs, établissement support pour le projet Maths C2, dans ses aspects financiers et
comptables.

Les fonds affectés au remboursement des frais de stage n’ont été utilisés qu’a hauteur de
20 %. En effet, le calendrier a privilégié certains stages en fin d’année cela a retardé le
traitement des remboursements. De plus, les piéces justificatives de paiement n’ont pas
toujours été produites en temps et en heures par les bénéficiaires (convention signée,
attestation de présence, relevé d’identité bancaire).

b) Le service vie de 1’¢leve

Les dépenses liées au transport des éleves internes ont été imputées a ce service.
Compte tenu du colit conséquent des déplacements et de la notification tardive de la
subvention de fonctionnement, les dernieres factures ont été prises en charge par le VR-DGE.

c¢) Le service administration et logistique

Les dépenses de viabilisation ont été plus élevées que prévu et représentent 32% des
dépenses. Les charges de communication ont été importantes avec les appels téléphoniques
des ¢leves et des professeurs pour la gestion des stages en entreprise. Il convient de signaler
que des erreurs de conception, des fuites d’eau et une utilisation « sauvage » du réseau interne
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par les entreprises pour finaliser les travaux de construction ont entrainé des surcolits. Le
bénéfice et I’¢économie d’énergie escomptés par la pose des panneaux photovoltaiques n’a pas
¢été atteint, en raison de la défaillance d’un sous-traitant.

d) Le service de restauration et d’hébergement

Compte tenu de I’'implantation de ’établissement, les éléves sont trés majoritairement
demi-pensionnaires (entre 85 % et 90 %). Les 13 éleves internes ont été accueillis au lycée
Pétro Attiti et au lycée du Grand Nouméa, le bilan de cet hébergement croisé est mitigé car la
solution a été coliteuse en transport et elle a généré de nombreux retards le matin.

e) Le service des bourses provinciales

Le lycée du Mont-Dore accueille a la fois des ¢€léves boursiers de la province Sud
(24 %), de la province Nord (3 %) et de la province des iles Loyauté (moins de 1 %).

f) Le service opérations en capital
Ont ét¢ acquis un tableau blanc mobile, un vidéoprojecteur et 2 fontaines a eau.

2) Les recettes :

Sections Services Budget 2017 | Réalisations 2017 | Taux d’exécution
en F CFP en F CFP en %
Activité pédagogique 11 854 628 9 690 825 82
Vie de I’¢éleve 5524 680 4732073 86
Fonctionnement | Administration et logistique 15910 000 17 668 472 90
Restauration et hébergement 20612 200 21381 718 96
Bourses 5430260 4150 876 76
Investissement Opérations en capital 900 000 431 126 48
Total 60 231 768 58 055 090 96

Le lycée a bénéfici¢ en 2017 de subventions d’origines multiples. L Etat est le principal
bailleur de fonds avec une subvention de fonctionnement de dix-huit millions cinq cents mille
francs. La Nouvelle-Calédonie a vers¢ différentes subventions (crédits globalisés et projet
d’établissement). Les subventions de la collectivité sont traitées et versées par le VR-DGE et
la DAFE, directions instructrices.

a) Le service activités pédagogiques

Les recettes sont essentiellement constituées de la subvention de 1’Etat pour 35 % et des
subventions de la Nouvelle-Calédonie pour 54 %.

b) Le service vie de 1’¢leve

9 % des recettes de ce service émanent de la subvention de fonctionnement afin de
payer le transport des ¢éleves internes. 50% des recettes représentent les aides versées par les
provinces Sud et Nord et par la Cafat pour la prise en charge des frais de restauration des
¢éleves.

¢) Le service administration et logistique

75 % des recettes proviennent de la subvention de fonctionnement de I’Etat et 16 % de
la subvention de fonctionnement de la Nouvelle-Calédonie.
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d) Le service de restauration et d’hébergement

90 % des recettes proviennent des familles et 10 % des commensaux, elles participent
au résultat excédentaire du service et permettent d’envisager sereinement des dépenses
ultérieures d’équipement ou d’entretien.

e) Le service des bourses provinciales

82 % des aides proviennent de la province Sud.

f) Le service opérations en capital

L’établissement ne dispose pas d’une subvention d’investissement dans la mesure ou
I’ensemble des équipements ont ét¢ financés par 1’Etat dans le cadre de la construction. Les
achats ont été financés grace a la subvention de fonctionnement et au fonds de vie lycéens.

Le résultat de gestion de 1’exercice se solde par un excédent de huit millions trois cent
quatre-vingt-dix mille trois cent quatre-vingt-quatre francs (8 390 384 F CFP) identique au
fonds de réserve au 31 décembre 2017 et correspondent a 61 jours de fonctionnement.
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Nom de I'établissement
Lycée du Mont-Dore

Vice-rectorat de la Nouvelle-Calédonie

CARACTERISTIQUES
Catégorie : Etablissement public d'enseignement de la Nouvelle-Calédonie (EPENC)
Date de création : 1 février 2017
Dernier statut : Délibération n° 77 du 28 septembre 2015 portant statut des EPENC
N° ridet : 0130898316
RNE : 9830693L
Adresse : lot 504 - Avenue des Deux Baies - Saint Michel - Mont Dore
Téléphone : 45 48 44
Courriel : ce.9830693|@ac-noumea.nc
Ordonnateur : LOAEC Gabriel Directeur de I'établissement (proviseur)

Comptable assignataire : GRES Jean-Paul

Agent comptable du Collége de Magenta
CONSEIL D"ADMINISTRATION

Nombre de membres : 29 membres
Quorum: 16 membres présents
Composition du CA :
Nom Titre / Représentant Début de d Durée du d

LOAEC Gabriel Chef d'Etablissement 1/4/18 jusgqu'au renouvellement du CA
FERNANDO Alexandre Chef d'Etablissement-Adjoint 1/4/18 Jjusgu'au renpuvellement du CA
DELAUNAY Sylvie Adjoint gestionnaire de I'établissement 1/4/18 jusgu'au renouvellement du CA
LECCIA Marcel Conseiller Principal d'Education 1/4/18 jusqu'au renouvellement du CA
NAUD Natacha Conseiller Principal d'Education 1/4/18 jusqu'au renouvellement du CA
DUPONT Frédéric Chef des travaux 1/4/18 Jjusgu'au renpuvellement du CA
MARTIN Philippe Directeur de la direction de la formation professionnelle continue 1/4/18 jusgu'au renouvellement du CA
SAM Léonard Représentant de I'assemblée de la Province Sud 1/4/18 2019

GAY Eric Représentant de la commune 1/4/18 2020

Non communigué Représentant du conseil coutumier 1/4/18 Non communigué

Non communigué Personnalité qualifiée 1/4/18 Non communigué

VIBERT Isabelle Représentant des personnels d'enseignement et d'éducation 1/4/18 jusqu'au renouvellement du CA
MANZONI Nathalie Représentant des personnels d'enseignement et d'éducation 1/4/18 jusqu'au renouvellement du CA
NGUYEN Daniel Représentant des personnels d'enseignement et d'éducation 1/4/18 Jjusgu'au renouvellement du CA
PELISSIER Véronigue Représentant des personnels d'enseignement et d'éducation 1/4/18 jusgu'au renouvellement du CA
SUZANNE Sandrine Représentant des personnels d'enseignement et d'éducation 1/4/18 jusgu'au renouvellement du CA
WILLAY Laétitia Représentant des personnels d'enseignement et d'éducation 1/4/18 jusqu'au renouvellement du CA
SIFFREDI David Représentant des personnels ATOSS 1/4/18 Jjusgu'au renouvellement du CA
KATE Albert Représentant des personnels ATOSS 1/4/18 Jjusgu'au renouvellement du CA
DONNE Alexandra Représentant des personnels ATOSS 1/4/18 jusgu'au renouvellement du CA
'WAMEJONENGO Jacques Représentant des personnels ATOSS 1/4/18 jusqu'au renouvellement du CA
MANAUTE Joseph Représentant des parents d'éléves 1/4/18 jusgu'au renouvellement du CA
AITA Christine Représentant des parents d'éléves 1/4/18 Jjusgu'au renouvellement du CA
SALGUEIRO-PALLARES Patricia Représentant des parents d'éléves 1/4/18 jusgu'au renouvellement du CA
CHANG MAN SAO Marco Représentant des parents d'éléves 1/4/18 jusqu'au renouvellement du CA
'WAHNGOJ Francine Représentant des parents d'éléves 1/4/18 jusgu'au renouvellement du CA
BASSET Xavier Représentant des parents d'éléves 1/4/18 Jjusgu'au renouvellement du CA
TESSIER Cheyenne Représentant des éléves 1/4/18 jusgu'au renouvellement du CA
BERHAULT Pauline Représentant des éléves 1/4/18 jusqu'au renouvellement du CA
ATINOUA Hailye Représentant des éléves 1/4/18 jusgu'au renouvellement du CA
HNAUK Maryse Représentant des éléves 1/4/18 Jjusgu'au renpuvellement du CA

Voix consultatives : Autorités de tutelles pédagogiques et/ou administratives et toute personne utile

PERSONNELS au ler janvier 2018

Chef d'établissement : LOAEC Gabriel nommeé directeur le 19 juillet 2016
Adjoint chef d'établissement FERNANDO Alexandre

Adjoint gestionnaire : DELAUNAY Sylvie

Effectif : Nbre de postes 73,5 (hors BMP)

Personnels administratifs :
Nbre de catégorie A=1 FAUX Nbre de catégorie C=2

Personnels d'accompagement et de suivi des éléves :
Nbre de CPE=2 Nbre de MI-SE=4 Nbre de Infirmiére =1

Personnels technigues et de service :
Mbre de ATES =7,5 Mbre de ATRF =1 Nbre de ATRF =0

Enseignants du 2nd degré :
Nbre enseignants du 2nd degré =53




SITUATION FINAMNCIERE DE L'ETABLISSEMENT EXERCICE 2017
Lycée du Mont Dore
RNE 9830693L
Source compte administrati maf 2017
Exécution budget 2017
Présentation par service
N , Résultat par
{ére section fonetionnement Dépenses % Depenses. Recetfes % Recettes service
AP||Acivigs pédagogiques 7349909 14,93% 29690825 16.82% 2340 866
WE||Vie de IEléve 4538248 9,22% 4732073 8.21% 193825
ALO| Administrasion et logissque 14 246 981 28,94% 17668472 30,66% 342143
Total SG 26 135 188 53,08% 32081370 55,69% 5956 182
SRH| Restaurasion et hébergement 18 947 518 38,48% 21381718 37, 1% 2434 202
SEP|Bourses provinciales 4150 876 8,43% 4150 876 7.20% 0
SGC||Groupement compiable o a ]
5 AED|Service accompagnateurs d'éducasion 1] o 0
FC|Fermason connue 1] 0
Total S8 23 088 392 25532 584 2434 202
Total ére section 49 233 580 100% 57 623 964 100% 390 384
. - Résultat par
2éme section Opérations en capital Dépenses % Dépenses. Recettes * Recetles service
CFC (Opérasions en capial 431128 100% 431126 100% )
Total 2éme section 431126 100% 431126 100% 0
TOTAL GENERAL 49664 706 58 055 090 8390 384
Section de fonctionnement / Total général 99,13% Section de fonctionnement / Total général 99,26%
‘Opérations en capital / Total Général 0.87% (Opérations en capital / Total Général 0,74%
Présentation par nature
Dépenses de fonctionnement % Dé de Montant % Recettes
Ven de produss,
58,31% services 38,85%
60 |Achats 28707 288 Cpees 70-71-72 marchandises 22386243
61 |Services exirieurs 3775200 767% Cpes 74 Subvensons el dons 34012778 59,03%
62 |Autres services ext. 7285011 14,82% Cpees 75-76-77 AlTres produts 1224 943 213%
63 |Impdis et axes 893 0,00%
84  |Charges de persennel 1066778 217%
65 |Autres charges gesi“couranies 8363377 16,99%
66  [Frais financiers ]
67 |Charges excepionnelles 0
Total Dépenses (Hors dotations aux amort. et prov.) 49 208 637 99,95%
68 [DotaSions aux amorissements el provisions 3 0,05% Cptes 78 Reprise sur prov. [
Total Dépenses | 49 233 580 100% Total Recettes. 57 623 964 100%
. ®2015 ®2016 N2017
Taux dépenses par service ™ 2015 m2016 m 2017
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LYCEE POLYVALENT JULES GARNIER

RAPPORT D’ACTIVITE
EXERCICE 2017
LYCEE JULES GARNIER

I — Des éléments de situation de 1’établissement

Le lycée polyvalent Jules Garnier, établissement public d’enseignement de la
Nouvelle-Calédonie (EPENC), a ouvert a la rentrée scolaire 1983. 1l se situe dans la commune
de Nouméa et dans ’aire coutumicre « Djubéa- Kaponé ». Il s’étend sur une surface foncicre
de 19 hectares environ, avec 33 000 m” batis. A la rentrée 2017, I’établissement comptait un
effectif de 1 870 éleves répartis dans 70 divisions, dont 496 ¢léves dans les sections
professionnelles. 23,12 % des ¢léves du GT étaient boursiers contre 34,27 % a la SEP.

1) En enseignement général et technologique :

Effectifs d'éléves

212 2016 2017 2018
Effectifs d'éléves de niveau lycée GT 1005 998 914 804
Effectifs d'éléves de niveau post-bac 334 429 460 467

Evolution des effectifs de niveau lycée GT

1200
1005 993
1000 914
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2012 2016 2017 2018
Population scolaire
Année 2017
Etablissement Public Public + privé
Proportion de filles (%) 354 56.7 58.3
Proportion d'éléves issus de PCS défavorisées - hors MR (%) 351 27,2 27,6
Proportion d'éléves issus de PCS trés favorisées - hors NR (%) 21,0 297 29.9
Indice de position sociale niveau lycée GT* 102.3 110.,8 109.8
Proportion d'éléves en retard a I'entrée en 2nde (%) 194 13.9 13.4

* indice de position socigle s'étend de 38 & 179. Plus lindice est élevé, plus le confexte socio-ducstif des éléves est favorable




Moyens de fonctionnement

Année 2017
Etablissement|  Public  |Public + privé
Nombre dheures d'enseignement devant éléves, 161 148 152
par éléve - niveau lycée GT (H/E) ' ' '
Nombre d'éleves par division - niveau lycee GT (E/D) 27 296 28 6
Ressources humaines
Année 2017
Etablissement Public Public + privé
Proportion d'enseignants de statut territorial (%) 37.6 3.5 -
Proportion d'enseignants titulaires (%) 91.0 87.5 80.3
Ancienneté moyenne des enseignants (annge) 6.4 5.0 -
Age moyen des enseignants (année) 455 45,5 45,6
2) En enseignement professionnel :
Effectifs d'éléves
2012 2016 2017 2018
Effectifs d'éléves de niveau lycée PRO 520 459 496 509

Effectifs d'éléves de niveau post-bac -

Evolution des effectifs de niveau lycée PRO

520
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2016

2012

Population scolaire

Proportion de filles (%)

Proportion d'éléves issus de PCS défavonisées - hors MR (%)
Proportion d'éléves issus de PCS trés favorisées - hors NR (%)
Indice de position sociale niveau lycee PRO™

Proportion d'éléves en retard a 'entrée en 2nde PRO (%)

509
455
2017 2018
Annee 2017
Etablissement Public Public + prive
4.6 423 48.0
a7.2 59.3 60.7
8.8 5.9 6.5
86.1 78.4 78.6
25.0 36,2 39.0

*indice de position sociale ='8tend de 38 3 179. Plus l'indice est &levé, plus le contexte socio-sducalilf des éléves est favorable

Moyens de fonctionnement

Nombre dheures d'enseignement devant éléves,
par eléve - niveau lycee PRO (HIE)
Nombre d'éléves par dmsion - niveau lycée PRO (E/D)

Année 2017
Etablissement|  Public  |Public + prive
212 213 220
245 25 224




Ressources humaines

Annee 2017
Etablissement Public Public + privé
Proportion d'enseignants de statut territonial (%) 7.6 3.5 -
Proportion d'enseignants titulaires (%) 91.0 87.5 80.3
Ancienneté moyenne des enseignants (année) 5.4 5.0 -
Age moyen des enseignants (année) 455 455 456

I - Quelques repéres pédagogiques liés a la mise en ceuvre du projet
d’établissement

En 2017, les actions réalisées au titre du projet d’établissement ont concerné les 5
axes du projet d’établissement.

1) Axe 1 «performance et offre de formation » :

24 actions ont ét¢ mises en ceuvre dans cet axe. A titre d’exemple, une préparation au
brevet d’initiation aéronautique (BIA) a été réalisée. Chaque année cette action connait un
franc succes. La formation est assurée par un enseignant du lycée rémunéré en heures
supplémentaires. Elle mobilise une cinquantaine d'éleves et 50 HSE. Au-dela de la formation
cette action intégre des visites en partenariat avec l'aviation civile.

2) Axe 2 «le numérique au service des apprentissages et de la réussite des éleves » :

6 actions étaient prévues dans cet axe. Toutes ont ¢té mises en ceuvre. A titre
d’exemple, une action « Former les éleves a [I'utilisation de ’ENT en tant qu’outil
pédagogique » a été réalisée. Cette action concerne tous les €léves internes de seconde et
premicre. Les 52 HSE budgétées ont été utilisées en faveur de 130 éleves.

3) Axe 3 «ouverture artistique et culturelle » :

23 actions étaient prévues pour cet axe. 21 ont été réalisées. A titre d’exemple, on citera
I’action « Forum d'éducation au développement durable ». 114 stands partenaires ont
mobilisé 450 éléves et 27 professeurs, de 24 classes différentes sur une journée. Au coeur du
forum, la sensibilisation et I'éducation a 1'engagement citoyen, la lutte contre le réchauffement
climatique, la maitrise de 1’énergie, la réduction et la gestion des déchets, le recyclage, le
compostage, la protection des especes animales, végétales des milieux marins et terrestres, la
ré-végétalisation de site minier, 1’éco-mobilité.

4) Axe 4 « ’ouverture a I’international » :

5 actions étaient inscrites dans cet axe. 4 ont été réalisées. On citera la participation aux
« Pacific school games 2017 en Australie ». Apres des sélections au niveau territorial,
auxquelles ont participé 30 éléves de Jules Garnier, 3 d’entre eux ont participé a ce voyage
sportif UNSS. Le lycée a participé a hauteur de cent mille francs (100 000 F CFP) au
financement. L'implication de I'enseignant a été bénévole.

5) Axe 5 «action éducative au bénéfice des éléves » :

21 actions étaient inscrites dans cet axe, 15 ont été réalisées. Parmi elles, la formation
des délégués ¢éleves des classes de seconde, temps fort dans le cadre de la formation citoyenne
des représentants des ¢léves. Pilotée par une enseignante bénévole et les conseillers
principaux d'éducation, elle se conclut par une journée au centre culturel Jean-Marie Tjibaou.
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Fais marquants de I'année 2017 :

e Nouveau titre de champions de France UNSS en athlétisme, pour la premiere année
de sélection d'équipes mixtes.

e L'engouement généré par la participation du lycée a la régate des touques, a bord
d'une embarcation congue et fabriquée par nos sections technologiques et professionnelles

e ['organisation pour la premiére fois d'une semaine de révision durant les vacances

d'octobre : participation de 108 éléves de terminale.

Actions présentant un caractere particulier qui n'ont pas pu se réaliser :

Il s’agit du coaching pour les épreuves orales en terminal sciences et technologie de
l'industrie et du développement durable (TSTI2D) : préparation orale pour les éléves timides

ou présentant des difficultés d'expression. Cette action n’a pu se réaliser du fait d’un manque
de moyens pour rémunérer un intervenant extérieur.

III — Les performances de I’établissement

1) En enseignement général et technologique :

Parcours des éléves

Année 2017
Etablissement| WA | Public |Public + prive
Taux de passage 2de GT/1ére GT (%) 80,1 - 82.3 81,9
Taux de passage 2de GT/voie PRO (%) 5.8 - 5.3 5.1
Taux de redoublement 2nde GT (%) 8.4 - 8.5 9.6
Taux d'accés de la 2nde au Bac GT (%) 57.0 -20 - -
Taux d'accés de la 1ére au Bac GT (%) 81,0 -10 - -
Taux d'accés de la Term. au Bac GT (%) 90.0 -6 - -
Réussite aux examens
Année 2017
Etablissement| VA | Public |Public + privé
Taux de réussite au bac GT (%) 83.8 -10 871 86.5
Taux de réussite au BTS (%) 81,9 - 79.2 80.0
Radar

%% filles

Taux de réussite au BTS % PCS défavorisées®

Taux de réussite au bac GT % PCS favorisées

Taux de redoublement 2nde* % éléves en retard en 2nde*

Taux de passage 2nde GT/Mére
L&

E/D*

HIE * indicateurs
inversés

Lecturs : Plus l= pohygone de Métsblissement tend wers Nextérizur, plus la situstion de [Etablissemeant est favaorable = S5320003L : Lycee polyvalent Jules
pour le domaine Concems, Garnier i
Emigue st significative || —— = Public+ prive
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2) En enseignement professionnel :

Parcours des éléves

Année 2017
Etablissement| VA | Public|Public + privé
Taux de passage 2de PRO/Mére PRO (%) 91.4 - 88 84.0
Taux de passage 2de PROMére T (%) 0.3 - 01 02
Taux de redoublement 2nde PRO (%a) 34 - 35 3.8
Taux d'accés de la 2nde au Bac PRO (%) 620 -4 - -
Taux d'accés de la 1ére au Bac PRO (%) 67.0 -9
Taux d'accés de la Term. au Bac PRO (%) 75.0 -8
Réussite aux examens
Annee 2017
Etablissement| VA | Public|Public + privé
Taux de réussite au bac PRO (%) 66.9 -14 728 735
Taux de réussite au BTS (%) - - 65.9 67.8

Radar

% filles

Taux de réussite au bac PRO % PCS défavorisées®

Taux de redoublement 2nde

PRO* % PCS favorisées

Taux de passage 2nde /1ére % éleves en retard en 2nde

PRO PRO*
* indicateurs
HIE E/D* inversés
Lecturs : Plus ke polygone de [établissement tend vers l'extérieur, plus |3 situation de Métablissement est favorable || = 38300031 : Lyoee polyvalent Jules
pour le domaine concems, Garnier .
Plus létablissement se trouve Eloigne du trait bleu, plus la différence avec la moyenne académique est significative || = = Public+ priva

IV - Compte rendu de gestion

Le budget 2017 est établi a trois cent vingt-neuf millions huit cent quatre-vingt-six mille
neuf cent quatre-vingt-quinze francs (329 886 995 F CFP) en dépenses. Il a été réalisé a

hauteur de trois cent vingt-quatre millions cinq cent trente-trois mille cent seize francs

(324 533 116 F CFP) soit 98,38 %. En recettes le budget a été établi a trois cent dix-neuf

millions sept cent trente-huit mille quatre cent quinze francs (319 738 415 F CFP). 1l a été

réalisé a hauteur de deux cent quatre-vingt-quinze millions cent quatre-vingt-seize mille neuf

cent quatre-vingt-neuf francs (295 196 989 F CFP) soit 92,32 %.

E



1) Les dépenses :

L’exécution des dépenses se présente de la maniére suivante :

Sections Services Budget 2017 | Réalisations 2017 | Taux d’exécution
en F CFP en F CFP en %
Activité pédagogique 70 069 693 66 384 498 94,74
Vie de I’éléve 15409 976 11836 071 76,81
Fonctionnement | Administration et logistique 83 015 651 85939 003 103,52
Restauration et hébergement 109 291 800 114 062 414 104,37
Bourses 39 300 000 33 888 824 86,23
Investissement Opérations en capital 12799 875 12 422 306 97,05
Total 329 886 995 324533 116 98,38

a) Le service activités pédagogiques

Les crédits consommeés se répartissent de la maniére suivante : crédits globalisés (11,82
%), équipement (28,71 %), enseignement général (11,52 %), enseignement
technologique (24,44 %), projet d'établissement (4.06 %), enseignement supérieur (10,72 %),
voyages (8,46 %).

b) Le service vie de 1’¢éleve

Les crédits consommés se répartissent de la maniére suivante : action éducative (19,83
%), fonds social lycéen (26,50 %), équipement sur projet établissement-accueil des éléves
(51,42 %), autre (2,25 %).

c¢) Le service administration et logistique

Les crédits consommés se répartissent de la manicre suivante : dépenses administratives
(21,70 %), contrats d'entretien + maintenance (33,61 %), amortissements (35,45 %),
viabilisation (8,89 %), autre (0.34 %).

d) Le service de restauration et d’hébergement

Les crédits consommés se répartissent de la maniere suivante : dépenses de I’internat
(4,98 %), internat-projet d'établissement-accueil des éléves (3,91 %), restauration (77,16 %),
viabilisation internat (5,13 %), viabilisation restauration (8,80 %), autre (0,02 %).

e) Le service des bourses provinciales

Les crédits consommés se répartissent de la maniere suivante : CAFAT (13,00 %),
province des iles Loyauté (21,50 %), province Nord (9,06 %), province Sud (55,71 %),
Vanuatu (0,40 %) et Wallis et Futuna (0,31 %).

f) Le service opérations en capital

Les crédits consommés se répartissent de la maniere suivante : équipement (81,41 %),
projet d'établissement (12,98 %).
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2) Les recettes :

L’exécution des recettes se présente de la manicre suivante :

Sections Services Budget 2017 | Réalisations 2017 | Taux d’exécution
en F CFP en F CFP en %
Activité pédagogique 70 069 693 70 436 995 100,52
Vie de I’¢éleve 15409 976 11 836 071 76,81
Fonctionnement | Administration et logistique 72 867 071 64 326 572 88,28
Restauration et hébergement 109 291 800 102 286 221 93,59
Bourses 39 300 000 33 888 824 86,23
Investissement Opérations en capital 12 799 875 12 422 306 97,05
Total 319 738 415 295 196 989 92,32

a) Le service activités pédagogiques

En dotation de fonctionnement (32,00 %), les subventions d'équipement de la
Nouvelle-Calédonie (27,06 %), les crédits globalisés (11,14 %), les droits d'inscription en

enseignement supérieur (12,47 %), le projet d'établissement (3,82 %) les autres recettes pour
(13,50 %).

b) Le service vie de I’¢leve
Les recettes sont identiques aux dépenses.
¢) Le service administration et logistique

En dotation de fonctionnement (62,18 %), les amortissements neutralisés (35,16 %),
ressources propres (2,20 %), et les reliquats de subventions (0,46 %).

d) Le service de restauration et d’hébergement (SRH)

Les forfaits interne/demi-pension (90,31 %), les commensaux (2,28 %), les forfaits
internat (2,61 %), le projet d’établissement, 1’accueil des éleves (4,36 %) et les locations
(0,44%).

e) Le service des bourses provinciales
Les recettes sont identiques aux dépenses.
f) Le service opérations en capital

Les recettes sont identiques aux dépenses.

Le résultat, fortement négatif est de vingt- neuf millions trois cent trente-six mille cent
vingt-sept francs (29 336 127 F CFP) ou de vingt et un millions quatre cent quatre-vingt-sept
mille deux cent quatre-vingt-quatorze francs (21 487 294 F CFP) si l'on déduit les
amortissements, pose la question de 1'adéquation des financements aux nécessités matérielles
du lycée Jules Garnier. Les déficits touchent principalement les services « administration et
logistique » et « restauration et hébergement ». Le taux de prise en charge des travaux en
interne est a prendre en compte et a développer.

Le fonds de roulement est en forte baisse — 53,84 % au 31décembre 2017 avec un

montant de dix-huit millions quatre cent dix-neuf mille trois cent soixante-cinq francs

(18 419 365 F CFP) par rapport a 2016. La trésorerie arrétée a trente-six million quatre- vingt-
86




quinze mille trois cent quatre-vingt- douze francs (36 095 392 F CFP) diminue de 34,87 %
par rapport a 2016.

La situation nécessite un regard accru sur les projets et dépenses a engager. Le
renouvellement et la mise a niveau des locaux et installations sont & poursuivre, notamment
au service de restauration, dont la vétusté des matériels impacte fortement le niveau des
dépenses.

La gestion des stocks "matieres" des ateliers n'est toujours pas réalisée. Cet état de fait
est signal¢ depuis le rapport du compte financier de l'exercice 2014. A l'initiative de I'agent
comptable, de nombreuses réunions ont été organisées afin de planifier la gestion de ces
stocks. L'agent comptable a plusieurs fois alerté, par courrier, I'autorité académique sur cette
situation anormale. A ce jour, aucune volonté suffisante pour aboutir a une gestion conforme
d'un magasin destiné a une comptabilité des matiéres d'ceuvre et des fournitures relatives aux
ateliers n'a été constatée.
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Nom de I'établissement
Lycée Polyvalent Jules Garnier

Vice-rectorat de la Nouvelle-Calédonie
CARACTERISTIQUES

Catégorie : Etablissement public d'enseignement de la Nouvelle-Calédonie (EPENC)
Date de création : 28 mars 1968
Dernier statut : Délibération n° 77 du 28 septembre 2015 portant statut des EPENC
N° ridet : 0130898028
RNE : 9830003L
Adresse : 25 et 65 Avenue James COOK - BP H3- 98849 - Nouméa Cedex
Téléphone : 24 35 65
Courriel : ce.98300031@ac-noumea.nc
Ordonnateur : LEHOULLIER Michel Directeur de I'établissement (proviseur)
Comptable assignataire : CADOUX Jean-Luc

Agent comptable du Lycée Jules Garnier
CONSEIL D'ADMINISTRATION

MNombre de membres : 30 membres
Quorum: 16 membres présents
Composition du CA :
Nom Titre / Représentant Début de dat | Durée du d

LEHOULLIER Michel Chef d'Etablissement 1/4/18”ju5qu'au renouvellement du CA
ITABOURET Fabrice Chef d'Etablissement-Adjoint 1/4,/18”jusqu'au renouvellement du CA
CADOUX Jean Luc Adjoint gestionnaire de I'établissement 1/4,!18”jusqu'au renouvellement du CA
DRONNE Tony Conseiller Principal d'Education 1/4;’18”jusqu'au renouvellement du CA
DONY Benoit Chef des travaux 1/4;’18”jusqu'au renouvellement du CA
MARTIN Philippe Directeur de la direction de la formation professionnelle continue 1]4[18”ju5qu'au renouvellement du CA
PABOUTY Sylvain Représentant de I'assemblée de la Province Sud 1]4[18” 2019

ISENS Patrick Représentant de la commune 1/4/18” 2020

GAIA Justin Représentant du conseil coutumier 1/4,/18”jusqu'au renouvellement du CA
LABER Catherine Personnalité gualifiée 1/4/18) 2019

COLEUX Fabrice Représentant des personnels d'enseignement et d'éducation 1/4;’18”jusqu'au renouvellement du CA
MARCHANDEAU Nicolas Représentant des personnels d'enseignement et d'éducation 1/4113”ju5qu'au renouvellement du CA
UEANDEL Pascal Représentant des personnels d'enseignement et d'éducation 1]4[18”ju5qu'au renouvellement du CA
MEKENESE Martin Représentant des personnels d'enseignement et d'éducation 1]4[18”ju5qu'au renouvellement du CA
GAUTIER Xavier Représentant des personnels d'enseignement et d'éducation 1/4/18”ju5qu'au renouvellement du CA
ISAILLE Romuald Représentant des personnels d'enseignement et d'éducation 1/4/18”jusqu'au renouvellement du CA
ISIEKEL Monigue Représentant des personnels ATOSS 1/4,!18”jusqu'au renouvellement du CA
[WAHUZUE Franck Représentant des personnels ATOSS 1/4!18”jusqu'au renouvellement du CA
[WAMALQ Richard Représentant des personnels ATOSS 1/4/18|jusgqu'au renouvellement du CA
[WANAPOPO Dominigue Représentant des personnels ATOSS 1/4/18||jusqu'au renouvellement du CA
[WAITRONYIE Yolande Représentant des parents d'éléves 1/4/18|jusqu'au renouvellement du CA
ISINYEUE Paul Représentant des parents d'éléves 1/4/18||jusqu'au renouvellement du CA
BACUMA Charles Représentant des parents d'éléves 1/4/18”jusqu'au renouvellement du CA
[TAOFIFENUA Jonas Représentant des parents d'éléves 1/4,!18”jusqu'au renouvellement du CA
[TANIFATEA Amélie Représentant des parents d'éléves 1/4!18”jusqu'au renouvellement du CA
MASSON Fabien Représentant des parents d'éléves 1/4/18|jusgqu'au renouvellement du CA
ITELLIER Elis Représentant des éléves 1/4/18||jusqu'au renouvellement du CA
LUBRANO Emilie Représentant des éléves 1/4/18|jusqu'au renouvellement du CA
GODIN Maxime Représentant des éléves 1/4/18||jusqu'au renouvellement du CA
BOUREBARE Nicole Représentant des éléves 1/4/18|jusqu'au renouvellement du CA

[Voix consultatives : Autorités de tutelles pédagogiques et/ou administratives et toute personne utile

PERSONNELS au ler janvier 2018

IChef d'établissement : LEHOULLIER Michel nommé directeur le L]
\Adjoint chef d'établissement GALLARDO Christine / TABOURET Fabrice

|Adjoint gestionnaire : CADOUX Jean-Luc

Effectif : Nbre de postes 257 (hors BMP)

Personnels administratifs :
MNbre de catégorie A=1 Nbre de catégorie B=2 Mbre de catégorie C =4

Personnels d'accompagement et de suivi des éléves :
Nbre de CPE=4 Nbre de MI-SE =22 Nbre de Infirmiére =2
Nbre assistant{e) social(e} =1
Personnels techniques et de service :
MNbre de ATES =32,5 Nbre de ATRF =4 Nbre de ATRF =1

Enseignants du 2nd degré :
Mbre enseignants du 2nd degré =180,5




SITUATION FINANCIERE DE L'ETABLISSEMENT EXERCICE 2017
Lycée Jules Garnier
RNE 9830003L
Source compte administratf mai 2017
Exécution budget 2017
Présentation par service
N . Résultat par
1ére section fonctionnement Dépenses % Dépenses. Recetfes % Recettes service
AP{lAcTvigs pédagogiques 65384 498 2,27% 70 436 995 24,91% 4052497
WE|[Vie de lEléve 1183507 3,79% 11 836 071 4,19% 0
AL i et 85939 003 27.53% B4 326 572 22,75% -21 612 431
Total 3G 164 159 572 52,60% 146 599 638 51,84% -17 559 934
SRH||Restauraton et hébergement 114 062 414 36,55% 102 286 221 36,17% -11 776183
SBP||Bourses provinciales 33888824 10,86% 33888824 11,98% 0
5 AED|[Service accompagnateurs d'éducason 0 0 ]
FC|{Formason condnue [} 0
Total 88 147 951 238 136 175 045 -11776 193
Total 1ére section 312 110 810 100% 282 774 683 100% -29 336 127
. . Résultat par
2éme section Opérations en capital Depenses * Depenses. Recettes * Recettes service
oPC Opérations en capial 12 422 306 100% 12 422 306 100% 0
Total 2éme section 12 423 306 100% 12 422 306 100% [
TOTAL GENERAL 324 533 116 295 196 989 29 336 127
Section de fonctionnement / Total général 96,17% Section de fonctionnement / Total général 95,79%
Opérations en capital / Total Général 3.83% (Opérations en capital / Total Général 4.21%
par nature
D de % Dé de Montant % Recettes
Venie de produss,
40.47% services 38.85%
60 |Achas 154 414313 Cptes 70-T1-72 marchandises 109 851 132
81 [Services exiérieurs 57 398 305 18,39% Cpies 74 Subvenions et dons 149 897 685 53.01%
62 |Autres services ext 28 819 084 9.23% Cpies 75-T6-TT Autres produls 23 025 866 8.14%
63 |Impéis ettaxes 0
G4 |Charges de p 36111 0,10%
65  |Autres charges gest couraniss 39 879 856 12,78%
66 |Frais inanciers o
67 |Charges 814004 0.26%
Total Dépenses (Hors dotations aux amort. et prov.) 281 642 283 90,24%
68 |Dotafions aux elp 30 488 527 | 9.76% Cptes 78 Reprise sur prov. [}
Total Dépenses 312 110 810" 100% Total Recettes 282 774 633 100%

Taux dépenses par service

2015 m2016 m 2017

. m2015

%ﬂlﬁ%ﬂb

m 2016

w2017

Répartition des dépenses par nature

m2015 m2016 W2017

180 o 150 62,8
160 g 160 146, 1499
140 E 140
120 120
100 100
80 80
60 60
40 40 :
° i - °
0,00
o . . | 0.8 o
@5’"‘ & WVente de produits, Subventions et dons Autres produits
< o services marchandises

Répartition des recettes par nature
2015 W2016 W2017

Evolution du fonds de roulement et de la trésorerie

Années | 2015 | 2016 | 2017 |
Fonds de roulement 31833 860 39 906 659 18 419 365
Mbre de jours FR 43 56 24
Trésorerie | 91 449 376 | 56336093 | 35520047 |
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Liptre

RAPPORT D’ACTIVITE

EXERCICE 2017
LYCEE LAPEROUSE

I - Situation de I’établissement

vice-rectogat
de la Nouvelle-Calédonie

direction
gEnérale

des enseignements =

Lycée premier pour les uns, historique pour les autres, le lycée Lapérouse est, pour tous,
un repere dans le paysage éducatif de la Nouvelle-Calédonie. Situé au cceur de Nouméa, il
accueille chaque année environ 1 900 ¢éléves et 230 personnels dont la stabilité est une
caractéristique forte. Le climat y serein hormis les abords en raison d’une forte concentration
scolaire dans la zone (2 lycées et un collége).

A la rentrée 2017, les données les plus marquantes concernant la population scolaire
¢taient les suivantes :

Répartition lycéens/étudiants

Post Bac 469 | 2443 %
Pré bac 1451 | 75,57 % —
Total général | 1920 | 100,00 %
Colléges d'origine
200 163
150
100 82 4 52 —)
50 - dérogation
0 -
g ﬁ X > >
S & & &
P FH > <

Mentions au DNB 2016 des éléves entrants en 2%

Treés bien

Bien

Assez bien

29,41 %

30,35 %

25,88 %

Des effectifs trés important avec
une forte représentation de
I’enseignement supérieur

Une zone de recrutement réduite avec deux
colleges de secteur et deux colléges qui
fournissent un nombre important d’¢léves par

Eleves en pré bac en fonction de la catégorie déclarée par le
responsable [égal 1

Favorisée A

Favorisée B

Moyenne

Défavorisée I

44,11 %

15,51 %

27,08 %

1330% |

Une population scolaire dont le
pronostic de réussite est tres
satisfaisant a 1’entrée en 2"* au regard
des mentions obtenues au DNB et des
catégories déclarés par le 1%
responsable légal

@



Effectifs d'eléeves

2012 2016 2017 2018
Effectifs d'éléves de niveau lycée GT 1464 1480 1451 1357
Effectifs d'éléves de niveau post-bac 379 428 469 510
Evolution des effectifs de niveau lycée GT
1500 - 1480
144 1451
1450
1400
1357

1350

1300

1250

2012 2016 2017 2018
Population scolaire
Annee 2017
Etablissement Public Public + privé

Proportion de filles (%) 603 56,7 58.3
Proportion d'éléves issus de PCS défavorisées - hors MR (%) 1.1 272 276
Proportion d'éléves issus de PCS trés favorisées - hors NR (%) 452 297 299
Indice de position sociale niveau lycée GT* 129.0 1108 1098
Proportion d'éléves en retard a 'entrée en 2nde (%) 13.0 13.9 13.4

*indice de position socigle s€tend de 38 & 179. Plus lindice est levé, plus le contexte socio-Sducatif des éléves est favorable

Moyens de fonctionnement

Mombre dheures d'enseignement devant éléves,
par eléve - niveau lycee GT (H/E)
Mombre d'éléves par division - niveau lycee GT (E/D)

Ressources humaines

Proportion d'enseignants de statut territorial (%)
Proportion d'enseignants titulaires (%)
Ancienneté moyenne des enseignants (année)
Age moyen des enseignants (année)

II - Quelques repéres pédagogiques

Annee 2017
Etablissement Public Public + prive
1.39 1,46 1,52
30.7 29.6 28.6
Année 2017
Etablissement Public Public + privé
ar.3 4.5 -
93.7 87.5 80,3
6.8 5.0 -
48.4 455 456

Mise en ceuvre du projet d’établissement 2017-2019

Une multitude d’actions a été portée par les personnels au bénéfice des éléves et du
cadre de vie en 2017 et ce, dans les 5 axes du projet. S’il est difficile de toutes les citer, nous

pouvons néanmoins retenir :

e [’aménagement de 1’accompagnement personnalisé en 2% au 3° trimestre et la prise
en charge du volet orientation par les professeurs principaux de ce méme niveau.

e [’opération « Déclic lycée » qui visait & venir en aide aux éléves éprouvant des
difficultés ponctuelles ou plus durables, y compris sur le temps de I’internat.

e L’opération « Déclic BTS » mise en place pour pallier les difficultés en BTS, en
particulier pour les étudiants issus de baccalauréat professionnel.




e Les devoirs surveillés du samedi matin organisés avec le concours des enseignants et

de I’association des parents

d’éléves (APE)

e La location de deux « algécos» pour la création d’un local dédi¢ a la maison des

lycéens (MDL)

Mobilisation des moyens pour le projet d’établissement :

Moyens financiers

Heures projet d’établissement Heures issues de la DHG

6 159 263 F CFP

500

309

III — Les performances de I’établissement

Indicateurs de performance

Pertinence de 'aménagement de
I'accompagnement personnalisé et du

Orientation 2% 2016 2017 temps dédié a I'orientation en 2nde
Maintien en seconde 6,4% 5% pr—
Passage en 1°° Générale 68,4% | 71,7%
Examens LLP NC Métropole
Bac général 96,7 87 20,7 Pertinence des devoirs surveillés
Ba techno 853 84,3 8 et de I'opération « déclic lycée »
} avec cependant un effort a
consolider en série technologique
AB B TB
MENTIONS BAC 110 86 51
Examens BTS LLP NC
Assistant Manager 87,5% 88,10%
Assistant de Gestion PME PMI 70,8% 72,60%
Communication 68,2% 68,20%
Commerce International 77,8% 73,70%
Comptabilité et Gestion 67,9% 65,50%
Management Unités Commerciales 86,4% 86,40%
Négociation et Relation Client 75,0% 77,00%
Tourisme 100,0% 93,30%
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Parcours des éléves

Taux de passage 2de GT/1ére GT (%)
Taux de passage 2de GT/ioie PRO (%)
Taux de redoublement 2nde GT (%)
Taux d'accés de la 2nde au Bac GT (%)
Taux d'accés de la 1ére au Bac GT (%)
Taux d'accés de la Term. au Bac GT (%)

Reéussite aux examens

Taux de réussite au bac GT (%)
Taux de réussite au BTS (%)

Radar

Taux de réussite au BTS

Taux de réussite au bac GT

Taux de redoublement 2nde*

Taux de passage 2nde GT/Hére
G

%% filles

H/E

Annee 2017
Etablissement| VA | Public|Public + privé
88,8 §2.3 61,9
26 5.3 5.1
7.5 - 8.5 9.6
74,0 -6 - -
68,0 -4 -
95,0 -2 -
Annee 2017
Etablissement| VA | Public|Public + privé
93.9 -3 871 86,5
78,0 - 79.2 80,0

% PCS défavorisées®

ED*

Y% PCS favorisées

% éléves en retard en 2nde*

* indicateurs
inversés

pour le domaine conceme,

Lecture : Flus le polygone de létablissement tend vers lexctériewr, plus 13 situation de l'Stablissement est favorable

Plus l'établissement se trouve Sloign du trait blew, plus s différence avec la moyenne académigue est significative,

— 55000 2K : Lycés La Pérowse

— e Public+ privé

IV - Compte rendu de gestion

II est observé que la demi-pension fonctionne avec 1 181 éleves dont 681 sont du lycée
Lapérouse et 500 sont du lycée professionnel commercial hotelier Auguste Escoffier
(LPCH A. Escoffier) . Il se rajoute une moyenne de 50 éléves externes par jour pour les

¢léves du lycée Escoffier en travaux pratiques le midi ou le soir.

L'internat du lycée accueille 190 ¢leves dont 60 du LPCH A. Escoffier, 70 du juvénat et

60 du lycée Lapérouse.
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D’un point de vue structurel, le lycée a une superficie de 17 000 m?, composé d'un
ensemble de batiments répartis sur deux sites distincts.

1) Détail des dépenses par service :

Sections Services Budget 2017 | Réalisations 2017 | Taux d’exécution
en F CFP en F CFP en %
Activité pédagogique 68 311 665 53237751 78
Vie de I’éléve 4139 894 3139103 76
Fonctionnement | Administration et logistique 74 754 183 71383 797 95
Restauration et hébergement 97 359 290 97 245 2094 100
Bourses 8390 000 8209 338 92
Investissement Opérations en capital 33 983 285 27 636 631 81
Total 287 448 257 260 851 229 91

a) Le service activités pédagogiques

Outre la dépense de fonctionnement pédagogique habituelle, 6 voyages scolaires se sont
réalisés (3 en pré-bac et 3 en post-bac) dans le cadre du projet d’établissement, dont les crédits
de trois millions cinq cent quatre-vingt-dix-huit mille quatre-vingt-dix-sept francs
(3 598 097 F CFP) ont été répartis sur les 5 axes.

b) Le service vie de 1’¢leve

L'installation d'un local pour la maison des lycéens en 2017 a été réalisée. Les charges
du fonds de vie lycéen et du fonds social concernaient 50 familles qui ont recu une aide a la
fois en fournitures diverses, en frais scolaires et des aides pour le voyage en
Nouvelle-Zé¢lande.

c¢) Le service administration et logistique

En plus des dépenses incompressibles sur la viabilisation et une augmentation notable
des contrats de maintenance, des travaux ont été réalisé. Ces dépenses ont nécessité un
prélévement sur le fonds de roulement.

d) Le service de restauration et d’hébergement

Les charges du service ont subi une augmentation résultant d’une hausse des prix des
denrées, notamment pour les produits frais et saisonniers, en plus de l'application de la taxe
générale a la consommation (TGC).

e) Le service des bourses provinciales

I1 est relevé que le nombre d’¢leves boursiers de la province Sud est en diminution par
rapport a la prévision.

f) Le service opérations en capital

I a été procédé aux renouvellements des équipements informatiques et des
équipements pédagogiques du fait de 1'évolution des référentiels pédagogiques. Les dépenses
d’investissement ont donc été plus conséquent, elles ont été financées en partie sur le fonds de
roulement.

E



2) Détail des recettes par service :

Sections Services Budget 2017 | Réalisations 2017 | Taux d’exécution
en F CFP en F CFP en %
Activité pédagogique 63 706 665 50 646 067 79
Vie de I’¢éleve 4109 834 3139103 76
Fonctionnement | Administration et logistique 53788 222 53 872 024 100
Restauration et hébergement 91356 925 91 365 338 100
Bourses provinciales 8390 000 8209 338 92
Investissement Opérations en capital 18 983 285 14 757 265 78
Total 240 874 931 221989 135 92

a) Le service activités pédagogiques

L'augmentation des recettes est justifiée par les cofinancements des six voyages et des
fonds européens versés dans le cadre des stages ERASMUS en mobilités professionnelles
post-bac. Ces recettes s’ajoutent a la subvention de fonctionnement et a la subvention
globalisée.

b) Le service vie de I’¢leve

Dans le cadre de la mise a disposition du local MDL, des crédits globalisés du fonds de
vie lycéen ont abondé ce service.

c¢) Le service administration et logistique

La diminution de 25 % de la dotation de fonctionnement a obligé le lycée a prélever sur
son fonds de roulement, toutefois une subvention spécifique de la Nouvelle-Calédonie a été
allouée pour la réalisation de divers travaux et équipements, concernant le service général et
I’accueil des ¢€leves.

d) Le service de restauration et d’hébergement

La réalité de la recette en produits scolaires fait ressortir une baisse sensible des demi-
pensionnaires en fin d'année et une courbe descendante des internes du LPCH A. Escoffier et
notamment a l'internat Carcopino.

e) Le service des bourses provinciales

Les recettes sont en légere baisse de la recette du fait de la diminution des effectifs
boursiers de la province Sud.

f) Le service opérations en capital

La réaffectation des reliquats de crédits de 2016 a permis d’abonder ce service et
financer les équipements du service général, les équipements pédagogiques et informatiques.

L'exécution budgétaire 2017 se solde par un résultat négatif de vingt-cinq millions

neuf cent quatre-vingt-trois mille trois cent vingt-trois francs (25 983 323 F CFP). Ce déficit

est affecté au service général pour vingt millions cent trois mille quatre cent cinquante-sept
95




francs (- 20 103 457 F CFP) et au SRH pour cinq millions huit cent soixante-dix-neuf mille
huit cent soixante et onze francs ( - 5 879 871 F CFP).

Le fond de roulement s'¢leve a l'issue de l'exercice 2017 a quarante- six millions cent
trente-huit mille cinquante-quatre francs (46 138 054 F CFP) et correspond a 81 jours de
fonctionnement.
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Nom de I'établissement
Lycée Lapérouse

Vice-rectorat de lo Nouvelle-Calédonie

CARACTERISTIQUES
Catégorie : Etablissement public d'enseignement de la Nouvelle-Calédonie (EPENC)
Date de création : 28 mars 1968
Dernier statut : Délibération n® 77 du 28 septembre 2015 portant statut des EPENC
N° ridet : 0130898021
RNE : 9830002K
Adresse : 5, Rue Georges BAUDOUX - BP M5 - Pointe de I'Artillerie - 98849 - Nouméa
Téléphone : 28 33 60
Courriel : ce.9830002k@ac-noumea.nc
Ordonnateur : RUELLAN Nicolas Directeur de |'établissement (proviseur)
Comptable assignataire : DROUET Béatrice

Agent comptable du Lycée Lapérouse
CONSEIL D'ADMINISTRATION

Nombre de membres : 29 membres
Quorum : 16 membres présents
Composition du CA:
Nom Titre / Représentant Début de mandat Durée du mandat

RUELLAN Nicolas Chef d'Etablissement 1/4/18 jusqu'au renouvellement du CA
CLIQUET Nicale Chef d'Etablissement-Adjoint 1/4/18 usqu'au renouvellement du CA
DROUET Béatrice Adjoint gestionnaire de I'établissement 1/4/18 jusgu'au renouvellement du CA
MARIOGE Brigitte Conseiller Principal d'Education 1/4/18 jusgu'au renouvellement du CA
IARNAUD Michéle Directrice Déléguée aux Formations Professionnelles et Technologigusg 1/4/18 Jjusgu'au renouvellement du CA
MARTIN Philippe Directeur de la direction de la formation professionnelle continue 1/4/18 usqu'au renouvellement du CA
MILLET Monigue Représentant de I'assemblée de la Province Sud 1/4/18 2019

CASSAGNE Lauréne Représentant de la commune 1/4/18 2020

Non communigué Représentant du conseil coutumier 1/4/18 Non communigué

HMANA René Personnalité qualifiee 1/4/18 2019

LEROY Nathalie Représentant des personnels d'enseignement et d'éducation 1/4/18 usqu'au renouvellement du CA
REGENT Marie-Sybille Représentant des personnels d'enseignement et d'éducation 1/4/18 Jusgu'au renouvellement du CA
DEKEE Sylvie Représentant des personnels d'enseignement et d'éducation 1/4/18 jusgu'au renouvellement du CA
CHARTIER Olivier Représentant des personnels d'enseignement et d'éducation 1/4/18 Jjusgu'au renouvellement du CA
ROUAM-SIM Frangoise Représentant des personnels d'enseignement et d'éducation 1/4/18 usqu'au renouvellement du CA
CHABQT Fabienne Représentant des personnels d'enseignement et d'éducation 1/4/18 Jusgu'au renouvellement du CA
KOBI Jean Paul Représentant des personnels ATOSS 1/4/18 jusgu'au renouvellement du CA
DUBOIS Maryse Représentant des personnels ATOSS 1/4/18 Jjusgu'au renouvellement du CA
ITAOFIFENUA Livio Représentant des personnels ATOSS 1/4/18 jusqu'au renouvellement du CA
WADROBERT Henriette Représentant des personnels ATOSS 1/4/18 usqu'au renouvellement du CA
MARTIN Franck Représentant des parents d'éléves 1/4/18 jusgu'au renouvellement du CA
LIONNET Giuseppina Représentant des parents d'éléves 1/4/18 Jjusgu'au renouvellement du CA
[TAUSSAC Juliette Représentant des parents d'éléves 1/4/18 Jjusgu'au renouvellement du CA
BOUYER Artémis Représentant des parents d'éléves 1/4/18 usqu'au renouvellement du CA
ISLIMANI Atika Représentant des parents d'éléves 1/4/18 jusgu'au renouvellement du CA
ELIA Cyprien Représentant des parents d'éléves 1/4/18 jusgu'au renouvellement du CA
NORMANDON Caél Représentant des éléves 1/4/18 Jjusgu'au renouvellement du CA
ISALINAS Eliott Représentant des éléves 1/4/18 usqu'au renouvellement du CA
ROUAM-SIM Antoine Représentant des éléves 1/4/18 usqu'au renouvellement du CA
PAREY Cassandre Représentant des éléves 1/4/18 jusgu'au renouvellement du CA

Voix consultatives : Autorités de tutelles pédagogiques et/ou administratives et toute personne utile

PERSONNELS au ler janvier 2018

(Chef d'établissement : RUELLAN Nicolas nommé directeur le 1er aoiit 2015
\Adjoint chef d'établissement CLIQUET Nicole / AUDUREAU Frangoise

\Adjoint gestionnaire : DROUET Béatrice

Effectif : Nbre de postes 215 (hors BMP)

Personnels administratifs :
Nbre de catégorie A=1 Nbre de catégorie B=3 Nbre de catégorie C=4

Personnels d'accompagement et de suivi des éléves :
MNbre de CPE=3,5 Mbre de MI-SE=15,5 MNbre de Infirmigre =2
Nbre assistant{e) social(e) =1
Personnels techniques et de service :
Nbre de ATES =29 Nbre de ATRF =4 Nbre de ATRF =1

Enseignants du 2nd degré :
Nbre enseignants du 2nd degré =148
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b Lycée des enseignements

Professionnel
Commercial et Hotelier

A.ESCOFFIER

RAPPORT D’ACTIVITE

EXERCICE 2017
LYCEE PROFESSIONNEL COMMERCIAL
ET HOTELIER AUGUSTE ESCOFFIER

I - Des éléments de situation de 1’établissement :

Le lycée professionnel commercial et hotelier Auguste Escoffier (LPCH A. Escoffier)
de Nouméa comporte 6 batiments répartis sur une surface de 10 400 m?. Au constat de rentrée
du 15 mars 2017, il accueillait 1 158 éleéves (dont 998 en formation pré-bac pro) et étudiants.
La typologie des €leves peut étre qualifiée de défavorisée mais reste 1égerement supérieure en
qualité au taux moyen de Nouvelle-Calédonie. Le nombre de boursiers suit le méme profil. Le
lycée est situé au cceur de Nouméa dans un quartier trés calme et peu résidentiel ou se
trouvent également un lycée général et technologique, un collége et une école. Cette
dimension doit étre prise en compte, car chaque jour le quartier de ’artillerie se remplit de
4 000 jeunes qui repartent le soir vers d’autres quartiers ou d’autres villes. Cela signifie que
les familles ne résident pas dans le quartier et que les éléves n’ont pour tout repere identitaire
et lieu de vie structuré que leur établissement scolaire. En 1995, le lycée a pris le nom de
lycée professionnel commercial et hotelier Auguste Escoffier suite au regroupement de deux
¢tablissements scolaires indépendants situés sur un méme périmetre, le lycée professionnel
Sud fusionnant avec eux en 1998. Sa vocation est double : la filicre tertiaire et la filiere
hoteliere.

Effectifs d'éléves

=
A
B oy

2012 2016 2017 2018
Effectifs d'éléves de niveau lycée PRO 1169 1088 998 992
Effectifs d'éléves de niveau post-bac - - - -
Evolution des effectifs de niveau lycée PRO
1200 1169
1150
1100 1088
1050
998 992

1000

ESH - -

300

2012 2016 2017 2018
Population scolaire
Année 2017
Etablissement Public Public + privé

Proportion de filles (%) 64.6 42.3 48,0
Proportion d'éléves issus de PCS défavorisées - hors MR (%) 59,6 59,3 60,7
Proportion d'éléves issus de PCS trés favorisées - hors NR (%) 52 5.9 6.5
Indice de position sociale niveau lycée PRO* 78.9 8.4 78.6
Proportion d'éléves en retard a I'entrée en 2nde PRO (%) 325 36,2 39,0

= Uindice de position socials 2'8tend de 38 & 179, Plus lindice ezt &lsve, plus le confexts socio-Sducatif des éléves eat favorable
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Moyens de fonctionnement

Année 2017
Etablissement| ~ Public  |Public + privé
Nombre dheures denseignement devant éleves,
e eles CETEE 196 213 220
par eleve - niveau lycée PRO (HIE)
Nombre déléves par dvsion - niveau lycee PRO (ED) 24 il 24
Ressources humaines
Annéee 2017
Etablissement Public Public + privé
Proportion d'enseignants de statut territorial (%) 44,0 4.5 -
Proportion d'enseignants titulaires (%) 94 4 675 80,3
Ancienneté mayenne des enseignants (année) 71 50 -
Age moyen des enseignants (année) 48,1 455 456
IT - Quelques repéres pédagogiques liés a la mise en ceuvre du projet

d’établissement

En 2017, les actions réalisées au titre du projet d’établissement ont concerné les 5 axes du
projet d’établissement.

1) Axe 1 « performance et offre de formation » :

Deux domaines principaux ont été visés par cet axe :

e Le confort des compétences en BTS et I’accompagnement du programme d’éducation a
I’orientation. En section de technicien supérieur, un travail d’aide a la méthodologie a ¢été
développé pour les disciplines « écrites »

e Un développement des compétences annexes, conduite de chariots en BTS transport et
prestations logistiques (TPL), pour les étudiants le nécessitant. Ce point vise a conforter le
plus rapidement possible la montée en compétence au niveau « cadre moyen ».

Cela eut un colt de quatre-vingt mille cent soixante- quatre francs (80 164 F CFP),
cofinancé par le VR-DGE et I’établissement.

2) _Axe 2 «le numérique au service des apprentissages et de la réussite des éleéves » :

Les actions menées concernent le développement d’une culture du numérique
professionnelle chez les €léves ou I'utilisation matérielle d’outils, tant pour les €éleves que les
professeurs (VPI). La pseudo-faiblesse de I’engagement dans cet axe s’explique par la
présence assez forte du numérique dans les enseignements professionnels.

Cela eut un cofit de cent douze mille neuf cent soixante et onze francs (112 971 F CFP)
cofinancé par le VR-DGE et I’établissement.

3) Axe 3 «ouverture culturelle » :

Un grand nombre d’actions est proposé dans cet axe. Tout d’abord pour répondre a un
manque et un besoin chez les éléves mais également a 1’accompagnement personnalisé qui
nécessite une articulation avec la culture, tant personnelle que professionnelle.
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Les arts appliqués et le théatre représentent la partie la plus importante mais toutes les
spécialités et pratiques sont essayées, en ¢&tant attentif a la pluri-culture du territoire.
L’articulation avec I’accompagnement personnalisé permet de proposer aux ¢éleves de la
variété tout au long de ’année. De plus, chaque année, le festival Escoffier et la semaine de la
culture constituent un temps fort du lycée, permettant a tous les éléves de partager leur
activité de I’année et de s’approprier davantage leur établissement. Cofinancées par le VR-
DGE et I’établissement, les crédits ont été utilisés pour un montant d’un million quatre cent
quarante et un mille soixante-quatorze francs (1 441 074 F CFP).

4) Axe 4 «1’ouverture a ’international » :

Les voyages organisés en 2017 ont tous été des voyages traditionnels et déja

expérimentés. Aucun nouveau projet n’a pu étre mené a son terme. Ce sont les sections
d’hotellerie-restauration qui ont pu bénéficier d’une ouverture a [D’international vers
I’Australie, la Nouvelle-Z¢lande et Taiwan. Au-dela de 1’ouverture, ce secteur permet une
internationalisation et une professionnalisation, tant pour 1’insertion a 1’étranger que sur le
territoire. Le colt d’un millions cent trente-sept mille neuf cents francs (1 137 900 F CFP) a
¢été financé sur des reliquats antérieurs et des financements complémentaires du VR-DGE et
de I’établissement.
Trois voyages n’ont pu se réaliser pour deux raisons, le colit et I’insuffisance de financements
et le manque d’enthousiasme de certains €léves. Celui-ci est sans doute liée a des questions
financiéres mais aussi de la perte de repéres liés au voyage. L’accent est mis sur cet axe en
2018 et 2019.

5) Axe 5 «action éducative au bénéfice des éléves » :

Il s’agit de 1’axe le plus investi par les équipes pédagogiques et éducatives. De

nombreux champs de I’action éducative sont mis en projets, santé, citoyenneté, prévention de
la violence et des conduites addictives, décrochage scolaire, développement durable, etc.
L’articulation avec le programme du CESC est le plus souvent recherchée. Les actions
peuvent s’adresser a tous types ou groupes d’¢léves, d’individus, classes, groupes
hétérogénes, mais aussi a la formation des personnels. Il est a noter qu’un dispositif
expérimental d’accueil pour les €éléves a besoins particuliers (oxygeéne) a fonctionné pendant
environ quinze semaines tout au long de ’année. Organisé sur trois jours pour ne pas
engendrer de décrochage de la classe, il a permis d’accueillir 36 ¢éléves dont 19 ont repris une
scolarité avec un comportement amélioré.
Dans le domaine du développement durable, plusieurs actions permettent de consolider
I’éducation des ¢leves et le label E3D du lycée. La présence des parents n’est
malheureusement pas suffisante. Le colt de cing cent soixante mille six cent six francs
(560606 F CFP) a ¢été financé sur des reliquats antérieurs et des financements
complémentaires du VR-DGE et de I’établissement.
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III — Les performances de I’établissement

Parcours des éléves

Année 2017
Etablissement| VA | Public|Public + privé
Taux de passage 2de PROMére PRO (%) 87,5 - 88 84.0
Taux de passage 2de PROMére T (%) - - 01 0.2
Taux de redoublement 2nde PRO (%) 3 - 3.5 3.8
Taux d'accés de la Z2nde au Bac PRO (%) 62,0 -8 - -
Taux d'accés de la 1ére au Bac PRO (%) 73.0 -8
Taux d'accés de la Term. au Bac PRO (%) 81.0 -7
Reéussite aux examens
Année 2017
Etablissement| VA | Public|Public + privé
Taux de réussite au bac PRO (%) 75,9 -12 728 73,5
Taux de réussite au BTS (%) 71.0 - 65.9 67.8
Radar

%% filles

Taux de réussite au bac PRO % PCS défavorisées®

Taux de redoublement 2nde

PRO* % PCS favorisees

Taux de passage 2nde /1ére % &leves en retard en 2nde

FRO PRO*
* indicateurs
HIE EID* inversés
Lecture : Plus le polygone de lEtablissement tend vers lextérieur, plus la situation de lEtablissement est favorable ———— 9830008F : Lyces professionnal,
pour k2 domaine concame, ) _ _ commer cial et hitelier AugLste
Plus l'2tablissement s= trouve Sloigne du trait blew, plus la différence avec la moyenne academigue est significative. Es mffier

IV — Compte rendu de gestion

Le budget 2017 est établi a deux cent quatorze millions quatre-vingt-douze mille
soixante-dix-huit francs (214 092 078 F CFP) en dépenses. Il a été réalisé a hauteur de cent
quatre-vingt-treize millions vingt-neuf mille deux cent vingt-six francs (193 029 226 F CFP)
soit 90,16 %. En recettes le budget a été établi a deux cent douze millions six cent cinquante-
deux mille quatre-vingt-douze francs (212 652 092 F CFP). 1l a été réalisé a hauteur de deux
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cent vingt-trois millions six cent sept mille six cent vingt-deux francs (223 607 622 F CFP)
soit 105,15 %.

1) Les dépenses :

L’exécution des dépenses se présente de la maniére suivante :

Sections Services Budget 2017 | Réalisations 2017 | Taux d’exécution
en F CFP en F CFP en %
Activité pédagogique 58 163 080 50 652 452 87,08
Vie de I’éléve 4 490 000 2232 600 49,72
Fonctionnement | Administration et logistique 69 260 927 65 300 460 94,28
Restauration et hébergement 43 854 406 37 454 502 85,40
Bourses provinciales 21 000 000 20 197 811 96,18
Investissement Opérations en capital 17 323 665 17 191 401 99,23
Total 214 092 078 193 029 226 90,16

a) Le service activités pédagogiques

Les crédits consommés se répartissent en achat de fournitures pédagogiques soit
12,63 % pour I’enseignement général, 48,87 %, pour I’enseignement hotelier, 2,46 % pour
I’enseignement tertiaire, 24,30 % pour les crédits globalisés octroyés par la
Nouvelle-Calédonie et 11,74 % pour la déclinaison des axes du projet d’établissement.

b) Le service vie de 1’¢leve

I1 s’agit des dépenses liées au fonds social collégien. Les aides concernent aussi bien les
fournitures scolaires, les tenues professionnelles, les soins médicaux que la demi-pension et la
pension. Cette année, le montant des prises en charges se montent a deux millions deux cent
trente-deux mille six cents francs (2 232 600 F CFP).

¢) Le service administration et logistique

I1 s’agit des charges générales de 1’établissement soit 17,91 % pour le secteur hotelier,
8,21 % pour le secteur tertiaire, 36,74 % pour le service général, 0,8 % pour le
fonctionnement de ’agence-comptable et 36,34 % pour les opérations d’ordre liées aux
amortissements et aux variations de stocks. Les postes importants, hors dépenses d’ordre, sont
la maintenance-logistique (36,81 %), les obligations contractuelles (16,63 %) et les cofits de
viabilisations (29,78 %).

d) Le service de restauration et d’hébergement

Le SRH a accueilli, en 2017, 504 éleéves demi-pensionnaires dont 57,53 % de boursiers
et 117 pensionnaires dont 73,22 % de boursiers. Le tarif de la demi-pension est de seize mille
huit cent trente francs (16 830 F CFP) par trimestre, quarante-deux mille deux cent dix francs
(42 210 F CFP) pour la pension. Le LPCH A. Escoffier traite les droits constatés et les reverse
au lycée Lapérouse qui accueille les éléves du LPCH A. Escoffier. Le lycée Lapérouse percoit
une quote-part pour les frais de gestion.
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e) Le service des bourses provinciales

Ces dépenses consistent au traitement des bourses des trois provinces et ont concerné,
en 2017, 296 ¢éleves boursiers de la province Sud, 28 ¢éléves de la province Nord et 59 éleves
de la province des iles Loyauté.

f) Le service opérations en capital

Les dépenses concernent la fourniture de matériels divers pour les secteurs hotelier
(machine a laver professionnelle, imprimantes, etc.) et tertiaire (VPI, chariot élévateur,
ordinateurs, logiciel EBP, etc.) ainsi que pour I’amélioration des conditions d’accueil des
¢léves (climatiseurs, etc.). L’établissement, dans le cadre de sa politique de renouvellement
de ses matériels informatiques a notamment acquis 60 ordinateurs.

2) Les recettes :

L’exécution des recettes se présente de la maniére suivante :

Sections Services Budget 2017 Réalisations 2017 | Taux d’exécution
en F CFP en F CFP en %
Activité pédagogique 58 163 080 77 983 306 134,07
Vie de I’¢éléve 4 490 000 2 232 600 49,72
Fonctionnement | Administration et logistique 67 820 941 68 082 379 100,38
Restauration et hébergement 43 854 406 37920 125 86,46
Bourses 21 000 000 20197 811 96,18
Investissement Opérations en capital 17 323 665 17 191 401 99,23
Total 212 652 092 223 607 622 105,15

a) Le service activités pédagogiques

Les recettes sont constituées de la subvention de fonctionnement de la
Nouvelle-Calédonie (13,91 %), de subventions et de participations d’autres financeurs
(50,09 %). Viennent ensuite celles de la participation des familles (1 %) et des recettes
propres de 1’établissement (35 %).

I est a noter qu’une subvention exceptionnelle de vingt-deux millions francs
(22 000 000 F CFP) accordée par la Nouvelle-Calédonie a été percue en 2017. Elle est
destinée a la rénovation du restaurant d’application et sera mobilisée en 2018.

b) Le service vie de I’¢leve

I1 s’agit des crédits globalisés (fonds social collégien).

¢) Le service administration et logistique

Il retrace les recettes générales de 1’établissement. Ces recettes correspondent a une
quote-part de la subvention de fonctionnement allouée par la Nouvelle-Calédonie (57,08 %),
des parts de subventions affectées qui font 1’objet d’un titre de recettes en fonction des

dépenses réalisées (3,41 %), des recettes propres (6,75 %), et les dotations aux
amortissements (32,76 %).
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d) Le service de restauration et d’hébergement (SRH) :

Le LPCH A. Escoffier traite les droits constatés pour les demi-pensions et les pensions.
Le montant est ensuite reversé, déduction faite d’une quote-part pour frais de gestion, au lycée
Lapérouse qui assure les repas et héberge une partie des éleves, les autres sont hébergés au
college Georges Baudoux. Ce service gere ¢galement les reversements des cartes de cantines
perdues ainsi que les repas des commensaux.

e) Le service des bourses provinciales

Cette année, le montant total des bourses accordées par les provinces se monte a vingt
millions cent quatre-vingt-dix-sept mille huit cent onze francs (20 197 811 F CFP). 1l s’agit
des allocations boursiéres de la province Sud pour 63,09 %, de la province des iles Loyauté
soit 23,64 % et de la province Nord soit 13,27 %.

f) Le service opérations en capital

Il s’agit de subventions d’équipement de la Nouvelle-Calédonie, qui ont permis de
financer les différents biens immobilisables.

Le résultat de gestion de I’exercice se solde par un excédent de trente millions cinq cent
soixante-dix-huit mille trois cent quatre-vingt-seize francs (30 578 396 F CFP). L’exécution
du budget 2017 n’a pas nécessité de prélevement sur les réserves de I’établissement. Au 31
décembre, le fonds de roulement s’établit a cinquante millions onze mille sept soixante- huit
francs (50 011 768 F CFP) et correspond a 118 jours de fonctionnement, la trésorerie s’éleve
a soixante-quatre millions neuf cent quatre-vingt-sept mille neuf cent vingt-huit francs
(64 987 928 F CFP) et représente 153 jours de fonctionnement. La situation financic¢re de
I’établissement ne présente pas de risque particulier. Les actions engagées en 2017 pourront
se poursuivre en 2018.
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Nom de I'établissement
Lycée Professionnel Commercial et Hotelier Auguste Escoffier

Vice-rectorat de la Nouvelle-Calédonie
CARACTERISTIQUES

Catégorie : Etablissement public d'enseignement de la Nouvelle-Calédonie (EPENC)
Date de création: 4 juillet 1969
Dernier statut : Délibération n°® 77 du 28 septembre 2015 portant statut des EPENC
N° ridet : 0130898048
RNE : 9830006P
Adresse : 2, Rue Georges BAUDOUX - Pointe de I'Artillerie- BP 371 - 98845 - Nouméa
Téléphone : 27 63 88

Courriel :
Ordonnateur :
Comptable assignataire :

Nombre de membres :
Quorum :

Composition du CA:

ce.9830006p@ac-noumea.nc
TOULOUSE Olivier
GAY Frédéric

Directeur de I'établissement (proviseur)
Agent comptable du Lycée professionnel

commercial et hotelier Auguste Escoffier
CONSEIL D'ADMINISTRATION

30 membres

16 membres présents

MNom

Titre / Représentant

Début de mandat ‘

Durée du mandat

TOULOUSE Olivier

Chef d'Etablissement

1/4/18

jusqu'au renouvellement du CA

DUBUC David

Chef d'Etablissement-Adjoint

1/4/18

jusqu'au renouvellement du CA

GAY Frédéric

Adjoint gestionnaire de I'établissement

1/4/18

jusqu'au renouvellement du CA

BOULANGER Christine

Conseiller Principal d'Education

1/4/18

jusgqu'au renouvellement du CA

PERRIN Michel Chef des travaux 1/4/18jusqu'au renouvellement du CA
MARTIN Philippe Directeur de la direction de la formation professionnelle continue 1/4/18jusqu'au renouvellement du CA
LECOURIEUX Yoann Représentant de I'assemblée de la Province Sud 1/4/18) 2019
SENS Patrick Représentant de la commune 1/4/18) 2020
TEIN Gilbert Représentant du conseil coutumier 1/4/18jusqu'au renouvellement du CA
QUILICI Raphaél Personnalité qualifiée 1/4/18 2020
BOULARD Isabelle Représentant des personnels d'enseignement et d'éducation 1/4/18(jusqu'au renouvellement du CA

CAMPANERUT Séverine

Représentant des personnels d'enseignement et d'éducation

1/4/18

jusgqu'au renouvellement du CA

DENEUFBOURG Christine

Représentant des personnels d'enseignement et d'éducation

1/4/18

jusqu'au renouvellement du CA

DEGUITRE Aline

Représentant des personnels d'enseignement et d'éducation

1/4/18

jusqu'au renouvellement du CA

CANNIC Joélle

Représentant des personnels d'enseignement et d'éducation

1/4/18

jusqu'au renouvellement du CA

MENNY Isabelle

Représentant des personnels d'enseignement et d'éducation

1/4/18

jusqu'au renouvellement du CA

ORTIS Sylvie

Représentant des personnels ATOSS

1/4/18

jusqu'au renouvellement du CA

MANTEZ Béatrice

Représentant des personnels ATOSS

1/4/18

jusqu'au renouvellement du CA

CORVACCHIOLA Carmélina

Représentant des personnels ATOSS

1/4/18)

jusqu'au renouvellement du CA

TUI Marie Représentant des personnels ATOSS 1/4/18jusqu'au renouvellement du CA
IWA Marguerite Représentant des parents d'éléves 1/4/18jusqu'au renouvellement du CA
TUI Kalala Représentant des parents d'éléves 1/4/18jusqu'au renouvellement du CA
LUTA Norbert Représentant des parents d'éléves 1/4/18|jusqu'au renouvellement du CA
DELGADO Nicolas Représentant des parents d'éléves 1/4/18jusqu'au renouvellement du CA

UREGEI Marie-Jo

Représentant des parents d'éléves

1/4/18

jusqu'au renouvellement du CA

CARAWIANE Valérie

Représentant des parents d'éléves

1/4/18

jusqu'au renouvellement du CA

POURCELOT Jean Représentant des éléves 1/4/18|jusqu'au renouvellement du CA
GOWET Adéle Représentant des éléves 1/4/18jusqu'au renouvellement du CA
KITCHA Peter Représentant des éléves 1/4/18jusqu'au renouvellement du CA

JOURDAN Mélissa

Représentant des éléves

1/4/18

jusqu'au renouvellement du CA

Chef d'établissement :
Adjoint chef d'établissement
Adjoint gestionnaire :
Effectif :

Personnels administratifs :

Personnels techniques et de service :

s du 2nd degré :

7

Voix consultatives : Autorités de tutelles pedagogiques et/ou administratives et toute personne utile

PERSONNELS au ler janvier 20138

TOULOUSE Olivier
DUBUC David

GAY Frédéric

Nbre de postes 150

Nbre de catégorie A=1

Personnels d"accompagement et de suivi des éléves :

Nbre de CPE=2

Nbre de ATES =10

Nbre enseignants du 2nd degré =121

(hors BMP)

Nbre de catégorie B=2

Nbre de MI-SE=6

nommeé directeur le ler aoiit 2016

Nbre de catégorie C=4

Nbre de Infirmiére =1

Nbre de ATRF =1




SITUATION FINANCIERE DE L'ETABLISSEMENT EXERCICE 2017
Lycée Professionnel Commercial et Hotelier Auguste Escoffier - Nouméa
RNE 9830006P
Source compte administratf mai 2017
Exécution budget 2017
Présentation par service
. . Résultat par|
1ére section fonctionnement Dépenses % Dépenses. Receftes % Recettes service
AP|Aciviés pédagogiques 50 652 452 28,81% T7 983 306 37,78% 27 330 854
WVE|Vie de [Eleve 2232600 1,27% 2232600 1,08% 1]
ALO| i et 66 300 460 IT,14% 68 082 379 3298% 2781919
Total 5G 118 185 512 67.21% 148 298 285 71,84% 30112773
SRH|Restauraton &t hébergement 37 454 502 21,30% 37920125 18.37% 465 623
SBP|Bourses provinciales 20197 811 11,49% 20197 811 978% ]
S AED||Service accompagnateurs d éducasion L] [} 0
FC|Formason confinue 0 0
Total 88 57 652 312 58 117 936 465 623
Total 1ére section 175 837 825 100% 206 416 221 100% 30 578 396
. . Résultat par
2éme section Opérations en capital Dépenses % Dépenses. Recertes % Recettes service
CFC ‘Opérafions en capital 17181 41 100% 17 191 401 100% [
Total 2éme section 17 191 401 100% 17 191 401 100% [
TOTAL GENERAL 193 029 226 223 607 622 30 578 396
Section de fonctionnement / Total général 91,09% Section de fonctionnement / Total général 92,31%
‘Opérations en capital / Total Général 8.91% \Opérations en capital / Total Général 7,69%
par nature
Dépenses de fonctionnement Montant % Dépenses Recettes de fonctionnement Montant % Recettes
Venie de produis,
29.02% services 31,55%
60 |Achas 51029 536 Cpies 70-71-72 marchandises 65133 700
61 |Services exiérieurs 15238 423 8,67% Cpies 74 Subvenions et dons 1T 107 143 56,73%
62 |Autres services ext. 1449 459 3495% Cpes 75-76-T7 Aufres produits 24175378 11.71%
63 (Impdis ettaxes 933709 0,53%
64 |Chargesdep 200 087 0,57%
65  |Auires charges gesi"couranies 22819730 12,98%
66 |Frais fnanciers 301 0,00%
67 |Charges excepionneles 0
Total Dépenses (Hors dotations aux amort. et prov.) 152 473 865 86,71%
68 |DDﬁDns aux elp 23 363 960 | 13.20% Cptes 78 Reprise sur prov. 0
Total Dépenses | 175 837 825 100% Total Recettes 6416221 100%
Taux dépenses par service W 2015 ®2016 m 2017 . W2015 W2016 M2017
@ Tauxrecettesparservice " 77 77T
w80 707 E
=
Répartition des dépenses par nature Répartition desrecettes par nature
w2015 W2016 M2017 L2015 2016 m2017
70 550424 2 140
H 117,1
F 120
=
100
80 1 62,3 651
229 60
K
401 24,2
o O 20 4 18,3 19,2 *%
L3111 o8 0,00 0,00
T T T T T 48 0
c & & C & Vente de produits, Subventions et dons Autres produits
& o & & o services marchandises

Evolution du fonds de roulement et de la trésorerie

2017 |

Années | 2015 | 2016 ‘

Fonds de roulement 20 835 486 18363 760 50011768
Mhre de jours FR 47 41 118
Trésorerie | 56 107 932 | 56 354 859 64 987 928 |
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vice-rectorat
\\, de la Nouvelle-Cal2donie
e RAPPORT D’ACTIVITE SEtbinl
rownmon EXERCICE 2017 fes enseignenents -
LYCEE PROFESSIONNEL . ERBoE
PETRO ATTITI

I - Situation de I’établissement

Grand lycée professionnel de Nouvelle Calédonie, installé au nord de la ville de
Nouméa dans le quartier Riviére Salée, qualifi¢ de « prioritaire » en terme de politique de la
ville. Il accueille environ 900 éléves dont 160 internes, a forte majorité masculine et d’origine
mélanésienne.

La carte de formation propose trois filiéres, « batiment », « énergétique » et « services a
la personne ». Elle tend a devenir cohérente, la filiere batiment offrant un parcours du
CAP-Bac Pro-STS. La filiere « métiers de la sécurité », a recrutement spécifique, permet
d’installer une politique d’excellence nécessaire a 1’équilibre de ce lycée.

Le lycée n’a pas bénéfici¢ de travaux de rénovation conséquents depuis sa construction
en 1974 et souffre de vétusté et de dégradation des locaux qui impactent fortement le climat
de vie scolaire.

Les résultats aux examens, qui, outre le niveau V, accusent une baissent, offrent la
démonstration qu’il faut poursuivre les chantiers engagés depuis 2017 qui sont : la lutte contre
le décrochage et I’absentéisme, I’individualisation au service de la réussite scolaire et
I’ouverture culturelle et internationale.

Nouvelle Calédonie Petro Attiti Petro Attiti
2017 2017 2016
Bac pro 74 % 64,9 % 67 %
CAP 72 % 71 % 65 %
Mention Complémentaire 70 % 77 %
BTS 75,8 % 54 % 67 %
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Effectifs d'eléeves

2012 2016 2017 2018
Effectifs d'éléves de niveau lycée PRO 838 836 826 820
Effectifs d'éléves de niveau post-bac 44 27 43 56
Evolution des effectifs de niveau lycée PRO

BAD B38

o B36

B35

B30 276

B25

820

820

—
810

2012 2016 2017 2018
Population scolaire
Annee 2017
Etablissement Public Public + privé

Proportion de filles (%) 26,2 42,3 48.0
Proportion d'éléves issus de PCS défavorisées - hors MR (%) 56.1 59,3 60,7
Proportion d'éléves issus de PCS trés favorisées - hors NR (%) 5.6 5.9 6.5
Indice de position sociale niveau lycée PRO* 79.9 78,4 78.6
Proportion d'éléves en retard a 'entrée en 2nde PRO (%) 371 36,2 39.0

* indice de position socigle s'étend de 38 & 179. Plus indice est élevé, plus le confexte socio-ducatif des éléves est favorable

Moyens de fonctionnement

Mombre dheures d'enseignement devant éléves,
par éléve - niveau lycée PRO (H/E)
MNombre déléves par division - niveau lycée PRO (E/D)

Ressources humaines

Proportion d'enseignants de statut territorial (%)
Proportion d'enseignants titulaires (%)
Ancienneté moyenne des enseignants (année)
Age moyen des enseignants (année)

IT - Quelques repéres pédagogiques

Année 2017
Etablissement Public Public + privé
2,29 2,13 2,20
236 25,0 224
Année 2017
Etablissement Public Public + privé

304 34,5 -
82.6 87,5 80,3
7.0 5.0 -
459 455 45,6

1) Axe 1 «performance et offre de formation »: Les dispositifs transversaux et

I’individualisation

e Accompagnement Personnalis¢ en Bac Pro et Aide Individualisée en CAP.
L’accompagnement personnalisé a été mis en place par des professeurs volontaires, environ
25 % des ¢éleves I’ont suivi. Le dispositif a été généralisé a la rentrée 2018 afin que les lycéens
puissent bénéficier, a raison de deux heures hebdomadaires des aides individualisées de
soutien, d’approfondissement et d’accompagnement a 1’orientation.
L’aide individualisée en CAP a été proposée par les enseignants de Mathématiques et de
Francais pour les éleves les plus en difficulté — 25 % d’entre eux en ont bénéficié. Le

dispositif est renforcé a la rentrée 2018, les actions de lutte contre 1’illettrisme s’inscrivant

dans ce dispositif.




L’¢évaluation par les compétences est une expérimentation mise en ceuvre a la rentrée 2017 a
destination des ¢éléves en 2de pro MELEC. La formation des enseignants a été réalisée en
interne. A la rentrée 2018, I’expérimentation a été élargie au niveau de 1° Bac Pro MELEC et
aux premicres années de CAP. La formation a été renforcée en interne et avec le soutien du
corps d’inspection.

Une nouvelle et deuxieme section de STS a été ouverte a la rentrée 2017, intégrant la filicre
bois-construction « Etude Réalisation Agencement », elle accueille 15 étudiants par cohorte,
trés majoritairement issus de bac professionnels. La STS « Etude et Economie de la
Construction » peine a maintenir les résultats attendus: la promotion pour étoffer le
recrutement des €tudiants et I’accompagnement personnalisé devront étre renforcés en 2018.

2) Axe 4 « L’ouverture culturelle et internationale » : Participation au prix Mangasan-
CDI

e Partenariat avec les acteurs culturels du quartier Riviere Salée. Participation basée sur
le volontariat — outre I’exercice de critique littéraire lié¢ a la participation d’un jury, les éléves
ont participé a des ateliers faisant intervenir une artiste.

e Vanuatu : séjour d’une classe de 1" ASSP a congu et réalisé un séjour au Vanuatu
portant sur I’humanitaire en partenariat avec 1’association Solidarité Tanna qui ceuvre dans la
prévention et la prise en charge médicale sur Tanna.

e Pour 2018, deux projets sont en cours de réalisation : un déplacement sur Mare par les
Terminales SPVL dans ’objectif d’une campagne promotionnelle de leur fili¢re, ainsi qu’un
déplacement au Japon pour des éléves de 1" °* MELEC.

3) Axe 5 «action éducative au bénéfice des éleves » : La lutte contre le décrochage et
I’absentéisme

Un grand nombre d’¢éléves accueillis en formation professionnelle, CAP et Bac Pro
présentent des parcours scolaires antérieurs fragiles : difficulté scolaire, faible appétence aux
apprentissages, absentéisme et incivilités. De fait, I’Ecole représente pour ces jeunes un lieu
d’échec et renvoie leur inadaptation a ce cadre. 10 % des ¢léves de Bac pro et 25 % de CAP
abandonnent leur cursus avant la qualification.

L’enjeu prioritaire du lycée professionnel résulte dans la restauration de la confiance de
I’¢éléve vis-a-vis des apprentissages et donc de la faculté de I’équipe a proposer des parcours
adaptés dans une démarche de valorisation. Deux objectifs ont été suivis et mis en ceuvre sur
I’année 2017 :

e la co-construction du projet d’orientation, qui mene, soit a la consolidation de
I’orientation, soit a une démarche de ré-orientation qui se met en place par un
rigoureux suivi de cohorte et la mise en ceuvre d’un dispositif passerelle.

e La mise en place du suivi et de 1’accompagnement des lycéens présentant des
caractéristiques sociales et de santé fragiles par la cellule de veille qui se tient deux
fois par mois.

Ces actions et dispositifs sont renforcés pour I’année 2018.
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III - Les performances de I’établissement

Parcours des éléves

Année 2017
Etablissement| VA | Public|Public + privé
Taux de passage 2de PRO/1ére PRO (%) 87.6 il 54.0
Taux de passage 2de PRO/1ére T (%) - 0.1 0.2
Taux de redoublement 2nde PRO (%) 41 - 3.5 3.8
Taux d'accés de la 2nde au Bac PRO (%) 46,0 -18 - -
Taux d'accés de la 1ére au Bac PRO (%) 55,0 -20 - -
Taux d'accés de la Term. au Bac PRO (%) 56,0 -19 - -
Réussite aux examens
Année 2017
Etablissement| VA [ Public |Public + privé
Taux de réussite au bac PRO (%) 684 -16 728 73,5
Taux de réussite au BTS (%) 53.8 - 65,9 67.8

Radar

% filles

Taux de réussite au bac FRO % PCS défavorizées?

Taux de redoublement Znde

PRO* % PCS favorisées

% éléves en retard en 2nde
PRO*

Taux de passage 2nde /1&re
PRO

* indicateurs

HIE EID* inversés
Lecture : Plus le polygone de [Stablissement tend vers lexténiewr, plus |a situation de [Stablissement est favorable = 25203087 ! lyces professionnel
pour le domaine concems, ) ) ) ) F'em; hm. i
Flus TEtabliszement 52 trouve Sloigné du trait blew, plus la différence avec la moyenne scadémigue est significative | = = Public+ prive

IV — Compte rendu de gestion

Le budget 2017 est établi a trois cent cinquante-six millions-soixante-seize mille vingt-

sept francs (356 076 027 F CFP) en dépenses. Il a été réalisé sur une base de trois cent cinq
millions neuf cent vingt-quatre mille quatre cent trente-deux francs (305 924 432 F CFP) soit
85, 91 %. Le budget a été établi a trois cent trente-six millions neuf cent quatre-vingt-onze
mille huit cent dix francs (336 991 810 F CFP) en recettes il a été réalis¢ a hauteur de deux
cent quatre-vingt-dix-neuf millions neuf cent cinquante-neuf mille quatre-vingt-dix-huit
francs (299 959 098 F CFP) soit 89 %.

1) Les dépenses :
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L’exécution des dépenses se présente de la maniére suivante :

. . Budget 2017 Réalisations 2017 0/ 9w &g
Sections Services en F CFP en F CFP % d’exécution

Activité pédagogique 56 389 072 47835379 84
Fonctionnement Vie de I’¢éléve 1461 791 1 142 800 78
Administration t 58 430 536 56 844 807 97

logistique
Restauration et 67 823 365 67 526 454 99

hébergement

Bourses 26 624 814 26 624 814 100
AED 129 389 574 95 813 864 74
Investissement Opérations en capital 15956 875 10 136 314 63
Total 356 076 027 305 924 432 85

a) Le service activités pédagogiques

- 55 % des dépenses concernent I’enseignement professionnel avec achats de
matiere d’ceuvre, fournitures pédagogiques, contrats de maintenance, matériel
informatique.

-12 % pour I’enseignement général avec crédits par discipline, matériel
informatique et contrats de maintenance principalement.

- 20 % pour les crédits globalisés avec des dépenses liées aux stages (assurance
— hébergement — transport). Le reliquat de 13 % concerne des dépenses afférentes au
projet d’établissement, aux voyages et aux variations de stocks.

b) Le service vie de I’¢leve

I1 s’agit de dépenses li¢es au fonds social (91,5 %) et au fonds de vie lycéenne (8,5 %).
Ces dépenses ont porté aprées commission des fonds sociaux principalement sur les frais de
demi-pension, la prise en charge des équipements rentrée, les transports. Une politique active
d’information du public a été mise en place.

c¢) Le service administration et logistique

- Les dépenses de viabilisation représentent 27 %

- Les dépenses liées aux services divers 17 %,

- Les dépenses réparation et maintenance affichent un taux de 23 %
- Les amortissements 33%

d) Le service de restauration et d’hébergement

Il assure la restauration des demi-pensionnaires (511) des internes (147) et par une
convention de prestation restauration livre des repas au collége Riviere Salée. Le poste
denrées représente 73 % des dépenses. Les charges générales et contribution au service
général et variation de stocks 27 %.
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e) Le service accompagnement éducatif

Le service est équilibré dépenses recettes avec un montant de quatre-vingt-quinze
millions huit cent treize mille huit cent soixante-quatre francs (95 813 864 F CFP)
représentant 74% de la prévision budgétaire. Les reliquats sont conservés en compte de tiers
et reportés sur I’exercice suivant.

f) Le service Bourses provinciales

Equilibre dépenses recettes pour un montant de vingt —six millions six cent vingt-quatre
mille huit cent quatorze francs (26 624 814 F CFP) représentant 100% de la prévision
budgétaire.

g) Le service opérations en capital

Service destiné a D’acquisition de biens immobilisables, il représente des dépenses
d’investissement soit pour 1’acquisition de matériel principalement dans le domaine
informatique (47%) soit pour ’acquisition de matériel pédagogique ( Armoire de chimie)
d’équipement de service général (atelier, climatiseur) ou de réparation (portail, matériel
restauration) pour 53%.

2) Les recettes :

. . Budget 2017 Réalisations 2017 | ,, ., , .
Sections Services en F CFP en F CFP % d’exécution
e . 53 831 229 48 690 288 90
Activité pédagogique
' Vie de I"éléve 1311791 1133500 86
Fonctionnement
Administration et 46 719 959 48 027 612 102
logistique
Restauration et 67 072 090 66 060 354 98
hébergement
26 624 814 26 624 814 100
Bourses
AED 129 389 574 95 813 864 74
Investissement Opérations en capital 12042353 13 608 666 13
336 991 810 299 959 098 89
Total

a) Le service activités pédagogiques

Ce service est alimenté principalement par la subvention de fonctionnement (37 %) par
des crédits globalisés pour prise en charge de stages (20 %). Le poste objets confectionnés
représente une recette de 1’ordre de 11 % variable d’un exercice a ’autre. L’année 2017 a
aussi enregistré une recette voyages (Dons, participation familles, subventions) pour 4 % du
budget AP. Le solde soit 28 % concerne des subventions informatiques, BTS ERA et crédits
examens.
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b) Le service vie de 1’¢éleve

I1 est exclusivement alimenté par des fonds sociaux pour 91,5 % et fonds de lycéenne
pour 8,5 %.

c¢) Le service administration et logistique

Service abondé par la subvention de fonctionnement pour 35 %, par des subventions
d’équipement et de maintenance pour 14 %, par une contribution de SRH qui représente 16 %
du volume global, par une recettes amortissements de 28 % et par des produits annexes
(dégradations, loyers) pour 7 %.

e) Le service restauration et hébergement

Service alimenté par la contribution des familles demi-pensionnaires et internes (70 %)
par recette convives (3 %), par le reversement du college Riviere Salée (26 %) et enfin par
une aide a vie de I’apprenti et une subvention maintenance (1 %).

f) Le service accompagnement éducatif
Ce service s’équilibre recettes dépenses.
g) Le service des bourses provinciales
Ce service s’équilibre recettes dépenses.
h) Le service opérations en capital

Ce service abond¢ par des subventions spécifiques (accueil, matériel informatique et
pédagogique, BTS ERA, matériel de cuisine et service général) pour 46%. Une recette de
sorties d’inventaire est & comptabiliser pour 54 %.
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Nom de I'établissement
Lycée Professionnel Pétro Attiti

Vice-rectorat de la Nouvelle-Calédonie
CARACTERISTIQUES

Catégorie : Etablissement public d'enseignement de la Nouvelle-Calédonie (EPENC)
Date de création : 15 mars 1975
Dernier statut : Délibération n® 77 du 28 septembre 2015 portant statut des EPENC
N° ridet : 0130898027
RNE : 9830306R
Adresse : 15, Rue Teihard de Chardin - BP K2 - 98849 - Nouméa Cedex
Téléphone : 41 88 33
Courriel : ce.9830306r@ac-noumea.nc
Ordonnateur : BLANC Carine Directeur de I'établissement (proviseur)
Comptable assignataire : VOGELWEITH Francois Agent comptable du Lycée profesionnel
Pétro Attiti

CONSEIL D'"ADMINISTRATION

Nombre de membres : 26 membres
Quorum :

14 membres présents

Composition du CA:

Nom Titre / Représentant Début de mandat Durée du mandat

BLANC Carine Chef d'Etablissement 1/4/18 jusgu'au renouvellement du CA
PEILLON Patrick Chef d'Etablissement-Adjoint 1/4/18 jusgu'au renouvellement du CA
IVOGELWEITH Frangois |Adjoint gestionnaire de I'établissement 1/4/18 jusgu'au renouvellement du CA
Non communigué Chef des travaux 1/4/18 jusgu'au renouvellement du CA
MARTIN Philippe Directeur de la direction de la formation professionnelle continue 1/4/18 jusgu'au renouvellement du CA
GOYETCHE Marie-Pierre Représentant de I'assemblée de la Province Sud 1/4/18 2019

ITAOFIFENUA Jonas Représentant de la commune 1/4/18 2020

NORARO Roger Représentant du conseil coutumier 1/4/18 jusgu'au renouvellement du CA
BROSSEL Personnalité qualifiée 1/4/18 2019

BETFORT Mikagl Représentant des personnels d'enseignement et d'éducation 1/4/18 jusgu'au renouvellement du CA
MOINET Daniel Représentant des personnels d'enseignement et d'éducation 1/4/18 jusgu'au renouvellement du CA
HUDAN Katia Représentant des personnels d'enseignement et d'éducation 1/4/18 jusgu'au renouvellement du CA
PONRHUS Jean-Christophe Représentant des personnels d'enseignement et d'éducation 1/4/18 jusgu'au renouvellement du CA
MERMET Jacky Représentant des personnels d'enseignement et d'éducation 1/4/18 jusgu'au renouvellement du CA
DECLERCQ Pauline Représentant des personnels d'enseignement et d'éducation 1/4/18 jusgu'au renouvellement du CA
UKEIWE Ernest Représentant des personnels ATOSS 1/4/18 jusgu'au renouvellement du CA
GOUZENES Georgette Représentant des personnels ATOSS 1/4/18 jusgu'au renouvellement du CA
Non communigué Représentant des personnels ATOSS 1/4/18 jusgu'au renouvellement du CA
Non communigué Représentant des personnels ATOSS 1/4/18 jusgu'au renouvellement du CA
[YAOUNITE Ruisclana Représentant des parents d'éléves 1/4/18 jusgu'au renouvellement du CA
[WAMAI Hél&ne Représentant des parents d'éléves 1/4/18 jusgu'au renouvellement du CA
[THEIMBOUEONE Augustine Représentant des parents d'éléves 1/4/18 jusgu'au renouvellement du CA
[VOUTI Vouti Représentant des parents d'éléves 1/4/18 jusgu'au renouvellement du CA
[WAITRONYE Yolande Représentant des parents d'éléves 1/4/18 jusgu'au renouvellement du CA
[WAHENA Simaone Représentant des parents d'éléves 1/4/18 jusgu'au renouvellement du CA
ISAULIA Francky Représentant des éléves 1/4/18 jusgu'au renouvellement du CA
ISIAPO Prisca Représentant des éléves 1/4/18 jusgu'au renouvellement du CA
LECOURIEUX Warren Représentant des éléves 1/4/18 jusgu'au renouvellement du CA
HAMU Térence Représentant des éléves 1/4/18 jusgu'au renouvellement du CA

[Voix consultatives : Autorités de tutelles pédagogiques et/ou administratives et toute personne utile

PERSONNELS au ler janvier 2018

|Chef d'établissement : BLANC Carine nommeé directeur le ler aoQt 2017
\Adjoint chef d'établissement PEILLON Patrick
\Adjoint gestionnaire : VOGELWEITH Frangois

Effectif : Nbre de postes 149,5 (hors BMP)

Personnels admi

Mbre de catégorie A=2 Nbre de catégorie B=1 Nbre de catégorie C=2
Personnels d'accompagement et de suivi des éléves :

Nbre de CPE=2 Nbre de MI-SE =13 Nbre de Infirmiére =2
Nbre assistant(e) social{e) =1
Personnels techniques et de service :

MNbre de ATES =23,5 Nbre de ATRF =1
Enseignants du 2nd degré :

MNbre enseignants du 2nd degré =100




SITUATION FINANCIERE DE L'ETABLISSEMENT EXERCICE 2017
Lycée Professionnel Pétro Attiti - Nouméa
RNE 9830306R
Source compte administratt mai 2017
Exécution budget 2017
Présentation par service
N - Résultat par
1ére section fonctionnement Dépenses *D * service
AP|[acsviés pédagogiquas 47 835 379 16,17% 48 690 288 17,00% 854 909
WE|[vie de IEkve 1142800 0,39% 1133500 0,40% -9300
ALC|[Administrason e logissque 56 844 807 19,22% 48027612 16,77% 8817195
Total $G 105822 986 36,78% 97 851 400 3417% -7 971586
SRH||Restaurason et hébergement 67 526 454 22,83% 66 060 354 23,07% -1 466 100
SBP||Bourses provinciales 26624 814 9,00% 26624 814 9,30% 1]
SGC||Groupement comptable o o o
3 AED)||Service accompagnaieurs d'éducason 95813864 32,39% 95813 864 33,46% o
FC|Formalion coninue o o
Total 8 189 965 132 188 499 032 -1 466 100
Total 1ére section 295 788 118 100% 286 350 432 100% -9437 686
5 Résultat par
2éme section Opérations en capital Dépenses *0 * service
orc Opérasions en capial 10136 314 100% 13 608 666 100% 3472352
Total 2éme section 10 136 314 100% 13 608 666 100% 3472352
TOTAL GENERAL 305 924 432 299 959 098 - 5965 334
Section de fonctionnement / Total général 96,69% Section de fonctionnement / Total général 95,46%
Opérations en capital / Total Général 3,31% Opérations en capital / Total Général 4,54%

Répartition des dépenses par nature

W 2015 W2016 M2017

TP

115,2

Présentation par nature
Dépenses de fonctionnement Montant % Dé de Montant % Recettes
Venie de produits,
34,50% services 26,40%
60 |Achawm 102 056 470 Cpies 70-T1-72 marchandisas 75608 058
61 |Services exérieurs 19572325 6,62% Cpes 74 Subvensons st dons 190 066 942 66,38%
62 |Aures services ext. 19338 800 6,54% Cpies 75-T6-T7 Autres produis 20675452 7.22%
63 [Impéts ettaxes 3342 0,00%
64 |Charges de personnel ‘99 582 389 33,67%
65 |Autres charges gesi“couranies 36 466 789 12,33%
66 |Frais inanciers o
67 |Charges excepionnelles o
Total Dépenses (Hors dotations aux amort. et prov.) 277 020 115 93,65%
68 [Doiafions aux amerissemenis & provisions TE768 003 6,35% Cptes 78 Reprise sur prov. (1]
Total Dépenses | 295788 118] 100% Total Recettes 286 350432  100%
" m201s m2016 Wm2017
Taux dépenses par service = 2015 m2016 m 2017

Willions

Répartition des recettes par nature

W 2015

W 2016 W 2017

200,9
184,58 190,1

21,8 20,6 207

N - - Wente de produits, Subventions et dons Autres produits
& & & e & & & & services marchandises
5 > )
& o = « o o « o
Evolution du fonds de roulement et de la trésorerie
[Annees [ 2015 | 2016 | 2017 |
|F0ﬂd5 de roulement | 29918 260 ‘ 27887027 ‘ 20 207 470 ‘
[Nbre de jours FR | 39 | 38 | 26 |
[Tresorerie [ 34453303 | 42864549 | 63 789 627 |
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RAPPORT D’ACTIVITE
EXERCICE 2017
COLLEGE DE LA ROCHE
ET
ANTENNE DE LYCEE PROFESSIONNEL

I - Situation de I’établissement

Le college de La Roche se compose de deux entités physiques, un collége qui se
compose du collége et de la SEGPA inauguré en 1992 et une antenne de lycée professionnel
(ALP) inauguré en 1990 et éloigné¢ de 2,5 kilometres du collége. Il se situe a coté de
I’aérodrome de Mar¢ et est voisin de I’antenne de la province des iles Loyauté. Le district de
La Roche ne fonctionne que par le biais d’annexes et dispose d’un dispensaire. Le chef
coutumier et sénateur Monsieur David Sinewami assure une protection discréte a 1’ensemble
de son district.

La proximité directe du stade rénové de La Roche est un atout pour 1’établissement.

Le secteur de recrutement du collége est principalement local et provient de deux
¢établissements publics (I’école d’Atha, I’école de Pénélo-Patho) et deux établissement privés
et confessionnels (école de La Roche et I’école de Wakoné). Les lycéens et les €leves de
SEGPA viennent de toute I’ile, quelques ¢éléments extérieurs s’ajoutent a ces effectifs. Il
s’agit de jeunes placés a Maré¢ par décision judiciaire. Les éléves sont issus de trois zones
coutumicéres : La Roche, Tawainedre et Pénélo.

La petite dimension de 1’établissement permet une bonne connaissance et un bon suivi
des éléves ainsi que de bonnes relations entre tous les membres de la communauté éducative
et les collectivités de rattachement.

La population globale de 1’établissement en 2017 s’¢léve a 172 éleves.

Cette population est composée d’éléves collégiens, de collégiens en section spécialisée.
et de lycéens a I’ALP annexé au collége. 25 % des éléves entrants dans 1’établissement en 6°
sont en retard scolaires. La population de 1’établissement est composée pour 62 % de gargons
38 % de filles. L’établissement comptabilise 65 internes, 100 2 pensionnaires et 9 externes.
Les ¢leves de 1’établissement sont d’un milieu socioprofessionnel défavorisé et le nombre de
boursiers est de 95 %.

Collége Segpa ALP Total

Classes 6° 5 | 4° | 3° | 3PDMF| 6° | 5° | 4° | 3° | ICAP | 2CAP 1CAP 2CAP
CEB CEB | GEPER | GEPER

Eleves | 32 |24 | 35| 21 8 6 110 1 8| 9 8 1 9 4 175
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- En enseignement général et technologique

Effectifs d'éléves

212 2016 2017 2018
Effectifs d'éléves de niveau collége 175 127 119 120
Effectifs d'éléves de l'enseignement adapté 46 35 k) 27
Effectifs d'éléves de niveau lycée PRO 30 11 22 13
Evolution des effectifs de niveau colléege
200 175
150 127 120
100
50
2012 2016 2017 2018
Population scolaire
Annee 2017
Etablissement Public Public + privé
Proportion de filles (%) 384 48.3 48.5
Proportion d'éléves issus de PCS défavorisées - hors MR (%) 76.1 46,2 472
Proportion d'éléves issus de PCS trés favorisées - hors NR (%) 3.8 16,5 16,1
Indice de position sociale niveau collége hors SEGPA® 63,6 94.7 92,8
Proportion d'éléves en retard a 'entrée en 6éme (%) 25 16,3 7

*indice de position sociale ='8tend de 38 8 179. Plus lindice est élevé, plus le contexte socio-Sducatlif des éléves st favorable

Moyens de fonctionnement

Nombre dheures d'enseignement devant éléves,

par &léve - niveau collége hors SEGPA et ULIS (HIE)
MNombre d'éleves par dwision - niveau collége

hors SEGPA et ULIS (E/D)

Ressources humaines

Proportion d'enseignants de statut territorial (%)
Prapartion d'enseignants titulaires (%)
Ancienneté moyenne des enseignants (annee)
Age moyen des enseignants (année)

Année 2017
Etablissement|  Public  |Public + privé
140 1.3 1,36
171 234 21
Année 2017
Etablissement|  Public  |Public + prive
16,7 40.2 -
46,7 78.2 736
17 36 -
40,2 4“7 42 3




II - Quelques repéres pédagogiques

Le projet d’établissement du collége comprend trois objectifs issus des axes du projet
éducatif de la Nouvelle-Calédonie. Le tableau synthétique suivant illustre quelques actions
mises en place avec les moyens alloués :

Axe n°l et n°2

Performance et offre de formation — Le numérique

Objectif 1 :

Renforcer les actions pour favoriser le parcours individualisé de I’éléve et la

réussite de tous.

Actions Public Descriptif Indicateurs réussites Moyens
concerné
Accompagner les 6°-6°S -Maitrise de la langue -Confiance en soi -DHG : (Dotation
éléves dans leur 5°-5°S | -Lecture et expression | -Baisse du décrochage | Globale Horaire)
scolarité orale -Estime de soi - Service civique
-Remédiation -Nombre d’ouvrages -Heures
lus d accompagnement
.. éducatif: 171 H
-Plaisir de la lecture —Formation
-IMP (Indemnités
pour Missions
Particulieres
-Heures
d’accompagnateur
d’éducation
Découverte du 4°S -Respect régle vie -Autonomie -Subventions
NORD scolaire -Persévérance diverses
-Découvrir I’autre -Confiance -Dotation de
-Le territoire -Rendre compte fonctionnement
-Participation parents -Partenariats divers -Crédit du VR :
50 000 FCFP
Jardin biologique | Tous niveaux | -Valoriser

et pédagogique du I’enseignement de la -Nombre d’¢éléves et de | -Dotation de
College de LA culture Kanak participants fonctionnement
ROCHE -Adaptation école -Réalisation effective -IMP
calédonienne aux -Partenariat avec
contextes locaux I’internat
-Sensibiliser au
développement durable
-Mise en place de sites
Le numérique outil | Tous niveaux | web Création : -IMP
de communication -Rendre les éléves -weblaroche.ac- -Dotation de
du collége au créatifs/internet noumea.ne ) fonctionnement
college et outil de -Utilisation '1ar0Che't0uter,IloneC()le'fr
;. . . -toutemonannee.com
creation applications -9830482g esidoc. fr
académiques -earltrees.com/cdilaroche
folio/d’col/en sciences
Section foot 6°—5° Mise en place d’une Résultats aux activités | HSE (Heure
sportive section sportive en district/territoire supplémentaire
partenariat et avec la Effective) : 72
PIL Subvention PIL

pour le moniteur
sportif
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Axe n° 3 et n°4

-Ouverture culturelle et internationale
-Action éducative au bénéfice de I’éléve

Objectif 2

Accompagner I’éléve dans I’exercice de la citoyenneté ; I’ouvrir a la culture et
P’aider dans sa poursuite d’étude.

Découverte des

-Le parcours avenir

métiers et des 5°—4° -Stage de découverte -Partenariat avec les Dotation de
formations 4°S -Visites des EPENC lycées fonctionnement
3° - -Accueil personnel de | -Taux de passage 2% -HSE
5eS-3eS | lycée -Nombre d’affectation | -IMP
-Accueil lycéens veeu n°l
-Utilisation TICE -Mesure des résultats
-Participation parents scolaires
Mar¢ une ile du -L’histoire de nengone | -Acquisition de reperes | -Dotation de
pacifique -Education au géo-historiques enjeux | fonctionnement
6°S développement durable | de défense -Crédits du VR :
5°S sur le théme de I’océan | -Sentiment 50 000 FCFP
4°S associé a une classe d’appartenance -HSE : 14
3°S défense, initiation a la -Autonomie -IMP
voile et activités -Amélioration -Participation
nautiques expression orale et familles
écrite
Voyage CAP -Ouverture culturelle -Autofinancement
pédagogique au Dans un pays de la -Autonomie -Dotation de
VANUATU Meélanésie -Initiative fonctionnement
-Favoriser la réussite et | -Echanges multiples
la motivation d’éleves
a besoins particuliers
-Favoriser les
compétences sociales
civiques
Regards — Moi et 5¢
Iautre 5°S -Libérer la parole de -Estime de soi -Dotation de
I’¢leéve qrace a I’objet -Mieux se connaitre fonctionnement
photo pour vivre ensemble -Dotation MAC :
-S’exprimer sur soi et -Meilleur climat 100 000 F CFP
I’autre scolaire -IMP
-exposition et -HSE : 8
vernissage au Centre Crédits du VR :
culturel Yeiwene 60 000 F CFP
Yeiwene
Semaine de la Tous -Mettre en avant les
citoyenneté niveaux valeurs collectives au -Meilleur climat

travers de symboles
forts

-Réfléchir sur le vivre
ensemble

-Prévenir la violence
scolaire

-Mettre en avant sa
culture

scolaire

-Maitrise de la langue
-Confiance

-Estime de soi
-Investissement dans
I’école

-Participation des
parents

-Dotation de
fonctionnement
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Objectif 3

Accompagner les transformations de PALP et valoriser son image

-Développer des
formations
qualifiantes

-Conduire des
actions en
partenariat avec les
Services
d’informations et
organisation
professionnelles
pour promouvoir
I’emploi des jeunes.

CAP

-Mobilisation d’une
équipe
-Professionnaliser
travail en partenariat
CADRL - DAFPIC
IA-IPR

-Poursuite d’études
-Meilleure
participation

-Dotation de
fonctionnement
HSE : 18
Crédits du VR :
100 000 FCFP

Les effets attendus des actions menées en 2017 se sont avérés globalement positifs.

III - Les performances de I’établissement

- En enseignement général et technologique

Parcours des éléves

Taux de passage 3é/2de GT (%)
Taux de passage 3é/2de PRO (%)
Taux de passage 3&/CAP (%)
Taux d'accés 6&/38 en 4 ans (%)
Taux de redoublement 3é (%)

Reéussite aux examens

Taux de reussite au DNB (%)
Moyenne des notes aux contrdles ponctuels
Moyenne des notes aux contrdles continus

Moyenne CP - moyenne CC

Annee 2017
Etablissement Public Public + prive
20.0 51.8 481
371 26,7 28,2
40,0 13.4 15,7
64.9 71.6 69.9
2.9 1.3 1.6
Année 2017
Etablissement Public Public + privé
59.3 73.0 79.1
7.8 10,2 10.1
10,4 12,6 12.5
-2.6 -2.3 2.4

122



B filles

Ecart moyenne CRICC I % PCS défavorisées®

Taux de réussite au DNB % PCS favorisées

Taux de redoublement 3&* % éléves en retard en G&*

Taux de passage 3&/2nde
PRO*

* indicateurs

Taux de passage 3é/2nde GT H/E INverses

Lecture : Flus l= polygone de l'établiszement tend vers Mectérieur, plus Ia situstion de Stablizsement est
faworable pour le domaine concemse,

Plus l'Etabliszement se trouve eloigné du trait bleu, plus la différence avec la moyenne académique est
significative. =— = FPublic+ privé

— 08304825 : Coliége de la Roche

Les résultats aux examens sont en augmentation hormis pour la 3° PDMF au brevet
technologique.

Brevet des colleges : 75 % ; Brevet technologique : 12 % ; CFG : 100 % ; CAP CEB :
100 %
CAP GEPER : 75 % (en dehors des absents)

Tous les éléves de 3° ont été admis sur le choix n°l1 lors de I’affectation et ont validé
globalement a 90 % [D’attestation scolaire de sécurité routiere de niveau 2 (ASSR 2), a 85 %
le prévention et secours civique de niveau 1 (PSC1), a 85 % le brevet informatique et internet
(B21), le socle commun de compétence et de connaissance de niveau 3 est acquis de tous.

Sur 35 éléves : 12 éleves vont en seconde GT soit 34%, 8 éléves vont en 2% Pro soit
23% et 15 ¢éleves vont en CAP soit 43%.

Le climat scolaire de 1’établissement est calme, les éléves se plaisent dans leur
¢tablissement qu’il ne dégrade pas, ils se savent pris en considération personnellement.

Les parents d’¢éléves sont a nouveau présents aux moments institués par 1’établissement
et ils ont plaisir a participer aux manifestations festives du collége.

Les équipes sont soudées et échangent, une atmosphere conviviale et studieuse souligne
I’esprit d’équipe qui anime le collége et I’effort de formation mis en place par le vice-rectorat.

Les ¢leéves s’épanouissement au gré des activités d’apprentissage et éducatives qu’ils
investissent, ils gagnent en engagement, en estime de soi, en autonomie. Ils sont rassurés par
le cadre adopté de la politique de 1’établissement.

Il va de soi que les perspectives 2018 suivront la politique mise en place par
I’établissement en prenant compte un élément structurant nouveau : la réforme du college.
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IV — Compte rendu de gestion

En dépenses, le budget 2017 est établi a quarante-cing millions cent quinze mille quatre
cent quatre-vingt-cinq francs (45 115 485 F CFP) avec les opérations en capital. Il a été
réalisé¢ a hauteur de trente-quatre millions six cent cinquante-neuf mille trois cent quatre-
vingt-treize francs (34 659 393 F CFP), soit 76,82 %.

En recettes, le budget a été établi a quarante-quatre millions neuf cent quinze mille quatre
cent quatre-vingt-cinq francs (44 915 485 F CFP) avec les OPC. 1l a été réalis¢ a hauteur de

trente-millions trois cent trente et un mille deux cent quatre-vingt-quatre francs
(33 331 284 F CFP) soit 79, 21%.

3) Les dépenses :

L’exécution des dépenses se présente de la maniére suivante :

Section Services Budget 2017 Réalisation 2017 | Taux d’exécution
en F CFP en F CFP en %
Activité pédagogique 7732029 4394226 56,83
Fonctionnement | Vie de I’éléve 1077219 618 020 57,37
Administration et logistique 28 674 959 25310917 88,27
Investissement Opérations en capital 7631 278 4336170 56,82

a) Le service activités pédagogiques
Les crédits consommés se répartissent de la maniére suivante :
- projets divers : 10,02 % ;
- achats des manuels scolaires : 7,76 % ;
- acquisition de matériels pédagogiques : 6,68 % ;
- autres dépenses : 18,51 %.
b) Le service vie de 1’¢leve
I s’agit des dépenses liées au FSE, les collégiens sont aidés dans 1’achat des fournitures
scolaires et a la mise en place de tenue commune. Cela représente 7,99 % des crédits
globalisés.
c¢) Le service administration et logistique
I s’agit des dépenses d’entretien et de viabilisation. Elles représentent : 33,06 %

1) Les recettes :

L’exécution des recettes se présente de la manicre suivante :

Section Services Budget 2017 Réalisation 2017 | Taux d’exécution
en F CFP en F CFP en %
Activité pédagogique 7 732 029 3422 571 44,26
Fonctionnement | Vie de I’éléve 1077 219 618 020 57,37
Administration et logistique 28 474 959 24 954 523 87, 64
Investissement Opérations en capital 7 631 278 4336170 56, 82
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a) Le service activités pédagogiques

Les recettes sont essentiellement constituées de la subvention de la province des iles
Loyauté pour 25,91 % et de la Nouvelle-Calédonie soit, 27,34% pour I’ALP.

b) Le service vie de 1’¢leve
11 s’agit principalement des crédits globalisés 57,37 % de la Nouvelle-Calédonie.
¢) Le service administration et logistique

Ces recettes correspondent a la subvention de fonctionnement allouée par la province
des iles Loyauté pour 87, 64 %

d) Le service opérations en capital

Les recettes proviennent a concurrence de 18, 56 % de la Nouvelle-Calédonie et de
81, 44% de la province des iles Loyauté.

La subvention de fonctionnement de I’ALP est restée stable. Celle du college a par
contre diminu¢ de 40 % depuis 2016. En contrepartie, la dotation spécifique d’équipement
compense par la prise en charge des dépenses liées a I’achat de matériel et d’équipement pour
le bon fonctionnement de 1’établissement.
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Nom de I'établissement
Collége de La Roche - MARE

Vice-rectorat de lo Nouvelle-Calédonie

CARACTERISTIQUES
Catégorie : Etablissement public d'enseignement de la Nouvelle-Calédonie (EPENC)
Date de création: 1 septembre 1992
Dernier statut : Délibération n° 77 du 28 septembre 2015 portant statut des EPENC
N° ridet : 0130898235
RNE : 9830482G
Adresse : Lieu-Dit La Roche - 98878 - Maré
Téléphone : 45 40 49
Courriel : ce.9830482G@ac-noumea.nc
Ordonnateur : MAGNE Murielle Directeur de |'établissement (principal)
Comptable assignataire : GAY Frédéric Agent comptable du Lycée professionnel

commercial et hotelier Auguste Escoffier
CONSEIL D'ADMINISTRATION
Nombre de membres : 22 membres
Quorum : 12 membres présents
Composition du CA:
Nom Titre / Représentant
Chef d'Etablissement

Adjoint gestionnaire de I'établissement

Début de mandat ‘ Durée du mandat
1/4;'18||ju5qu'au renouvellement du CA
1/4;'18||iu5qu'au renouvellement du CA

MAGNE Murielle
WASHETINE Michel

WAIA Blanche Conseiller Principal d'Education lfdflsuiusqu'au renouvellement du CA
BUAMA Dick Directeur adjoint - SEGPA 1,/4,!18||]u5qu'au renouvellement du CA
DETEIX Jacqueline Représentant de |'assemblée de la province desiles Loyauté 1/4!18" 2019
INGHAME Paul Représentant de la commune 1/’4/'18" 2020
YENGO Paul Représentant du conseil coutumier 1/4;'18||iu5qu'au renouvellement du CA
YEIWIE Albert personnalité qualifiée 1/4/18] 2019
'VERDIER Alexandre Représentant des personnels d'enseignement et d'éducation 1,/4,!18||]u5qu'au renouvellement du CA
TRAN Julie Représentant des personnels d'enseignement et d'éducation 1/4!18||ju5qu'au renouvellement du CA

MANANE Philippe

Représentant des personnels d'enseignement et d'éducation

1/4;'18||ju5qu'au renouvellement du CA

HUSSON Fabien

Représentant des personnels d'enseignement et d'éducation

1/4;'18||iu5qu'au renouvellement du CA

NGAIOHNI Diego

Représentant des personnels ATOSS

lfdflsuiusqu'au renouvellement du CA

BOULA Ernest

Représentant des personnels ATOSS

U4f18||]u5qu'au renouvellement du CA

AKAPO Pétro

Représentant des personnels ATOSS

1/4!18||ju5qu'au renouvellement du CA

WASHETINE Benjamin

Représentant des parents d'éléves

1/4;'18||ju5qu'au renouvellement du CA

KUGOGNE Thérése

Représentant des parents d'éléves

1/4;'18||iu5qu'au renouvellement du CA

'WASHETINE Christelle

Représentant des parents d'éléves

lfdflsuiusqu'au renouvellement du CA

NGAIOHNI Nicole

Représentant des parents d'éléves

U4f18||]u5qu'au renouvellement du CA

SALO Adéle Représentant des éléves 1/4!18||]u5qu'au renouvellement du CA
'WABUTRUNE Axel Représentant des éléves 1/4;'18||ju5qu'au renouvellement du CA
'WATU rosalie Représentant des éléves 1/4/18jusqu'au renouvellement du CA

Chef d'établissement :
Adjoint chef d'établissement
Adjoint gestionnaire ;
Effectif :

Personnels administratifs :

Personnels techniques et de service :

Enseignants du 2nd degré :

Voix consultatives : Autorités de tutelles pédagogiques et/ou administratives et toute personne utile

PERSONNELS au ler janvier 2018

nommé directeur le ler aot 2015

MAGNE Murielle

o
WASHETINE Michel
Nbre de postes 32,5 (hors BMP)
FAUX Mbre de catégorie B=1

Personnels d'accompagement et de suivi des éléves :

Nbrede CPE=1 Nbre de MI-SE=2

Nbre de ATES =4

Nbre enseignants du 2nd degré =21,5

Mbre de catégorie C=1

Nbre de Infirmiére =1




SITUATION FINANCIERE DE L'ETABLISSEMENT EXERCICE 2017
Collége de La Roche - Maré
RME 98304826
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‘o COLLEGE DE TADINE et 6
i .J" BRI THeks 4.3 EN
RAPPORT D’ACTIVITE
EXERCICE 2017

COLLEGE TADINE
I — Des éléments de situation de 1’établissement

Le college de Tadine est le premier collége public construit sur 1I’1le de Maré complétant
en 1983 T’offre privée du college de Taremen. D’une capacité d’accueil de 400 ¢leves,
I’établissement connait depuis 15 ans une baisse réguliere de ses effectifs qui se stabilisent
depuis 2 ans avec 145 éleves en 2018 (146 en 2017) répartis en 7 divisions. Il comporte un
internat provincial d’une capacité d’accueil de 198 places. Le college a été rénové
extérieurement, les dortoirs de I’internat réhabilités en 2015 et le réseau de cablage
informatique refait a neuf en 2017.

Les ¢léves sont tous originaires de Maré¢, la zone de recrutement du collége recouvrant
cinq districts de 1’aire coutumiere Nengone: Eni, Guahma, Medu, Tadine et Wabao. La
population scolaire du collége se caractérise par son homogénéité sociale et culturelle, les
¢léves parlent tous usuellement le nengone et ne parlent le francais que dans le cadre scolaire.

- En enseignement général et technologique

Effectifs d'éleves

2012 2016 2017 2018
Effectifs d'éléves de niveau collége 192 136 146 145
Effectifs d'éléves de I'enseignement adapté - - - -

Effectifs d'éléves de niveau lycée PRO

Evolution des effectifs de niveau collége
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Population scolaire
Année 2017
Etablissement Public Public + privé

Proportion de filles (%) 575 48,3 48,5
Proportion d'éléves issus de PCS défavorisées - hors NR (%) GE.4 46,2 47.2
Proportion d'éléves issus de PCS trés favorisées - hors MR (%) 12.8 16,5 16.1
Indice de position sociale niveau collége hors SEGPA* 77,2 94,7 92,8
Proportion d'éléves en retard a I'entrée en 6eme (%) 19 15.3 17

* | indice de poszition sociale =Etend de 38 8 179. Pluz lindice st élevé, plus le contexte socio-Sducatif des éléves et favorable




Moyens de fonctionnement

Année 2017
Etablissement|  Public  [Public + prive
Nombre dheures denseignement devant éléves, ' 56 131 136
par éléve - niveau collége hors SEGPA et ULIS (H/E) ' ' '
Nombre d'eleves par dmision - niveau college
P J 209 234 n7
hors SEGPA et ULIS (E/D)
Ressources humaines
Année 2017
Etablissement Public Public + privé
Proportion d'enseignants de statut territorial (%) 6.3 40,2 -
Proportion d'enseignants titulaires (%) 50,0 78.2 73.6
{mcienneté moyenne des enseignants (année) 0.6 3,6 -
Age moyen des enseignants (année) 44.2 4.7 423

by

II — Quelques repéres pédagogiques liés a la mise en ceuvre du projet
d’établissement

En 2017, les actions réalisées au titre du projet d’établissement ont concerné les cinqg
axes du projet d’établissement. Parmi [’ensemble des actions nous relevons plus

particuliérement les actions qui suivent

1) Axe 1 « performance et offre de formation » :

e Voyage d’orientation et d’ouverture culturelle : cette action répond au 4° objectif du
projet d’établissement : « Accompagner les €léves vers une orientation choisie, positive et
ambitieuse ». Les 36 éléves de 3° ont ainsi participé a un voyage a Nouméa du 15 au 19 mai
2017 qui leur a permis de visiter les lycées Escoffier, Jules Garnier et Petro Attiti ainsi que les
musées de la ville, de la 2° guerre mondiale, le centre culturel Tjibaou et le sénat coutumier.
Ce voyage a donné lieu a une exploitation aussi bien pour le projet d’orientation des €léves en
contribuant & Iaffectation de 83 % des éléves sur leur 1¥ veeu en 2%, mais aussi sur le plan
pédagogique dans le cadre de I’épreuve d’histoire des arts. Il représente un temps fort de
I’année et une occasion d’ouverture a I’extérieur de 1’ile appréci¢e par les éléves qui se sont
investis et ont participé activement. Les deux professeurs ont bénéficié chacun d’une
demi-indemnité pour mission particuliére (IMP). Le cout du voyage a été de six cent trente
mille trois cent soixante-dix francs (630 370 F CFP). Les familles ont participé a hauteur de
cent trente-sept mille cent quarante francs (137 140 F CFP) et quatre cent quatre-vingt-treize
mille deux cent trente francs (493 230 F CFP) ont été pris en charge par le college sur le
service activités pédagogiques.

e Quand la parole devient case : projet slam et théatre au niveau 4°, cette action répond
au 1% objectif du projet d’établissement « Développer 1’usage et la connaissance du frangais a
I’écrit et a I’oral chez tous les ¢leves ». Le professeur de Nengone a consacré 20 séances avec
les 44 éléves de 4° a ’élaboration des textes en nengone traduits en frangais en lien avec le
théme de la case. 22 éléves de 4° ont bénéficié de 20 séquences d’une heure avec un
intervenant artistique et culturel, comédien et metteur en scéne de Maré pour préparer la
restitution finale. Ce projet a suscité 1’adhésion et la fierté des 22 éléves qui se sont produits le
16 novembre 2017 au centre culturel Yeiwene YEIWENE devant I’ensemble des éléves de 4°
des trois colléges de Maré. Les deux meilleurs €éléves ont participé au concours de Slam 2017,
«Dire le lien » organisé par la direction académique artistique et culturelle (DAAC) et le
SELK. Ils se sont classés 17 et 2" lors de la finale le 25 octobre 2017.
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Ce projet a nécessité 21 heures pour I’intervenant artistique rémunéré sur la subvention de la
province des iles Loyauté de cent cinq mille francs (105 000 F CFP).

2) Axe 2 «le numérique au service des apprentissages et de la réussite des éleéves » :

Les actions prévues dans ce cadre ont été impactées par la fin des travaux sur le réseau
informatique début 2017 entrainant une phase importante d’instabilité du réseau pédagogique.
Néanmoins la généralisation de 1’'usage de Pronote par les éléves et les parents a fait 1’objet
d’une mission attribuée a une jeune engagée du service civique, elle a pu former 31 parents a
I’usage de Pronote. Ce qui a donné lieu a une augmentation sensible des connexions des
parents a 1’application en comparaison aux années précédentes, 27 % de connexions contre
8 % en 2016, sur une ile ou les familles sont tres faiblement équipées sur le plan numérique.
Le collége a recu cent vingt-huit mille huit cent soixante francs (128 860 F CFP) de la part de
I’agence du service civique (ASC) pour contribuer au réglement des cotisations sociales
(CAFAT) de I’engagée du service civique. Le cout de ce recrutement s’est ¢levé a deux cent
six mille neuf cent dix-neuf francs (206 919 F CFP). Le collége lui a fait le don d’une tablette
numérique d’une valeur de cent quatorze mille dix-neuf francs (114 019 F CFP).

Par contre la mise en place d’un usage pédagogique des tablettes numériques prévue en
2017 a da étre reportée en 2018 en raison de ’inexistence au collége d’un réseau Wi-Fi.

3) Axe 3 « ouverture artistique et culturelle » :

Echange 6° avec le collége Jean Mariotti. Cette action, qui répond au second objectif du
projet d’établissement « Favoriser 1’ouverture des ¢€léves a la diversité des cultures de la
Nouvelle-Calédonie », a regroupé les 42 éléves des deux classes de 6° du collége de Tadine et
25 éléves d’une classe de 6° du collége Jean Mariotti. La cuisine et le conte ont été les thémes
de I’échange. Des lettres et des courriels ont été échangés entre les éléves et chaque college
s’est déplacé quatre jours, du vendredi au lundi, avec un hébergement dans les familles. Les
journées du vendredi et lundi ont permis des séquences pédagogiques et des productions
autour du conte, le samedi étant consacré a la réalisation de préparations culinaires et
notamment a la confection, dans son intégralité, d’un grand bougnat a Maré. L’échange a été
trés apprécié€ aussi bien par les ¢éléves que par les parents, trés impliqués et les professeurs.
Ce projet a nécessit¢ une IMP (1/2 IMP pour les 2 professeurs organisateurs) et 8§ HSE
dédiées au projet d’établissement. Le cofit global a été de six cent soixante-dix-neuf mille cent
quatre-vingt-quatre francs (679 184 F CFP) dont 76,30 % ont été pris en charge par le colleége.

4) Axe 4 «’ouverture a I’international » :

Section Euro anglais 3° : préparation d’un voyage en Nouvelle-Zélande prévu en 2018.
Des actions de financement, encadrées par la professeure d’anglais ont ét¢é menées par les
¢leves tout au long de I’année. La professeure d’anglais a établi les contacts avec un college
d’Auckland et une convention précisant les modalités de 1’échange a été signée par les deux
directions. L’année 2017 a consisté a monter le dossier du voyage et obtenir I’accord du
conseil d’administration et solliciter les subventions aupres des collectivités. Les actions de
financement, en lien avec 1’association des parents d’¢éleves (APE) et le foyer socio-éducatif
(FSE), ont permis de recueillir la somme de sept cent vingt mille francs (720 000 F CFP) et
une subvention de quatre cent mille francs (400 000 F CFP) vient d’étre octroyée par la
Mairie de Maré. Le cofit prévisionnel de ce voyage est de deux millions quatre cent quarante-
deux mille deux cent soixante-huit francs (2 442 268 F CFP) sur le budget 2018. Le voyage
est prévu du 23 au 30 juin 2018.
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5) Axe 5 «action éducative au bénéfice des éléves » :

Projet d’expression théatrale du bassin des trois colleges de Maré¢. La CPE et I’AS du
collége ont préalablement mené dans chaque collége une sensibilisation des éléves de 4° sur le
theme du harcélement scolaire. Les réflexions des éléves récoltées ont servi ensuite de base
pour la création d’un spectacle par 24 éléves de 4° des trois colléges de Maré (4 filles et 4
garcons par collége) rassemblés pendant une semaine et encadrés par un intervenant artistique
et culturel, comédien et metteur en scéne de Maré. Cinq représentations ont été données : 1
dans chaque collége, 1 lors du festival des arts scolaires au centre culturel Yeiwene
YEIWENE le 16 novembre 2018 et 1 derniére devant la population de Maré lors d’une
journée contre les violences faites aux femmes au marché de La Roche. Cette action a permis
de mener une action commune aux trois colléges de Mar¢, provoquant la rencontre a plusieurs
reprises des ¢éléves qui ont construit au fil des répétitions et des représentations une véritable
dynamique trés positive. La qualité du spectacle s’est améliorée a chaque représentation
permettant aux éleéves de progresser sur le plan de leur expression orale et de leur aisance face
a un public. Cette action commune aux trois colleéges a nécessité 30 heures d’intervention
financées par la mission aux affaires culturelles (MAC) du Haut-commissariat de la
République, par le biais d’une subvention de cent cinquante mille francs (150 000 F CFP)
versée au collége de La Roche.

III — Les performances de I’établissement

Parcours des éléves

Annéee 2017
Etablissement Public Public + privé
Taux de passage 3&/2de GT (%) 476 51.8 481
Taux de passage 3é/2de PRO (%) 429 267 282
Taux de passage 3&/CAP (%) A 13.4 15,7
Taux d'accés 6&/3é en 4 ans (%) 4.4 71,6 69.9
Taux de redoublement 3é (%) 0.0 1.3 1.6
Réussite aux examens
Année 2017
Etablissement Public Public + priveé
Taux de réussite au OMB (%) 771 79.0 79,1
Moyenne des notes aux contréles ponctuels 9.0 10,2 10,1
Moyenne des notes aux contrles continus 11.6 12,6 12,5
Moyenne CP - moyenne CC -2.6 -2.3 -2.4
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Radar % filles

Ecart moyenne CPICC 1 % PCS défavorisées®

Taux de réussite au DMB % PCS favorisées

Taux de redoublement 3&* % gleves en retard en G&*

Taux de passage 3&/2nde

PRO*
* indicateurs
Taux de passage 3&/2nde GT HIE inversés
Lecture : Flus ke pohygone de MEtablissement tend vers Nextérizur, plus 13 siteation de Métablissement est ———— 5830414H : Collige de Tadine

favorable pour le domaine concams,
Plus l'stablizzament s= trouve sloigne du trait bleu, plus 13 difference avec la moyenns scademigus est

significative.

— — Public+ prive

IV — Compte rendu de gestion

Le budget 2017 est établi a cinquante-cing millions trois cent quarante-deux mille neuf
cents francs (55 342 900 F CFP) en dépenses. Il a été réalisé a hauteur de trente-six millions
cent quatre-vingt-dix mille quatre cent soixante-dix-neuf francs (36 190 479 CFP) soit
65,39 %. En recettes le budget a été établi a cinquante-deux millions sept cent soixante et
onze mille cent cinquante-quatre francs (52 771 154 F CFP). Il a été réalisé¢ a hauteur de
trente-quatre millions trois cent onze mille deux cent dix-neuf francs (34 311 219 F CFP) soit

65,01 %.

1) Les dépenses :

L’exécution des dépenses se présente de la maniére suivante :

Sections Services Budget 2017 | Réalisations 2017 | Taux d’exécution
en F CFP en F CFP en %
Activité pédagogique 6 488 400 4023 691 62
Fonctionnement Vie de I’éléve 1639976 439 313 26,8
Administration et logistique 26 273 899 15 512 948 59
Investissement Opérations en capital 20 940 625 16 214 527 77,4
Total 55 342 900 36 190 479 65,39
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a) Le service activités pédagogiques

Les crédits consommés se répartissent entre les transports pédagogiques (échange 6°
avec Jean Mariotti et voyage d’orientation et d’ouverture culturelle 3°, sorties diverses) pour
35 %, l’acquisition de matériels pédagogique pour 12 %, 1’achat des manuels scolaires pour
6,5 %, les déplacements des personnels pour 7,3 %, les dépenses de soutien a des actions
pédagogiques pour 2 % et les dépenses diverses pour 37,2 %.

b) Le service vie de 1’¢leve

Il s’agit des dépenses liées au fonds social collégien. 29 éleéves ont été aidés en
fournitures scolaire pour 98 % du budget. Les autres dépenses concernent le fret pour
I’acheminement des fournitures scolaires soit 2%.

c¢) Le service administration et logistique

Il s’agit des dépenses d’entretien liées a la maintenance et diverses réparations de
I’établissement. Elles représentent 23,4 % des dépenses du service. Les frais postaux et de
téléphones représentent 20,7 %, la viabilisation (électricité et eau) 13,5 %. Enfin, les dépenses
diverses représentent 42,4 % (fournitures de bureau, carburant, espaces verts, équipements
agents, frais de réception etc.).

d) le service opérations en capital

Les dépenses concernent les travaux d’électricité et de plomberie pour I’installation de
I’algéco des agents de service, I’achat d’un nouveau serveur informatique unique pour
I’établissement, de 25 ordinateurs portables pour la salle informatique, le dernier versement
pour le chantier du réseau de cablage informatique, l’achat d’un défibrillateur, Ie
remplacement de la centrale téléphonique et de la sonnerie du collége, I’achat d’une tondeuse
autoportée pour I’entretien du college.

2) Les recettes :

L’exécution des recettes se présente de la maniere suivante :

Sections Services Budget 2017 Réalisations 2017 | Taux d’exécution
en F CFP en F CFP en %
Activité pédagogique 5988 400 3936477 65,7
Fonctionnement Vie de I’éléve 1639976 439 313 26,8
Administration et logistique 24 202 153 13 720 902 56,7
Investissement Opérations en capital 20 940 625 16 214 527 30,7
Total 52771 154 34311 219 65,01

a) Le service activités pédagogiques

Les recettes sont essentiellement constituées de la subvention de la province des iles
Loyauté pour 66,4%. Celles du gouvernement de la Nouvelle-Calédonie sont de 30,2%.
Viennent ensuite celles de la participation des familles (3,4%).

b) Le service vie de I’¢éleve

I1 s’agit uniquement des crédits globalisés a 100% (fonds social collégien).
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¢) Le service administration et logistique

Ces recettes correspondent a la subvention de fonctionnement allouée par la province
des iles Loyauté.

d) Le service opérations en capital

I1 s’agit de la subvention d’équipement de la province des iles Loyauté, qui a permis de
financer la totalité des achats de ce service.

Le résultat de gestion (section de fonctionnement) de I’exercice se solde par un déficit
d’un million huit cent soixante-dix-neuf mille deux cent soixante francs (1 879 260 F CFP).
Au 31 décembre 2017, le fonds de roulement s’établit a neuf millions deux cent quarante-sept
mille huit cent soixante-cinq francs ( 9247 865 F CFP) et correspondent a 346 jours de
fonctionnement, la trésorerie s’éléve a vingt-deux millions cent soixante mille quatre cent
soixante-sept francs (22 160467 F CFP). La situation financiére de 1’établissement ne
présente pas de risque particulier. La plupart des actions engagées en 2017 se poursuivront en
2018.

Il est a noter que le paiement des manuels scolaires commandés en fin 2017, en raison
de la mise en place des nouveaux programmes avec la réforme du collége, est prévu sur le
budget 2018 et nécessitera un prélévement de trois millions de francs (3 000 000 F CFP) sur
le fonds de roulement. De méme la réalisation du voyage en Nouvelle-Zélande ainsi que celle
de I’échange 6° avec le collége Jean Mariotti nécessiteront elles aussi un prélévement su le
fonds de roulement a hauteur de sept cent quarante-quatre mille francs (774 000 F CFP).
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Nom de I'établissement
College de Tadine - MARE

Vice-rectorat de la Nouvelle-Calédonie

CARACTERISTIQUES
Catégorie ;: Etablissement public d'enseignement de la Nouvelle-Calédonie (EPENC)
Date de création : 1 septembre 1983
Dernier statut : Délibération n°® 77 du 28 septembre 2015 portant statut des EPENC
N° ridet : 0130898153
RNE : 9830414H
Adresse : BP 117 - 98828 - Maré
Téléphone : 4541 31
Courriel : ce.9830414h@ac-noumea.nc
Ordonnateur : KAUFFMANN Philippe Directeur de I'établissement (principal)
Comptable assignataire : GAY Frédéric Agent comptable du Lycée professionnel

commercial et hotelier Auguste Escoffier
CONSEIL D'ADMINISTRATION

Nombre de membres : 21 membres
Quorum : 12 membres présents
Composition du CA :
Nom Titre / Représentant Début de mandat Durée du mandat

KAUFFMANN Philippe Chef d'Etablissement 1/4/18 jusqu'au renouvellement du CA
ENOKA Odette \Adjoint gestionnaire de I'établissement 1/4/18 jusqu'au renouvellement du CA
CHAIX Marie-Laure Conseiller Principal d'Education 1/4/18 jusqu'au renouvellement du CA
QALA Maléta Représentant de l'assemblée de la province des iles Loyauté 1/4/18 2019

'WAUTE Edouard Représentant de la commune 1/4/18 2020

KATE Justin Harimanu Représentant du conseil coutumier 1/4/18 jusqu'au renouvellement du CA
NEMIA Willy Personnalité qualifiée 1/4/18 2020

BOB Lucien Représentant des personnels d'enseignement et d'éducation 1/4/18 jusqu'au renouvellement du CA
BRANCO Ronald Représentant des personnels d'enseignement et d'éducation 1/4/18 jusqu'au renouvellement du CA
WAIA Luc Représentant des personnels d'enseignement et d'éducation 1/4/18 jusqu'au renouvellement du CA
JEBEZ Luciane Représentant des personnels d'enseignement et d'éducation 1/4/18 jusqu'au renouvellement du CA
WAKANUMUNE Patrick Représentant des personnels ATOSS 1/4/18 jusqu'au renouvellement du CA
GOUBAIRATE Maurice Représentant des personnels ATOSS 1/4/18 jusqu'au renouvellement du CA
YEIWENE Laurence Représentant des personnels ATOSS 1/4/18 jusqu'au renouvellement du CA
WAHEQ Joseph Représentant des parents d'éléves 1/4/18 jusqu'au renouvellement du CA
'WOWENE Méjo Représentant des parents d'éléves 1/4/18 jusqu'au renouvellement du CA
'YEKAWENE Lorrianne Représentant des parents d'éléves 1/4/18 jusqu'au renouvellement du CA
MNAISSELINE Omayra Représentant des parents d'éléves 1/4/18 jusqu'au renouvellement du CA
WAREKAICANE Jacob Représentant des éléves 1/4/18 jusqu'au renouvellement du CA
HNAIA Maria Représentant des éléves 1/4/18 jusqu'au renouvellement du CA
'WAUNIE Claude-May Représentant des éléves 1/4/18 jusqu'au renouvellement du CA

Voix consultatives : Autorités de tutelles pédagogiques et/ou administratives et toute personne utile

PERSONNELS au 1er janvier 2018

[Chef d'établissement : KAUFFMANN Philippe nommeé directeur le 1er septembre 2014
Adjoint chef d'établissement 0

Adjoint gestionnaire : ENOKA Odette

Effectif : Nbre de postes 20,5 (hors BMP)

Personnels administratifs :
FAUX FAUX MNbre de catégorie C=2

Personnels d*accompagement et de suivi des éléves :
Nbre de CPE=1 Nbre de MI-SE=2

Personnels techniques et de service :
MNbre de ATES =2,5

Enseignants du 2nd degré :
Nbre enseignants du 2nd degré =12




SITUATION FINANCIERE DE L'ETABLISSEMENT EXERCICE 2017
Collége de Tadine - Maré
RNE 9830414H
Source compte administratif mai 2017
Exécution budget 2017
Présentation par service
- _ Résultat par
1ére section fenctionnement Dépenses % Dépenses. Recettes % Recettes service
AP||Acavigs pédagogiques 4023691 20,14% 3936477 21,75% -87 214
VE|Vie de IEkve [ 439313 2,20% 439 313 2,43% [
ALO|[Administraton et logisique il 15512848 T7.66% 13 720 902 75,82% -1 792 046
Total 86 19 975 952 100,00% 18 096 692 100,00% -1 879 260
SRH||Restaurason et hébergemeant o o o
SEF||Bourses provinciales r 0 [} 0
SGC |Groupsment compiabie r [ [ 0
S AED||Service accompagnateurs d'éducason L] L] 0
FC|Formasen contnue r [ [
Total 88 g g g
100% 100% -1 879 260
Total 1ére section 19 975 952 18 096 692
. - Résultat par
2éme section Opérations en capital Dépenses % Dépenses. Recettes % Recettes service
OPC Cpérasons en capial 16 214 527 100% 16 214 527 100% [i]
Total 2éme section 16 214 527 100% 16 214 527 100% o
TOTAL GENERAL 36 190 479 34 311 219 - 1 879 260
Section de fonctionnement / Total général 55,20% Section de fonctionnement / Total général 52,74%
Opérations en capital / Total Général 44.80% (Opérations en capital / Total Général 47.26%
par nature
Dépenses de fonctionnement % Dép de i Montant % Recettes
Venie de produiis,
13.47% services 0.72%
80 |Achais 2 680 459 Cpies 70-71-72 marchandises 130 620
81 Services exiérieurs 1794 458 8,98% Cpiss 74 Subvensons et dons 8181783 45.21%
62 |Autres services ext. 4545616 22.76% Cples 75-76-77 Autres produis 0784280 54,07%
63 |Impdis et taxes o
#4 | Charges de persennel 59 548 0,30%
65 |Auwres charges gest"couranies 520 796 2,65%
66 |Frais finanders o
87 |Charges excepicnneles o
Total Dépenses (Hors dotations aux amort. et prov.) 9 619 917 48.16%
88 |Dotafions aux amorissements el provisicns 10 356 035 51,84% Cptes 78 Reprise sur prov._ [
Total Dépenses 19 975 952 100% Total Recettes 18 096 692 100%
. W2015 MW2016 M2017
Taux dépenses par service = 2015 =2016 = 2017 W 30 7
z
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Autres produits

Vente de produits, Subventions et dons

services marchandises

Evolution du fonds de roulement et de la trésorerie

[annges | 2015 | 2016 | 2017 ]
|Fonds de roulement 8813 434 10555 373 3247 855

[Nbre de jours FR | EERN| 308 | 336 |
Trésorerie [ 26578355 | 23804498 | 22160467 |
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RAPPORT D’ACTIVITE
EXERCICE 2017
COLLEGE LAURA BOULA

I — Des éléments de situation de 1’établissement

Construit en 1978, le collége Laura Boula, seul collége public de I’ile et proche du lycée
des 1iles, accueille 313 ¢éleves. Il se compose de trois structures différentes et de deux sites
distants d’une quarantaine de kilométres. Celui de W¢, ou se situent le college avec 197
¢léves répartis dans 9 divisions, la SEGPA présente depuis 2001, avec 50 €léves répartis dans
4 divisions, ainsi qu’une classe ULIS de 8 éleves et le site de Mou ou est implanté le groupe
d’observation dispersé (GOD). Le GOD comprend 3 divisions de 6°, 5°, 4°, avec 57 éléves.
Les ¢leves, principalement originaires de 1’ile, sont bilingues drehu/francais, le francais étant
la langue de communication principale.

Les locaux sont vastes, complets et bien entretenus. Un internat provincial est installé a
proximité et assure le service de restauration et d’hébergement. 80 % des éléves sont

boursiers.

Effectifs d'éléves

212 2016 2017 2018
Effectifs d'éléves de niveau collége 323 263 255 269
Effectifs d'éléves de I'enseignement adapté 45 55 52 44
Effectifs d'éléves de niveau lycée PRO 11 4 - -

Evolution des effectifs de niveau collége

350 323
300 763 ac5 269
250
200
150
100
50
2012 2016 2017 2018

Population scolaire

Année 2017
Etablissement Public Public + privé
Proportion de filles (%) 524 483 48.5
Proportion d'éléves issus de PCS défavorisées - hors NR (%) 60 46,2 472
Proportion d'éléves issus de PCS trés favorisées - hors MR (%) 9.2 16.5 16.1
Indice de position sociale niveau collége hors SEGPA*® 825 94.7 92.8
Proportion d'éléves en retard a I'entrée en 6éme (%) 77 16,3 17

* Lindice de position sociale s'€tend de 38 8 179. Plus Vindice est éleve, plus le confexte socio-Sducatif des éléves est favorsble




Moyens de fonctionnement

Année 2017
Etablissement|  Public  |Public + privé
Nombre dheures d'enseignement devant éléves, 1 58 3 1%
par éléve - niveau collége hars SEGPA et ULIS (HIE) ' ' ’
Nombre déléves par division - niveau college
P J 211 34 n1
hars SEGPA et ULIS (E/D)
Ressources humaines
Année 2017
Etablissement|  Public  |Public + privé
Proportion d'enseignants de statut territorial (%) 35,3 40,2 -
Proportion d'enseignants titulaires (%) 794 78,2 73,6
Anciennete moyenne des enseignants (année) 34 3.6 -
Age moyen des enseignants (année) 39,6 M7 423

II — Quelques repéres pédagogiques liés a la mise en ceuvre du projet
d’établissement

1) Axe 1 améliorer les résultats scolaires et favoriser une orientation choisie et
ambitieuse :

e La premicre action « Devoirs faits au college pour tous sur le temps scolaire », se
déroule 4 jours par semaine, a la derniére heure de I’aprés-midi. Il cible tous les éléves du
college, du GOD et de la SEGPA. L’ensemble des personnels d’éducation, la direction et les
parents d’éleves sont mobilisés.

Cette action plébiscitée par les familles a également renforcé 1’implication des
enseignants. Elle a instauré un rythme de travail régulier dés la 6% Il résulte de ce dispositif
que les réussites aux examens sont en hausse. Les moyens mis en ceuvre consistent en 200
HSE.

L’objectif de progrés consiste a améliorer le ratio cours/devoirs faits et 1’utilisation du

numérique

e La seconde action « Parcours particuliers » a pour objectif de faire réussir les éleves
en difficulté, les objectifs pédagogiques de décline en la maitrise des savoirs fondamentaux,
revalorisation et la réinsertion scolaire.

Ce dispositif s’adresse 3° PDMF, une classe restreinte a 12 éléves. Il se déroule par des
entretiens individualisés avec les ¢éleves et les parents. Des stages alternés (1/2 groupe en
classe). L’équipe éducative est réduite et constituée de personnel volontaire. Elle travaille par
projet et en interdisciplinarité. Un module de découverte professionnelle en 4° et 3°, des
stages en entreprise et en lycée et des visites des lycées de Nouméa ont été réalisés. Les
déplacements sur Nouméa ont colté cent soixante-seize mille soixante-treize francs
(176 073 F CPF).
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Indicateurs :

» Hausse des résultats au brevet et notamment au contrdle ponctuel

DNB pro et général % réussite Notes au contrdle ponctuel
Maths francais Histoire géo
2016 75% 8.6 8 9.3
2017 90% 9.1 9.63 11.47

» Augmentation du nombre d’éléves inscrits de SEGPA et en réussite au brevet

DNB pro Nombre inscrits et présents Nbre admis % réussite
2016 2 2 100%
2017 5 4 80%

» Difficulté : suivi orthophoniste inexistant sur Lifou

2) Axe 2 «le numérique au service des apprentissages et de la réussite des éleves » :
Cette action a été reportée en 2018, du fait de I’absence de maintenance informatique.

3) Axe 3 ouverture culturelle a double dimension artistique et scientifique :

Cette action a pour objectif de favoriser I’ouverture culturelle par de multiples actions
touchant tous les €léves du collége pour construire un citoyen riche de sa culture et ouvert au
monde.

e Actions culturelles, 2 projets artistique et culturel (PAC) ont été réalisés. « L’odyssée
des iles », un voyage culturel autour des contes. Il concernait trois classes de 6°, 2 collége et 1
de la SEGPA. Ce projet a colit¢, 38 heures et cent cinquante-sept mille cinq cent quatre-vingt-
un francs (157 581 F CFP). « Le doh », cette action consiste a transmettre un patrimoine
culturel (chant traditionnel) pour tous les éléves de 6°, SEGPA compris. Un enregistrement
audio et clip avec 1’aide du SELCK a été réalisé. Cela a représenté un colt de 15 heures et
deux cent dix mille trois cent quatre-vingt-cinq francs (210 385 F CFP).

e Actions sciences et santé, 2 actions ont été réalisées. Seule I’action « Santé
connectée » est présenté¢ dans ce rapport. En partenariat avec 1’université de la Nouvelle-
Calédonie (UNC) et des chercheurs australiens. Son objectif est d’inciter les éléves a bouger
plus et manger mieux. Les évolutions de I’activité physique et du sommeil des éléves ont pu
étre mesurées par I’utilisation de montres connectées et la mise en place d’applications pour
se connaitre et favoriser I’exercice physique. 2 classes de 5°, ont été concernées. L’action a été
entierement financée par 1’université et ses partenaires.

4) Axe 4 I’ouverture a I’international : s’ouvrir a la région Océanie :

Deux voyages se sont déroulés au cours de I’année. Un voyage au Vanuatu pour les 15
éléves de 4° SEGPA et 1 éléve de la classe ULIS. Des échanges culturels et linguistiques
autour des modes d’agriculture et les plantes locales ont été faits. Un appariement avec 1’école
du Vanuatu a été¢ mis en place. En 2018, le collége pourrait accueillir les €léves ni-vanuatais.
Ce voyage scolaire a colté¢ un million sept cent trente-sept mille six cent quatre-vingt-dix
francs (1 737 690 F CFP). Le financement des familles a ¢t¢ de cent soixante mille francs
(160 000 F CFP). Le deuxiéme voyage a eu lieu en Tasmanie, il concernait les 18 éléves de 3°
de la section européenne. Les ¢€leves €té accueillis en famille. Des échanges linguistiques et
culturels ont eu lieu. Le cott global de voyage a ét¢ de deux millions cinq cent cinquante-neuf
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mille six cent cinquante-huit francs (2 559 658 F CFP). Le financement des familles a été de
cinq cent quarante mille francs (540 000 F CFP).

Tous les ¢éleéves des groupes concernés sont partis soit 34 €léves. Ces actions sont tres
enrichissantes. Elles nécessitent des subventions de la Nouvelle-Calédonie, de la province et
de la mairie. Ces financements sont complétées par des actions diverses requérant une forte
implication des enseignants et des familles.

5) Axe 5 «D’action éducative au bénéfice des éleves » :

Cette action vise a développer un climat scolaire propice aux apprentissages et favoriser
les relations avec les parents. Deux actions ont été réalisées.

e Le suivi régulier de 20 ¢leves en difficulté (scolaire, sociale, sanitaire) par une équipe
interne au collége, en lien avec I’internat et les partenaires a ¢été mise en place. Cette action a
été positive, en effet, il n’y a pas eu de conseil de discipline (prévention et mise en place de
solutions alternatives), ni de décrocheurs complets. Seul un ¢€léve ne s’est pas présenté au
brevet.

Un dispositif relais serait a mettre en place.

e L’implication des ¢éleves dans la vie de I’établissement. Pour ce faire plusieurs
activités ont été mise en ceuvre. Les ambassadeurs 3% avec des éco-délégués, la participation
aux nombreux ateliers culturels et sportifs au college, les actions sportives avec le va’a
(15 ¢leves au GOD), I’athlétisme (48 ¢€leves), la voile (44 ¢€leves), le volley-ball féminin
(15 éleves) et 'intervention de 1’association handisport avec ULIS (8 éléves).

Ces actions ont produits les résultats qui suivent, 1’obtention du label 3%, 40 % des
éléves été inscrits dans une activité sportive, 52 % des éléves de 3° et 65 % des 4° ont été
formés au certificat prévention et secours civique de niveau 1 (PSCI1), 2 ¢éléves de la classe
d’ULIS ont sélectionnés aux compétitions. Ces actions ont mobilisé 61 HSE.

En 2018 (en cours), un conseil de la vie collégienne sera a constituer, il est prévu
d’aménager un foyer, de former des ¢léves médiateurs (personnels formés a la médiation en
2017).

III — Les performances de I’établissement

Parcours des éléves

Année 2017
Etablissement Public Public + prive
Taux de passage 3é/2de GT (%) 493 51.8 481
Taux de passage 3&/2de PRO (%) 254 26,7 28,2
Taux de passage 3&/CAP (%) 19.7 134 16,7
Taux d'acces 6&/3& en 4 ans (%) 67,7 71,6 69.9
Taux de redoublement 3é (%) 4.2 1.3 1,6
Réussite aux examens
Année 2017
Etablissement Public Public + privé
Taux de réussite au DNB (%) 85.1 79.0 79.1
Moyenne des notes aux contrdles ponctuels 10,0 10,2 10,1
Moyenne des notes aux contrdles continus 13,0 12,6 12,5
Moyenne CP - moyenne CC -3.0 -2.3 -2.4
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Radar

%% filles

Ecart moyenne CP/ICC % PCS défavorisées®

Taux de réussite au DB % PCS favorisées

Taux de redoublement 3&* U éléves en retard en 6&*

Taux de passage 3&/2nde
PRO*

* indicateurs

Taux de passage 3&/2nde GT HIE INVerses

Lecture : Flus le pobygons de letablizsement tend wers Mextériewr, plus |3 situation de l'étsblizsement est
favorable pour le domaine conceme,

Flus rétablizsement se trouve Sloigné du trait bleu, plus ks différance avec la moyenne académique est
significative. — — Public+ privé

——— 3820257W : Coliége Laura Boula

IV — Compte rendu de gestion

Fonctionnement Charges Recettes Résultat de gestion

Activités pédagogiques 18 105 348 14 652 502 -3 452 846
Vie de I'éleve 1350124 1350124 0
Administration et logistique 58 671 131 57109 510 -1561 621
Total SG 78 126 603 73 112 136 -5 014 467
Restauration 0 0 0
Bourses 0 0 0
Total SS 0 0 0
Opérations en Capital 5274 670 5274 670 0
TOTAL GENERAL 83 401 273 78 386 806 -5 014 467

1) Les dépenses :

Le montant net des dépenses de fonctionnement en 2017 est de soixante-dix-huit
millions cent vingt-six mille six cent trois francs (78 126 603 F CFP). Il était en 2016 de
cinquante-cinq millions cent vingt mille cent soixante-six francs (55 120 166 F CFP) soit une
augmentation de 29,44 %.

Avec dix-huit millions cent cing mille trois cent quarante-huit francs
(18 105 348 F CFP) en 2017 contre neuf millions quatre cent vingt-trois mille huit cent
cinquante-six francs (9 423 856 F CFP) en 2016, le service activités pédagogiques enregistre
une hausse de 92,12 %. Pour les disciplines d'enseignement général sept millions soixante-
quatre mille neuf cent douze francs (7 064 912 F CFP) en 2017 pour cinq millions deux cent
quarante-trois mille sept cent soixante-dix-neuf francs (5 243 779 F CFP) en 2016 soit une
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augmentation de 34,72 %. Pour I’enseignement technique SEGPA : 2017 = 396 024 F CFP,
2016 = 403 557 F CFP, soit une diminution de 1,86 %.

Le résultat de gestion négatif s’explique par I’achat des manuels scolaires pour quatre
millions trois cent trois mille six cent soixante-deux francs (4 303 662 F CFP).

» Taux d’exécution budgétaire des dépenses 2017 :

Dépenses SERVICE AP SERVICE ALO
Crédits ouverts 29 942 854 80 771 381
Crédits utilisé 18 105 348 78 126 603

Taux d’exécution 60,46 % 96,72 %

La différence entre les crédits ouverts et les crédits utilisés s’explique notamment par la
méconnaissance des montants des subventions lors de I’élaboration du budget en novembre.

» Evolution des dépenses de viabilisation :

Année Eau Electricité Total
2016 45300 1903 533 1948 833
2017 32470 2 030998 2 063 468

Le paiement de 1’eau date de 2016. Auparavant, I’eau était distribuée gratuitement par la
mairie a I’ensemble des usagers. La mise en place des factures d’eau a révélé d’importantes
fuites sur le réseau qui entrainent des dépenses accrues. Pour I’année 2017, le collége a des
factures d’eau pour un montant total de deux millions quatre cent soixante-dix-neuf mille huit
cent dix francs (2 479 810 F CFP) qu’il n’a pas réglé dans 1’attente de traitement des fuites
constatées et d’'une négociation avec le maire.

2) Les recettes :

Le montant net des recettes de fonctionnement en 2017 est de soixante-treize millions
cent douze mille cent trente-six francs (73 112 136 F CFP) contre cinquante-cinq millions
cinq cent soixante-quatre mille quatre cent soixante-huit francs (55 564 468 F CFP) en 2016
ce qui représente une augmentation de 31,58 %. Ce qui s’explique par une utilisation accrue
de crédits spécifiques liés a la mise en place de nombreux projets pédagogiques dont les
voyages.

Les données relatives aux financements principaux du collége Laura Boula montrent
que les contributeurs principaux sont la province des iles Loyaté avec un total de quarante-
cinq millions huit cent soixante-treize mille quatre cent deux francs (45 873 402 F CFP), la
Nouvelle-Calédonie pour un montant total de trois millions six cent quatre-vingt-seize mille
sept cent dix-sept francs (3 696 717 F CFP) et des dons pour un montant d’un million cinq
cent quatre-vingt-huit mille sept cent soixante-quinze francs (1 588 775 F CFP).

» Taux d’exécution budgétaire des recettes 2017 :

Recettes SERVICE AP SERVICE ALO
Prévision 25442 854 76 271 381
Réalisation 14 652 502 73 112 136
Taux d’exécution 57,58 % 95,85 %

142



3) Détermination du Fonds de roulement :

Fonds de roulement Variation du Fonds de roulement Nouveau Fonds de roulement
(exercices antérieurs)
6 652 765 F CFP -5014 467 F CFP 1 638 298 F CFP

Le résultat négatif de cinq millions quatorze mille quatre cent soixante-sept francs
(5014 467 F CFP) est en partie di a I’achat de manuels scolaires financés par un prélévement
sur le fonds de roulement. Le déficit touche principalement le service AP. La réalisation
effective des nombreux projets révele 1’utilisation adaptée des crédits alloués et le dynamisme
de D’établissement. Concernant le service ALO, ce sont globalement les dépenses de
fonctionnement courant qui ont été plus ¢élevées que les recettes. La subvention de
fonctionnement, en baisse depuis 2 ans, est insuffisante pour couvrir les dépenses, notamment
du service ALO (nouvelles dépenses comme 1’eau et augmentation des tarifs). Le taux de
prise en charge des travaux en interne est a prendre en compte et a développer. Le fonds de
roulement est au 31 décembre 2017 d’un montant d’un million six cent trente-huit mille deux
cent quatre-vingt-dix-huit francs (1 638 298 F CFP), contre six millions six cent cinquante-
deux mille sept cent soixante-cinq francs (6 652 765 F CFP) au 31 décembre 2016. La
trésorerie passe de cinquante-cinq millions cent soixante-sept mille cent trois francs
(55167103 F CFP) au 31 décembre 2016 a trente-huit millions six cent quatre-vingt-huit
mille huit cent quarante-sept francs (38 688 847 F CFP) au 31 décembre 2017. La situation
nécessite un regard accru sur les projets et dépenses a engager afin de s’assurer que ceux-ci
peuvent bien se financer. Le collége ne pourra pas faire face a une nouvelle dépense imprévue
comme les manuels scolaires sans subvention supplémentaire. Cette situation risque
d’entrainer a court terme une diminution des actions en faveur des éléves.
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Nom de I'établissement
College Laura Boula de Wé - LIFOU

Vice-rectorat de la Nouvelle-Calédonie

CARACTERISTIQUES

Catégorie : Etablissement public d'enseignement de la Nouvelle-Calédonie (EPENC)
Date de création : 1 septembre 1979
Dernier statut : Délibération n° 77 du 28 septembre 2015 portant statut des EPENC
N° ridet : 0130898173
RNE : 9830357W
Adresse : BP 33 - 98820 - Lifou
Téléphone : 45 50 20
Courriel : ce.9830357w@ac-noumea.nc
Ordonnateur : LE NESTOUR Anne Directeur de I'établissement (principal)
Comptable assignataire : CADOUX Jean-Luc

Agent comptable du Lycée Jules Garnier
CONSEIL D'ADMINISTRATION

Nombre de membres : 32 membres
Quorum : 17 membres présents
Composition du CA:
Nom Titre / Représentant Début de mandat Durée du mandat

LE NESTOUR Anne Chef d'Etablissement 1/4/18 jusgu'au renouvellement du CA
|[AJAPUHNYA Henriette Chef d'Etablissement-Adjoint 1/4/18 jusgu'au renouvellement du CA
PAYOUX Lydie \Adjoint gestionnaire de |'établissement 1/4/18 jusgu'au renouvellement du CA
[WAYARIDRI Lynda Conseiller Principal d'Education 1/4/18 jusqu'au renouvellement du CA
READ Boby Directeur adjoint - SEGPA 1/4/18 jusgu'au renouvellement du CA
QALA Bernadette Représentant de I'assemblée de la province desiles Loyauté 1/4/18 2019

BOULA lean-Louis Représentant de la commune 1/4/18 2020

INYKEINE Rolland Représentant du conseil coutumier 1/4/18 jusgu'au renouvellement du CA
BOULA Evanes Personnalité qualifiée 1/4/18 2019

UUNI Charles Personnalité qualifiée 1/4/18 2020

[ZONGO Paul Représentant des personnels d'enseignement et d'éducation 1/4/18 jusgu'au renouvellement du CA
NICOLLET Frédéric Représentant des personnels d'enseignement et d'éducation 1/4/18 jusgu'au renouvellement du CA
PEPIN Edwige Représentant des personnels d'enseignement et d'éducation 1/4/18 jusgu'au renouvellement du CA
[TOURQUDA Alain Représentant des personnels d'enseignement et d'éducation 1/4/18 jusgu'au renouvellement du CA
RIGOURD Morgane Représentant des personnels d'enseignement et d'éducation 1/4/18 jusgu'au renouvellement du CA
CORMUET Anais Représentant des personnels d'enseignement et d'éducation 1/4/18 jusgu'au renouvellement du CA
LOTTI Allison Représentant des personnels d'enseignement et d'éducation 1/4/18 jusgu'au renouvellement du CA
PHILIPPE Aurélie Représentant des personnels d'enseignement et d'éducation 1/4/18 jusgu'au renouvellement du CA
ISAIHU Raymond Représentant des personnels ATOSS 1/4/18 jusgu'au renouvellement du CA
CANNET Aurélie Représentant des personnels ATOSS 1/4/18 jusgu'au renouvellement du CA
IATRUA Elvyna Représentant des personnels ATOSS 1/4/18 jusgu'au renouvellement du CA
IAJAPUHNYA Léonard Représentant des parents d'éléves 1/4/18 jusgu'au renouvellement du CA
GUYETTE Edmond Représentant des parents d'éléves 1/4/18 jusqu'au renouvellement du CA
LAROPPE Stéphanie Représentant des parents d'éléves 1/4/18 jusgu'au renouvellement du CA
HAOCAS Pierre Représentant des parents d'éléves 1/4/18 jusgu'au renouvellement du CA
M. WAITEA Roger Représentant des parents d'éléves 1/4/18 jusgu'au renouvellement du CA
CIBONE Thierry Représentant des parents d'éléves 1/4/18 jusgu'au renouvellement du CA
[VOURCH Soléne Représentant des parents d'éléves 1/4/18 jusgu'au renouvellement du CA
WAMALO Léonard Représentant des parents d'éléves 1/4/18 jusgu'au renouvellement du CA
MELEME Marcel Représentant des éléves 1/4/18 jusgu'au renouvellement du CA
LAWI Jacques Représentant des éléves 1/4/18 jusgu'au renouvellement du CA
LUEWADIA Emmanuelle Représentant des éléves 1/4/18 jusgu'au renouvellement du CA

[Voix consultatives : Autorités de tutelles pédagogiques et/ou administratives et toute personne utile

PERSONNELS au 1er janvier 2018

(Chef d'établissement : LE NESTOUR Anne nommé directeur le ler aoiit 2015
\Adjoint chef d'établissement (1]
\Adjoint gestionnaire : SOATE Estelle
Effectif : Nbre de postes 44 (hors BMP)
Personnels administratifs :
FAUX FAUX Nbre de catégorie C=2

Personnels d'accompagement et de suivi des éléves :

Nbrede CPE=1 Nbre de MI-SE=3 Nbre de Infirmigre =1
Personnels technigues et de service :

Nbre de ATES =6

Enseignants du 2nd degré :
Nbre enseignants du 2nd degré =30




Taux dépenses par service

= 2015 m2016 m 2017

60

Taux recettes par service

SITUATION FINANCIERE DE L'ETABLISSEMENT EXERCICE 2017
Collége Laura Boula - Lifou
RNE 9830357W
Source compte administratiy maf 2017
Exécution budget 2017
Présentation par service
. . Résultat par
1ére section fonctionnement Dépenses % Dépenses. Recettes % Recettes senvice
AP| Aciviiés pédagogiques 18 105 348 23.17% 14 652 502 20,04% 3452246
VE|Vie de IERRve M 1350124 1,73% 1350124 1,85% 0
ALO| Adminisirasion et [ 58671131 75,10% 57 109 510 78,11% -1561 621
Total 3G 78 126 603 100,00% 73112 136 100,00% -5 014 467
SRH| Restaurafion et hébergement o 0 0
SBP| Bourses provinciales i 0 0 0
SGC||Groupement compiatle M 0 0 0
S5 AED| Service accompagnateurs d'éducason 0 0 0
FC||Fermation consinue [ ] 0
Total 83 a a a
Total 1ére section 78 136 603 100% 73112 136 100% 5014467
. . Résultat par
2éme section Opérations en capital Dépenses % Dépenses. Receites * Recettes service
QOPC Opératons en capial 5274670 100% 5274 670 100% 0
Total 2éme section 5274 670 100% 5274 670 100% 0
TOTAL GENERAL 83401 273 78 386 806 - 5014 467
Section de fonctionnement / Total général 93,68% Section de fonctionnement / Total général 93.27%
Opérations en capital / Total Général 6,32% (Opérations en capital / Total Général 6,73%
Présentation par nature
Dépenses de fonctionnement % Dé de Montant % Recettes
'Venie de produis,
16,79% services 2,60%
60 |Achas 13 113 896 Cpies 70-71-72 marchandises 1904323
61 |Services exiérieurs 28 830 298 36,90% Cpies 74 Subvendons et dons 45675 628 62 47%
62  |Autres sarvices ext. 8917 433 11.41% Cpies 75-78-77 Auires produiis 25 532 1856 3492%
63 |Impdts ettaxes o
64 |Charges de personnel 258 550 0,33%
65  |Autres charges gest“couranies 1510532 1,93%
66  |Frais fnanciers o
67 [Charges o
Total Dépenses (Hors dotations aux amort. et prov.) 52 630 709| 67,37%
68 |DotEions aux amorissements &t provisions 25495 894 32.63% Cptes 78 Reprise sur prov. [
Total Dépenses 78 126 603 100% Total Recettes 73112136 100%
2015 W2016 W2017
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Evolution du fonds de roulement et de la trésorerie

|AnnéE§ 2015 2016 2017

Fonds de roulement 65208 463 6652 765 1638298
Nbre de jours FR 77 86 11
Trésorerie 25525 515 55167 103 38 688 B47
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RAPPORT D’ACTIVITE
EXERCICE 2017
COLLEGE SHEA TIAOU

I — Des éléments de situation de I’établissement
L’¢établissement était un GOD de 2006 a 2008 rattaché a Tadine. Devenu collége en

2009, il a intégré ses nouveaux locaux en 2012. Il compte 115 éléves. Les effectifs sont
stables.

Effectifs d'éleves

212 2016 2017 2018
Effectifs d'éléves de niveau collége 108 107 105 100
Effectifs d'éléves de l'enseignement adapté - - - -
Effectifs d'éléves de niveau lycée PRO 17 15 17 15

Evolution des effectifs de niveau colléege
110

108
108 o7
106 105
102 100
100
-
BG
2012 2016 2017 2018
Population scolaire
Année 2017
Etablissement Public Public + privé
Proportion de filles (%) AT 5 48.3 48.5
Proportion d'éléves issus de PCS défavaorisées - hors MR (%) 495 462 47 2
Proportion d'éléves issus de PCS trés favorisées - hors NR (%) 141 16.5 16.1
Indice de position sociale niveau collége hors SEGPA*® 89.5 94.7 92.8
Proportion d'éléves en retard a 'entrée en 6éme (o) 148 163 17

* | 'indice de position sociale ='6tend de 38 8 179. Plus llindice est élevé, plus le contexte socio-Sducalif des éléves est favorable

Moyens de fonctionnement

Année 2017
Etablissement|  Public  |Public + privé
Nombre dheures denseignement devant éléves, 176 131 135
par éléve - niveau collége hors SEGPA et ULIS (HIE) ' ’ ’
Nombre déléves par division - niveau collége
hors SEGPA et ULIS (E/D) 7. B4 21




Ressources humaines

Annee 2017
Etablissement Public Public + priva
Proportion d'enseignants de statut territorial (%) 16,7 40,2 -
Proportion d'enseignants titulaires (%) 38.9 78,2 736
Ancienneté moyenne des enseignants (année) 0.9 3.6 -
Age moyen des enseignants (année) 42.4 41,7 42,3
IT — Quelques reperes pédagogiques liés a la mise en ceuvre du projet

d’établissement

1) Pilotage de I’établissement :

Une équipe de professeurs cohérente qui dispose des compétences pour enseigner a été
constituée. L’objectif est de développer les interventions pluridisciplinaires dans le cadre de la
réforme des colléges et pour cela il faut un nombre d’enseignants dans chaque discipline
suffisant.

Le poste de CPE sera a temps plein en 2018, cela il permettra une meilleure prise en
charge des ¢éleves et d’assurer un vrai service au CDI par ’apport d’un professeur
documentaliste a plein temps également.

Une dotation d’investissement de la province des iles Loyauté doit permettre
I’acquisition d’un mini car (le transport colte trés cher sur 1’ile) mais aussi d’acquérir du
matériel pour la technologie dont le poste est désormais stabilisé aprés de nombreuses années
de vacations.

Le parc informatique sera également renouvelé. 24 machines ont été déja été acquises,
elles colitent trois fois moins chéres que les précédentes et consomment neuf fois moins
d’¢électricité. Leur conception réduit les probleémes d’humidité que rencontrent les composants
ces matériels ne possédent pas de ventilateurs, qui étaient sources de pannes.

Un logement est en cours de finalisation permettra d’accueillir les intervenants
extérieurs.

2) Politique pédagogique et éducative :

Dans le cadre du projet éducatif calédonien, deux partenariats ont ét¢ développé. Le
premier avec la province Sud (Bourail) et I’autre avec un établissement scolaire du Canada.
Ce dernier est mené avec 1’association franco océan pacifique et concerne les classes de 5° et
6°.

L’établissement souhaite que les familles soient plus présentes méme si les difficultés
pour de déplacement sont réelles.

La distribution des bulletins en tribu recoit un vif succes.

Cette année, les ¢leves de CM2 ont passé une matinée au colleége en présence de
I’auteur qui a regu le prix du concours « Livre mon ami ».

Un travail approfondi sur I’orientation a été mené des la fin du second trimestre et pour
la premiére fois, les éléves de 3° aprés avoir visité les établissements professionnels de
Nouméa sont allés au lycée de Lifou.

Le college participe a de nombreux concours et est parvenu a plusieurs finales tant sur
sur les matiéres d’enseignement dont, mathémaclic, rallye maths, slam (avec un 1% prix), livre
mon ami, petit historien, que dans les compétitions sportives tel qu’au championnat territorial
du javelot. Il se distingue au saut en hauteur (1° prix), pour les minimes garcons et
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benjamines filles premier en foot, premier des non-sections en planche a voile, deuxiéme
minimes garcons et filles au raid, quatriéme en foot sal, 3° au cross, etc. Le collége a
également regu le 1% prix dans le cadre du développement durable de la récupération de piles
pour les iles Loyauté soit quatre-vingt mille francs (80 000 F CFP).

En matiere de santé, des actions sont organisées autour du petit déjeuner équilibré avec
les 6° (en lien avec I’internat), 1’éducation a la sexualité pour les classes de 4° ,3° et CAP et
I’hygiéne buccodentaire avec les classes de 5°.

Dans le domaine social, le college a été plus fortement sollicité. En effet, 1’épisode des
cyclones a occasionné des dégats dans le nord de I’ile, 1’établissement a été obligé de
renouveler le matériel de certains €léves. Le college accueille également des éléves de retour
de la grande terre ou I’adaptation est souvent difficile.

3) Conduite et animation de 1’ensemble des ressources humaines :

La réforme des colléges a été un point d’appui formidable pour renforcer la cohésion
des équipes. Des projets pluridisciplinaires ont ét¢ développés par tous les enseignants pour
I’an prochain.

Les échanges avec I’internat sont réels. Les bonnes relations avec la province des iles
Loyauté y participent.

Des échanges réguliers avec tous les membres de la communauté éducative permettent
de tenir informés chacun de ce que fait ’autre. Tous les lundis matin, une information est

dispensée sous le faré a tous.

La sensibilisation au développement durable est trés présente. Chaque veille de
vacances, chacun participe au nettoyage du collége et de ses abords.

4) Relation avec I’environnement :

Pour la premicre fois le college a participé aux commémorations du 22 avril a la
gendarmerie et du 6 mai au monument des « 19 ».

Une autre premicere, c’est I’organisation de la journée citoyenne a cette occasion chaque
¢éléve a regu un tee-shirt souvenir. Les éléves de 6° ont chanté la Marseillaise, ’hymne
calédonien et levé les drapeaux a la mairie d’Ouvéa.

Les relations avec la province des iles Loyauté sont excellentes. Cela facilite beaucoup
les échanges. La formation continue de la filicre péche a été relancée par la facilitation de
I’acces aux salles et ateliers.

En lien avec les forces armées en Nouvelle-Calédonie, les €léves ont pu visiter les
navires d’Entrecasteaux et la Moqueuse qui ont fait escale a Ouvéa. Le lendemain, la
Moqueuse arraisonnait trois « blues-boat» au large de [I’ile coutumicére de
Beautemps-Beaupré. L hélicoptére de la gendarmerie nationale s’est posé au sein du collége
et tous les ¢éléves ont pu bénéficier de la présentation de celui-ci.
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III — Les performances de 1’établissement

Parcours des éléves

Année 2017
Etablissement Public Public + privé
Taux de passage 3&/2de GT (%) 46.7 51.8 48.1
Taux de passage 3é/2de PRO (%) 233 267 28,2
Taux de passage 3&/CAP (%) 30,0 13.4 15,7
Taux d'accés 6&/3é en 4 ans (%) 89,3 71,6 69,9
Taux de redoublement 3é (%) 0.0 1.3 1.6
Réussite aux examens
Annee 2017
Etablissement Public Public + privé
Taux de réussite au DNB (%) 96,8 79,0 79.1
Moyenne des notes aux contréles ponctuels 9.5 10,2 10.1
Moyenne des notes aux contrdles continus 12,9 12,6 12,5
Moyenne CP - moyenne CC -3.3 2.3 2.4

Radar

% filles

Ecart moyenne CPICC

Taux de réussite au ONB

Taux de redoublement 3&*

Taux de passage 2&/2nde
PRO*

Taux de passage 2&/2nde GT H/E

% PCS défavorisées®

% PCS favorisées

% éléves en retard en 6&*

* indicateurs
inversés

Lecture : Plus le polygone de MEtablissement tend vers Mextériewr, plus la siteation de létablissement est
fawvorable pour l2 domaine concams,
Plus l'2tabliss=ment == trouve Sloigng du trait bleu, plus |3 différence avec la moyenns scadémigus st

significative.

— — Public+ privé

———— 28230835C : Collége Shea Tiscu

IV — Compte rendu de gestion

Le budget 2017 est établi a trente-quatre millions sept cent huit mille quatre cent
quatre-vingt-quatre francs (34 708 484 F CFP) en dépenses. Il a été réalisé a hauteur de
vingt-trois millions cinq cent quatre-vingt-trois mille cent quatre-vingt-dix-neuf francs
(23 583 199 F CFP) soit 67,94 %. En recettes le budget a été établi a vingt-six millions six
cent vingt-cinq mille deux cent quatre-vingt-dix francs (26 625 290 F CFP). 1l a été réalisé¢ a
hauteur de vingt millions quatre cent quatre-vingt-quatorze mille quatre cent vingt-quatre

francs (20 494 424 F CFP) soit 76,97 %.
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1) Les dépenses :

L’exécution des dépenses se présente de la manicre suivante :

Sections Services Budget 2017 | Réalisations 2017 | Taux d’exécution
en F CFP en F CFP en %
Activité pédagogique 11280 489 4 607 356 41
Fonctionnement Vie de I’éléve 126 770 5700 4
Administration et logistique 17 566 079 13 324 643 76
Investissement Opérations en capital 5735 146 5 645 500 98
Total 34 708 484 23 583 199 68

a) Le service activités pédagogiques

Les crédits consommés se répartissent entre les voyages (1 %), les acquisitions de
matériels pédagogique (28 %), les crédits d’enseignement général (21 %), les crédits
d’enseignement professionnel (5 %) et les autres dépenses (45 %).

b) Le service vie de I’¢leve

Il s’agit des dépenses lices au fonds social lycéen, deux éléves ont été¢ aidés en
fournitures scolaires pour 4 % des dépenses de ce service.

¢) le service administration et logistique

I s’agit des dépenses de fonctionnement général de I’établissement. On y trouve les
frais de maintenance, les assurances ainsi que les diverses réparations de 1’établissement. Les
dépenses du domaine administration représentent 11 %, les dépenses liées aux charges
(téléphone, eau, électricité, etc.) représentent 15 %, la maintenance des machines
(photocopieurs, extincteurs, etc.) représentent 11 %. Les dépenses de 1’équipement de la
province des iles Loyauté et de I’ALP représentent 10 %. Les amortissements représentent
34 %, les dépenses diverses (communications, infirmerie, assurance, transport, etc.)
représentent 30 %.

d) Le service opérations en capital

Les dépenses concernent I’achat de matériels informatiques, dont les vidéos projecteurs
interactifs installés dans les salles 6 (espagnol), 12 (frangais, arts plastiques) et 9 (SVT,
physique). Une partie du parc informatique a ét¢ doté de nouvelles tours, d’une tablette
Microsoft surface 4 et de deux disques durs externes. Les dépenses liées a ce service
représentent 98 % du budget.

2) Les recettes :

L’exécution des recettes se présente de la maniere suivante :

Sections Services Budget 2017 Réalisations 2017 | Taux d’exécution
en F CFP en F CFP en %
Activité pédagogique 7268 058 3834 823 53
Fonctionnement Vie de I’¢éleve 126 770 5700 4
Administration et logistique 14 460 794 12 133 401 84
Investissement Opérations en capital 4 769 668 4520 500 95
Total 26 625 290 20 494 424 77
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a) Le service activités pédagogiques

Les recettes sont essentiellement constituées de la subvention de la province iles
Loyauté pour le college (32 %) et de la Nouvelle Calédonie pour I’ALP d’Ouvéa (58 %), de la
mairie d’Ouvéa (9 %) et de la participation du fonds socio-éducatif de I’établissement (1%).

b) Le service vie de 1’¢leve

I s’agit uniquement des crédits globalisés (fonds social collégien et lycéen) soit 100 %
des recettes de ce service.

¢) Le service administration et logistique

Ces recettes correspondent a la subvention de fonctionnement allouée par la province
iles Loyauté (35%), la subvention de la Nouvelle Calédonie pour le fonctionnement (21 %),
des dotations aux amortissements (35 %), et 9 % pour les projets financés par la Nouvelle
Calédonie et le GRETA.

d) Le service opérations en capital

11 s’agit des subventions d’équipement informatique et pédagogique de la
Nouvelle-Calédonie et de la subvention d’investissement de la province des iles Loyauté.

Le résultat de gestion (section de fonctionnement) de 1’exercice se solde par un déficit
d’un  million neuf cent soixante-trois mille sept cent soixante-quinze francs
(1963 775 F CFP). Au 31 décembre 2017, le fonds de roulement s’établit a dix millions trois
cent quatre-vingt-quatorze mille huit cent soixante-deux francs (10394 862 F CFP) et
correspond a 837 jours de fonctionnement, la trésorerie s’¢léve a onze millions neuf cent
seize mille deux cent vingt-sept francs (11 916227 F CFP). La situation financieére de
I’établissement ne présente pas de risque particulier. Les actions engagées en 2017 se
poursuivront en 2018.
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Nom de I'établissement
College Shea Tiaou - OUVEA

Vice-rectorat de la Nouvelle-Calédonie
CARACTERISTIQUES

Catégorie : Etablissement public d'enseignement de la Nouvelle-Calédonie (EPENC)
Date de création : 7 janvier 2005
Dernier statut : Délibération n° 77 du 28 septembre 2015 portant statut des EPENC
N° ridet : 0130898308
RNE : 9830639C
Adresse : Lieu-Dit Fayaoué - BP 18 - 98814 - Ouvéa
Téléphone : 45 45 70
Courriel : ce.9830639c@ac-noumea.nc

Ordonnateur : WEBER Nicolas Directeur de I'établissement (principal)
Comptable assignataire : KEMPF Nathalie Agent comptable du Lycée du Grand
Nouméa
Nombre de membres : 32 membres
Quorum : 17 membres présents
Composition du CA :
Nom Titre / Représentant Début de mandat Durée du mandat
'WEBER Nicolas Chef d'Etablissement 1/4/18 jusqu'au renouvellement du CA
GOPE Clémentine \Adjoint gestionnaire de I'établissement 1/4/18 jusqu'au renouvellement du CA
WASHETINE Fanny Conseiller Principal d'Education 1/4/18 jusqu'au renouvellement du CA
QUALA Maleta Représentant de l'assemblée de la province desiles Loyauté 1/4/18 2019
ISMAEL Robert Représentant de la commune 1/4/18 2020
HOUQUET Prosper Représentant du conseil coutumier 1/4/18 jusqu'au renouvellement du CA
TOOULOU Alexis Personnalité qualifiée 1/4/18 2019
WAHEO Hector Représentant des personnels d'enseignement et d'éducation 1/4/18 jusqu'au renouvellement du CA
OMNIWACK Marie Claire Représentant des personnels d'enseignement et d'éducation 1/4/18 jusqu'au renouvellement du CA
POUNGUI Romaric Représentant des personnels d'enseignement et d'éducation 1/4/18 jusqu'au renouvellement du CA
ROCHE Stéphane Représentant des personnels d'enseignement et d'éducation 1/4/18 jusqu'au renouvellement du CA
GOGNY Victor Représentant des personnels ATOSS 1/4/18 jusqu'au renouvellement du CA
HNYEILLITR Charline Représentant des personnels ATOSS 1/4/18 jusqu'au renouvellement du CA
ALOSIO Virginie Représentant des personnels ATOSS 1/4/18 jusqu'au renouvellement du CA
OUNEI Hermann Représentant des parents d'éléves 1/4/18 jusqu'au renouvellement du CA
TOOULOU Jean-Marie Représentant des parents d'éléves 1/4/18 jusqu'au renouvellement du CA
'WENEGUEI Sabine Représentant des parents d'éléves 1/4/18 jusqu'au renouvellement du CA
WALLEPE Alexandre Représentant des parents d'éléves 1/4/18 jusqu'au renouvellement du CA
ISMAEL Michel Représentant des éléves 1/4/18 jusqu'au renouvellement du CA
AEMA Patrice Représentant des éléves 1/4/18 jusqu'au renouvellement du CA
OUCKENE Roy-Louis Représentant des éléves 1/4/18 jusqu'au renouvellement du CA

WVoix consultatives : Autorités de tutelles pédagogiques et/ou administratives et toute personne utile

PERSONNELS au ler janvier 2018

Chef d'établissement : WEBER Nicolas nommeé directeur le 19/07/2016
Adjoint chef d"établissement o

Adjoint gestionnaire : GOPE Clémentine

Effectif : Nbre de postes 13 (hors BMP)

Personnels administratifs :
FAUX FAUX Nbre de catégorie C=1

Personnels d'accompagement et de suivi des éléves :
Nbrede CPE=1 Nbre de MI-SE=0 Nbre de Infirmigre =0

Personnels techniques et de service :
Nbre de ATES =1

Enseignants du 2nd degré :
Nbre enseignants du 2nd degré =9




SITUATION FINANCIERE DE L'ETABLISSEMENT EXERCICE 2017
\ - -
Collége Shea Tiaou - Quvéa
RNE 9830639C
Source compte administrat? mai 2017
Exécution budget 2017
Présentation par service
. . Résultat par
fére section fonctionnement Dépenses % Déepenses. Recefies % Recettes service
AP|Aciviés pédagogiques 4 607 356 25,69% 3834823 24,01% -172533
VE|Vie de rEbve M 5700 0,03% 5700 0,04% o
ALO| Administrasion ef logisique 13324643 74,28% 12133 401 75,96% -1191 242
Total 3G 17 937 699 100,00% 15973 924 100,00% -1 963 775
SRH|Restauraion et hébergement 0 L] L]
SBP| Bourses provinciales I 0 [ 0
SGC| [ 0 0 0
r
5 AED||Service accompagnateurs d'éducason 0 [} 0
FC||Formason confnue [ 0 1]
Total 88 0 0 i)
100% 100% -1 063 775
Total 1ére section 17 937 699 15973 924
. . Résultat par
2éme section Opérations en capital Depenses % Dépenses. Recettes * Receftes service
OPC ‘Opéraions en capial 5645 500 100% 4 520 500 100% -1125 000
Total 2éme section 5 645 500 100% 4 520 500 100% -1125 000
TOTAL GENERAL 23 583 199 20 494 424 - 3088775
Section de fonctionnement / Total général T6,06% Section de fonctionnement / Total général T7.94%
Opérations en capital / Total Général 23.94% Opérations en capital / Total Général 22,06%
Présentation par nature
Dépenses de fonctionnement % Dé de i Montant % Recettes
Vente de produrs,
32,55% SErvices
60 |Achais 5838 162 Cples 70-71-72 marchandises 1]
61 |Services extérieurs 2923099 16,30% Cples 74 Subvenions ef dons 11741 445 73.50%
62 |Autres services ext. 45580314 25.3T% Cples 75-76-T7 Autres produis 4232479 26,50%
63 |Impdis ettaxes 0
64  [Charges de personnel 87244 0,49%
65  |Autres charges gest“couranis 67 895 0,38%
66  |Fraiz fnanciers 0
67 [Charges 0
Total Dépenses (Hors dotations aux amort. et prov.) 13 466 715 75.07%
68 |Doistions aux amorissements & provisions 4470984 24,.93% Cptes 78 Reprise sur prov. [
Total Dépenses 17 937 69| 100% Total Recettes 15973024)  100%
Ia it . W2015 MW2016 W 2017
Taux dépenses par service ™ 2015 m2016 m 2017 .14 1250, ux recettes par service
2
216 143 2 12
214 13 z
§12 11, 10
10 8
8 6
5 s 3.8
41 a5" 4 2,3
a - -3 -
2 4
2 4
i 0,001 0 oo of 00000 00000 0,81 0.0,0 0,80 080 0,0 o ((]],0
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Répartition des recettes par nature
Répartition des dépensesparnature 3015 m2016 m2017 14 — 2015 W2016 M 2017
7 H 11,4 117
£ = 12
2 =
z

Subventions et dons

Vente de produits,
services marchandises

Autres produits

Evolution du fonds de roulement et de la trésorerie

[Années | 2015 | 2016 2017

Fonds de roulement 16 345351 13 214987 10 394 862
Mhre de jours FR 494 321 837
Trésorerie 19 532 266 17 054 092 11916 227
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MNouvelle-Calédonie

RAPPORT D’ACTIVITE
EXERCICE 2017
COLLEGE DE CANALA

I — Des éléments de situation de I’établissement

vice-rectogaf
ge l1a Nouvelle-Calédonie
direction

générale =
=205
des enseignements 2=

Le college de Canala établissement public d’enseignement de la Nouvelle-Calédonie
(EPENC) a été créé en 1987, il comprend le GOD de Kouaoua. Ces deux communes Canala
et Kouaoua se situent dans I’aire coutumicre Xaracuu. A la rentrée 2017, 1’établissement
comptait un effectif de 235 éleves soit 153 ¢éléves a Canala et 83 ¢éleves a Kouaoua. Le
nombre d’internes est de 64 ¢leves (41%) a Canala. Le nombre de boursiers est de 110 éléves

soit 90 ¢éleves a Canala (81,81 %) et 20 éléves a Kouaoua (18,18 %).

Effectifs d'éléves

212 2016 2017 2018
Effectifs d'éléves de niveau collége 245 273 235 205
Effectifs d'éléves de l'enseignement adapté - - - -
Effectifs d'éléves de niveau lycée PRO - - - -
Evolution des effectifs de niveau collége
300 73
- 245 235
=t 205
200
150
100
50
2012 2016 2017 2018
Population scolaire
Annee 2017
Etablissement Public Public + privé
Proportion de filles (%) 46 48,3 48,5
Proportion d'éléves issus de PCS défavorisées - hors MR (%) 83.3 46,2 47 2
Proportion d'éléves issus de PCS trés favorisées - hors NR (%) 42 16,5 16,1
Indice de position sociale niveau collége hors SEGPA* 70.5 94,7 92.8
Proportion d'éléves en retard a 'entrée en 6éme (%) 304 163 17

*indice de position sociale ='8tend de 38 8 179. Plus lindice est élevé, plus le contexte socio-Sducalif des éléves st favorable




Moyens de fonctionnement

Année 2017
Etablissement|  Public  |Public + prive
Nombre dheures d'enseignement devant éléves, 16 131 1%
par éléve - niveau collége hors SEGPA et ULIS (HIE) ’ ' '
MNombre d'éleves par diision - niveau college
hars SEGPA et ULIS (E/D) 19 i 21
Ressources humaines
Année 2017
Etablissement|  Public  [Public + privé
Proportion denseignants de statut temtorial (%) 13.0 402 -
Proportion d'enseignants titulaires (%) 65,2 78,2 736
Ancienneté moyenne des enseignants (annee) 1.9 36 -
Age moyen des enseignants (année) 38,3 417 423

II — Quelques repéres pédagogiques liés a la mise en ceuvre du projet d’établissement

En 2017, les actions réalisées ont concerné les 5 axes du projet d’établissement.

1) Axe 1 « Performance et offre de formation » :

Pour dynamiser les enseignements, motiver les éleves, accompagner les éléves dans

leur orientation et favoriser un environnement de travail agréable, divers ateliers et actions

pédagogiques ont été mis en place a raison d’une heure par semaine.

e «Lecture » (6°/5%), «Soutien maths » (5°), « Devoir type DNB » (3°) sur table, en
frangais, maths, histoire géographie pour la préparation au DNB et au rythme de travail en
lycée, participation au concours du « Petit historien et petit géométre », du « Rallye de
maths » et de « Livre mon ami ».

e C(Création d’une section de football de tous niveaux, participation tournoi académique et
territorial, organisation du « Cross territorial » a Kouaoua,

e De nombreuses sorties en entreprises et en lycées pour l’orientation des 3° ont été
réalisées, « Stage d’observation professionnel » fait en 4° suivi d’une évaluation orale face
a deux professeurs et enfin, « Espace vert/jardinage » encadré par un agent.

2) Axe 2 « Le numérique au service des apprentissages et de la réussite des éleves » :

Le matériel informatique dans les batiments administratifs a ét¢ dans 1’ensemble
renouvelé a Canala et Kouaoua. Le collége de Canala dispose d’une salle informatique avec
12 postes réparés, une salle de technologie avec 12 postes opérationnels, un CDI avec 3
postes et une salle des professeurs avec 2 postes. Le GOD de Kouaoua dispose d’une salle
informatique non opérationnelle depuis le passage du cyclone Cook au mois d’avril, elle n’a
pu étre remise en état. Les éléves n’ont pas accés a l'outil informatique, excepté par
I’intermédiaire du poste personnel du professeur en salle de cours. Le Wi-Fi est installé sur les
deux sites. Un gros chantier est en cours pour cabler toutes les salles du GOD de Kouaoua,
installer une salle dédiée au serveur (réalisation de la province Nord), rééquiper les salles
informatiques, le CDI et la salle des professeurs sur les deux sites (achat de 34 postes) pour la
rentrée 2018.
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3) Axe 3 « Ouverture culturelle et artistique » :

Le collége est doté d’un bus scolaire de 22 places, ce qui permet d’organiser des sorties
scolaires. Cette année, 15 sorties et des ateliers d’ordre culturel ont été effectués. On peut citer
quelques actions comme I’atelier couture des classes de 6° 5°.

Les ¢leéves ont pu réaliser des robes, des bijoux, avec ’intervention d’une couturiére
professionnelle. Le journal du collége des classes de 6° et de 4°, cing numéros ont été publiés.
Sur le plan culturel, I’atelier sculpture, avec la venue d’un sculpteur professionnel, a permis la
création d’une sculpture pour les 30 ans du collége. Le voyage a Lifou qui portait sur les
fondamentaux de la culture Kanake. L’intervention d’une comédienne de « Pacifique et
Compagnie » et 6 sorties théatre de I’lle et au centre culturel du Mont-Dore (classes de
Kouaoua, technique et approche de la langue et de la littérature), une journée de « partage
interculturelle » avec les professeurs de langues (Découverte cuisine espagnole, kanake, danse
Haka et jeux).

En matiére d’environnement, il y a eu une intervention du CIE et de 1’association
Paala-dalik. Des visites in situ ont eu lieu, comme la sortie d’observation des baleines pour
contribuer a I’éducation au développement durable a Canala et Kouaoua et d’autres actions de
sensibilisation relatives a la prévention des incendies, aux énergies renouvelables, aux récifs
coralliens, a la protection du lagon et au concours TRECODEC ont été réalisées.

4) Axe 4 « Ouverture internationale » :

Trois voyages hors du territoire et un échange épistolaire avec une classe de Guyane ont
¢été concrétisés cette année. Un voyage a Fidji dans le cadre d’un appariement existant avec
une classe de 3° de Canala, un voyage en Argentine avec les éléves de 3° de Kouaoua et un
voyage au Vanuatu avec les éléves de 5° de Kouaoua. En 2018, le collége accueillera une
classe de Port-Vila. Les objectifs de ces voyages sont 1’ouverture au monde extérieur, la
consolidation des acquis de la langue, 1’autonomie, la découverte d’une autre culture, le
devenir citoyen. Deux projets d’appariements avec deux établissements scolaires de Brisbane
et de Port Vila sont en cours pour la rentrée 2018 et ce a 1’attention des €léves qui ont I’option
anglais renforcée a Canala et les éléves de 4° de Kouaoua.

5) Axe 5 « Action éducative au bénéfice des éleves » :

Pour lutter contre le décrochage scolaire, 1’absentéisme et la délinquance, un travail en
partenariat avec la gendarmerie, 1’assistante sociale, la conseillére d’orientation psychologue,
le dispensaire, I’internat, la mairie de Canala, les parents et les coutumiers a été réalisé. Ainsi
des actions de préventions contre les addictions ont été conduites. Il y a eu des conventions
avec trois entreprises pour des stages en alternance, un engagement soutenu du collége dans le
CLSPD de la mairie de Canala, la présence des parents lors des récréations, des échanges
réguliers avec les parents, une fiche de conseils sur la prise en charge du travail apres I’école
destiné aux parents.

III — Performances de I’établissement

Parcours des éleves

Année 2017
Etablissement Public Public + prive
Taux de passage 3e/2de GT (%) 357 51.8 481
Taux de passage 3é/2de PRO (%) 214 26,7 26,2
Taux de passage 3&/CAP (%) 35,7 13,4 16,7
Taux d'accés 6&/38 en 4 ans (%) 80.0 71,6 69.9
Taux de redoublement 3é (%) 0.0 1.3 1,6
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Reéussite aux examens

Année 2017
Etablissement Public Public + privé
Taux de réussite au DNB (%) 391 79.0 79.1
Moyenne des notes aux contréles ponctuels 6.4 10,2 10,1
Moyenne des notes aux contrdles continus 10,6 12,6 12,5
Moyenne CP - moyenne CC 4.2 -2.3 -2.4

Radar

% filles

Ecart moyenne CPICC % PCS défavorisées®

Taux de réussite au DMB % PCS favorisées

Taux de redoublement 3&* % éléves en retard en G&*

Taux de passage 3&/2nde

PRO*
* indicateurs
. inverses
Taux de passage 3e/2nde GT HIE
Lecture : Flus le pohygons de létablizsement tend wars lesttérizur, plus |3 situation de Fétablizsement est — 5304190 : Collége de Canala + GOD de
faworable pour le domaine concams, Kousoua

Flus Métablissement s2 trouve loigné du trait bleu, plus 3 différence avec s moyenne scademique est

significative. — — Public+ prive

IV — Compte rendu de gestion
Les ouvertures de crédits étaient de trente-trois millions neuf cent vingt et un mille
trente et un francs (33 921 031 F CFP) en fonctionnement et d’un million trois cents mille

francs (1 300 000 F CFP) en opérations en capital. Le taux de réalisation de la section de
fonctionnement est de 78,69 %. Pour la section d’investissement, ce taux est de 93,29 %.

1) Les dépenses :

L’exécution des dépenses se présente de la maniére suivante :

Sections Services Budget 2017 Réalisation 2017 | Taux d’exécution
En F CFP En F CFP en %
Activité pédagogique 20 820 485 14 040 390 67,43
Fonctionnement Vie de I’éléve 466 984 118 456 25,36
Administration et logistique 12 633 562 12 536 412 99,23
Investissement Opération en capital 1300 000 1212 855 93,29
Total 35221031 27908 113 79,20
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a) Le service activités pédagogiques

Les crédits consommés résultent de I’acquisition de matériel pédagogique (3,52 %), du
projet d’établissement (10,55 %), d’équipements pédagogique, des dépenses diverses
(2,88 %) et des voyages scolaires pour dix millions huit cent dix mille quatre cent soixante-
quatorze francs (10 810 474 F CFP) soit, 76,99 %.

b) Le service de 1’¢leve

Il s’agit des dépenses liées au fonds social collégien. 12 ¢€léves ont été aidés pour
I’achats de fournitures scolaire pour un montant de quatre-vingt-quatorze mille trois cent
quatre-vingt-dix-neuf francs 94 399 F CFP (79,69 %). Des achats de livres pour vingt-quatre
mille cinquante-sept francs (24 057 F CFP) ont été réalisés pour des éléves méritants
(20,30 %).

c¢) Le service administration et logistique

Il s’agit des dépenses d’entretien liées a la maintenance et diverses réparations de
I’établissement. Elles représentent 11,61% des dépenses du service. Les charges en frais
postaux et téléphones représentent 7,65 %, la viabilisation (électricité) 11,28 %, les dépenses
diverses (fournitures de bureau, équipement agents, assurances véhicules, frais de réception
etc.) représentent 20,69 %. Les dépenses d’équipement représentent 23,66 %. Quant aux
amortissements ils représentent 25,09 %.

d) Le service opérations en capital

Les dépenses concernent I’achat d’ordinateurs, de vidéoprojecteurs, de
débroussailleuses et aussi la réalisation d’une stele pour les 30 ans du college.

2) Les recettes :

L’exécution des recettes se présente de la maniere suivante :

Sections Services Budget 2017 Réalisation 2017 | Taux d’exécution
En F CFP En F CFP en %
Activité pédagogique 20 820 485 12 914 283 62,02
Fonctionnement Vie de I’éléve 466 984 118 456 25,36
Administration et logistique 12 633 562 12 602 584 99,23
Investissement Opération en capital 1300 000 1212 855 93,29
Total 35221031 26 848 178 79,20

a) Le service activités pédagogiques

Les recettes sont constituées des subventions de la province Nord pour 32, 09 %, de la
Nouvelle-Calédonie pour 9,26 %, des communes de Canala et de Kouaoua pour 4,64 %, du
foyer socio-éducatif ainsi que 1’association des parents d’éleves pour 26,83 % et des
participations des familles pour 27,15 %.

b) Le service vie de I’¢éleve

Il s’agit uniquement des crédits globalisés. Ils n’appellent pas de commentaires
particuliers.
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¢) Le service administration et logistique

Les recettes correspondent a la subvention de fonctionnement et d’équipement allouée
par la province Nord.

d) Le service opérations en capital
I1 s’agit de la subvention d’équipement de la province Nord.

Le résultat de gestion de I’exercice est déficitaire d’un montant d’un million cinquante-
neuf mille neuf cent trente-cinq francs (— 1 059 935 F CFP). Le fonds de roulement de
I’exercice 2017 est de six cent vingt-quatre mille deux cent vingt-trois francs
(624 223 F CFP), soit 10 jours de fonctionnement. La trésorerie s’¢éléve a quinze millions trois
cent soixante-trois mille six cent vingt-sept francs (15363 627 F CFP). Elle résulte des
subventions non utilisées. Ces derniéeres seront utilisées sur 1’exercice 2018, notamment avec
I’achat du nouveau bus de 1’établissement.
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Nom de |'établissement
Collége de Canala

Vice-rectorat de la Nouvelle-Calédonie
CARACTERISTIQUES

Catégorie : Etablissement public d'enseignement de la Nouvelle-Calédonie (EPENC)
Date de création : 1 septembre 1984
Dernier statut : Délibération n° 77 du 28 septembre 2015 portant statut des EPENC
N° ridet : 0130898131
RNE : 9830419N
Adresse : Rue Fritz Persan - 98804 - Canala
Téléphone: 423191
Courriel : ce.9830419n@ac-noumea.nc
Ordonnateur : PECHARD Damien Directeur de I'établissement (principal)
Comptable assignataire : GAY Frédéric Agent comptable du Lycée professionnel

commercial et hételier Auguste Escoffier
CONSEIL D'ADMINISTRATION

Nombre de membres : 23 membres
Quorum : 13 membres présents
Composition du CA:
Nom Titre / Représentant Début de mandat Durée du mandat

PECHARD Damien Chef d'Etablissement 1/4/18 jusqu'au renouvellement du CA
RATIARSON Rosine Chef d'Etablissement-Adjoint 1/4/18 jusqu'au renouvellement du CA
MALO Sonia \Adjoint gestionnaire de I'établissement 1/4/18 jusqu'au renouvellement du CA
EATENE Rolland Conseiller Principal d'Education 1/4/18 jusqu'au renouvellement du CA
INECHERO Emile Représentant de I'assemblée de la Province Nord 1/4/18 2019

MNEDENOM Gaston Représentant de la commune 1/4/18 2020

KENON Maxime Représentant du conseil coutumier 1/4/18 jusqu'au renouvellement du CA
TOUSSI David Personnalité qualifiée 1/4/18 2019

PAYAT Isabelle Représentant des personnels d'enseignement et d'éducation 1/4/18 jusqu'au renouvellement du CA
MOUEAQU Naskarella Représentant des personnels d'enseignement et d'éducation 1/4/18 jusqu'au renouvellement du CA
VUILLAUME Jéréme Représentant des personnels d'enseignement et d'éducation 1/4/18 jusqu'au renouvellement du CA
MACHORO Alphonse Représentant des personnels d'enseignement et d'éducation 1/4/18 jusqu'au renouvellement du CA
DAOUP Micheline Représentant des personnels ATOSS 1/4/18 jusqu'au renouvellement du CA
CACOU John Représentant des personnels ATOSS 1/4/18 jusqu'au renouvellement du CA
TYUIENON Bernadette Représentant des personnels ATOSS 1/4/18 jusqu'au renouvellement du CA
MARAMIN Albert Représentant des parents d'éléves 1/4/18 jusqu'au renouvellement du CA
ONIARY Charlette Représentant des parents d'éléves 1/4/18 jusqu'au renouvellement du CA
IMEIOU Suzanne Représentant des parents d'éléves 1/4/18 jusqu'au renouvellement du CA
DOOQUKA Victor Représentant des parents d'éléves 1/4/18 jusqu'au renouvellement du CA
THAVOAVIANON Yolande Représentant des parents d'éléves 1/4/18 jusqu'au renouvellement du CA
MNEDEA Raiana Représentant des éléves 1/4/18 jusqu'au renouvellement du CA
BOOENE Raphaélla Représentant des éléves 1/4/18 jusqu'au renouvellement du CA
NONDO Kynéli Représentant des éléves 1/4/18 jusqu'au renouvellement du CA

Voix consultatives : Autorités de tutelles pédagogiques et/ou administratives et toute personne utile

PERSONNELS au ler janvier 2018

Chef d'établissement : PECHARD Damien nommé directeur le ler aoiit 2015
Adjoint chef d'établissement (1]

Adjoint gestionnaire : MALO Sonia

Effectif : Nbre de postes 28,5 (hors BMP)

Personnels administratifs :
FAUX FAUX Nbre de catégorie C=2

Personnels d'accompagement et de suivi des éléves :
Mbrede CPE=1 MNbre de MI-SE=2,5

Personnels techniques et de service :
Nbre de ATES =4

Enseignants du 2nd degré :
Nbre enseignants du 2nd degré =17




SITUATION FINANCIERE DE L'ETABLISSEMENT EXERCICE 2017
Collége de Canala
RNE 9830419N
Source compte administraty mai 2017
Exécution budget 2017
Présentation par service
. . Résuiltat par
1ére section fonctionnement Depenses % Dépenses. Receites % Receltes service
AP||Aciviés pédagogiques 14 040 390 52,60% 12914 283 50,38% -1126 107
VE Vi de TEkve i 118456 044% 118456 046% 0
ALO|| adminisirason e logissque [ 12536412 46.96% 12602584 49,16% 66172
Total SG 26 695 258 100,00% 25635323 100,00% -1059 935
SRH|[Restaurason et hébergement 0 o 1]
SBF||Bourses provinciales i 0 0 0
S5GC |Groupement compiabie r 0 o o
5 AED| Service accompagnateurs d'éducason 0 0 0
Fc||Formason condnue i 0 [1]
Total 88 0 [ 0
Total fére section 26695258  100% 25635323 100% -1059 935
N - Résultat par
2éme section Opérations en capital Dépenses % Dépenses. Recettes % Recettes service
oPC Opérasons en capial 1212855 100% 1212855 100% 0
Total 2éme section 1212855 100% 1212 855 100% 0
TOTAL GENERAL 27908113 26 848178 - 1059935
Section de fonctionnement / Total général 95,65% Section de fonctionnement / Total général 95,48%
Opérations en capital / Total Général 4,35% |Opérations en capital / Total Général 4,52%
par nature
Dépenses de fonctionnement Montant % Dép de Montant % Recettes
Vente de produis,
25,96% services 13,68%
50 |Achats 6929113 Cpies 70-71-72 marchandises 3507 000
61 |Services exiénieurs 5582278 2091% Cpies 74 Subvensons el dons 18 982 261 74,05%
62 | Autres services ext 10712716 40,13% Cpies 75-76-77 Autres produls 3146 062 12.27%
63 |Impéis ettaxes 0
64 [Charges de personnel 88532 0,33%
65 |Autres charges gest“oouraniss 226642 0,85%
66 |Frais inanciers 9915 0,04%
57 |Charges excepicnnelies 0
Total Dépenses (Hors dotations aux amort. et prov.) 23 549 196 88.21%
68 |Dotafions aux amorissemenis et provisions 3 146062 11,79% Cptes 78 Reprise sur prov. 0
Total Dépenses 26 695 258 100% [Total Recettes 25 635 323 100%
w2015 MW2016 2017
Taux dépenses par service = 2015 W2016 W 2017 "
2
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5 |71
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Evolution du fonds de roulement et de la trésorerie

Années 2015 2016 2017

Fonds de roulement 1907 130 1684 158 624223
Nbre de jours FR 46 27 10
Trésorerie 16 662 636 17 548 360 15 987 850
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E{F RAPPORT D’ACTIVITE BN
EXERCICE 2017
COLLEGE DE KONE

I — Des éléments de situation de 1’établissement

Le collége de Koné et I'antenne du lycée professionnel (ALP) sont implantés dans la
commune de Koné, capitale de la province Nord et dans ’aire coutumicre Paici- Camuki.
L'établissement a 42 ans cette année et représente une surface batie de 6 000 m? pour
1,4 hectare d’espaces verts au college et plus d'un hectare d'espaces verts pour I'ALP. Il
accueille principalement les enfants de la zone Voh, Koné et Pouembout et les tribus
¢loignées grace a I’internat provincial.

La population scolaire du college ALP de Koné est composée a la rentrée 2017 de 453 éléves,
est issue a 53,3 % de familles de catégorie socio-professionnelle défavorisée.

L’¢établissement compte 20 classes soit 4 classes par niveau en enseignement général et 1
classe par niveau en SEGPA. Il a pu étre constaté une intégration importante d’¢éléves issus du
dispositif ULIS en 4° (20 éléves) et 3° SEGPA (22 éléves).

Effectifs d'éleves

212 2016 2017 2018
Effectifs d'éléves de niveau collége 637 367 364 3N
Effectifs d'éléves de I'enseignement adapté 41 67 59 64
Effectifs d'éléves de niveau lycée PRO 45 34 30 15

Evolution des effectifs de niveau collége

700 B37

600

500

400 367 364 371

300

200

100

U 2012 2016 2017 2018
Population scolaire
Annee 2017
Etablissement Public Public + privé

Proportion de filles (%) 503 48.3 48.5
Proportion d'éléves issus de PCS défavorisées - hors MR (%) 53.3 46,2 47 2
Proportion d'éléves issus de PCS trés favorisées - hors NR (%) 16,3 16,5 16,1
Indice de position sociale niveau collége hors SEGPA™ 90.1 94.7 92.8
Proportion d'éléves en retard a 'entrée en 6éme (o) 17,7 153 17

*indice de position sociale ='8tend de 38 8 179. Plus lindice est élevé, plus le contexte socio-Sducalif des éléves st favorable




Moyens de fonctionnement

Année 2017
Etablissement|  Public  |Public + privé
MNombre dheures d'enseignement devant éleves, 193 31 1%
par éléve - niveau college hors SEGPA et ULIS (HIE) ' ' '
MNombre d'éléves par division - niveau collége
226 234 217
hars SEGPA et ULIS (E/D)
Ressources humaines
Année 2017
Etablissement|  Public  |Public + privé
Proportion denseignants de statut temtorial (%) 444 402
Proportion d'enseignants titulaires (%) 80.0 78,2 736
{mc:ennelé moyenne des enseignants (année) 39 36 -
Age moyen des enseignants (année) 426 417 423
II — Quelques repéres pédagogiques liés a la mise en ceuvre du projet

d’établissement

En 2017, les actions réalisées au titre du projet d’établissement ont concerné les cinq
axes du projet d’établissement.

1) Axe 1 « performance et offre de formation » :

Plusieurs actions ont été¢ mises en place, « La semaine de I’histoire-géo », « La journée
hispanique », « La semaine des lettres », «Le concours d’orthographe », qui ont concerné
I’ensemble des éléves. Les éléves de 6° ont pu participer au concours « Livre mon ami » et au
« Rallye maths », d’ailleurs une classe a été sélectionnée pour représenter le collége en finale.

e Un des projets concernait la préparation a I’exploration du systéme solaire avec la
création d’une maquette d’un cott de huit mille cent quatre-vingt-un francs (8 181 F CFP).
Un autre consistait a cuisiner les légumes cultivés « De la terre a 1’assiette ».

e Par rapport a ’orientation, la visite des entreprises (OPT, RSM, Marais salants, etc.)
a été un point fort, dont une structure hoteliere avec nuitée pour un colit de trois cent vingt
mille deux cent quatre- vingt-seize francs (320 296 F CFP).

¢ Quatre enseignants ont mis en place des groupes de compétences en mathématiques
et frangais sur les niveaux de 6° et de 3°. Enfin I’ouverture d’une 3° prépa pro expérimentale
s’est avérée positive avec des résultats au DNB Pro de plus de 85 %.

2) Axe 2 «le numérique au service des apprentissages et de la réussite des éleves » :

e Un «atelier de photographie et de traitement de 1'image » pour quatre-vingt-trois
mille cent quatre-vingt-dix francs (83 190 F CFP) a ét¢ ouvert. Le projet journal télévisé de
Koné (JTK), a été tourné et réalisé par et avec les éleves de SEGPA, lesquels ont pu
également participer a un enregistrement en studio d’une émission avec un professionnel des
médias calédoniens.

e [’aménagement d’une nouvelle salle informatique, équipée d’ordinateurs fixes, a
permis un travail individuel de recherches plus avancé pour les éleves, en terme de
documentation dans le cadre du B2i.
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e Pour les 6°, une formation avec la documentaliste a été renouvelée pour
I’apprentissage de ’utilisation du numérique. Au méme titre, I’atelier journal a présenté un
travail remarquable.

3) Axe 3 «ouverture artistique et culturelle » :

e La classe a horaire aménagé musique (CHAM) maintient ses effectifs sur I’ensemble
des niveaux et renforce son partenariat culturel et artistique avec 1’annexe du conservatoire de
musique de Koné. Une classe de SEGPA est allée visiter le Fort Teremba avec une nuitée. Ils
ont pu ainsi appréhender une partie de I’histoire calédonienne.

e Les classes de 4° poursuivent leur projet éco-citoyen avec des actions telles que le
ramassage de piles, de bouchons, etc. On peut aussi parler de 1’atelier conte pour un cotit de
cent mille francs (100 000 F CFP) et de I’atelier théatre pour quatre-vingt mille francs (80
000F CFP).

4) Axe 4 « ’ouverture a ’international » :

Un voyage scolaire a eu lieu en Nouvelle-Z¢lande. Il concernait 18 ¢léves du groupe
anglais” issus des classes de 4° et de 3° avec 3 accompagnateurs. Durant 9 jours, ils ont pu
découvrir un pays étranger et ses cultures. Ils ont visité entre autre des villages culturels, des
fermes, des paysages nouveaux a Rotorua et a Napier. Pendant 5 jours les éléves ont vécu
avec leur famille d’accueil partageant ainsi des repas, des passions et des rythmes de vie trés
différents. Ce projet avait été travaillé en interdisciplinarité. Les éléves avaient un carnet de
voyage a tenir. Ainsi les différents points de vue et I’expérience de chacun ont fait 1’objet
d’un débat intéressant et enrichissant en classe. Les parties écrites ont été corrigées par les
professeurs d’anglais et d’histoire-géographie. Le colt global de ce voyage est revenu a deux
millions cinq cent cinquante-cinq mille huit cent quarante francs (2 555 840 F CFP). Cette
expérience est a renouveler.

5) Axe 5 «action éducative au bénéfice des éléves » :

Les actions sont nombreuses, entre autre 1’immersion des SEGPA et ULIS dans les
autres classes, le trophée inter SEGPA, la journée sportive 6° le cross avec le primaire, des
actions participant a I’embellissement du collége, habillons les murs, pour 0,050 MF et
I’atelier jardinage, 1’aquaponie (0,300 MF), le maquis minier en collaboration avec les ¢éléves
du primaire. I y a eu l’action des 5° « Agir pour la bienveillance et lutte contre le
harcélement ». La brigade de prévention de délinquance juvénile est intervenue dans les
classes. Plusieurs actions sportives avec rencontres territoriales (football, voile, natation,
équitation) ont été réalisées. La semaine des associations a remporté un vif succes aupres des
¢léves, ’association retenue est venue au collége et a proposé des ateliers autour de leur
handicap. Pour renforcer la communication avec nos partenaires extérieurs et les parents
d’€léves, les actions suivantes ont €t¢ mises en place : immersion en tribu, journée cohésion
ALP, 17° cérémonie de remise des diplomes, la mise a disposition d’un transport pour
véhiculer les parents pour la remise des bulletins, 1’invitation aux parents d’intervenir pendant
les récréations et les mercredis apres-midi.
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III - Les performances de I’établissement

Parcours des éléves

Année 2017
Etablissement Public Public + privé
Taux de passage 3&/2de GT (%) Jo.4 51.8 48,1
Taux de passage 3&/2de PRO (%) 174 26,7 28,2
Taux de passage J&/CAP (%) 256 13.4 15,7
Taux d'accés 6&/3é en 4 ans (%) 35,8 71,6 69.9
Taux de redoublement 3& (%) 23 1.3 1,6
Réussite aux examens
Année 2017
Etablissement Public Public + privé
Taux de réussite au DNB (%) 80,0 79.0 79.1
Moyenne des notes aux contrdles ponctuels 101 10,2 101
Moyenne des notes aux contrdles continus 13.1 12,6 12,5
Moyenne CP - moyenne CC -3.1 -2.3 -2.4
L filles
Ecart moyenne CRICC % PCS défavorisées®

Taux de réussite au DMB % PCS favorisées

Taux de redoublement 3&* % eléves en retard en 6&*

Taux de passage 3&/2nde

PRO*
* indicateurs
. inverses
Taux de passage 3e/2nde GT HIE
|_.ED[L r_a : Plus |z pohygons de I-'-_'t,abllisaarrarl tend wers lesctérizur, plus ls situstion 4= Tétabliszameant 2=t SN TTEK - Collioe de Kond

fawvorable pour ke domaine conceme,
Plus létablissement se trouve Sloigne du trait bleu, ples la différence avec la moyenne académigque est
significative. — — Public+ privé

Les résultats de la session 2017 sont au-dessus de la moyenne du territoire et bien
au-dessus de la moyenne du Nord avec plus de 80 % de réussite au DNB et un controle
continu équivalent a la moyenne du territoire. Un travail sur I’orientation reste néanmoins a
étre approfondi concernant 1’orientation vers la 2% GT. 11 faut renforcer I’aide et le soutien
complémentaires au travail déja effectué¢, dans le cadre des cours avec la confirmation des
accompagnements éducatifs et de la MASCOP, tant au collége qu’en lien avec I’internat.
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IV — Compte rendu de gestion

Le budget 2017 est établi a soixante-sept millions cinq cent trente mille deux cent
quatre-vingt-seize francs (67 530 296 F CFP) en dépenses. Il a été réalis¢ a hauteur de
68,37 %. En recettes le budget a été établi a cinquante-six millions quatre cent vingt-deux
mille sept cent quatre-vingt-seize francs (56 422 796 F CFP). Il a été réalisé a hauteur de
79,74 %.

1) Les dépenses :

L’exécution des dépenses se présente de la manicre suivante :

Sections Services Budget 2017 Réalisations 2017 | % exécution
en F CFP en F CFP

Activité pédagogique 24 732 169 12222 714 49,42
) Vie de ’éléve 2024 345 1 898 935 93,80
Fonctionnement [ i istration et logistique 29551 929 23 790 740 80,50
Groupement comptable du Nord 1157 500 1 157 500 100,00
Investissement Opérations en capital 10 064 353 7099 761 70,54
Total 67 530 296 46 169 650 68,37

a) Le service activités pédagogiques

Les crédits consommés se répartissent entre le voyage en Nouvelle-Zélande (22 %),
les acquisition de matériels pédagogiques (41 %) , la réalisation du projet d’établissement (29
%) et les autres dépenses (8 %).

b) Le service vie de I’¢leve

Il s’agit essentiellement des dépenses liées aux fonds sociaux collégien et lycéen. Ce
dispositif a permis d’aider 120 éléves, soit % des éléves. C’est une prise en charge des
fournitures scolaires, des tenues réglementaires et des frais de transport. Le budget y a été
consacré¢ en totalité. 99 éléves du collége ont bénéfici¢ du fonds social collégien a hauteur de
quinze mille trois cent quatre-vingt-un francs (15 381 F CFP) en moyenne et 21 ¢leves de
I’antenne de lycée professionnel (ALP) ont bénéficié du fonds social lycéen pour dix-sept
mille sept cent dix-neuf francs (17 719 F CFP) en moyenne.

¢) Le service administration et logistique

I1 s’agit des dépenses de communication (7 %), d’entretien liées a la maintenance et aux
réparations (12 %), de logistique regroupant les fournitures administratives, les transports, les
assurances etc. (13 %), de viabilisation soit I’eau, D’électricité, le carburant (21 %),
d’équipement de mobilier, de matériels liés a la maintenance et les réparations, de matériels
de sécurité (16 %). A cela il faut rajouter les écritures d’amortissement (31 %).

d) Le service groupement comptable

Le college de Koné était 1'établissement support du groupement comptable du nord
jusqu'a l'ouverture du collége de Paiamboué. Les contributions 2015, des établissements du
nord au fonctionnement du groupement comptable, n’ont été pergu en totalité par le college
de Koné qu’en 2017. Ces contributions ont été reversées a 1'agence comptable du collége de
Paiamboué pour un montant total d’un million cent cinquante-sept mille cinq cent francs
(1157 500 F CFP).
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e) Le service opérations en capital

Les dépenses concernent la fourniture et la pose de climatiseurs au batiment loué a
I’antenne nord du Greta-INC, en salle de réunion, au laboratoire des sciences et en salle
informatique du batiment F. Ont été acquis et installés un défibrillateur de formation, un
nettoyeur vapeur, une urne, le présentoir mobil et le bac a bandes dessinées du CDI. Il
convient de noter le gros équipement de matériels informatiques comprenant, 8 vidéo
projecteurs interactifs, 17 postes informatiques et casques de la salle informatique du
batiment F, I’ordinateur portable du principal et I’ordinateur du CDI.

Au niveau de I’ALP les dépenses concernent la fourniture et la pose d’un climatiseur
dans la buanderie, une armoire congélateur pour 1’atelier de cuisine, un ordinateur et une
imprimante pour le service restaurant.

2) Les recettes :

L’exécution des recettes se présente de la manicre suivante :

Sections Services Budget 2017 Réalisations 2017 % exécution
en F CFP en F CFP
Activité pédagogique 21282 169 13 880 472 65,22
Fonctionnement Vie de I’éleve 2 024 345 1 898 935 93,80
Administration et logistique 23 051 929 22 113 260 95,93
Investissement Opérations en capital 10 064 353 7 099 761 70,54
Total 56 422 796 44 992 428 79,74

a) Le service activités pédagogiques

Les recettes sont essentiellement constituées des subventions de la province Nord pour
41 % et de la Nouvelle-Calédonie pour 34 %. Viennent ensuite les dons du FSE pour 7 %, les
participations des familles pour 4 %, les subventions de la commune de Koné pour 2 % et les
recettes propres de 1’établissement soit 12 %.

b) Le service vie de I’¢leve

I1 s’agit des crédits globalisés attribués a 100 % par la Nouvelle-Calédonie (fonds social
collégien, fonds social lycéen et fonds de vie lycéenne).

¢) Le service administration et logistique

Ces recettes correspondent aux subventions de fonctionnement et d’équipement
allouées par la province Nord (49 %) et de la Nouvelle-Calédonie (14 %), des recettes propres
(4 %) et des dotations aux amortissements (33 %).

d) Le service opérations en capital

I1 s’agit essentiellement des subventions d’équipement de la province Nord (95 %),
qui a permis de financer les investissements du college et les subventions de la
Nouvelle-Calédonie (5 %) pour les achats propres a I’ALP.

Le résultat de gestion de 1’exercice se solde par un résultat déficit d’un million cent
quatre-vingt-dix-huit mille cinq cent quatre-vingt-onze francs (1 198 591 F CFP). L’exécution
du budget a nécessité un prélevement sur le fonds de roulement pour onze millions cent sept
mille cinq cents francs (11 107 500 F CFP). Au 31 décembre 2017, il s’établit a quatorze
millions deux cent trente et un mille cinq cent quatorze francs (14 231 514 F CFP) et la
trésorerie est de vingt-sept millions sept cent soixante-sept mille cinq cent quatre-vingt-un
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francs (27 767 581 F CFP) ce qui permet a I'établissement de fonctionner 341 jours sans
apport de trésorerie. La situation financiere de 1’établissement ne présente pas de risque
particulier. Les actions engagées en 2017 se poursuivront en 2018.
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Nom de I'établissement
Collége de Koné

Date de création :

Vice-rectorat de la Nouvelle-Calédoniz

CARACTERISTIQUES
Catégorie : Etablissement public d'enseignement de la Nouvelle-Calédonie (EPENC)
22 février 1973
Dernier statut : Délibération n°® 77 du 28 septembre 2015 portant statut des EPENC

N° ridet : 0130898127

RNE : 9830278K
Adresse : Lotissement Internat - BP 14 - 98860 - Koné
Téléphone: 47 22 63
Courriel : ce.9830278k@ac-noumea.nc
Ordonnateur : FOUSSARD Ludovic Directeur de I'établissement (principal)

Comptable assignataire : WAIA Fabienne

Agent comptable du collége de Paiamboue
CONSEIL D'ADMINISTRATION

Nombre de membres : 29 membres

Quorum : 16 membres présents
‘Composition du CA:
Nom Titre / Représentant Début de mandat Durée du mandat

FOUSSARD Ludovic Chef d'Etablissement 1/4/18 jusqu'au renouvellement du CA
PUJAPUJANE Dorothée Adjoint gestionnaire de I'établissement 1/4/18 jusqu'au renouvellement du CA
MARCHAND Yvéric Conseiller Principal d'Education 1/4/18 jusqu'au renouvellement du CA
ORTHOSIE Yonnick Directeur adjoint - SEGPA 1/4/18 jusqu'au renouvellement du CA
POADJA Gérard Représentant de l'assemblée de la Province Nord 1/4/18 2019

FAIVRE Nadeige Représentant de I'assemblée de la Province Nord 1/4/18 2019

DESVIGNES Raymonde Représentant de la commune 1/4/18 2020

'WACA-CEOU Reybas Représentant du conseil coutumier 1/4/18 jusqu'au renouvellement du CA
CRUPARIN Jo&l Personnalité qualifiée 1/4/18 2020

LEVY Dominique Personnalité qualifiée 1/4/18 2019

LEMAITRE Christian Représentant des personnels d'enseignement et d'éducation 1/4/18 jusqu'au renouvellement du CA
MONNIER Amandine Représentant des personnels d'enseignement et d'éducation 1/4/18 jusqu'au renouvellement du CA
BERRI Djamel Représentant des personnels d'enseignement et d'éducation 1/4/18 jusqu'au renouvellement du CA
CHIARA Catherine Représentant des personnels d'enseignement et d'éducation 1/4/18 jusqu'au renouvellement du CA
GALFI Anne Représentant des personnels d'enseignement et d'éducation 1/4/18 jusqu'au renouvellement du CA
BOGDAN Yann Représentant des personnels d'enseignement et d'éducation 1/4/18 jusqu'au renouvellement du CA
MANUKULA Stéphanie Représentant des personnels d'enseignement et d'éducation 1/4/18 jusqu'au renouvellement du CA
GANT Nausica Représentant des personnels ATOSS 1/4/18 jusqu'au renouvellement du CA
POADIJA Roger Représentant des personnels ATOSS 1/4/18 jusqu'au renouvellement du CA
AMIOT Christophe Représentant des personnels ATOSS 1/4/18 jusqu'au renouvellement du CA
'VACHER Corinne Représentant des parents d'éléves 1/4/18 jusqu'au renouvellement du CA
WABETE Houkane Représentant des parents d'éléves 1/4/18 jusqu'au renouvellement du CA
POADJARE Eika Représentant des parents d'éléves 1/4/18 jusqu'au renouvellement du CA
RAMESH Rose Marie Représentant des parents d'éléves 1/4/18 jusqu'au renouvellement du CA
DEVAUD Nancy Représentant des parents d'éléves 1/4/18 jusqu'au renouvellement du CA
GALAUD Lucinda Représentant des parents d'éléves 1/4/18 jusqu'au renouvellement du CA
Non communigué Représentant des parents d'éléves 1/4/18 jusqu'au renouvellement du CA
UNDERWOOD Edward Représentant des éléves 1/4/18 jusqu'au renouvellement du CA
UPA Jymael Représentant des éléves 1/4/18 jusqu'au renouvellement du CA
ROUSSEAU Ines Représentant des éléves 1/4/18 jusqu'au renouvellement du CA

Adjoint gestionnaire :
Effectif :

Chef d'établissement :
Adjoint chef d'établissement 0

Voix consultatives : Autorités de tutelles pédagogiques et/ou administratives et toute personne utile

PERSONNELS au ler janvier 2018

nommé directeur le 19 juillet 2016

FOUSSARD Ludovic

PUJAPUJANE Dorothée

Nbre de postes 48,5 (hors BMP)

Personnels administratifs :

FAUX Nbre de catégorie B=1 Nbre de catégorie C =2

Personnels d'accompagement et de suivi des éléves :

Nbrede CPE=1 Nbre de MI-SE=2 Nbre de Infirmiére =1

Personnels technigues et de service :

Nbre de ATES =4

Enseignants du 2nd degré :

Mbre enseignants du 2nd degré =36,5




SITUATION FINANCIERE DE L'ETABLISSEMENT EXERCICE 2017
Collége de Koné
RNE 9830278K
Source compte administratt mai 2017
Exécution budget 2017
Présentation par service
. . Résultat par
1ére section fonctionnement Dépenses % Dépenses. Recettes % Recettes service
AP|Aciviés pédagogiques 12222714 31,28% 13859103 36,60% 1636 389
VE|Vie de IERve i 1898935 4,86% 1898935 5.01% 0
ALC| Administration et logisique [ 23790740 60,89% 22113260 58,39% -1677 480
Total SG 37912389 97,04% 37871298 100,00% -41 091
SRH|Restsurason et hébergement 0 o i}
SBP|Bourses provinciales [ 0 0 0
3GC| Groupement compiatie [ 1157500 2,96% 0 1157 500
5 AED|/Service accompagnateurs d'éducaton 0 ] 0
E | Formason consnue [ 0 0
Total 8§ 1157 500 0 -1 157 500
Total feére section 39069889 100% 37871298 100% +1188 591
. . Résultat par
2éme section Opérations en capital Dépenses % Dépenses. Recetles % Recettes service
oPC (Opérations en capial 7099761 100% 7008761 100% 0
Total 2éme section 7099 761 100% 7099 761 100% 0
TOTAL GENERAL 46 169 650 44971059 - 1198 691
Section de fonctionnement / Total général 84,62% Section de fonctionnement / Total général 84.21%
Opérations en capital / Total Général 15,38% (Opérations en capital / Total Général 15,79%
par nature
Dépenses de fonctionnement % Dé de i Montant % Recettes
Venie de produis,
33,14% services 7.70%
60 |Achais 12847 089 Cpies 70-71-72 marchandises 2916437
61  |Services extérieurs 9771671 25,01% Cpies 74 Subvengons et dons 27 606 176 72,89%
62 |Autres services ext. 3788017 9,70% Cpies 75-76-77 Autres produis 7348 685 19,40%
63 |Impds ettaxes 160 817 0,41%
64 |Charges de parsonnel 394 034 1,01%
65  |Autres charges gesi“couranies 2282852 5.84%
66 |Fraiz fnanciers 3160 0,01%
67 |Charges 2393437 6.13%
Total Dépenses (Hors dotations aux amort. et prov.) 31741 077| 81,24%
68 |Dotatons aux amerissements el provisions 7328812 18,76% Cptes 78 Reprise sur prov. 0
Total Dépenses 39 069 889 100% Total Recettes 37871298 100%
. W2015 MW2016 W2017
Taux dépenses par service =2015 m2016 m2017| | 30 Taux recetes par service
j 25,0
% 12
20
5,1
15 k2
81 10 - 8,1
7
-5 5 . 5 -
. LA, o, 3
13 00 ;80 0 00 a0
v."& ‘9'9} \(Pz" & & 5 & 0'92' -.5;;‘
o ‘,,ﬁ T & & + 0,0

Répartition des dépenses par nature

2015 W2016 W2017

Répartition des recettes par nature
W2015 W2016 2017

34,2

Subventions et dons

Vente de produits,
services marchandises

Autres produits

Evolution du fonds de roulement et de la trésorerie

Années 2015 2016 2017

Fonds de roulement 15789458 15 395 105 14231514
Mbre de jours FR 158 183 161
Trésorerie 31634 847 35 846 436 27 767 581
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RAPPORT D’ACTIVITE
EXERCICE 2017
COLLEGE KOUMAC

I — Des éléments de situation de I’établissement

Situ¢ au cceur de la commune de Koumac, en province Nord depuis 1995,
I’établissement est constitué d’un college (334 éleves), d'une SEGPA (45 éleves) et d’une
ALP avec des formations en alternance (58 ¢€l¢ves).

L’¢établissement est en baisse d’effectifs depuis plusieurs années. Le public y est
largement défavorisé. Les éléves sont souvent habitués au rapport de force avec les adultes et
entre eux. 5 éleves ont été exclus définitivement en 2017.

L’¢établissement nécessite rénovation et restructuration. Des projets en ce sens sont en
cours avec la province Nord, ils consistent en la rénovation du plateau sportif et des
vestiaires, la restructuration totale du pole santé-vie scolaire, la pose d’ombrieres et la
réalisation d’un algeco ULIS.

Effectifs d'éleves

212 2016 2017 2018
Effectifs déléves de niveau collége 427 354 334 334
Effectifs déléves de I'enseignement adapté 58 54 45 44
Effectifs déléves de niveau lycée PRO 43 61 55 42

Evolution des effectifs de niveau college

427
400 354 334 334
300
200
100

2012 2016 2017 2018
Population scolaire

Année 2017
Etablissement Public Public = privé

Proportion de filles (5%) 453 48,3 48,5
Proportion d'éléves issus de PCS défavorisées - hors NR (%) 63,1 46,2 47.2
Proportion d'éléves issus de PCS trés favorisées - hors MR (%) 10,8 16,5 16.1
Indice de position sociale niveau collége hors SEGPA* 85,8 94,7 92.8
Proportion d'éléves en retard 3 l'entrée en 6éme (%) 20 15,3 17

* indice de position socizle s'étend de 38 & 179, Plus Vindice est élevé, plus Iz contexte socio-Sducstif des &léves est favorable




Moyens de fonctionnement

Année 2017
Etablissement Public Public + privé
Mombre dheures denseignement devant éléves, 194 131 135
par éléve - niveau collége hors SEGPA et ULIS (H/E) ’ ' ’
Mombre d'éléves par division - niveau collége
hors SEGPA et ULIS (E/D) 244 24 21
Ressources humaines
Année 2017
Etablissement Public Public + privé
Proportion d'enseignants de statut territorial (%) 36,7 40,2 -
Proportion d'enseignants titulaires (%) 81.6 78.2 736
{mcuennelé moyenne des enseignants (année) 3.6 36 -
Age moyen des enseignants (année) 9.8 41,7 42,3

II — Quelques repéres pédagogiques liés a la mise en cuvre du projet
d’établissement

L’année 2017 a vu la mise en ceuvre du projet élaboré en 2016, il s’agit du projet
d’établissement 2017-2019 « Réussir a Koumac ».

1) Axe 1 « Agir pour la réussite de tous » :

e Le premier objectif vise a mettre en ceuvre des pratiques pédagogiques adaptées a la
difficulté et a la différence. Des parcours individualisés ont été élaborés pour 4 éléves de 3°
en rupture. Des actions contre I’illettrisme en 6° et un CAP2 ont été conduites en partenariat
avec la MASCOP. Les ¢leves de la classe ULIS sont de plus en plus inclus dans les cours
college-SEGPA mais aussi en CAP. Quelques cours se déroulent en co-intervention.

e Le second objectif vise a développer 1’excellence et le gotit de I’effort. Il consiste a
stimuler I’ambition et la performance en participant a des concours (féte de la science, rallye
maths, livre mon ami). L’atelier scientifique, animé par 2 enseignants a remporté le prix du
jury a la féte de la science a Pouembout. La SEGPA a réalisé une touque et participer a la
régate des touques de Koumac. Enfin une mise en avant systématique des éléves inscrits a
I’association sportive (articles de la presse affichés, blog du collége, remise de médailles) est
faite.

e Le troisiéme objectif est de poursuivre les activités conduisant a I’autonomie, donner
le choix dans certaines activités inscrites dans les EDTs. Les classes de 5° de 4° et de 3° ont
toutes bénéficié¢ d’une heure de projet mise en barrette par niveau. Les éléves ont pu choisir
deux projets sur I’année. Le travail en filots a ét¢ développé. Peu a peu, les professeurs
s’engagent vers ce type d’installation. Le face a face pédagogique est cependant toujours
dominant.

e Le cinquiéme objectif, développer 1’'usage des TICE s’est réalisé par la constitution
de 2 classes mobiles qui ont nécessité 1’achat de portables. La poursuite des installations de
vidéos-projecteurs. Toutes les salles sont dorénavant équipées. L’usage des TICE est
généralisé a ’ensemble des enseignants et la quasi-totalité des éléves.
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Indicateurs de résultats :

Les résultats aux examens sont :

¢ DNB série générale soit 75.5% (70 % en 2016) ;

e orientation en seconde générale et technologique : 49,2 % (48 % en 2016) ;
e aucun cas de redoublement de la 6° a la 3°.

2) Axe 2 « Améliorer le vivre ensemble » :

e L’objectif 2 de cet axe est de développer des temps de cohésion et le sentiment
d’appartenance. 4 actions sportives réparties sur ’année, une soirée «the voice » s’est
déroulée et le conseil d’administration en novembre 2017 a adopté le port d’une tenue
commune pour la rentrée 2018.

e L’objectif 3 de cet axe est de développer les conditions favorables au bien-étre. Le
CESC a conduit des actions éducatives et préventives tout au long de I’année, notamment le
plan harcélement (mise en place du protocole de lutte contre le harceélement et action de
prévention « non au harceélement »), le plan d’action et de prévention des conduites addictives
en partenariat avec le VR-DGE, la gendarmerie nationale, la province Nord, 1’agence sanitaire
et sociale de la Nouvelle-Calédonie (ASSNC).

Dans I’idée d’améliorer le cadre de vie, des menus travaux ont été réalisés par les
sections professionnelles telles que la peinture des bancs de la cour (SEGPA et CAP PAR),
le chantier de rénovation des toilettes et de la salle de sciences (ALP). A ce titre des achats
de mobiliers ont également été effectués.

3) Axe 3 Développer I’ouverture :

e L’objectif principal est d’intégrer les partenaires dans les pratiques de
I’établissement, en associant davantage les familles par des animations de groupes de paroles
des différents usagers et le lancement projet « Aller bien pour mieux apprendre » (ABMA),
Un diagnostic a été rendu public en pléniere le 15 décembre. Ce projet ABMA sera le fil
rouge du CESC 2018.

e [’établissement s’est aussi attaché a faciliter la renaissance de I’APE par la mise a
disposition d’un local et en I’invitant systématiquement aux rencontres parents-professeurs et
aux diverses actions éducatives.

e Enfin le collége a pu intégrer une entreprise dans ses projets professionnels
(Aquanord).

L’établissement rencontre des difficultés a s’ouvrir a 1’international, faute de
personnels suffisamment stables pour porter ce type de projet et des difficultés a proposer un
enseignement LCK performant, faute de personnel formé, dont 1’objectif 1 est de généraliser
I’enseignement de la LCK).

III — Les performances de I’établissement

Parcours des éléves

Année 2017
Etablissement Public Public + privé
Taux de passage 3é/2de GT (%) 4.0 51.8 48,1
Taux de passage 3é/2de PRO (%) 2358 26,7 28,2
Taux de passage 3&/CAP (%) 228 13.4 16,7
Taux d'accés 6&/3& en 4 ans (%) 62,5 71,6 69.9
Taux de redoublement 3é& (%) 2.0 1,3 1,6
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Réussite aux examens

Annee 2017
Etablissement Public Public + privé
Taux de réussite au DNB (%) 72,5 79.0 79.1
Moyenne des notes aux contrdles ponctuels 8.7 10,2 10.1
Moyenne des notes aux contrdles continus 1.7 12.6 12,5
Moyenne CP - moyenne CC -3.0 -2.3 -2.4
Radar
% filles
Ecart moyenne CPICC T % PCS défavorisées®

Taux de réussite au DMB % PCS favorisées

Taux de redoublement 3&* % éléves en retard en 6&*

Taux de passage 3&/2nde
PRO*

* indicateurs

Taux de passage 3&/2nde GT HIE Inverses

Lecturs : Plus e pohygone de Fétablissement tend wers lextérizur, plus 13 situation de établiszement st P
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= etablizsement s trouve eloigne du trait bleu, plus la difference avec la moyenne scademigue est

significative.

— = Putblic+ privé
IV — Compte rendu de gestion
1) Les dépenses :
Sections Services Budget 2017 | Réalisations 2017 | % exécution
en F CFP en F CFP
Activité Pédagogique 21 645 184 16 128 108 74,51
Fonctionnement Vie de I'Eléve 850 000 395 155 46,48
Administration et Logistique | 31 543 280 28 002 400 88,77
Investissement Opérations en Capital 12 605 043 6910 085 54,82
Total 66 643 507 51 435 748 77,18

a) Le service activités pédagogiques

L’établissement a fait ’acquisition de nouveaux mobiliers, les dépenses en AP s’¢élevent
a deux millions deux cent quatre-vingt-deux mille cinq cent quarante-huit francs
(2 282 548 F CFP).

Des salles de classe ont été équipées en nouveaux mobiliers (tables, chaises et tableaux).
La salle de technologie a été équipée de nouvelles tables informatique et de chaises. Des
casiers ont €té confectionnés par nos agents de service pour le rangement des sacs des ¢éleves
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en EPS. Le CDI également a recu de nouveaux équipements (chauffeuse, bac albums,
armoires).

Les subventions d’équipements pédagogiques et informatiques ont permis d’équiper les
salles de classe d’un ordinateur par salle, d’un vidéoprojecteur ainsi que 2 classes mobiles.

Le tableau ci-apres présente les dépenses des matiéres d’ceuvre et les recettes qui en
découlent.

2017 Recettes en F CFP Dépenses en F CFP Résultat en F CFP
ALP restaurant 1358 700 904 826 453 874
Plats SEGPA 40 000 103 603 -63 603
Total 1398 700 1 008 429 390 271

L’ALP maintient son chiffre d’affaire grace au restaurant d’application et la section
CAP-peintre-applicateur de revétements (CAPPAR). Le but de I’ALP n’est pas de générer des
bénéfices, mais 1’on peut constater que le résultat de son restaurant d’application est positif
de quatre cent cinquante-trois mille huit cent soixante-quatorze francs (453 874 F CFP). En
revanche le résultat de la SEGPA est déficitaire de soixante-trois mille six cent trois francs
(- 63 603 F CFP).

b) Le service vie de 1’¢leve

Ce service regroupe les dépenses de fonds sociaux. A savoir qu’en 2017, 82 ¢éléves ont
bénéfici¢ d’une aide pour 1’achat de fournitures scolaires, des frais de demi-pension, des frais
médicaux et des tenues vestimentaires. Les dossiers sont gérés par 1’assistante sociale.

¢) Le service administration et logistique

Au service ALO, le montant des dépenses en équipement s’¢léve a deux millions huit
cent soixante-dix-sept mille sept cent cinquante-cinq francs (2 877 755 F CFP).

Les bureaux de I’administration ont été équipés de nouveaux mobiliers (bureaux, sieges,
armoires de rangement). Dans les sanitaires des éleves, des distributeurs de savon et des
corbeilles murales ont ét¢ installés. Suite a des dégradations, de nouvelles portes ont été
rachetées. En février, pour palier a la chaleur, des ventilateurs muraux ont été installées dans

20 salles. Les dépenses de wviabilisation ont augmentée. Ci-aprés un apercu des
consommations d’électricité et d’eau.
Consommation électrique 2017 Consommation d'eau 2017
250000 600 000
/‘
200 000 500 000
150000 AN 400 000 /
300 000 //,
100 000 srie 200 000 - -
50 000 ° ' 100 000 —o—Sériel
o . ; ; ; 0 T T T
S @S LSS 1ER 2éeme 3éme 4eme
Y & &R ™ \Q & O NN <§‘ TRIMESTRE TRIMESTRE TRIMESTRE TRIMESTRE
e T ¥ » :Qg’\&oéio“iﬁé 2017 2017 2017 2017

d) Le service opérations en capital

Pour terminer les dépenses d’équipement en OPC s’¢levent a un million neuf cent

quatre-vingt-trois mille deux cent vingt-quatre francs (1 983 224 F CFP).
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Une armoire de sécurité a été achetée pour tout le matériel informatique. 7 vidéos
projecteurs et 11 ordinateurs portables ont été achetés pour une nouvelle classe mobile. Le
college est doté de 2 classes mobiles soit 10 ordinateurs par classe mobile. Du matériel
technique pour les agents de service a été acquis.

2) Les recettes :

Sections Services Budget 2017 | Réalisations 2017 | % exécution
en F CFP en F CFP
Activité Pédagogique 21045184 17 501 105 83,16
Fonctionnement Vie de I'Eléve 850 000 395 155 46,48
Administration et Logistique | 26 961 871 25574 733 94,86
Investissement Opérations en Capital 12 605 403 6910 085 54,82
Total 61 462 098 50 381 078 81,97

Les financements de 1’établissement ont trois sources principales, I’Etat, la province
Nord, les ventes d’objets confectionnés, le remboursement des dégradations et les locations
diverses. Depuis 2016, il n’y a plus eu de formation du Greta-INC au sein de I’établissement,
cela explique la baisse des recettes en matiére de location de salles.

Le financement du collége reléve de la compétence de la province Nord, le budget
annuel de fonctionnement est de neuf millions cinq cent cinquante-neuf mille quatre cent
francs (9 559 400 F CFP) et I'équipement de huit millions cent mille francs
(8 100 000 F CFP). Le fonctionnement de I'ALP est financé par la Nouvelle-Calédonie, avec
un budget annuel de cinq millions deux cent quatre-vingt-quatre mille trois cent vingt-huit
francs (5 284 328 F CFP).

On notera une baisse de sept cent vingt-six mille six cent francs (726 600 F CFP) de la
subvention de fonctionnement du collége par rapport a 2016.

Les reliquats de subventions affectées émanant de la Nouvelle-Calédonie sont les
suivantes :

Financements Recettes Dépenses Reliquats

en F CFP en F CFP en F CFP
Crédits globalisés 2 877 331 1435283 1 442 048
Crédits handiscol 165 628 89 959 75 669
Travaux ALP 640 974 453 468 187 506
Amélioration vie éléve ALP 2 469 994 1631959 838 035
Equipement informatique ALP 3147 810 497 796 2630014
Equipement pédagogique ALP 4619116 3 803 040 816 076
Total crédits affectés a reporter sur 2018 5989 348

I1 est & noter que les reliquats de crédits alloués par la province Nord font I’objet d’une
demande d’autorisation de réutilisation. L’établissement a regu des dons émanant
d’associations. Il s’agit de 1’association pour le soutien des enfants adolescents déficients

(ASEAD) et du rallye maths pour un montant de cinquante-six mille neuf cent huit francs
(56 908 F CFP).

En 2017, la section de fonctionnement a enregistré un déficit d’un million cinquante-
quatre mille six cent soixante-dix francs (1 054 670 F CFP), qui s’explique par une :

- diminution de la dotation de fonctionnement ;

- augmentation des dépenses en ce qui concerne la viabilisation en eau et en électricité
suite a une importante fuite d’eau. L’installation de ventilateurs et de vidéos projecteurs dans
toutes les salles de classe ont favorisés cette augmentation ;

- augmentation des charges d’entretien et de réparations des équipements et des
batiments due a leur vétusté. Ces charges figurent au service ALO.
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L’exécution du budget 2017 a nécessité un prélévement sur fonds de roulement de cinq
millions de francs (5 000 000 F CFP). Au 31 décembre 2017 le fonds de roulement s’établit a
huit millions cent soixante-sept mille neuf cent quatre-vingt- sept francs (8 167 987 F CFP),
ce qui représente 85 jours de fonctionnement.
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Nom de I'établissement
Collége de Koumac

Vice-rectorat de la Nouvelle-Calédonie
CARACTERISTIQUES

Catégorie : Etablissement public d'enseignement de la Nouvelle-Calédonie (EPENC)
Date de création: 4 juillet 1969
Dernier statut : Délibération n° 77 du 28 septembre 2015 portant statut des EPENC
N° ridet : 0130898092
RNE : 9830007R
Adresse : Rue Willy Boarat - 98812 - Koumac
Téléphone : 47 62 81
Courriel : ce.9830007r@ac-noumea.nc
Ordonnateur : COILLARD Isabelle Directeur de I'établissement (principal)
Comptable assignataire : WAIA Fabienne
Agent comptable du college de Paiamboue

CONSEIL D'ADMINISTRATION

Nombre de membres : 33 membres

Quorum : 18 membres présents
Composition du CA:
Nom Titre / Représentant Début de mandat Durée du mandat

COILLARD Isabelle Chef d'Etablissement 1/4/18 jusqu'au renouvellement du CA
MARTEL Cécile Chef d'Etablissement-Adjoint 1/4/18 jusgqu'au renouvellement du CA
TARQUIN Finotte Adjoint gestionnaire de I'établissement 1/4/18 jusqu'au renouvellement du CA
'VALLEE Valérie Conseiller Principal d'Education 1/4/18 jusqu'au renouvellement du CA
MAIQUES Térésa Directeur adjoint - SEGPA 1/4/18 jusqu'au renouvellement du CA
HEO MNadia Représentant de I'assemblée de la Province Nord 1/4/18 2019

BOUANOU Yvana Représentant de I'assemblée de la Province Nord 1/4/18 2019

'WEISS Wilfried Représentant de la commune 1/4/18 2020

POAAH-ARHOU Gaby Représentant du conseil coutumier 1/4/18 jusgqu'au renouvellement du CA
LAFFONT Didier Personnalité qualifiee 1/4/18 2019

BOUGENOT Patrick Personnalité qualifiée 1/4/18 2019

SALMON Jéréme Représentant des personnels d'enseignement et d'éducation 1/4/18 jusqu'au renouvellement du CA
LLIDO Thierry Représentant des personnels d'enseignement et d'éducation 1/4/18 jusqu'au renouvellement du CA
NARAN Sophie Représentant des personnels d'enseignement et d'éducation 1/4/18 jusqu'au renouvellement du CA
CRESPIN Valérie Représentant des personnels d'enseignement et d'éducation 1/4/18 jusqu'au renouvellement du CA
KUCHARZEWSKI Morgan Représentant des personnels d'enseignement et d'éducation 1/4/18 jusqu'au renouvellement du CA
FOUQUET Pascal Représentant des personnels d'enseignement et d'éducation 1/4/18 jusqu'au renouvellement du CA
NOUCHI Elsa Représentant des personnels d'enseignement et d'éducation 1/4/18 jusgqu'au renouvellement du CA
DUCREUX Brice Représentant des personnels d'enseignement et d'éducation 1/4/18 jusqu'au renouvellement du CA
DELHUMEAU Nadigge Représentant des personnels ATOSS 1/4/18 jusqu'au renouvellement du CA
DUPUY Caroline Représentant des personnels ATOSS 1/4/18 jusqu'au renouvellement du CA
Non communigué Représentant des personnels ATOSS 1/4/18 jusqu'au renouvellement du CA
LAIGLE Viannick Représentant des parents d'éléves 1/4/18 jusqu'au renouvellement du CA
EURIMINDIA M-Madeleine Représentant des parents d'éléves 1/4/18 jusqu'au renouvellement du CA
OBRY Anne Représentant des parents d'éléves 1/4/18 jusgqu'au renouvellement du CA
LAPENMAL Elise Représentant des parents d'éléves 1/4/18 jusqu'au renouvellement du CA
DAHOTE Gaston Représentant des parents d'éléves 1/4/18 jusqu'au renouvellement du CA
SIONE Edwin Représentant des parents d'éléves 1/4/18 jusqu'au renouvellement du CA
BROWN Daniella Représentant des parents d'éléves 1/4/18 jusqu'au renouvellement du CA
THELOTTE Sabrina Représentant des parents d'éléves 1/4/18 jusqu'au renouvellement du CA
JOSEPHINE Elodie Représentant des éléves 1/4/18 jusqu'au renouvellement du CA
KUCHARZEWSKI Marek Représentant des éléves 1/4/18 jusgqu'au renouvellement du CA
DEVILLERS Tyffen Représentant des éléves 1/4/18 jusqu'au renouvellement du CA

Voix consultatives : Autorités de tutelles pédagogiques et/ou administratives et toute personne utile

PERSONNELS au ler janvier 2018

Chef d'établissement : COILLARD Isabelle nommeé directeur le ler aoit 2014
Adjoint chef d'établissement MARTEL Cécile

Adjoint gestionnaire : TARQUIN Finotte

Effectif : Nbre de postes 58 (hors BMP)

Personnels administratifs :
Nbre de catégorie A=0 FAUX MNbre de catégorie C=3
Personnels d'accompagement et de suivi des éléves :

Nbrede CPE=1 Nbre de MI-SE=3 MNbre de Infirmigre =1
Nbre assistant(e) social{e} =1
Personnels techniques et de service :

Nbre de ATES =5

Enseignants du 2nd degré :
Mbre enseignants du 2nd degré =42
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RAPPORT D’ACTIVITE

EXERCICE 2017
COLLEGE OUEGOA

I — Des éléments de situation de 1’établissement

Ce petit college a été créé le 21 aolt 2003 et se situe sur la commune de Ouégoa. 11
occupe une surface de 27 135 m” dont 3 639 m” pour les batiments. Ouégoa se situe au nord
de la Grande Terre, en province Nord, a 400 km de Nouméa, 35 km au nord-ouest de Pouébo,
et 40 km a I'est de Koumac.

La commune fait partie de 1'aire coutumiere Hoot ma Waap et le maire, ¢lu en 2017, est
monsieur Mario Pebou-Hamene. En 2014, Ouégoa comptait 2 360 habitants.

C'est une petite commune ou la vie broussarde est assez marquée. Le village comprend
de nombreuses foréts, des rivieres, mais aussi des plages et des ilots. Sur le territoire de la
commune coule le Diahot, le plus grand fleuve de Nouvelle-Calédonie, long d'environ 90 km
a partir de sa source située sur les flancs du Mont Panié.

L’histoire de Ouégoa est intimement liée a celles des mines de cuivre et d'or qui firent la
fortune de cette région sur une période de vingt ans, de 1870 a 1890.
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Population scolaire

Année 2017
Etablissement Public Public + privé
Proportion de filles (%) 549 48,3 485
Proportion d'gléves issus de PCS défavorisées - hors NR (%) 54,3 46,2 47,2
Proportion d'éléves issus de PCS trés favorisées - hors NR (%) 2.1 16.5 16.1
Indice de position sociale niveau collége hors SEGPA* 78,5 94.7 92,8
Proportion d'éléves en retard A l'entrée en 6&me (%) 225 15.3 17

* indice de position socigls s8tend de 38 8 179. Plus lindice et élsve, plus le contexte socio-sducatif des sléves est favorable

Moyens de fonctionnement

Année 2017
Etablissement|  Public  |[Public + prive
Nombre dheures d'enseignement devant éléves, 48 '3 136
par éléve - niveau collége hors SEGPA et ULIS (H/E) ' ' '
Nombre d'éleves par division - niveau collége
P J 22 234 21
hors SEGPA et ULIS (E/D)
Ressources humaines
Année 2017
Etablissement Public Public + priva
Proportion d'enseignants de statut territorial (%) 333 40,2
Proportion d'enseignants titulaires (%) 50.0 78,2 736
{nncuennelé moyenne des enseignants (année) 1.8 3.6 -
Age moyen des enseignants (année) 6.8 41,7 42,3
IT — Quelques reperes pédagogiques liés a la mise en ceuvre du projet

d’établissement

En 2017, I’établissement comptait 21 agents toutes fonctions confondues, avec un
effectif de 134 ¢éleéves. Sur une période de cinq ans, les effectifs du college varient entre de
134 a 137 ¢leves. La structure est par conséquent utilisée a 67% de sa capacité. La moyenne
arithmétique est de 133,6 ¢€leves sur cette période et les effectifs constatés sont de fait toujours
proches de la moyenne.

e Sur les moyens, une subvention de la Nouvelle-Calédonie de neuf cent soixante mille
trois cent vingt francs (960 320 F CFP) allouée au titre de I’année 2017 a été répartie entre les
services AP et VE pour sept cents mille francs (700 000 F CFP). Le service VE intégre les
dépenses de carnets de correspondance, d’assurances des éléves en stage, les fonds sociaux
collégiens et les droits de reprographie. Cinq cent quarante-deux mille neuf cent trente- cinq
francs (542 935 F CFP) ont été utilisés a ce jour. Le reliquat sera fléché sur les mémes
activités.

e [a mutualisation de moyens humains a constitué une innovationen 2017. Un
dispositif appelé provisoirement « Heures du soir » a consisté a mutualiser la présence de
I’infirmiére de I’internat provincial de Ouégoa a mi-temps au collége, contre un mi-temps de
professeurs représentant 9 HSA. Ces deux mi-temps constituent un véritable axe de progres
pour 1’établissement au bénéfice des ¢€léves. Ainsi 58 éleves internes et demi-pensionnaires
ont bénéficié des « Heures du soir ». Cette action a aussi accrue la collaboration et la cohésion
entre le collége et I’internat provincial. Elle concoure également a la réalisation du projet
d’établissement.
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Afin de respecter le cadre innovant, ce dispositif devrait s’améliorer en 2018, par la
séparation des devoirs du soir et la réalisation des actions du projet d’établissement.

Les actions marquantes outres les « Heures du soir », ’action « Voil’art » a été réalisée.
Elle concerne le niveau de 5° soit 27 éléves en 2017. Elle s’est déroulée a la tribu de
Poindah et a la base nautique de Foué. Elle a permis a travers un cycle de voile d’améliorer
le vivre ensemble, le respect et de valider des compétences en EPS, frangais et sciences tout
en utilisant des supports numériques.

Les résultats attendus consistaient en la réalisation d’une bande dessinée relatant 1’action et
une exposition en fin d’année.

L’action « Le portrait », elle concernait les niveaux de 6° et de 5° soit 12 éléves
volontaires en 2017. Cette action artistique autour du portrait photographique avec utilisation
du numérique a permis de poser la problématique de 1I’image de soi & montrer avec un
questionnement sur les notions d’identité.

Les résultats attendus étaient de réaliser une exposition des travaux, en fin d’année et de
conserver les productions, afin de décorer différentes salles du college.

Deux actions particulieres n’ont pas réalisées. La premiere « Kit de survie a Amos »,
cette action fait suite & une formation inter-degrés au collége, avec les écoles proches du
secteur de collége. Pour la mise en ceuvre de ce projet scientifique, un accueil des éleves du
CM2 de Pouébo a été programmé, cependant les éléves du CM2 ne sont pas venus. La
seconde « Le bassin naturel », il s’agit d’une action identique a la précédente, avec les ¢leves
de CM2 de Ouégoa, cette action n’a pu se réaliser en raison du départ de I’enseignant porteur
du projet.

La mise en ceuvre croisée des actions du projet d’établissement et des « Heures du soir »
a consomm¢é les 90 HSE notifiées pour I’année 2017 (cf. actions réalisées). Les 100 heures de
I’accompagnement éducatif ont été utilisées en semaine, réparties sur les briques libres de
I’emploi du temps des éléves.

Le projet d’établissement a été financé par des reliquats, des crédits 2017, octroyés par
la Nouvelle-Calédonie et la province Nord.

III — Les performances de I’établissement

Parcours des éléves

Année 2017
Etablissement Public Public + privé
Taux de passage 3é/2de GT (%) 16,2 51,8 481
Taux de passage 3&/2de PRO (%) 243 26,7 28,2
Taux de passage 3&/CAP (%) 270 134 167
Taux d'accés 6&/38 en 4 ans (%) LN 71,6 69.9
Taux de redoublement 3é (%) 0.0 1.3 1,6
Reéussite aux examens
Annee 2017
Etablissement Public Public + privé
Taux de reussite au DNB (%) 65,0 79.0 791
Moyenne des notes aux contrdles ponctuels 7.8 10,2 10,1
Moyenne des notes aux contrdles continus 11,5 12,6 12.5
Moyenne CP - moyenne CC -3.7 2,3 2.4
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Radar

%% filles

Ecart moyenne CPICC % PCS défavorisées®

Taux de réussite au DNB % PCS favorisées

Taux de redoublement 3&* % éléves en retard en G&*

Taux de passage 3&/2nde
PRO*

* indicateurs

Taux de passage 3&/2nde GT HIE INVerses

Lecture : Flus le polygone de Métablissement tend vers Mextériewr, plus la situation de létablissement est
faworable pouwr le domaine conceme,
Plis Iétablissement s= trouve eloigng du trait blew, ples Iz difference avec la moyenne scademigue est

significative.

— 8820822V : Collége de Cusgoa

— = Public+ prive

IV — Compte rendu de gestion

L’exécution du budget 2017 de [D’établissement n’appelle pas d’observations
particulieéres. Le résultat de gestion est excédentaire de trois cent soixante-quinze mille six
cent soixante-douze francs (375 672 F CFP). Le fonds de roulement s’établit a quatre millions
trois cent quarante et un mille cent quarante-deux francs (4 341 142 F CFP), il correspond a
224 jours de fonctionnement. La trésorerie est de seize millions sept cent soixante-trois mille
deux cent quatre-vingt-dix-sept francs (16 763 297 F CFP), elle est en augmentation de
20,01 % par rapport a 2016. L’¢établissement présente une situation financiere plutot aisée.

1) En dépenses :

Sections Services Budget 2017 en F Réalisations Taux d’exécution
CFP 2017 en F CFP en %
Activité pédagogique 3 445 140 1578 607 45,82
Fonctionnement Vie de I’éleve 760 000 334 150 43,97
Administration et logistique 15301 818 11 224 664 73,36
Investissement Opérations en capital 6353212 706 133 11,11
Total 25860 170 13 843 554 53,53
2) En recettes :
Sections Services Budget 2017 en F Réalisations 2017 | % d’exécution
CFP en F CFP
Activité pédagogique 3 445 140 1 685799 48,93
Fonctionnement Vie de I’¢éleve 760 000 334 150 43,97
Administration et logistique 14 101 818 11493 144 81,50
Investissement Opérations en capital 6353212 706 133 11,11
Total 24 660 170 14 219 226 57,66
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Nom de I'établissement
Collége de OQuégoa

Vice-rectorat de la Nouvelle-Calédonie

CARACTERISTIQUES

Catégorie : Etablissement public d'enseignement de la Nouvelle-Calédonie (EPENC)
Date de création : 21 ao(it 2003

Dernier statut : Délibération n° 77 du 28 septembre 2015 portant statut des EPENC

N° ridet : 0130898306

RNE : 9830632V
Adresse : BP 47 - 98821 - Quégoa
Téléphone : 42 6590

Courriel : ce.9830632v@ac-noumea.nc

Ordonnateur : VERMAUT Manuel Directeur de I'établissement (principal)
Comptable assignataire : WAIA Fabienne

Agent comptable du collége de Paiamboue
CONSEIL D'ADMINISTRATION

Nombre de membres : 21 membres
Quorum : 12 membres présents
Composition du CA:
Nom Titre / Représentant Début de mandat Durée du mandat

IVERMAUT Manuel Chef d'Etablissement 1/4/18 Jusgu'au renouvellement du CA
MACE David Adjoint gestionnaire de I'établissement 1/4/18 Jjusgu'au renouvellement du CA
ISONG Natagl Conseiller Principal d'Education 1/4/18 jusgu'au renouvellement du CA
HEQ MNadia Représentant de |'assemblée de la Province Nord 1/4/18 2019

ISONG Chantal Représentant de la commune 1/4/18 2020

MALOUMA Fidéli Représentant du conseil coutumier 1/4/18 Jusgu'au renouvellement du CA
GOAPANA Alex Personnalité qualifice 1/4/18 2019

|VALETTE Natacha Représentant des personnels d'enseignement et d'éducation 1/4/18 Jusgu'au renouvellement du CA
ESCANDE Jonathan Représentant des personnels d'enseignement et d'éducation 1/4/18 Jjusgu'au renouvellement du CA
CHARBONNEL Pierre Représentant des personnels d'enseignement et d'éducation 1/4/18 jusgu'au renouvellement du CA
FORICHON Johan Représentant des personnels d'enseignement et d'éducation 1/4/18 Jjusgu'au renouvellement du CA
MARO Loréna Représentant des personnels ATOSS 1/4/18 jusgu'au renouvellement du CA
BOERE Cyndy Représentant des personnels ATOSS 1/4/18 Jusgu'au renouvellement du CA
FOORD Fred Représentant des personnels ATOSS 1/4/18 Jjusgu'au renouvellement du CA
BUISSON Coralie Représentant des parents d'éléves 1/4/18 Jusgu'au renouvellement du CA
MARTIN Brigitte Représentant des parents d'éléves 1/4/18 Jjusgu'au renouvellement du CA
ISCHOUENE Léonie Représentant des parents d'éléves 1/4/18 jusgu'au renouvellement du CA
OGUSHIKU Gaétan Représentant des parents d'éléves 1/4/18 Jjusgu'au renouvellement du CA
IWEINANE Rosina Représentant des éléves 1/4/18 jusgu'au renouvellement du CA
BELOUMA Paul Représentant des éléves 1/4/18 Jusgu'au renouvellement du CA
KAOUA Yovena Représentant des éléves 1/4/18 Jjusgu'au renouvellement du CA

[Voix consultatives : Autorités de tutelles pédagogiques et/ou administratives et toute personne utile

PERSONNELS au ler janvier 2018

(Chef d'établissement : VERMAUT Manuel nommeé directeur le 1er aoiit 2015
\Adjoint chef d'établissement 0

\Adjoint gestionnaire : MACE David

Effectif : Nbre de postes 15 (hors BMP)

Personnels administratifs :
FAUX FAUX Nbre de catégorie C =2

Personnels d'accompagement et de suivi des éléves :
Nbre de CPE=1 Nbre de MI-SE=1 Nbre de Infirmiére =0

Personnels techniques et de service :
Nbre de ATES =1

Enseignants du 2nd degré :
Nbre enseignants du 2nd degré =9




SITUATION FINANCIERE DE L'ETABLISSEMENT
College de Ouégoa

EXERCICE 2017

RNE 9830632V

Source compte administratif maf 2017

Exécution budget 2017

Présentation par service

. . Résultat par
1ére section fonetionnement Dépenses % Dépenses. Recetles % Recelles service
AP|Aciviés padagogiques 1578607 12,02% 1685799 1248% 107 192
VE(Vie de TEve r 334 150 254% 334 150 247% 0
ALO| Adminisiration et logissque r 11224 664 85,44% 11493144 85.05% 268480
Total SG 13137421 100,00% 13 513 093 100,00% 375672
SRH||Restaurason et hébergement 0 ] ]
SBP||Bourses provinciales r 0 0 0
SGC||Groupement compiable [ 0 o 0
5 AED| Service accompagnateurs d'éducasion 0 0 0
FC||Fermason coninue M 0 Q
Total 88 [ [ [
Total tére section 13137421  100% 13 513093 100% 375672
N . Résultat par
2éme section Opérations en capital Dépenses % Dépenses. Recettes % Recettes service
CPC (Opérafions en capiial 706133 100% T06 133 100% 0
Total 2éme section 706132 100% 706133 100% 0
TOTAL GENERAL 13 843 554 14219226 376672
Section de fonctionnement / Total général H 94,90% Section de fonctionnement / Total général 95,03% ‘
Qpérations en capital / Total Général 5,10% (Opérations en capital / Total Général 497%
Présentation par nature
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Venie de produis,
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60 |Achas 3367 552 Cpies 70-71-72 marchandises 273680
61  |Services extérieurs 1683 051 12,89% Cples T4 Subvengons et dons 7083062 52,31%
62 [Autres services ext 1440 928 10,97% Cples 75-76-77 Autres produts 6171351 45,67%
63 |Impdts ettaxes 12 000 0,09%
B84 |Charges de personnel 1]
65 |Autres charges gest“couranies 413151 3,14%
66  |Frais fnanciers 0
67 |Charges excepicnneles 51604 0,39%
Total Dépenses (Hors dotations aux amort. et prov.) 6978 286 53,12%
68 [Dotafions aux amorissements el provisions 6 158 135 46,88% Cptes 78 Reprise sur prov. 0
Total Dépenses 13137421 100% Total Recettes 13513093 100%
. W2015 W2016 WN2017
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Vente de produits, Subventions et dons
services marchandises

Autres produits

Evolution du fonds de roulement et de la trésorerie

Années 2015 2016 2017

Fonds de roulement 3652912 3965 470 4341142
MNbre de jours FR 160 106 224
Trésorerie 17 279 462 13967 716 16 763 297
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vice-rectogat
de Ia Nouvelle-Calédonie

RAPPORT D’ACTIVITE
EXERCICE 2017 tos enanaments S0
COLLEGE PAIAMBOUE %

I — Des éléments de situation de I’établissement

Le college de Paiambou¢ est un établissement neuf qui a ouvert ses portes a la rentrée
2016, situé en « brousse » sur la commune de Koné. A la rentrée 2017, il accueillait 335
¢léves. Son implantation est trés étendue (4 800 m?), il est trés bien équipé d’un point de vue
numérique.

Effectifs d'éleves

212 2016 2017 2018
Effectifs d'éléves de niveau collége - 300 335 376
Effectifs d'éléves de l'enseignement adapté - - - -
Effectifs d'éléves de niveau lycée PRO - - - -

Evolution des effectifs de niveau college

ADO 376

350 200 335

300

250

200

150

100

50 o
2012 2016 2017 2018
Population scolaire
Année 2017
Etablissement Public Public + privé

Proportion de filles (%) 475 48.3 48.5
Proportion d'éléves issus de PCS défavorisées - hors NR (%) 31.2 46,2 472
Proportion d'éléves issus de PCS trés favorisées - hors MR (%) 20,8 16,5 16.1
Indice de position sociale niveau collége hors SEGPA*® 1014 94.7 92.8
Proportion d'éléves en retard a I'entrée en 6éme (%6) 9.2 15,3 17

* Lindice de position sociale ='6tend de 38 & 179. Plus lindice ezt élevé, plus le contexte socio-Sducalif des éléves ezt favorable

Moyens de fonctionnement

Année 2017
Etablissement|  Public  |Public + prive
Nombre dheures d'enseignement devant éléves, 195 13 13
par éleve - niveau callége hors SEGPA et ULIS (H/E) ' ' '
Nombre d'éleves par division - niveau collége
hars SEGPA et ULIS (E/D) 28 24 21




Ressources humaines

Année 2007
Etablissement Public Public + priva
Proportion d'enseignants de statut territorial (%) 28.0 40,2 -
Proportion d'enseignants titulaires (%) 64.0 78,2 736
Ancienneté moyenne des enseignants (année) 1.0 3.6 -
Age moyen des enseignants (année) 374 417 423
IT — Quelques reperes pédagogiques liés a la mise en ceuvre du projet

d’établissement

(Euvrer au bien-étre des ¢léves dans leur établissement comme a I’extérieur est une
motivation commune a tout établissement. Le collége de Paiamboué a cette particularité de
tenter d’y parvenir grace a la méthodologie « Allez bien pour mieux apprendre ». Il s’agit de :

- considérer en plus du bien-€tre de nos jeunes celui de chaque membre de la
communauté éducative ;

- tenter de projeter dans toute action des objectifs prenant en compte le repérage
objectif des besoins exprimés ;

- prendre en compte des compétences psychosociales comme objectifs ;

- participer a I’adhésion de chacun, le respect des capacités de tous et la valorisation
des résultats.

Le tout nécessite un travail d’écoute et de partage afin de créer du lien et des intéréts
communs bénéfiques a chacun. Il faut du temps pour s’approprier une telle démarche et du
temps pour la diffuser. L’équipe de pilotage (composée de membres issus de toute la
communauté éducative : personnels, parents et éléves en 2018) pense qu’il y a déja un
changement qui s’opére dans les pratiques. Apres une douzaine de mois d’application les
constats suivants sont relevés :

- renforcement de I’intérét porté au travail des uns et des autres ;

- levées sensibles des résistances de certains membres de la communauté ;

- les adultes se réferent au groupe de pilotage, les retours des conseils de classe et du
CVC sont de plus en plus positifs ;

- les ¢leves sont initiateurs de projets et forces de proposition, ils sollicitent moins les
adultes pour des conflits ;

- renforcement du sentiment d’appartenance.

L’équipe doit maintenant rendre plus visible la démarche au travers de stratégies de
communication a mettre en place.

Parmi les actions du projet d’établissement certaines sont a souligner particuliérement

1) Axe 1 « performance et offre de formation » :

Le dispositif 3° alternance qui a permis a 8 jeunes en voie de déscolarisation de réussir
leur DNB série professionnelle (75 %) et d’obtenir leur 1 veeu d’orientation. Il a été offert a
ces ¢léves un encadrement particulier (1 professeur pour 8 éléves en francais, mathématiques,
anglais et histoire/géographie).

Ce projet a mobilisé 216 HSE. Il a été reconduit en 2018 et est reconnu comme projet
innovant (I’alternance et le partenariat avec les entreprises locales est de plus en plus
important).
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2) Axe 2 «le numérique au service des apprentissages et de la réussite des éléves » :

Plusieurs formations ont été organisées pour les personnels enseignants afin qu’ils
s’approprient au mieux les différents équipements mis a leur disposition.

Au-dela du changement des pratiques des enseignants, il est recherché une économie de
papier et I’ensemble de la communauté éducative est invité a communiquer davantage par
I’outil numérique. Le référent numérique de 1I’établissement est déchargé de 3 heures pour
mener a bien cette politique ambitieuse.

3) Axe 3 «ouverture artistique et culturelle » :

Une action phare dans ce domaine fht la création d’une comédie musicale nommée
« Alice au pays des merveilles » (création originale des textes et de la musique). Elle a
mobilisé 5 professeurs et rassemblé 44 éleves issues de toutes les classes du collége. Deux
représentations ont été organisées en fin d’année scolaire. Cette comédie musicale a eu
beaucoup de succes et sera de nouveau présentée en 2018. Cette action a mobilis¢ 70 HSE du
projet d’établissement et cinquante mille francs (50 000 F CFP) pour la confection des
costumes et des décors.

4) Axe 4 «ouverture a I’international » :

Dans le cadre d’un échange de pratiques professionnels, organisé par I’'UNC, plusieurs
enseignants de Nouvelle-Zélande ont passé deux jours sur la zone VKP et rencontré¢ des
professeurs des colleges de Koné et du lycée de Pouembout. Huit classes ont pu bénéficier de
temps pédagogiques enrichissants avec ces professeurs. Ces rencontres ont également permis
I’¢laboration d’un futur échange avec un établissement de Nouvelle-Z¢lande. Un premier
voyage est envisagé en 2018.

5) Axe 5 «actions éducatives au bénéfice des éléves » :

Parmi les nombreuses actions, deux d’entre elles sont présentées dans ce rapport.

e Le jardin pédagogique qui a offert ses premicres ignames. Un geste coutumier a été
fait auprés de la tribu propriétaire des terres afin de leur apporter la premiére igname. Un
bougna a ¢été confectionné puis partagé par 1’ensemble des €léves investis dans ce projet
(environ 60). La chaine de télévision « Calédonia » a réalisé un reportage pour retracer ce
projet.

e La mise en place du conseil de vie collégienne, apres plusieurs actions qui ont permis
la cohésion du groupe et la découverte de plusieurs organisations sociales tels que la province
Nord, la tribu ou encore le district coutumier, les éléves ont été force de proposition pour
améliorer les espaces communs de I’établissement (fleuraison, tables et bancs en extérieur,
ouverture d’une zone plus importante pendant la récréation, etc.) et organiser de nouveaux
événements comme un bal de fin d’année pour les éléves de 3°.

Enfin au niveau de la vie scolaire, les absences a 1’année sont de 6,67 % avec des

disparités entre les niveaux de classes (8 % en 3° et 4 % en 6°). Il est a noter que beaucoup de
familles qui ne respectent pas le calendrier scolaire pour leurs départs en vacances.
13 commissions éducatives ont été organisées cette année. 77 sanctions disciplinaires ont été
prononcées (en hausse par rapport a 2016). Un conseil de discipline a été organisé et un éleve
a été exclu. 44 ¢éleves (12,35 %) sont suivis mensuellement par la cellule de veille et de
prévention de 1’établissement. Les assistantes sociales du secteur qui suivent les éleves
participent a ce groupe de travail. 4 signalements (sociaux et/ou juridiques) ont été réalisés
par I’établissement cette année, ce chiffre est en net recul par rapport a 2016.
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Lors de cette deuxiéme année de fonctionnement, de nombreux projets ont été réalisés
et le college fonctionne maintenant « normalement ». L’établissement s’est employé a faire
connaitre sa devise, se I’approprier et la rendre vivante « Bien étre et réussite ensemble ! ».

Les ¢€léves en trés grande majorité se sentent bien collége de Paiamboué. Ils se sont
appropriés leur établissement et ont développé un sentiment d’appartenance réel.

III — Les performances de I’établissement

Les résultats sont trés satisfaisants (81,4 % de réussite au DNB, tous les éléves ont été
orientés dont 92 % d’¢éleves sur leur premier veeu), ils devront se maintenir car ils corroborent
les bonnes conditions d’enseignement dont nous bénéficions au colleége. La montée des
effectifs sera une donnée a prendre en compte a I’avenir ainsi que la mise place de la réforme
du college.

Parcours des éleves

Année 2017
Etablissement Public Public + prive
Taux de passage 3e/2de GT (%) 47 4 51,8 48,1
Taux de passage 3é/2de PRO (%) 9,2 26,7 28,2
Taux de passage 3&/CAP (%) 14.5 13,4 16,7
Taux d'acces B&/3e en 4 ans (%) - - -
Taux de redoublement 3& (%) 5,3 1,3 1,6
Réussite aux examens
Année 2017
Etablissement Public Public + privé
Taux de réussite au DNB (%) 79,4 79.0 79.1
Moyenne des notes aux contrdles ponctuels 11,0 10,2 10.1
Moyenne des notes aux contréles continus 124 12,6 12,5
Moyenne CP - moyenne CC -1.4 -2.3 -2.4
Radar
% filles
Ecart moyenne CPICC 1 % PCS défavorisées®

Taux de réussite au DNB % PCS favorisées

Taux de redoublement 3&* % éléves en retard en G&*

Taux de passage 2&/2nde
PRO*

* indicateurs

Taux de passage 3&i2nde GT HIE Inverses

Lecture : Plus le pohygone de Iétabl_iszerrart tend wers lextérieur, ples la situation de Métablissement est
faworable powr le domaine concerms,

Flus lEtabliszement 5= trouve Sloigné du trait bleu, plus la différence avec Iz moyenne scadémigus est
significative. — = Public+ privé

— 55 30821) : Collége de Palamboug
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IV — Compte rendu de Gestion :

Le budget 2017 est établi a hauteur de vingt-cinq millions six cent dix-huit mille neuf
cent quatre-vingt-six francs (25 618 986 F CFP). Il a été réalisé¢ a hauteur de dix-neuf millions
huit cent soixante-dix-huit mille cinq cent quarante francs (19 878 540 F CFP) soit un taux
d’exécution de 78 %.

En recettes, le budget a ét¢ établi a vingt-cinq millions six cent dix-huit mille neuf cent
quatre-vingt-six francs (25 618 986 F CFP). Le montant net des recettes est de vingt millions
sept cent vingt et un mille deux cent trente-sept francs (20 721 237 F CFP) soit un taux de
réalisation de 81 %.

1) Les dépenses:

Sections Services Budget 2017 en F Réalisations | Taux d’exécution
CFP 2017 en F CFP en %
Activité pédagogique 3702 743 2 595526 70,10
Fonctionnement . Yie d'e l’éléve. ' 1 550 000 586 079 37,81
Administration et logistique 13 203 543 12 179 277 92,24
Service groupement comptable 1 800 000 1287 833 71,55
Investissement Opérations en capital 5362 700 3229 825 60,23
Total 25 618 986 19 878 540 77,59

a) Le service activités pédagogiques

En ce qui concerne [I’utilisation des crédits ouverts pour le service «activité
pédagogique », ils ont été utilisés a hauteur de 83 %. Au 31 décembre 2017, le reliquat sur les
crédits projets d’établissements est de cent neuf mille francs (109 000 F CFP).

b) Le service vie de I’¢leve

En 2017, 71 éleéves bénéficiaient des bourses provinciales. La commission du fonds
social s’est encore difficilement réunie en 2017, 1’assistante sociale du collége ne s’étant que
trés peu déplacée sur Koné. 24 ¢€léves ont bénéfici¢ d’une aide pour un montant total de deux
cent vingt-un mille quatre cents francs (221 400 CFP).

c¢) Le service administration et logistique

Les dépenses de viabilisation sont toujours assez importantes. Malgré les efforts réalisés
depuis I’ouverture pour maitriser la consommation ¢électrique, celle-ci reste stable par rapport
a P’an dernier, bien qu’il y ait eu une hausse des effectifs impliquant plus de temps de
présence dans I’établissement. La part des dépenses de consommation en eau, bien que
contenue, reste trés importante et représente 40 % de la dotation de fonctionnement 2017. Ces
charges semblent incompressibles et imposent la réalisation d’économies sur d’autres
dépenses.

d) Le service de restauration et d’hébergement

A la rentrée 2017, le collége comptait 340 éléves dont 310 demi-pensionnaires ce qui
représente 91 % de effectif. Le service de restauration est géré par I’internat provincial de
Koné. En 2017, deux personnels de service venaient en appui aux deux personnels mis a
disposition par le college pour le service des repas et le passage au self. La surveillance des
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¢léves a été prise en charge par les personnels du collége jusqu’aux vacances d’avril puis deux
personnels de I’internat sont venus pour la surveillance de la salle de restauration.

L’¢établissement a pu faire face aux charges du SRH (frais de viabilisation, achat du
matériel d’entretien, maintenance des équipements de la cantine, fournitures pour les agents
du collége et les contrats obligatoires), grace a une subvention supplémentaire allouée par la
province Nord de deux millions de francs (2 000 000 F CFP).

Une évaluation de I’ensemble de ces frais doit étre menée pour rendre compte a la
collectivité de la réalité¢ des dépenses concernant le SRH.

e) Le service opérations en capital

Le collége est a présent bien équipé. Les conditions de travail sont trés bonnes. A
moyen terme le remplacement des matériels informatiques doit étre prévu, afin de maintenir
ce bon niveau d’équipement, le colit sera conséquent. Les investissements sont a poursuivre
pour couvrir I’ensemble des zones a abriter et s’équiper d’un systeme de sonorisation de
I’établissement.

Les travaux d’entretien des espaces verts sont assurés par les agents du college. Malgré
toute la bonne volonté des personnels, la superficie a entretenir est trop importante. Le recours
aux entreprises est parfois nécessaire. Plusieurs demandes ont été faites aupres de la direction
de l’enseignement, de la formation et de D’insertion (DEFIJ) et de la direction de
I’aménagement et du foncier (DAF) de la province Nord pour que cet espace soit entretenu
par les équipes provinciales. A ce jour ces demandes sont restées sans réponse. Au niveau de
la cour de récréation et des toilettes €léves, plusieurs investissements sont a prévoir pour
assainir la zone et la rendre fonctionnel notamment pour son entretien.

2) Les recettes :

Sections Services Budget 2017 en Réalisations Taux d’exécution
F CFP 2017 en F CFP en %
Activité pédagogique 3702 743 2 693 455 72,74
Fonctionnement Vie de I’éléve 1 550 000 586 079 37,81
Administration et logistique 13 203 543 12 261 199 92,86
Service groupement comptable 1 800 000 1950 679 108,37
Investissement Opérations en capital 5362 700 3229 825 60,23
Total 25 618 986 20 721 237 80,88

Le résultat de I’exercice est excédentaire de huit cent quarante-deux mille six cent
quatre-vingt-dix-sept francs (842 697 F CFP) et se répartit comme suit :

- résultat des services généraux : 179 851 F CFP

- résultat du service spécial : 662 846 F CFP

I1 est important de noter que prés de 80 % du résultat est réalisé par le service spécial
(fonctionnement de I’agence comptable). Il est inclus dans le fonds de réserves générales. Ce
constat doit étre mis en exergue dans un contexte d’évolution de la carte comptable et de
déménagement de I’agence au lycée de Pouembout, au cours de 1I’année 2019.

Le fonds de roulement généré au cours de 1’exercice 2017 s’¢léve a huit cent quarante-
deux mille six cent quatre-vingt-dix-sept francs (842 697 F CFP). Cela porte le montant du
fonds de roulement de 1’établissement a un million trois cent cinquante-neuf mille trente-
deux francs (1 359 032 F CFP). Il correspond a 32 jours de fonctionnement (un mois).
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Le taux de non recouvrement est de zéro pour cent. Les seuls produits en ressources
propres sont constitués des dégradations diverses. Les montants sont insignifiants et le
recouvrement de ces créances est immédiat.

Le taux moyen de charge a payer est également de zéro pour cent, il démontre une
politique d’engagement et de suivi des dépenses tres strictes.

L’année 2017 est une seconde année de fonctionnement pour le college de Paiamboué.
Le bilan financier et comptable est a I’'image du contexte budgétaire actuel qui se caractérise
en province Nord, par une limitation des crédits de fonctionnement. Si la collectivité
provinciale a pu étre attentive aux besoins de 1’établissement, elle 1’a fait dans la mesure de
ses capacités. Il en ressort de 1’exercice 2017 des indicateurs faibles avec notamment un
nombre de jour en fonds de roulement inférieur a 60 jours. L’autonomie financi¢re de
|’établissement reste faible.

192



Nom de I'établissement
Collége de Paiamboué - KONE

Vice-rectorat de la Nouvelle-Calédonie
CARACTERISTIQUES

Catégorie : Etablissement public d'enseignement de la Nouvelle-Calédonie (EPENC)
Date de création : 1 septembre 2015
Dernier statut : Délibération n® 77 du 28 septembre 2015 portant statut des EPENC
N° ridet : 0130898318
RNE : 9830691)
Adresse : 1158, avenue Jimmy Welepane - 98811 - Koné
Téléphone : 4287 11
Courriel : ce.9830691)J@ac-noumea.nc
Ordonnateur : BOULY Laurent Directeur de I'établissement (principal)
Comptable assignataire : WAIA Fabienne
Agent comptable du college de Paiamboue

Nombre de membres :

CONSEIL D'ADMINISTRATION
28 membres

Quorum : 15 membres présents
‘Composition du CA :
Nom Titre / Représentant Début de mandat Durée du mandat

BOULY Laurent Chef d'Etablissement 1/4/18 jusqu'au renouvellement du CA
WAIA Fabienne Adjoint gestionnaire de I'établissement 1/4/18 jusqu'au renouvellement du CA
GERVOLINO Livia Conseiller Principal d'Education 1/4/18 jusgu'au renouvellement du CA
POADJA Gérard Représentant de l'assemblée de la Province Nord 1/4/18 2019

FAIVRE Nadeige Représentant de l'assemblée de la Province Nord 1/4/18 2019

WAKA Maria Représentant de l'assemblée de la Province Nord 1/4/18 2019

GOROHOUNA Anne-Sophie Représentant de la commune 1/4/18 2020

POADIJA Jean Représentant du conseil coutumier 1/4/18 jusqu'au renouvellement du CA
LOCQUET Sylvio Personnalité quali 1/4/18 2019

LEMATTRE Karine Personnalité qualifiee 1/4/18 2019

DE VILLIERS DE L'ISLE ADAM Sarah Représentant des personnels d'enseignement et d'éducation 1/4/18 jusqu'au renouvellement du CA
LASNEL Alexandre Représentant des personnels d'enseignement et d'éducation 1/4/18 jusqu'au renouvellement du CA
BOURLON Romain Représentant des personnels d'enseignement et d'éducation 1/4/18 jusqu'au renouvellement du CA
BORAZ Olivier Représentant des personnels d'enseignement et d'éducation 1/4/18 jusqu'au renouvellement du CA
SIMON Rozenn Représentant des personnels d'enseignement et d'éducation 1/4/18 jusqu'au renouvellement du CA
FEDAL Sakina Représentant des personnels d'enseignement et d'éducation 1/4/18 jusgu'au renouvellement du CA
WAMALO Franck Représentant des personnels ATOSS 1/4/18 jusgu'au renouvellement du CA
OBRY Vittoria Représentant des personnels ATOSS 1/4/18 jusgu'au renouvellement du CA
PARAWI Claire Représentant des personnels ATOSS 1/4/18 jusgu'au renouvellement du CA
BRINON Catherine Représentant des parents d'éléves 1/4/18 jusqu'au renouvellement du CA
POIGOUNE Adéle Représentant des parents d'éléves 1/4/18 jusqu'au renouvellement du CA
SIERRAS Joélle Représentant des parents d'éléves 1/4/18 jusqu'au renouvellement du CA
TUFFERY Emilie Représentant des parents d'éléves 1/4/18 jusqu'au renouvellement du CA
TERRASSON Nathalie Représentant des parents d'éléves 1/4/18 jusqu'au renouvellement du CA
ATEO James Représentant des parents d'éléves 1/4/18 jusgqu'au renouvellement du CA
MOASSIME Océane Représentant des éléves 1/4/18 jusgu'au renouvellement du CA
MALECOT Lou Représentant des éléves 1/4/18 jusqu'au renouvellement du CA
BULTEAU Rose Représentant des éléves 1/4/18 jusqu'au renouvellement du CA

Voix consultatives : Autorités de tutelles pédagogiques et/ou administratives et toute persanne utile

PERSONNELS au ler janvier 2018

Chef d'établissement : BOULY Laurent nommé directeur le lerao(t 2015
Adjoint chef d'établissement 0

Adjoint gestionnaire : WAIA Fabienne

Effectif : Nbre de postes 30 (hors BMP)

Personnels administratifs :

Nbre de catégorie A=1 Nbre de catégorieB=1 Nbre de catégorie C=2
Personnels d'accompagement et de suivi des éléves :

Nbrede CPE=1 Nbre de MI-SE=1
Personnels techniques et de service :

Nbre de ATES =3

Enseignants du 2nd degré :
Mbre enseignants du 2nd degré =20




SITUATION FINANCIERE DE L'ETABLISSEMENT EXERCICE 2017
Collége de Paiamboué - Koné
RNE 9830691J
Source compte administratit mai 2017
Exécution budget 2017
Présentation par service
N . Résultat par|
1ére section fonctionnement Dépenses % Depenses. Recetfes % Recettes service
AP|Acsvisés pédagogiques 2595526 15,59% 2693455 15,40% 97 929
VE|Vie de TEave r 586 079 3,52% 586 079 3,35% 0
ALO||Adminisrason et logissque [ 12179277 73.15% 12261199 70,10% 31022
Total 56 15 360 882 92,26% 15 540 733 88,85% 179 851
SRH|[Restaurason et hébergement o ] ]
SBP||Bourses provinciales r o ] ]
SGC||Groupement compiable r 1287833 T.74% 1950672 11,15% 662 846
S AED|Service accompagnateurs d'éducason 1] [1] o
Fc||Formasion connue il 1] 1]
Total 58 1287 833 1950 679 862 846
Total #ére section 16645715  100% 17 491 412 100% 842697
- - Résultat par
2éme section Opérations en capital Dépenses % Dépenses. Recettes % Recettes service
OFC Opérations en capial 32298825 100% 3229825 100% 0
Total 2éme section 3229825 100% 3229825 100% 0
TOTAL GENERAL 19 878 540 20721237 842 697
Section de fonctionnement / Total général 83,75% Section de fonctionnement / Total général B84.41%
Opérations en capital / Total Général 16,256% Opérations en capital / Total Général 15,58%
Présentation par nature
Dépenses de fonctionnement Montant % Dépenses Recettes de fonctionnement Montant % Recettes
Venie de produis,
50,97% services 1,07%
60 |Achas 8485 140 Cples 70-71-72 marchandises 186 907
61 [Services exiérieurs 3289618 19,76% Cpies 74 Subvengcns etdons 14 040 283 80,27T%
62 |Autres services ext. 2721503 16,35% Cples 75-76-77 Autres produis 3264 222 18,66%
63 [Impéts ettaxes 17 411 0,10%
&4 |Charges de persennel 1]
#5  |Autres charges gest"couranies 365157 219%
86 |Frais inanders o
&7 |Charges excepionnelies 458 343 274%
Total Dépenses (Hors dotations aux amort. et prov.) 15335172 9211%
68 |Doiations aux amorissemens ei provisions 1313543 7.89% Cptes 78 Reprise sur prov. 0
Total Dépenses | 16 648 715| 100% Total Recettes 17 491 412] 100%
. W2015 ®W2016 m2017
Taux dépenses par service 2015 ®W2016 ®m 2017 w14 Taux recettes par service
z
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Evolution du fonds de roulement et de la trésorerie

Années 2015 2016 2017
Fonds de roulement - 516 335 1359032
Nbre de jours FR - 15 32

Trésorerie - 10 243 716 12 105 598
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RAPPORT D’ACTIVITE
EXERCICE 2017
COLLEGE DE WANI

I — Des éléments de situation de I’établissement

L’établissement a 30 ans, il a été créé en 1987. 11 est situé a trois heures du vice-rectorat
de Nouméa et trois heures de 1’agence comptable de Koné.

I1 est constitué¢ d’environ 3 000 m? de batiments (13 batiments + 2 logements) et 6 000
m? d’espace vert.

Le college compte 126 collégiens et d’une section d'enseignement général et
professionnel adapté (Segpa) regroupant 29 ¢€leves :

Classe A B Segpa
6° 15 15
5° 14 17 11
4° 16 16
3¢ 19 14 18
Total 126 29

Soit un total de 155 éléves qui sont pris en charge par :

- 1 principal ;

- 1 gestionnaire ;

- 1 secrétaire ;

- 1 conseiller principal d’éducation (CPE) ;
- 3 agents techniques et de service (ATE) ;
- 4 surveillants ;

- 21 enseignants ;

1 documentaliste.
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Effectifs d'éléves

2012 2016 2017 2018
Effectifs d'éléves de niveau collége 124 127 125 129
Effectifs d'éléves de lenseignement adapté 23 28 30 24
Effectifs d'éléves de niveau lycée PRO 13 - - -

Evolution des effectifs de niveau college

130 129
129
128 127
127
126 175
125 124
124
123
-
121

2012 2017
Population scolaire

Année 2017
Etablissement Public Public + privé

Proportion de filles (%) 52.9 48,3 48,5
Proportion d'éléves issus de PCS défavorisées - hors NR (%) 80.9 46,2 472
Proportion d'éléves issus de PCS trés favorisées - hors NR (%) 45 16,5 16,1
Indice de position sociale niveau collége hors SEGPA® 68.5 947 92,8
Proportion déléves en retard 3 l'entrée en 6éme (%) 13.8 15,3 17

*indice de pozition zociale ='étend de 38 5 179. Pluz lindice ext éleve, plus le contexte socio-Sducatif des éléves est favorable

Moyens de fonctionnement

Année 2017

Etablissement|  Public  |Public + prive
Nombre dheures d'enseignement devant éléves, 198 131 1%
par éléve - niveau college hars SEGPA et ULIS (HIE) ' ' '
Nombre d'éléves par dwision - niveau college
hors SEGPA et ULIS (E/D) kb B 2
Ressources humaines

Année 2017
Etablissement|  Public  |Public + privé

Proportion d'enseignants de statut teritorial (%) 45 40,2 -
Proportion d'enseignants titulaires (%) 36,4 74,2 736
Ancienneté moyenne des enseignants (année) 04 36 -
Age moyen des enseignants (année) 391 “ni 423




IT — Quelques reperes pédagogiques liés a la mise en ceuvre du projet

d’établissement

Non communiqué

III — Les performances de 1’établissement

Parcours des éleves

Taux de passage 3&/2de GT (%)
Taux de passage 3&/2de PRO (%)
Taux de passage 3&/CAP (%)
Taux d'accés B&/3é en 4 ans (%)
Taux de redoublement 3& (%)

Reussite aux examens

Taux de réussite au DNB (%)

Moyenne des notes aux controles ponctuels
Moyenne des notes aux contriles continus
Moyenne CP - moyenne CC

Radar

Ecart moyenne CP/CC

Taux de réussite au DNB

Taux de redoublement 3&*

Taux de passage 3&/2nde
PRO*

Taux de passage 3&/2nde GT

Année 2017
Etablissement Public Public + privé
273 51.8 48.1
15.2 26,7 28,2
33.3 13.4 18,7
82,4 71,6 69,9
0.0 1.3 1,6
Année 2017
Etablissement Public Public + priveé
56,3 79.0 79,1
7.3 10,2 10,1
11.2 12,6 12,5
-3.49 -2.3 -2.4

% filles

% PCS défavorisées®

HIE

% PCS favorisées

% éléves en retard en G&*

* indicateurs
inverses

Lecturs : Flus le pohygons de [Stablizzemant tend vers lextérizur, plus |3 situation de l'établizsement st

fawvorable pour le domaine concemms,

Flus Métablissement se trouve loigné du trait biew, plus la différence avec la moyenne académigue est

significative.

— = Public+ orivé

— 25304180 : Collége de Wani
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IV — Compte rendu de gestion

1) Les dépenses :

L’exécution des dépenses se présente de la maniére suivante :

Section Services Budget 2017 Réalisation 2017 | Taux d’exécution
en F CFP en F CFP en %
Activité pédagogique 5 909 416 3369 943 57,03
Fonctionnement | Vie de I’éléve 2 253300 1970 829 87,46
Administration et logistique 16 044 308 11113 205 69,27
Investissement | Opérations en capital 7 730 500 3413 165 44,15
Total 31937 524 19 867 142 62,21

2) Les recettes :

L’exécution des recettes se présente de la maniére suivante :

Section Services Budget 2017 Réalisation 2017 | Taux d’exécution
en F CFP en F CFP en %
Activité pédagogique 5 909416 4090 283 69,22
Fonctionnement | Vie de I’éléve 1970 829 1970 829 100
Administration et logistique 11113 205 12 006 622 108,04
Investisse