
 

ÉLECTIONS CTP au VR-DGE     -      MANDATURE 2024 - 2028 

Solidarité NC, grâce au dynamisme, l’intégrité et à la détermination de ses équipes, fait à présent partie du paysage 
syndical Calédonien. Le syndicat s’attache à défendre des valeurs fortes en mettant l’humain au centre de ses actions. 

 

Les futurs représentants en CTP seront élus pour un mandat de 4 ans (2024-2028). Il est donc impératif de faire le bon choix! 
Nous n'avons pas la prétention de tout révolutionner, par contre nous pensons que nous pouvons être le grain de sable dans 
l'engrenage, le grain de sable au service des agents! 

 
NOS ACTIONS DEPUIS NOTRE CREATION:  

 

 En 2014, extension au secteur public la loi de pays sur le harcèlement moral et sexuel initialement prévue 

que pour le secteur privé ! 

 En 2015, revalorisation du point d’indice pour les salariés du secteur bancaire, 

 En 2016, travail sur la loi de pays concernant l’intégration des agents contractuels dans la fonction publique, 

 En 2018, création d’un statut pour les pompiers territoriaux, 

 En 2019, à s’assurer du respect des procédures de recrutement dans la fonction publique, 

 En 2021, dénoncer les discriminations et sanctions contre les travailleurs non-vaccinés, 

 Depuis 2022, favoriser la démocratie syndicale en ouvrant les 1ers tours des élections professionnelles à 

tous syndicats sans discrimination de représentativité. 

 

Sans oublier la défense de très nombreux cas individuels avec les conditions de travail respectueux.  
 

 
NOS PROPOSITIONS POUR L’AVENIR :  

 

Inutile de promettre monts et merveilles. Nous préférons nous engager sur des sujets concrets, que nous maitrisons : 
 

 Maintenir la vigilance sur de nombreux sujets tels que les procédures de recrutement, les EAE, les 
formations, la promotion interne, l’équité de traitement entre établissements, 

 Favoriser la montée en compétence des agents, favoriser la promotion interne, 
 Réalisation d'audit sur le bien-être des agents au sein de leur établissement, 
 Soutenir les actions de cohésion entre agents, 
 Création des assises de l’enseignement, 
 Moyens à attribuer pour un enseignement de qualité, 
 Recrutement à la hauteur des enjeux de l’enseignement, 
 Bilan annuel à présenter à l’ensemble du personnel, 

 

Même si le CTP est un organe consultatif, celui-ci doit être respecté. 
 

Pour être élu, il faut ainsi être force de proposition, de négociation, de compromis, et parfois force 
d’opposition 

 

Pour un CTP fort et au service de tous les agents : 

 

VOTEZ et FAITES VOTER POUR LES CANDIDATS 
SOLIDARITE NC 

https://solidaritenc.e-monsite.com/ 
 

Pourquoi voter « Solidarité NC » ? 
Parce que nos candidats s’engagent à agir avec intégrité, indépendance et détermination ! 

https://solidaritenc.e-monsite.com/
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