
LES BALISES
POUR AGIR

CONTRE
LE HARCÈLEMENT

ACCOMPAGNER LES ÉTABLISSEMENTS À 
APRÉHENDER LES SITUATIONS DE HARCÈLEMENT

Le harcèlement est présent, sous des formes variées, de 
l’intimidation au harcèlement qualifié. Il est parfois difficile à déceler.

SENSIBILISER LA COMMUNAUTÉ ÉDUCATIVE 

SE FORMER 

Où?  les instances (CESC, CVL, CAVL, CA…)  
Qui ? l'ensemble du personnel en établissement, les jeunes, les parents 
Comment ? outils de communication usuels (pronote, journal hebdo, ..)

Développer une culture commune par les formations sur le climat scolaire, 
la protection de l’enfance, la prévention du harcèlement.

Mettre à disposition des ressources : outils, séances pédagogiques, 
travaux élèves, parcours civique NC bibliographie 
(parcourscivique.ac-noumea.nc)



PRENDRE EN CHARGE 

Favoriser une pédagogie de coopération

Renforcer les compétences psycho-sociales des jeunes

Développer les stratégies d'équipe : démarche ABMA (www.ac-
noumea.nc/spip.php?rubrique403) , éducation au développement durable 
(edd.ac-noumea.nc) , éducation à l’égalité à l’école (www.ac-noumea.nc/
spip.php?rubrique233)

Promouvoir les projets innovants pour rendre les élèves acteurs : 
concours ACROVIE, dispositif des élèves pairs, médiation entre pairs, PSC1…

PRÉVENIR 

Repérer les situations de harcèlement

Activer le réseau des partenaires : SOS ÉCOUTE, MPF, bureau d'aide 
aux victimes.... 

Communiquer sur les espaces de paroles

S'approprier les outils : le protocole du vice-rectorat

JE VOIS, J'ENTENDS, J'AGIS

BESOIN D'AIDE ? Appelez l'équipe 
d'accompagnement des établissements au 26 62 44




