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U RAPPEL :
i Les élections
professionnelles
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Les élections au
comité technique
paritaire (CTP)

www.ac-noumea.nc/spip.php?article6824

Les élections des
commissions

administratives paritaires
(CAP)

drhfpnc.gouv.nc


https://www.ac-noumea.nc/spip.php?article6824
https://drhfpnc.gouv.nc/
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A LA UNE:

Une nouvelle organisation du
pOle Ressources humaines

L— h 2 objectifs :

e Rendre le pdle plus lisible avec un

L. gestionnaire unique pour les questions de
La nouvelle organisation gestion et de rémunération

du péle RH

! e Développer un accompagnement
du vice-rectorat

bienveillant, individualisé et différencié

sfc@ac-noumea.nc

ced pe@ac-noumea.nc

ce.medecinedeprevention@ac-noumea.nc
rhdeproximite@ac-noumea.nc

.dpae@ac-noumea.n
B |REEEE LM INE paye@ac-noumea.nc

Ou trouver le nom et les coordonnées

de mon gestionnaire ? .
g o
sur le site internet du vice-rectorat a I'adresse ., 5 it
. H 2arti adl | o g
www.ac-noumea.nc/spip.php?article208 o) ',u; ERrrs.
ou en scannant le QR code ci-contre g/ \-9)

Seannez fle QReode
avee @'o-ffo.refe F&oto
Ade votre téeéf&one


mailto:ce.medecinedeprevention@ac-noumea.nc
https://www.ac-noumea.nc/spip.php?article208
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ZOOM SUR:

La retraite
progressive

FONCTION PUBLIQUE
D'ETAT

La retraite progressive permet au fonctionnaire de I’Etat de :
e percevoir une partie de sa retraite
e réduire son activité tout en continuant a cotiser

Le montant de la retraite définitive est recalculé en tenant compte de
I’ensemble des cotisations.

Qui est éligible
a la retraite progressive?

_Avoir atteint

L'AGE REQUIS

au plus tot deux ans é
avant votre age légal [ | [ |
de depart a la retraite ..

-2 ANS

Justifier
[ T T 1 au I'I'IGII'IS

150
o222 R

Travailler a

TEMPS
PARTIEL

entre 40%

et 80%

d'un temps plein

entre 50% et 80% d'un temps plein
pour la fonction publique

OUu trouver
plus d’'information ?

o
o . L *’-n
sur le site internet du vice-rectorat : ! i \_9/

www.ac-noumea.nc/spip.php?article7109



https://www.ac-noumea.nc/spip.php?article7109
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ZOOM SUR:

De nouvelles mesures en
lien avec la situation
personnelle et familiale

gouv.nc

4
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Qui est éligible a ces dispositions ?

Les agents fonctionnaires de la Nouvelle-Calédonie et
les agents contractuels de droit public de la Nouvelle-Calédonie

Quelles mesures?

la création d'un congé de paternité et de la notion de second parent

* |'extension du congé d’adoption au second parent

* |'assouplissement et le fractionnement du congé de maternité

* |'allongement du congé pour le déces d’'un enfant

® |a création d'une autorisation exceptionnelle d’absence pour les personnes
victimes de violences intrafamiliales

OUu trouver plus d’'information ?
sur le site internet de la DRHPFNC (direction des
Ressources humaines et de la fonction publique de
la Nouvelle-Calédonie)

Le conseiller RH de proximité se déplace dans les établissements.
Consultez les prochaines dates des déplacements et prenez RDV.
www.ac-noumea.nc/spip.php?article6564

Suivez toutes les informations RH
du vice-rectorat

sur I'espace “PERSONNELS- RH”
https://www.ac-noumea.nc/spip.php?rubrique29



https://drhfpnc.gouv.nc/actualites/26-10-2023/de-nouvelles-mesures-adoptees-en-matiere-de-fonction-publique-en-2023
https://www.ac-noumea.nc/spip.php?article6564
https://www.ac-noumea.nc/spip.php?rubrique29

