
 Rentrée scolaire des 
enseignants : 
Vendredi 13 février 
2015 

 

 

 

 

 

 

Adjoint technique des 

établissements d’enseignement, 

HANDICAPABLE et 

HANDICOMPÉTENT 

avec Fabrice PALAOU  

au lycée professionnel Augustin TY 
 

Selon la loi, le handicap se définit par « toute limitation 
d’activité ou restriction de participation à la vie en société subie 
dans son environnement par une personne en raison d’une 
altération substantielle, durable ou définitive d’une ou plusieurs 
fonctions physiques, sensorielles, mentales, cognitives ou 
psychiques, d’un polyhandicap ou d’un trouble de santé 
invalidant. » 

Le travailleur en situation de 

handicap :  
«Toute personne dont les possibilités 
d'obtenir ou de conserver un emploi 
sont effectivement réduites par suite d'une insuffisance ou d'une diminution de ses 
capacités physiques » 
 
Ce qui induit, en matière d’emploi, une relativité de la notion de handicap : dans certaines 
professions, telle affection ou déficience constituera un handicap (par exemple, un 
jardinier allergique aux produits d’épandage ou un chauffeur de taxi daltonien, incapable 
de distinguer les feux) tandis qu’elle restera sans incidence dans une autre activité.

   
Originaire de Touho, agent de service auxiliaire 
depuis 1998, puis O.E.A. en 2005, Fabrice 
PALAOU est depuis 2007 adjoint technique des 
établissements d’enseignement de 2ème classe;  
agent en situation de handicap, il a en charge 
l’accueil physique et téléphonique du LP 
Augustin TY. 
 
Son poste est aménagé en adéquation avec son 
invalidité et la mission qu’il doit assumer. Actif, 
sérieux, toujours aimable et très apprécié, il 
répond ainsi avec efficacité aux besoins du 
service public et de ses usagers. 
 

Nos collègues en situation de handicap au 
travail : capables et compétents ! 
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Informations des adjoints techniques des établissements d’enseignement 

 

Concours externe 

d’ATNEE-NC1 

 

Le concours interne d’ATNEE-NC1 est ouvert, 
les dossiers d’inscriptions sont à retirer à la 
direction des ressources humaines de la 
fonction publique de la Nouvelle-Calédonie ou 
téléchargeables sur internet 
 

www.drhfpnc.gouv.nc 
 
2 spécialités : « accueil, entretien des locaux 
et  entretien des espaces verts » et « aide à la 
préparation de la restauration » 
 
Restitution des dossiers impérativement avant 
le 27 juillet 2015, à la DRHFPNC 
  
Date des épreuves écrites: 29 août 2015 
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http://www.drhfpnc.gouv.nc/


 

 

 

 

 

 

 

 

Séance Photo au lycée Jules 

GARNIER: Les agents inaugurent leurs 

nouvelles tenues de travail. 

 

Confiée à une créatrice de mode océanienne bien connue de 
Nouvelle-Calédonie, la réalisation des nouveaux vêtements de 
travail des agents du lycée Jules Garnier a tenu toutes ses 
promesses.  
 

Fiers et resplendissants, les agents 
du service général ont pris la pose 
devant la plage du lycée ; ne 
demeurant pas en reste, l’équipe 
de cuisine les a promptement 
rejoints dans un « shooting » photo 
des plus sympathiques. 

 

  

 

FOCUS sur Jean-Bruce CHATELLARD, 
une reconversion professionnelle obligatoire, une nécessaire réussite 
 

Pâtissier et cuisinier de formation et de métier Jean-Bruce 
CHATELLARD débute sa carrière dans la fonction publique 
comme contractuel en cuisine en 2003 au lycée du Grand 
Nouméa, puis au collège Jean Mariotti ; il est alors lauréat du 
recrutement d’adjoint technique des établissements de 2

ème
 

classe en spécialité cuisine, en 2010. 
 

La même année, il est victime d’un accident de travail dans la cuisine ; il subit ensuite 
plusieurs interventions chirurgicales et un long processus de rééducation physique. En 
2014, déclaré médicalement inapte à son activité professionnelle, il doit abandonner sa 
spécialité de recrutement ; le vice-rectorat l’accompagne dans un bilan de 
compétences, tests divers et entretiens avec des professionnels et des psychologues du 
travail. Selon les axes exprimés par ce bilan, les compétences qui s’en dégagent et ses 
propres appétences, il suit divers stages de sensibilisation professionnelle dans quelques 
métiers et spécialités des ATEE dans plusieurs collèges et lycées. 
 

Depuis la rentrée 2015, il est affecté au lycée du Grand Nouméa dans la spécialité 
« maintenance des matériels informatiques et audiovisuels ». 
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