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Une mission pour chacun au service de tous

&
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L’engagement de service civique (ESC)

L'engagement de Service Civique permet & des jeunes de 18 a 25 ans (jusqu’a 30 ans pour les personnes en situation de
handicap) de rédaliser une mission d'intérét général, d'exercer leur citoyenneté, de découvrir I'environnement
professionnel et d’acquérir des compétences. Le contrat d'engagement de chaque jeune donne lieu & une couverture
sociale prise en charge par I'Etat, cinsi qu'd une indemnisation partagée entre I'Etat (environ 65 000 XPF par mois) et la

structure d’accueil (environ 13 000 XPF par mois).

Intitulé de la mission
Participer & la mise en ceuvre de projets bien-étre et citoyenneté en lien avec les
partenaires et I'établissement scolaire concemné.

Description de la mission

Contribuer & faire émerger des projets citoyens autour de I'environnement, de
I'innovation, de la culture, du sport, de la santé et du bien-étre au sein de
I'établissement en partenariat avec les associations.

Activités confiées au volontaire

L'engagé du Service Civique assiste les lycées dans leurs missions en participant &
différentes actions. Il peut étre amené a :

- rencontrer les jeunes, les enseignants, les partenaires pour les soutenir sur leurs projets
et favoriser les échanges autour de ces projets,

- participer aux animations et aux séances de sensibilisation & I'éducation a la
citoyenneté pour la prévention de la violence scolaire, des tags et autres thématiques
développées,

- valoriser les réalisations ou innovations en s'associant aux projets liés au
développement durable, culture et sportif,

- contribuer a la vie de I'établissement pour un climat scolaire serein.

L'engagé du Service Civique vient compléter le dispositif existant et apporte un point
de vue et une expérience extérieurs & linstitution. Il apporte un regard "jeune" a la
structure et contribue & la qualité des échanges avec les publics ciblés.

Lieu de la mission
Nouvelle-Calédonie

Structure d’accueil du volontaire
Etablissement Public Local d'Enseignement de la Nouvelle-Calédonie (EPENC)

Durée de la mission: 8 mois
Date d’activité de la mission: du 15/04/2024 au 15/12/2024
Référence de ’offre : ESC-2024-DGE-VR-003

Aucune connaissance technique n'est requise : il est avant tout demandé aux jeunes
de faire preuve de motivation, d'engagement et de bonne volonté.
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Profil

Jeune de 18 & 25 ans motivé en recherche de la découverte d'un métier dans le
secteur de I'enseignement ou de I'éducation et souhaitant acquérir une premiére
expérience professionnelle.

Comment candidater ?

Les dossiers de candidature, O compléter via le formulaire prévu & cet effet, devront
étre retournés par mail & I'adresse : drhfpnc.formation@gouv.nc

et envoyés en copie auprés de I'établissement souhaité au plus tard le 9 février 2024.

La répartition de Service Civique par établissement est la suivante:

Dumbéa - Lycée Dick Ukeiwé ce.9830557n@ac-noumea.nc : 1 offre

Koumac - A.L.P de Koumac ce.9830007r@ac-noumea.nc : 1 offre

La Foa - A.L.P de La Foa ce.?2830009t@ac-noumea.nc : 1 offre

Lifou - Lycée polyvalent Wilioma Haudra ce.9830483h@ac-noumea.nc : 1 offre
Mont-Dore - Lycée polyvalent du Mont-Dore ce.9830693L@ac-noumea.nc : 1 offre
Nouméa - Lycée polyvalent Jules Garnier ce.9830003l@ac-noumea.nc : 2 offres
Nouméa - LP commercial et hotelier A. Escoffier ce.9830006p@ac-noumea.nc : 2 offres
Nouméa - Lycée professionnel Pétro Attiti ce.9830306r@ac-noumea.nc : 2 offres
Nouméa- Lycée Lapérouse ce.2830002k@ac-noumea.nc : 1 offre

Poindimié - Lycée Antoine Kéla ce.9830507j@ac-noumea.nc : 1 offre

Pouembout - Lycée polyvalent Michel Rocard legta.pouembout@educagri.fr : 1 offre
Touho - Lycée professionnel Augustin Ty ce.9830460h@ac-noumea.nc : 1 offre
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La secrétaire
direction géné
e 1a Nouvelie-Calédonie,

du vice-rectorat,

Sandra PERIERS
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