EN - FICHE DE POSTE
Conseiller(e) en formation

VICE-RECTORAT sreTa-cra .
DE LA NOUVELLE-CALEDONIE )sreta-cra)) continue
DIRECTION GENERALE NOUVELLE-CALEDONIE )))

DES ENSEIGNEMENTS

Structure : vice-rectorat de Nouvelle-Calédonie Service :

DAFPIC

Intitulé du poste : Conseiller(e) en formation continue (CFC).

Catégorie du poste : A - ouvert aux contractuels titulaires d'un dipléme ou titre homologué BAC +3 ou BAC + 2
avec expérience

Lieu d’exercice : GRETA CFA

Conditions d'exercice : poste a temps partiel - Quotité 50%. Déplacements réguliers et disponibilité. Participation
ponctuelle requise a des réunions, événements en soirée ou le week-end.

Descriptif du poste

Placé sous I'autorité hiérarchique du délégué académique a la formation professionnelle initiale et continue et
I'autorité fonctionnelle du président du GRETA CFA, le CFC sera plus particulierement chargé du
développement commercial de la structure. Sa mission sera de promouvoir, négocier et commercialiser |'offre
de formation continue auprés du tissu économique calédonien (entreprises, institutions, branches
professionnelles et associations).

Missions du CFC

En tant que référent de I’'action commerciale sur le territoire, ses missions s'articuleront autour de deux grands
poles d'activités : le développement commercial et la mercatique (marketing) d'une part, et I'ingénierie
d'affaires et la négociation de partenariats d'autre part.

Ses activités quotidiennes consisteront notamment a:

Détecter les opportunités : Suivre I'actualité économique locale pour identifier les besoins en formation

des entreprises calédoniennes.

¢ Prospecter le terrain : Contacter et rencontrer directement les chefs d'entreprise, PME et associations
pour leur proposer des formations.

¢ Négocier et signer : Défendre les propositions tarifaires face aux clients (DRH, directeurs) et valider la
signature des contrats.

e Animer son réseau : Représenter la structure auprés des acteurs économiques locaux (chambres

consulaires, Fédérations, MEDEF, CPME, I'U2P-NC, FIAF) pour faire connaftre I'offre de formation.

Profil recherché et compétences professionnelles

e Fibre commerciale affirmée : Expérience réussie dans la vente de services.

e Aisance relationnelle et réseau : Excellent relationnel, sens du contact et capacité a développer un réseau
de partenaires professionnels et institutionnels.

e Autonomie et rigueur : Une personne autonome sur le terrain, capable d'organisation mais ayant le réflexe
de rendre des comptes régulierement et de communiquer de fagon fluide avec sa direction et le service
financier.

e Analyse de marché : Capacité a identifier rapidement les secteurs d'activité porteurs et les besoins en
compétences des entreprises locales.

e Maitrise des outils : Bonne utilisation des outils bureautiques et agilité avec les outils de suivi commercial
(tableaux de bord, etc.).

Poste a pourvoir a partir du 1¢" février 2027.

Modalités de candidature
Lettre de motivation et CV a adresser avant le 1 novembre 2026 au plus tard par courriel a ce.dp@ac-
noumea.nc et a ce.dafpic@ac-noumea.nc en copie.
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