Campagne de promotion au choix au
titre de I'année 2022

Ressources humaines

H )
al, . et fonction publique
-
L

Fiche de candidature
pour l'acces au grade d’attaché hors classe - directeur

territorial du cadre d’administration générale de la
Nouvelle-Calédonie

Conditions de recevabilité des candidatures

» A la date de candidature justifier:
o de quaire ans d'ancienneté dans le grade principal du corps des attachés d'administration

générale du cadre d'administration générale de la Mouvelle-Caledonie .

Date de dépot de la fiche de candidature et pieces justificatives

o Lo candidature de I'agent doit :
o éfre réceptlionnée par 'employeur au plus tard le 28 février 2023.
o deit &tre fransmise par 'employeur @ la DRHFPNC au plus tard le 31 mars 2023,

o les pigces justificatives sont celles exigées dans le présent formulaire de candidature, aucune autre

pi&ce ne serg prise en compie,
s Aucune pigce justificative ne sera réclamée par 'administration.

o A défaut de communication de la pigce justificative solicitée, le renseignement mentionné sur la fiche

de candidature n'est pas pris en compte,

= Les aftestations doivent clairement faire apparaitre @ le nom et la fonction du signataire. A défaut de

ces mentions, 'attestation n'est pas prise en compte.

Piéces justificatives a fournir par ’agent

Partie réservée &
la DRHFPMNC :
! I"arrété d'accés au grade actuel et I'arrété de nomination/intégration dans la O oui O non

fonction publique

2 le dermnier arété d'avancement d'échelon O cui O non
*lao fiche de poste O cui O non
“les 3 derniers EAE O oui O non
Diossier complet : | O oui O non
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Partie réservée a I’agent  (aremplir par I'agent)

Pranom/Mom ;

Date de noissance :

Corps @

Echelon?:

O Province des fles Loyauté O Province Mord O Province Sud
O Vice-rectorat O Nouvelle-Caledonis

Employeur : O Etablissement public (& préciser)

O Commune (@ préciser)

O Autre (O precizer]

sttuation & ce jour : A en achivite d en detachement

= :-_.-._-- on: actusllement exercés: par ~ -.__-.--3-

MB: ne sont prises en compfe gue les fonchions exerceées en fifre depuis plus d'un an

O Secrétaire général du congrés, secrétaire génédral adjoint du gouvernemeant de lo Nouvelle-Calédonie,
d'une gssemblée de province, secréefgire general adjoint ou direcieur général des services technigues
d'une commune de plus de 40.000 habitants, directeurs des services de lo Nouvelle-Calédonie

O fecrétoire général adjoint du congrés

O s=cretaire general d'une commune de 10.000 & 40.000 habitants, directeurs des services d'une asembles
de la province

O Secréfare genéral d'une commune de 3.500 a 10.000 habitants, secrétaire général adjoint et directeur
général des services technigues d'une commune de 10.000 & 40.000 habitants, directeurs adjoinis des
services de lg Mouvelle-Caledaonie ou d'une assemblee de province

O secrefaire genéral d'une commune de moins de 3.500 haobitants, secrétaire général adjoint et directeur
généaral des services technigues d'une commune de 3.500 & 10.000 habitants

O secretare general adjoint et direcieur genéral des services technigues des communes de moins de 3.500
habitants,

O Directeur commundal,

O Chef de service,

O Chef de service adjcint, chargé de mission, d'inspection, de coniréle ou expert métier

O Chef de burecu, celule, section

O Autres (& préciser}

Mote {20  Année

Mote /20 Annee:
Mote : /20 Annee:
Dote : Signature :
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Partie reservée a I’employeur

La fiche de condidature accompagnée des pigces justificatives fournies par I'agent ' doit :

= étre transmise por 'employeur & la DRHFPNGC au plus tard le 31 mars 2023 sous peine
d'irecevabilité ;
&tre accompognée de I'attestation d'exercice des fonctions d encadrement renseignée par
I'employeur.

]

Piéces justificatives a fournir par I’employeur

Partie réservée a

le ERHFPNC &
' Dassier complet de 'agent [fiche de candidature et pigces justificatives) O oui O non
il
2 Organigramme hiérarchigue indiquant le positionnement de 'agent et le nombre O oui O nen

d'ogenis encodrés

Dossier complet : | O oui O'non

Pour compléter le formulaire ci-dessous, veuillez ne cocher qu'une seule case :

m Emploi occupé par ['aogent :

A e e e e e

& i@ S B r le poste

O Referent officiel/Responsable de sa mission/Dispose d'une deélegation de signature (ex : réeférent
consulie a l'extérieur en gualte d'exper, réfarent an ferme de formation)

O Conirbue/participe & une mission peonciuelle/Membre d'une éguipe projet

O Appligue les procedures/instruit des dossiers/Procéde & des analyses

O Sans objet

m
=

O Missions de conifrdle cu d'inspection/interiocuteur d'un public spécifique ou sensible
O Relafions regulieres gvec le public

O Relations ponciuelles avec le public

O Sans chjet

=]

O Poste gux compétences rares/Poste dont I'absence du titulaire peut gveir des impacts "graves” sur lg
mission de senvice public

O Poste isolé (sans bindme, éloigné géographiquement par ex|

O Poste gvec desrisques modérés pour le fonctionnement du service

O Sans objet

O Poste regroupant differents domaines d'aclivité ou emplois
O Sans cbjet
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Monaooment - nvanuy higrarchiaoue 2 -

O H-1/M-2 [SG/DGE, directeur, directeur adjoini)

O N-3/MH-4 [chef de semvice, chef de service adjoint)

O Autres (chef de section. de buregu, de cellule, de projet)
O Sans cbjet

pManagement - nombre d'agents encadrés (en direct) 2
O+del0
ODesalld
OD=2das8
O Sans objet
O =da 5 milliards de F CFP
O D= 1 a5 miliards de FCFP
O<a 1 miliord de F CFP
O Sans objet
s Parcours professionne|
-Aptitudes de I'agent @ occuper des fonctions supénaurss
O Trés bon

O Bon
O Moyen

s Monigre de servir

vie o I armelmsrsn e
-Avis de 'emploveaur

O Tras fovorable
O Favorable
O Réserve
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Date : Signature ef cachet de I'employeur :

Référence réglementdaire : Article 12-2 de la délibération n° 230 du 13 décembre 2006 portant statut particulier du cadre
d’'administration générale de la Nouvelle-Calédonie.

Les informations recueillies font l'objet d'un traitement informatique destiné aux services de la DRHFPNC pour assurer la gestion de votre carriere. Les
destinataires des données sont votre employeur d'origine et les services de la DRHFPNC. Conformément a la loi « informatique et libertés » du 6 janvier 1978
modifiée en 2004, vous bénéficiez d'un droit d'acceés et de rectification aux informations qui vous concernent, que vous pouvez exercer en vous adressant a la
DRHFPNC. Vous pouvez également, pour des motifs Iégitimes, vous opposer au traitement des données vous concernant.
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