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REPUBLIQUE FRANGAISE

HOUVELLE
CALEDGNIE

Nouméa le

19 MAR 201

Le vice-recteur de Nouvelle-Calédonie
directeur général des enseignements

a

Mesdames et Messieurs les chefs d'établissement
Mesdames et Messieurs les chefs de division et de service

AFFICHAGE OBLIGATOIRE

Objet : Gestion des demandes initiales et de renouvellement de mise en disponibilité des
fonctionnaires de la Nouvelle-Calédonie (cadres territoriaux).
Références : - arrété modifié n° 1065 du 22 ao(t 1953 portant statut général des
fonctionnaires des cadres territoriaux ;

- circulaire n° CS14-3131-40 du 13 mars 2014.

Je vous prie de prendre connaissance de la circulaire visée en référence en date du 13 mars
2014 relative aux modalités de gestion des demandes de mise en disponibilité des
fonctionnaires de la Nouvelle-Calédonie.

Je vous précise que :

- A lPavenir, les demandes doctroi ou de renouvellement de disponibilité non
motivées seront rejetées. A titre transitoire, sur Fannée 2014, les demandes non justifiees
feront I'objet d’un accord sur une période d'une année seulement.

- Les personnels enseignants qui obtiennent une mise en disponibilité ou un
renouvellement ne bénéficient de cette position que pour Fannée scolaire.

- Les demandes doctroi, de réintégration ou de renouvellement de disponibilité
doivent &tre formulées au moins 6 mois avant la date souhaitée de début de celle-ci ou
d'expiration de la période de disponibilité pour les demandes de réintégration ou de
renouvellement. Pour les personnels enseignants, la date limite est fixee au 15 aoit 2014.

- Toute demande doit &tre transmise, sous couvert de la voie hiérarchique, sur ie
formulaire annexé a 1a présente circulaire.

A défaut d’'un respect strict de ces délais, Ia demande sera rejetée.
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Direction des ressources humaines
et de la fonction publique de Nouvelle-Calédonie

Mé1 : saj.drhfpne@gouv.ne
Tél 1 25.61-51 - Fax : 27.47.00
Affaire suivie par Laura LE SEIGNEUR

N°CS 14-3131- KO
CIRCULAIRE

aux employeurs publics de Nouvelie-Calédonie

Objet:  Modalités de gestion des demandes de mise en disponibilité des fonctionnaires de la
Nouvelle-Calédanie,

La présente circulaire a pour objet de préciser les modalités de gestion des demandes initiales et
de renouvellement de mise en disponibilité des fonctionnaires de la Nouvelle-Calédonie.

En effet, eu égard a la volumétrie croissante d’agents en position de disponibilité et aux
difficultés de gestion engendrées notamment en matiere de réintégration, il apparait important de
revenir & une application stricte des dispositions statutaires et & une gestion plus anticipée de ces
demandes.

I- Rappel des conditions statutaires d’octroi ef de renouvellement de mise en
disponibilité

Loctroi et le renouvellement d*une disponibilité, sur demande de ’agent, ne sont pas de droit et
répondent A des cas limitativement énumérés par Iarticle 95 de Parrété n°1065 du 22 aclit 1953
poriant statuf général des fonctionnaires des cadres territoriauy.

En application de cet article, la mise en disponibilité sur demande de ’intéressé ne peut &tre
accordée que pour les motifs suivants

- accident ou maladie grave du conjoint ou d’un enfant,
- aprés un an de service effectif, et a titre exceptionnel, pour convenances personnelles et
pour recherches ou études présentant un intérét général incontestable,
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Aussi, afin de pouvoir apprécier si le caractére exceptionnel de la demande est recevable, les
demandes se doivent d’&tre motivées. Or, il apparait que cette obligation de motivation n’est pas
respectée par Jes agents,

Souhaitant revenir a la lettre du texte, j¢ vous informe qu’a Pavenir tes demandes d’octroi ou de
renonvellement de disponibilité non motivées ne seront plus acceptées.

A titre transitoire, sur 'année 2014, les demandes non juslifides feront Pobjet d*un accord sur
une période d’une année seulemont.

IF- Mise en place d*une gestion partagée et anticipée des demandes de mise en
disponibilité

Compte-tenu des enjeux relatifs a la réintégration des fonctionnaires de la Nouvelle-Calédonie 4
I’issue d’une période de disponibilité, il est nécessaire de mettre en place une gestion anticipée de
I'ensemble des demandes de disponibilité.

En effet, ot comme précisé dans la circulaire relative aux modalités de réintégration des
fonctionnaires de [a Nouvelle-Catédonie & Iissue d’une période de détachement de longue durée ou
de disponibilité, désormais, a Dexpiration d’une période de disponibilit¢ pour convenances
personnelles, il appartiendra au président du gouvernement de prononcer la réintégration de
I’agent et 4 Pemployeur d’origine de réaffecter ce dernier & "occasion de I'une des trois premiéres
vacances de poste intervenant au sein de sa structure. o

Afin de permeltre une anticipation de ces réintégrations et réaffectations, il est désormais
demandé -

- aux agents de formuler, sous couvert de la voie hiérarchique, leur demande d’octroi, de
réintégration ou de renouvellement de disponibilité au_moins 6 mois avant la date souhaiiée de
début de celle-ci ou d’expiration de la période de disponibilité pour les demandes de
renouvellement ou de réintégration,

- & Pemployemr d’origine, de transmettre a la DRIFPNC la demande de ’agent, assortie d’un
avis, aut moins 4 mois avant la date souhaitée de mise en disponibilité ou d’expiration de la période
de disponibilité pour les demandes de renouvellement ou de réintégration.

A défaut d’un respect strict de ces délais, la demande de ’agent fera ’objet d’un refus,

Enfin, afin d’optimiser le traitement des demandes de disponibilité, vous trouverez ci-joint un
formulaire type de demande gque nous vous invitons & diffuser aux agents relevant de votre
structure.

four le président du gouverneaent
te do Howvelle-Colégonie

ol por délégeli
gén_é__raI tfu gpwenﬁa@ pov ineer
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Demande de mise en position de disponibilité J

Reéférences réglementaires :

- articles 01 & 102 de arrété n° 1063 du 22 aodt 1953 portant statut général des fonciionnalres des cadres lerritoriauy.

1 1*° demande 1 Renouvellement

1 Madame O Monsieur

Nom (préciser le nom d’usage si différent du nom de naissance)........cieinimnrniniminmmane
TP LOTIL 4 s e srosuoasnnennsserssasnsnssssssnsnntshessesisssassssssssssinssssssnssessatansssssstasseansstssantetibsnqanerssesstsssisersorsssnstan
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ATTECEATION Tvreenseeravaenersossosinsonsssnsanssnstdssanssssensesssnshssesssisssnssnersesestdhossiatheiestestsrastststiiutertadsnsioesatar
Tilidre/Cadre d’appartenance: T Administration générale [ Enseignement O Santé/social O Technique
1 Culture / jeunesse-sport / affaires coutumieres

Aresse PErSOMNEIIE:, .voiuuuuusernisiersertnininmmmrirsi s T r LGS
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Sollicite une mise en disponibilité A compter du v vieiiiairsriiiiiriiersaieaiirisrariomienis

Conditions réglementaires : Durée demantée

- justifier d’un an de service effectif £T

- « & fitre exeeptionnel » ; justifier le motif ; OranO2ans 13 ans

D lJO“II CBI‘VEIlallces l-llililIlIIII!I'C'!-'U.II'II.'IQIIIDI(IIII"‘II.I!Illllllliil!l'llivlil
personnelles NB : lu durde de la ise en
NS L I e e e e R N R I R R R R L) dijpﬂllflbiﬂfésﬂrf{ef“a”de{[e

agent ne pent excéder 3 ans ¢f
peitl étve renowvelée 2 fais,

PRI T e L R L]

PN N I I e e e e R R R L R

O pour recherches ou étndes | NB : joindre certificat de scolarité, [ {an 02 ans £33 ans
O pour aceident ou maladie | NB : fournir certificat médical + livret de famille. O1anll2ans O3 ans
grave du conjoint ou d’un
enfant

Conditions réglementaives :
. ] , . 02 ans
-« avoir an moins deux enfunts dont Purn est 8gé de wmoins

NB : la durde de fa mise en

de cing ans ou frappé d’une Infirniité exigeant des soins e
| - él . fi P Ie i , SHever i .| disponibilité pour élever des
pour élever mes enfants continus e demandant pour les élever & quIter | s ost de 2 ans, Elle pent

temporairement les cadres de son administration » btre renouvelde aussi
. . . . longlemps qite sont remplies les
NB : joindre phofocopie du livret de famille ou acte de conditions lei rappetdes,

naissance des enfants + certificat médical le cas échéant,

Signature de Pagent ;

Y OO . SR

Avis £3 Défavorable O Favorable

Signature, coordonnées, date ¢

« Les informations recueilties font I'objet d"un traitement informatique desting aux services do la DRHFPNC pour assurer la gestion de votre
carritre. Les destinataires des données sonl voire employeur d*origine et les serviees de la DRHFPNC. Conformément 4 la loi « informatigue et
libertés » du 6 janvier 1978 modifiée en 2004, vous bénéficiez d’un droil d’aceds et de rectification anx infosmations gui vous concement, gue vous
pouvez exercer en vous adressanl A la DRHFPNC. Veus pouvez égalemend, pour des motifs 1égitimes, vous opposer au lraifement des données vous
coneenanl.
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