
le fonctionnement et l'organisation des
services ; 
l'accessibilité des services et la qualité
des services rendus ; 
l'égalité professionnelle ; 
la protection de la santé, l'hygiène et la
sécurité des agents ; 
les orientations stratégiques sur les
politiques de ressources humaines ; 
projets de statuts particuliers; 
les lignes directrices de gestion (LDG) en
matière de mutation, de mobilité, de
promotion interne et d'avancement de
grade des agents.

Le Comité Technique Spécial (CTS) du vice-
rectorat de Nouvelle-Calédonie est
compétent pour : 

QU'EST-CE QUE LE COMITÉ SOCIALQU'EST-CE QUE LE COMITÉ SOCIAL  
D'ADMINISTRATION ?D'ADMINISTRATION ?  

du 1er au 8 décembre 2022du 1er au 8 décembre 2022

NOS OBJECTIFS :NOS OBJECTIFS :

Assurer des conditions de travail optimales 
-Soutenir les agents et faire respecter leurs droits en
toutes situations Veiller à ce que chaque agent travaille
dans les meilleures conditions possibles (matériels et
bureaux en bon état, temps de travail respecté…).

Gestion des effectifs 
-Lutter contre la suppression et le redéploiement
systématique des postes.

Evolutions technologiques et méthodes de travail 
-Veiller à ce que toute évolution technologique dans les
services, soit accompagnée d’une formation sérieuse et
efficace des agents,
-Veiller à ce que ces évolutions technologiques n’aient
aucune incidence néfaste sur les personnels.

Egalité professionnelle 
-Veiller au respect de la parité et lutter contre les
discriminations de tout genre.

Formations et compétences 
-Veiller à ce que les formations inscrites au PAF aient
réellement lieu,
-Veiller à une offre de formation adaptée aux personnels
(par exemple préparation au concours, période de
formation en doublon sur un nouveau poste…),
-Veiller à ce que les formations se fassent
majoritairement en présentiel,
-Veiller à une équité de traitement entre les collègues de
Nouméa - Grand Nouméa et ceux de brousse et des îles.

CHOISISSEZ UN SYNDICAT QUICHOISISSEZ UN SYNDICAT QUI
SE BAT POUR AMELIORER VOSSE BAT POUR AMELIORER VOS

CONDITIONS DE TRAVAILCONDITIONS DE TRAVAIL

"UT CFE-CGC NC, Action & Démocratie ce"UT CFE-CGC NC, Action & Démocratie ce
sont des propositions réalistes etsont des propositions réalistes et
concrètes."concrètes."

UT CFE-CGC Nouvelle-Calédonie 

(687) 41 03 00 enseignement@utcfecgc.nc

www.utcfecgc.nc 

Ut Cfe Cgc Nouvelle-Calédonie

BP 30 536 - 98895 NOUMEA CEDEX 

VOTEZ ET FAITES VOTER L'UT CFE-CGC NC !VOTEZ ET FAITES VOTER L'UT CFE-CGC NC !


