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Nouméa, le 26 juin 2013

Le Vice-recteur de la Nouvelle-Calédonie,
Directeur général des enseignements,

a

Mesdames les Enseignantes

S/C de Madame la Directrice
Diocésaine de 'Ecole Catholique

S/C de Monsieur le Directeur
de I'Alliance Scolaire de 'Eglise Evangélique

S/C de Monsieur le Directeur
de la Fédération de FEnseignement Libre Protestant

Objet : Formalités liées & la mise en ceuvre du congé matemnite.

Références : - code de I'éducation article R.914.105
- code du travail de Nouvelle Calédonie articles Lp 126-1 et suivants et R 126-1
- loi n° 84-16 du 11 janvier 1984
- loi du pays n® 2001-016 du 11 janvier 2002
- décret n° 2010-745 du 01 juiliet 2010 modifie

P.J. | - imprimé de déclaration de grossesse

Dans le cadre de la mise en ceuvre des droits liés & 'état de grossesse, je vous fais
parvenir Pimprimé destiné aux maitresses et documentalistes des établissements
d'enseignement privés sous contrat des premier et second degrés.

| Personnels concernés
Les personnels concernés par la présente circulaire sont :

Dans le premier degré, les maitresses contractuelles ou agréées en activité bénéficiant
des échelles de rémunération appartenant aux corps suivants professeur des écoles,
instituteur, eleve stagiaire de I'Ecole Normale de I'Enseignement Privé.

Dans le second degré, les maitresses contractuelles ou agréées en activité bénéficiant
des échelles de rémunération appartenant aux corps suivants : professeur agrége,
professeur certifie, professeur de lycée professionnel, professeur d’éducation physique
et sportive, chargé d’enseignement d'éducation physique et sportive, adjoint
d’enseignement et maitre auxiliaire



Il Déclaration de grossesse et demande de congé maternité

L'enseignante doit adresser avant la fin du quatriéme mois de grossesse & la Division de I'Enseignement
Privé au vice-rectorat, par la voie hiérarchique le certificat médical attestant de son état de grossesse et
de la date présumee de son accouchement. Elle complétera 'imprimé joint en annexe en précisant la
date de début de congé. Ses droits & congé feront 'objet d'une décision établie par le vice rectorat qui lui
sera fransmise par Iz voie hiérarchique.

lli Demande d’indemnités de congé maternité

L'enseignante doit adresser ou déposer au plus tard le premier jour du congé de matemnité & la Division
de F'Enseignement Privé au vice-rectorat, limprimé « demande d'indemnités de congé maternité »,
envoye par la Cafat au cours du huititme mois de grossesse. Ce document aura été complété par
Vinteressée pour « la partie & compléter par 'assurée » et sera accompagné des photocopies des trois
derniéres fiches de paie précédant le départ en congé de matemité.

Des réception, ce document sera traité par la gestionnaire de ressources humaines du vice-rectorat qui
se chargera de 'envoi a la Cafat.

Cette formalité est indispensable car selon le rang de I'enfant et/ou en cas de grossesses multiples, les
indemnités sont prises en charge totalement par la Cafat ou en partie par la Cafat et par le vice-rectorat.

Il appartient & chaque enseignante d’étre vigilante sur Ia fiabilité des informations transmises et
sur le respect des délais. Toute erreur, omission ou retard dans la transmission des documents
peut entrainer une suspension dans e versement du traiftement ou des indemnités

IV Formalités aprés I'accouchement

L'enseignante doit adresser dans les meilleurs délais aprés la naissance & la Division de I'Enseignement
Privé au vice-rectorat, par la voie hiérarchique un acte de naissance ou une photocopie du livret de

famille,
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Cette note de service ainsi que ses-annexes doivent faire objet d’un affichage

obligatoire au sein des établissements et étre portées & la connaissance des

personnels placés en position statuaire de congé.

Copie aux syndicats : SYpSTEP, SEP-CGC, SAOEP et USTKE
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DECLARATION DE GROSSESSE

Je soussigné(e),
Mme - Mile (1) NOM DE FAMILLE :

PRENOM : NOM D’'USAGE :
1 1% dearé :
O PE. O Institutrice [T Enépienne [J Suppiéante
0 2™ degré :
00 Agrégée [0 Certifice [ P.L.P. O PEPRPS. [IAE O Maitresse auxiliaire

Discipline enseignée :
Etablissement d'affectation :

[] déclare ma grossesse pourmon.................... enfant (2
La naissance estprévuele __/_ [/ __ _ Date du certificat médical : __/__/__

{8 joindre)

[1 souhaite étre en congé de maternité acompterdu __/__/_
Faita.........le__ /1 __/1____

{1) rayerles mentions inutlfes Signature de l'intéressée

(2} & compiéter

Visa de I'Etablissement B, le__1__1____

Visa de la Direction = SRS le__/f__1____

Visa de la Direction de I'enseignement privé = EUROTOURISRURN | S SR SR



