
Représenter au mieux les agents en CAP 

Assurer des conditions de travail optimales 

Pour l’ensemble des agents affectés en
établissements scolaire ou au vice-rectorat, nous nous
engageons à : 

-Communication des barèmes aux intéressés et
communication des règles appliquées en CAP, 
-Présence indéfectible de nos élus à toutes les CAP, 
-Des élus qui représentent tous les agents et
défendent en toute équité et en toute transparence
leurs intérêts (titularisation, avancement, promotion,
mutation….), 
-Un retour d’information immédiat et individualisé
des avis rendus par les CAP. 

-Soutenir les agents et faire respecter leurs droits en
toutes situations, 
-Veiller à ce que chaque agent travaille dans les
meilleures conditions possibles (matériels et bureaux
en bon état, temps de travail respecté…) 
-S’attacher à demeurer une force dynamique de
proposition permanente auprès des différentes
instances.
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Accompagnement des personnels 

Formations inscrites au PAF 

Mutations 

Moyens humains 

-Dans leur avancement de carrière par un suivi
individualisé de leur dossier, 
-Dans leur démarche de mutation par un suivi
individualisé de leur dossier, 
-Dans leur demande de formation, 
-Défense des intérêts des personnels en poste
en Nouvelle-Calédonie,
-Veiller à l’évolution de chaque agent :
promotion dans le grade supérieur ou dans le
corps supérieur pour les personnels aptes à
réaliser des fonctions de niveau supérieur. 

-Veiller à ce que les formations inscrites au PAF
aient réellement lieu, 
-Veiller à une offre de formation adaptée aux
personnels (par exemple préparation au
concours, période de formation en doublon sur
un nouveau poste…),
-Veiller à ce que les formations se fassent
majoritairement en présentiel,
-Veiller à une équité de traitement entre les
collègues de Nouméa - Grand Nouméa et ceux
de brousse et des îles.

-Demande de publication de la liste des postes
vacants avant la campagne de mutation, 
-Attribution des délégations rectorales (DR) en
CAP. 

-Lutter contre la suppression et le
redéploiement systématique des postes.
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