
 

Enseignant spécialisé en milieu carcéral 

Employeur : vice-rectorat de la Nouvelle-Calédonie 

Lieu de travail : ULE du centre pénitentiaire (Nouville) 

Affectation provisoire 

 

Activités principales :  

L’enseignant retenu intervient dans le contexte spécifique de la détention, au sein d’une unité locale 

d’enseignement (ULE) coordonnée par un Responsable Local d’Enseignement (RLE), sous l’autorité du 

proviseur pour l’enseignement en milieu pénitentiaire, directeur de l’Unité Pédagogique Régionale et de 

l’IEN 1er degré du vice-rectorat, en charge de la promotion de l’école inclusive. 

Il se positionne dans la mission du service public qui est : 

- d'accueillir les demandes de formation avec le même souci d'exigence et d'ambition ; 

- de développer une approche différenciée aux différents niveaux du parcours de formation ; 

- de permettre aux personnes d'acquérir, outre les savoirs fondamentaux, les réponses et références 

indispensables à l'exercice de la responsabilité et de la citoyenneté y compris celles référées au 

service civique calédonien ; 

- de préparer aux diplômes ou, si besoin, de rechercher les moyens de validation des acquis les plus 

pertinents pour chaque personne. 

L'enseignement en milieu pénitentiaire s'inscrit dans une perspective d'éducation permanente et de 

formation tout au long de la vie suivant les modalités ci-après ; 

- pour tous les détenus, il s’agit notamment de participer à la lutte contre l’illettrisme et 

l’innumérisme et à la remise à niveau de leurs compétences de base ; 

- pour les élèves qui suivaient des études avant leur incarcération, l'enseignement dispensé dans les 

établissements pénitentiaires assure la poursuite de leur formation initiale ; 

- pour les personnes les plus en rupture avec les cursus scolaires initiaux, le dispositif d'enseignement 

met en œuvre des démarches de remobilisation dans le cadre de parcours individualisés ; 

- pour les autres, il s'agit de la reprise soit d'une formation générale de base, ou d'une formation 

générale intégrée dans une formation professionnelle ou d'une formation à visée diplômante. 

 

Caractéristiques particulières de l’emploi : 

Outre l’autorité du proviseur et de l’IEN, l’emploi est également placé sous l'autorité fonctionnelle du 

directeur de l’établissement pénitentiaire concerné.  Cet emploi est régi par la convention entre 

l’Administration pénitentiaire et le Vice Rectorat représentant le ministère de l’éducation nationale. 

Le temps de travail de 36 semaines annuelles et de 21 heures hebdomadaires pourra être modulé en marge 

du calendrier scolaire en fonction de l’organisation des services. 

 



 

Profil du candidat (titulaire du CAPPEI ou d’une spécialisation équivalente) : 

SAVOIR et SAVOIR-FAIRE COMPORTEMENT PROFESSIONNEL 

 - Connaissances du système éducatif et 

de ses évolutions. 

- Connaissances des parcours de 

formation et des processus 

d’orientation. 

- Connaissance du fonctionnement 

d’une unité localisée d’enseignement 

en milieu pénitentiaire. 

- Connaissances des programmes (1er et 

2nd degré) 

- Connaissances des attendus inhérents 

aux différents diplômes et 

certifications (CFG, DNB…). 

- Proposer des activités différenciées et 

adaptées en fonction du public,  

- Travailler les compétences 

transversales à travers des activités 

pluridisciplinaires  

- Communiquer avec un public 

d’adolescents, et d’adultes 

- Rendre des comptes, élaborer un bilan  

- Capacités à travailler en équipe 

- Capacités à l'adaptation 

- Qualité de l'expression 

- Aptitude à la communication 

- Capacités d'écoute 

- Aptitude à la discrétion et au respect des règles 

déontologiques 

- Sens de la représentation du système éducatif 

- Sens des responsabilités et de l'initiative 

 

Pour candidater : 

Merci de bien vouloir envoyer une lettre de motivation circonstanciée et un CV avant le 19 mai 2025, 

délai de rigueur à l’adresse suivante : ce.dpe@ac-noumea.nc  

 

 


