ACTUALITES FORMATION DES CADRES N°4 - MARS 2026

PARCOURS AUTOFORMATION DES

PERSONNELS D'ENCADREMENT

Ce dispositif répond a un besoin croissant de repéres,
d’analyse et de régulation dans un environnement

PlIOtage de IIIA technologique en évolution rapide. L'intelligence
(8 Webinaires) artificielle, au-dela de I'innovation technique, souléve
des questions éthiques, éducatives et
https://www.ih2ef.gouv.fr/cycle-de- organisationnelles qui touchent directement les
webinaires-former-les-cadres-au-pilotage- missions des personnels d’encadrement. L'objectif est
de-lintelligence-artificielle de permettre a chacun de donner du sens, d'anticiper

les impacts, de suivre les effets des initiatives portées
dans les organisations et de prendre des décisions
éclairées pour I'accompagnement des équipes, vers
des pratiques responsables et durables.
Durée : 1Th30 / webinaire

Longtemps percue comme périphérique, la question

La santé et le bien-étre des de la santé s'impose désormais comme un levier

sy s e indispensable a la réussite éducative. A travers le
eleves au perlscope parcours éducatif de santé et la démarche d’école
promotrice de santé, I'Ecole adopte une vision
. . holistique, intégrant la santé physique, mentale et
https://www.ih2ef.gouv.fr/sante-et-bien-etre- o, le développement des compétences
des-eleves-au-periscope-8440 psychosociales, 'amélioration du climat scolaire et le
renforcement des partenariats.

Cette émission proposera un dialogue entre
recherche, pilotage institutionnel et pratiques de

terrain.
Durée :1h0O

Suivez toutes les informations relatives a la formation continue du
vice-rectorat sur I'espace “PERSONNELS- RH” [ "LA FORMATION
CONTINUE DU PERSONNEL DU 2ND DEGRE PUBLIC”

https://www.ac-noumea.nc/spip.php?rubrique59



