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ous retrouverez les rubriques traditionnelles auxquelles vous étes habitués qui relatent les
évenements marquants de 1’académie et des établissements. Ce nouveau numéro de Passerelles
commence par les statistiques qui nous permettent de mesurer I’efficacité de notre systéme éduca-
tif et dont une lecture différente, par cohorte et par classe d’age, nous dicte les axes a privilégier
pour I’année 2007 pour sans cesse I’améliorer.

Les résultats des différents examens de fin d’année sont satisfaisants, voire trés satisfaisants,
qu’il s’agisse de la voie générale, de la voie technologique ou de la voie professionnelle. Cependant,
si on s’attache a lire les statistiques concernant notre vice-rectorat, on s’ apercevra facilement qu’un
raisonnement par cohorte, par classe d’age ne nous permet pas d’avoir la méme satisfaction.
Indiscutablement, des progres ont été accomplis. De plus en plus d’éleves de colleges accedent au
lycée. Mais si cela est vrai, il faut noter que les déséquilibrages selon les différentes provinces, voire
zones, sont toujours importants. De plus, s’il y a progres, ils sont nettement insuffisants.

Le résultat aux examens est un critere objectif de réussite et cela constitue un encouragement
pour poursuivre notre effort d’adaptation, de modernisation et d’innovation. Cet effort s’avere
nécessaire comme le montre la réflexion sur la réussite des éleves par classe d’age. D’autant plus que la demande de
formation, non seulement initiale mais continue s’accroit.

11 apparait au début de cette année 2007 que trois axes de progres devraient étre privilégiés :

- ’implication des parents dans le processus de formation

- une prise en compte plus homogene et plus collective de la dimension pédagogique de 1’établissement
- la collaboration plus resserrée avec tous les partenaires institutionnels.

Ces trois axes n’excluent naturellement pas les autres dimensions de notre service public.

Il ne saurait y avoir de réussite en matiere éducative sans engagement dans ce processus d’une maniere soli-
daire des éleves, des enseignants et des parents. Si I’engagement de 1’un de ces trois acteurs faisait défaut, les probabi-
lités de réussite diminueraient fortement. C’est pourquoi il est indispensable de porter une grande attention aux question-
nements des parents méme quand ceux-ci prennent des formes inhabituelles voire contestables. Cette écoute attentive per-
mettra sans doute d’entendre ce que nous n’entendons pas d’habitude ou de voir ce que nous ne voyons pas d’habitude
dans des questionnements ou des revendications parfois désordonnés et souvent déroutants. Il est donc impératif que notre
action éducative se fasse au plus proche des parents et des éleves mé€me et peut-étre surtout quand la contestation des
parents d’éleves prend des formes non seulement discutables mais encore dans un premier temps difficilement accep-
tables.

Pour que ce premier objectif soit atteint, il est nécessaire que I’ensemble des personnels de chaque établissement
constitue une équipe pédagogique pour la rendre visible et lisible a I’intérieur et a I’extérieur de 1’établissement. Nos éta-
blissements ne sont pas une superposition de fonctions ou de structures et de fonctions diverses mais, bien au contraire,
une unité organique. Ainsi, si I’autonomie des disciplines doit étre indiscutablement respectée, 1’ensemble de chacune
des disciplines doit s’inscrire dans le projet global de 1’établissement.

Le theme de la proximité doit s’étendre avec les institutions extérieures a I’Education Nationale, Mairies, Provinces,
Gouvernement de Nouvelle-Calédonie. Chacun sait que 1’Ecole ne saurait seule éviter ou réduire les échecs. Il y a,
certes, des causes internes a 1’échec d’un éleéve et ces causes sont loin d’étre les seules. Nombreuses sont celles qui
viennent de I’extérieur. Sans une coopération entre 1’institution scolaire et les autres institutions, les efforts faits a 1’in-
térieur de I’établissement pourraient malheureusement étre voués a 1’échec. La encore il s’agit de faire comprendre a
I’extérieur de 1’établissement ce qui se fait a I'intérieur surtout quand nous avons la volonté de trouver des solutions
innovantes pour réduire les retards ou les difficultés de nos éleves.

Ces trois axes de progres qui tous s’articulent autour d’un concept de proximité pour rendre lisible le sens de I’Ecole
devraient permettre de mieux ancrer les objectifs nationaux dans les singularités calédoniennes. Cela permettra aussi
de mettre en place les adaptations nécessaires, les innovations pertinentes. Ces adaptations ne doivent en rien constituer
des dérives par rapport aux objectifs nationaux mais au contraire des réalisations de ces objectifs. Les innovations ne
doivent en rien constituer des expériences mais bien au contraire ouvrir des voies réelles pour la réussite.

Le Vice-Recteur
Michel Barat

W{M /V%M
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 Les résultats des examens pour Iannée 2006 (hors session de remplacemens)

Présentés |  Admis % BTS Présentés |  Admis %
;:l (; 45::’ 33; :2 g6/5:/° Spécialités pluritechnologiques 2 " 47,8%
94% | |de la production
CAP Développement 145 103 71,0% Génie civil, construction, bois 22 11 50,0%
CAP 776 628 80,9% Mécanique, électricité, électronique 37 26 70,3%
Total CAP 879 705 80,2% | | Echanges et gestion 109 54 49.5%
BEP 1556 1070 68,8% Communication et information 49 26 53,1%
Mention Complémentaire 103 94 91,3% Services aux personnes 39 21 53,8%
Brevet Professionnel * 169 47 27,8% Total 279 149 53,4%
BACCALAUREAT
Genéra 94| 7AD | 7BS% | Tonk i i o e om0
Technologique 952 647 68,0%
Professionnel 728 497 68,3%
Total 2674 1924 72,0%

Les nouveautés dans laccueil et l'offre de formation en 2007

IR En lycse professionnel

. LP Commercial et Hotelier A. Escoffier -

CAP Services Hoteliers — 1ére année (*)

CAP Café Brasserie — 2éme année (*)

FCIL Assistant de Restauration (Poursuite)

FCIL Traitement des importations et exportations (Poursuite)
FCIL Juridique et Gestion de Contentieux (Poursuite)

FCIL Produits et Services Financiers (Poursuite)

En lycée
. Lycée du Grand Nouméa :

BTS Comptabilité et Gestion des Organisations 2éme année.
FCIL Aide a la Préparation aux Concours de Catégorie B de
la Fonction Publique (Poursuite)

. Lycée La Pérouse :
BTS Animation et Gestion Touristiques Locales 1ere année (*)
BTS Commerce International 2eme (*)

. LP Pétro Attty ;
. Lycee de Pouembout . BAC PRO Services de Proximité et Vie Locale — 2&me
Classe de Terminale mixte Séries S (spécialité SVT) et ES année

CAP Installateur Sanitaire — 2eéme année
FCIL Préparation au concours de recrutement des Cadets de

(spécialité SES)

. Lycee Jules Garnier : la République (Poursuite)
BTS Maintenance Industrielle « par apprentissage » 2¢me )
année . LP Industriel Jules Garnier :

BTS Electrotechnique « par apprentissage » 2éme année CAP Maritime de Matelot — 2e¢me année (*)

. SEGPA du collége de Normandfie -

Formation qualifiante « Café brasserie » 1ere année (*).

. SEGPA du collége d’Auteuil :

Ouverture du niveau 4eme avec les champs professionnels «
Hygiene, Alimentation, Services — Construction,

. College J.Mariotti » Aménagement et Equipements du Batiment — Services et
Section Européenne Anglais — niveau 3eme Commercialisation »

.Collége de Portes de Fer .

- L L

. Collége de Koutio :

En collége En SEGPA

. College G. Baudoux :

Section Européenne Anglais — niveau 4éme
. College dg Normandjie :

Section Européenne Anglais — niveau 4¢me

. College de Boulari -

Section Européenne Anglais — niveau 3éme

H“ En ALP

Section Européenne Anglais — niveau 3¢me . ALP du collége de La Foa :
. Collége de Paita . CAP Magon 2&me année (*)
4eme d’ Aide et de Soutien . ALP du collége de Kou ¢

. College d’Auteuil »
Ouverture du niveau 3eme

. GOD d’Ownvéa .

Ouverture du niveau 4eme

CAP Préparation et Réalisation d’ouvrages Electriques —
1eére année (*)

(*) Formations a recrutement alternatif, une année sur deux.
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Bienvenue aux nouveaux personnels arrivés en 2006 et 2007

Isabelle MAGGIA-UALDERRAMA Roland VIARD

o Chef du service de la gestion financiére et des affaires
générales de la Division des Personnels du Vice-Rectorat

o 44 ans, mariée, 2 enfants

o AASU

o Attachée de direction - CODP de la Dréme (1983-1996)

o Vie scolaire - Rectorat de la Drome (1996-1998)

o Gestionnaire du lycée professionnel Elie Castor de Kourou,
en Guyane (1998-2005)

o Responsable de la cellule EPLE au Rectorat de Guyane

® Agent comptable du college de La Foa,

® 57 ans, divorcé, 3 enfants,

o Etudes linguistiques & Lyon et Oslo,

® Concours externe d'attaché en 1976,

® Agent comptable du collége climatique de La Bourboule
(Puy de Dome) de 1976 & 1999,

® Agent comptable du lycée de Saint Vincent de Tyrosse
(Landes) de 1999 & 2006.

Pierre-Jean NOEL

° Agent comptable au collége de La Roche.

o Né le 07/05/76 - 31 ans - Marié, 1 enfant une petite fille

© 2000-2001 : Insitut Régional d’Administration de Lille.

® 1999-2000 : Institut de Préparation a I'Administration Générale.

© 1996-99 : Diplome de Ulnstitut d’Etudes Politiques de Rennes.

o Postes précédents de septembre 2001 a aviit 2006 : Gestionnaire comptable du Lycée professionnel La peupleraie. Groupement comptable de 3
établissements, gestion de fonds européens dans le cadre de la Mission Générale d’lnsertion, du Lycée de Toutes Les Chances, et de la Formation Continue.

Jean-Luc FAURE Michel GAIGNAIRE
© 2006 Principal adjoint du College de Magenta - Nouméa - o Depuis le ler février 2007, venant du rectorat de 'académie
Nouvelle-Calédonie de Lille oi il occupait les fonctions de Secrétaire général

o Né en 1953 a Marseille - Séparé 2 enfants

® 2001 - 2006 Directeur de I'lnstitut du CNED de Poitiers

© 2001-2005 Autres responsabilités : Gestion du partenariat
entre le CNED et 'INALCO (Institut national des langues et |
civilisations orientales) :

® 1997 Concours des personnels de divection de ['Education
nationale, premiére catégorie, deuxieme classe

® 1981 - 1985 Professeur agrégé de Géographie titulaire:
Lycée La Pérouse - Nouméa - Nouvelle-Calédonie

® 1979 DEA de Géographie tropicale (mention :Trés bien) -
Université de Bordeaux 111

® 1978 Agrégation de Géographie & I"Université de
Bordeaux 111

d'académie adjoint depuis 2001, un nouveau Secrétaire
général nous a rejoint : Michel Gaignaive, Secrétaire
Général d'Administration Scolaire et Universitaire.

o Titulaire d'un DEA de géographie, il a enseigné en lycée et
en lycée professionnel en Picardie ainsi qu’en université an
Guatemala (Ameérique centrale) et a Valenciennes (Nord).

o C'est en tant que chef de service régional qu'il rejoint la
direction régionale de 'Office National des Foréts a Lille en
1983. En 1989, il est nommeé agent comptable/gestionnaire
d'un collége de l'agglomération lilloise. A partir de 1991, il
occupe successivement les postes de secrétaire général
adjoint puis d’agent comptable, chef des services financiers
de 'IUFM Nord Pas de Calais. Entre temps, il devient
Conseiller d'administration scolaire et universitaire par voie
du concours externe.

o Né en 1949, marié, pére d'une fille, installée a Noumeéa.

Dominique VULLIEZ

® Proviseur du lycée polyvalent des lles Loyauté “ Williama HAUDRA “

o Né le 15/11/1953 a Thonon les Bains.

® Haut Savoyard, j'ai beaucoup voyagé parce que j'aime ¢a, et a ce titre j'ai demandé les TOM. J'ai obtenu Lifou et je suis trés content de cette nomination
qui m’apporte tout le dépaysement souhaité, tout en restant au sein de 'Education Nationale.

o Je suis divorcé et jai un fils de 30 ans qui est professeur de mathématiques

o Postes précédents : Proviseur du lycée général et technologique «BOSSUET» de Condom, dans le Gers - 32

® Auparavant proviseur adjoint au LPO de Decazeville dans '"Aveyron. Cette mutation faisait suite a la véussite an concours de personnel de direction, passé
aprés b années de principal adjoint faisant fonction au college Guynemer de Nancy -54 — college de centre ville.

® Mon corps d'origine est CPE (titularisé en 1993 au LP Jean Prouvé de Nancy).

® Auparavant jétais éducateur an Ministére de la Justice dans ce qui était '"Education Surveillée avant qu’elle ne devienne la Protection Judiciaire de la
Jeunesse.

® Ma démarche est donc (a été et est toujours) la recherche de l'origine des difficultés des jeunes et comment les aider au niveau institutionnel & résoudre
leurs problémes sans en créer d'autres de maniére a ce qu'ils soient le mieux insérés professionnellement et/ou socialement.

Robert LEYGEON

o Arrivé le 17 aviit 2006 en Nouvelle Calédonie comme principal du college Jean Fayard de Kativamona.

o Né en 1956 a Toulon, Marié, 2 enfants de 24 et 21 ans.

o Etudes primaires, secondaires et universitaires dans la région toulonnaise.

o Entrée en vie active en 1979 dans une entreprise d’électronique nigoise et y reste trois années.

o En 1981 recu é l'un des derniers concours de recrutement de PEGC et entre pour deux années en formation en alternance au centre de formation des
PE.G.C. section Xll de Draguignan et en college.

o Apres titularisation en 1983 j'enseigne la technologie et les mathématiques dans différents colleges de 'académie de Nice jusqu’en 1986 et pars au lycée
international Rochambean & Washington.

o Retour en métropole, enseigne dans plusieurs colleges varois tout en faisant de la formation continue pour adultes dans le cadre des GRETA et en
particulier auprés des détenus de la maison d'arrét de Toulon.

o Nouveau départ en 1993 pour six années au lycée Franco-Saoudiien de Riyadh.

o Réintégration en métropole comme faisant fonction de proviseur adjoint en LP puis aprés la réussite au concours de recrutement des personnels de
direction en 2002, nommé principal adjoint du college de Vidauban dans le Var.




Province Sud

Prés de 20000
éleves

en bénéficient
aujourd’hui

A 'augmentation du plafond des
revenus a favorisé |'acceés aux
bourses d'un plus grand nombre
d'éléves. Cette mesure permet a
plus de familles de bénéficier de
I'allocation et donc
de donner plus de

chances de réussite

a leurs enfants.

Pour tous renseignements complémentaires,
veuillez contacter le Bureau d'Informations
et d"Aide aux Etudiants au 24 60 85
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