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Nouméa, le 21 janvier 2013

Le vice-recteur de la Nouvelle-Calédonie,
Directeur général des enseignements,

a

Madame la Directrice
Diocésaine de I'Ecole Catholique

Monsieur le Directeur
de I'Aliiance Scolaire de I'Eglise Evangélique

Monsieur le Directeur
de la Fédération de 'Enseignement Libre
Protestant

Objet: Liste d'aptitude pour l'accés & I'échelle de rémunération des
professeurs des écoles au titre de Fannée 2013.

Ref.: - décret n® 2006-726 du 22 juin 2006 portant extension en Nouvelle-
Calédonie de la priorité d'accés aux services vacants des maitres
des établissements d'enseignement privés et créant I'échelle de
remuneration des professeurs des écoles

P.J.: - conditions de recevabilité des candidatures pour l'accés au
corps de professeurs des écoles par voie d'inscription sur liste
d'aptitude (annexe I)

- dossier de candidature accompagné d'une fiche de

renseignements (annexe Il).

L'arrété fixant les contingents de promotions 2013-2014 n'étant pas encore paru et sous
reserve de sa parution, pour ne pas retarder les candidatures, je vous fais parvenir le
dossier de candidature destiné & vos personnels maitres contractuels ou agrées
assimilés pour leur rémunération aux instituteurs, candidats par liste d’aptitude & I’
echelle de rémunération de professeur des écoles de maitres contractuels ou agréés des
etablissements d'enseignement privé sous contrat.

Les personnels qui souhaitent intégrer le corps des professeurs des écoles doivent en
faire la demande manuscrite et compléter le dossier de candidature en joignant les
photocopies des dipldmes requis. Je rappelle qu'aucune mesure d'intégration d'office
n'‘est envisagée.



s devront transmettre un dossier complet et comportant uniguement les documents
nécessaires. Les dossiers incomplets ne feront I'objet d’aucune relance de la part de la Division

de I'Enseignement Privé.

Vous frouverez, en annexe |, les instructions relatives aux conditions de recevabilité des
candidatures pour 'accés au corps des professeurs des écoles par voie d'inscription sur liste
d'aptitude.

La fiche de renseignements, dment complétée, est & joindre au dossier de candidature
(imprimé joint annexe i),

L'attention des candidats est attirée sur le fait que tout dipléme universitaire ou professionnel
dont la copie ne sera pas jointe au dossier, ne sera pas pris en considération pour l'aftribution
de points au baréme.

Les dossiers de candidature devront parvenir a la Division de 'Enseignement Privé, par la voie
hiérarchigue, avant le mardi 26 mars 2013.

Cette note, accompagnée de ses annexes, doit étre affichée et portée a Ia
connaissance de ’ensemble des instituteurs placés sous votre autorité, y
compris des enseignants en position de congé maladie, CLM, CLD,
congés maternité, adoption, congé de formation professionnelle ou
formation syndicale, décharge de service pour exercice d’'un mandat
syndical, congé d’accompagnement d’une personne en fin de vie.
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FICHE DE RENSEIGNEMENTS

Candidature pour F'accés a I'échelle de rémunération des professeurs des écoles - 2013

DOCUMENT A RETOQURNER A LA D.E.P PAR VOIE HIERARCHIQUE AVANT LE 26 MARS 2013
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pré-glémentaire Gélémentaire

1 Monsieur HOM oot i et et et et s 1 er et et ebem e son se e s2a s ts menaen erean ren ses sa s ot e ne srm e

1 Madame PEENOMS vov ceveeee et e e

[T Mademoiselle  NOM AR JEURE FIE ..o oo oo

Date de naissance ... e o Lieu de naissance :
Département de NRISSANCE ... e vviesvesseesssines oo een omeemsons Numéro du Départemenit: ..o iiien i
BP! iiiveieneee CODE b vvvenveenians Té] domicile :
Tél mobilis :
Situation de famille ; I:lCélihataire courriel

DUniuu libre (concubinage)
[ Marié (e} Lo :
EPaceé {e)e:

Date du premier contrat ou agrément , ou du premier arrété de délégation auxiigire : .......ooeveveevvs oo,
Echelon arrété au 31/12/12:
Diplomes universitaires (copies jointes) ;

Diplmes professionnels (copiea jointes) : .oooooeeieeivieeieee v

ARTIE A REMPLIR PAR TIADMINISTRATIO

Ancienneté pénérale de service : cvieicaee..  points :
Note padagogique © points ¢

points :
Diplémes universitaires : points :

Dipldmes professicnnels : teerereeeeeeee puoints?




ANNEXE I

CONDITIONS DE RECEVABILITE DES CANDIDATURES POUR L’ACCES
AU CORPS DE PROFESSEURS DES ECOLES PAR VOIE D’INSCRIPTION
SUR LA LISTE D’APTITUDE

I - CONDITIONS DE SERVICE

Justifier de cing ans de service effectifs accomplis depuis leur accés &
I'echelle de rémunération des instituteurs en tant que ;

e maitres ayant atteint 'dge de 60 ans a la rentrée 2013 sous
certaines réserves (dispositions de recul de limite d'age ainsi que
de prolongation d'activité) ;

e directeurs ayant conservé leur contrat ou leur agrément ;

e animateurs ;

¢« psychologues issus du corps des instituteurs ;

o instituteurs spécialisés ;

e instituteurs des SEGPA ;

e instituteurs ;

PCEG.

Les candidatures sont recevables dés lors qu'elles répondent & la
condition d'ancienneté de cing ans de services effectifs, que les
personnels concernés exercent effectivement leur service d’enseignement
ou qu'ils bénéficient de 'un des congés entrant dans la définition de la
position d'activité (congés maladie, CLM, CLD, congés maternité,
adoption, conge de formation professionnelle ou formation syndicale,
décharge de service pour exercice d’un mandat syndical, congé
d’accompagnement d'une personne en fin de vie).

Sont pris en compte comme services effectifs d’instituteur a temps plein,
les services effectués en qualité de chef d'etablissement d'enseignement
primaire sous conirat «d'animateur formateur », dés lors que les
intéressés ont conservé leur contrat ou leur agrément.

Il - CONSTITUTION DES DOSSIERS DE CANDIDATURE
Le dossier devra comprendre ;

- 1 demande manuscrite, datée et signée par le candidat

- 1 fiche de renseignements dament complétée (annexe II)

- les photocopies des diplames universitaires et professionnels
- 1 copie du ou des projet(s) pédagogique(s)

Il - BAREME

1) — Ancienneté
1 point par an pour tous dans la limite de 40 points.

2) — Valeur professionnelle — note pédagogique

En raison de [ancienneté de certaines inspections, les notes
peédagogiques datant de plus de trois ans bénéficieront d'une
actualisation. Aprés cette opération ces notes seront muitipliées par deux.
Le baréme est plafonné & 40 points.




3) - Projets pédagogiques

Trois points maximum sont destinés aux projets pédagogiques réalisés et
finalisés au cours des cing derniéres années. Ces projets devront avoir
obtenu une validation de la part de la Direction dont le maitre dépend. Ils
se répartissent ainsi :

» 1 point pour 1 projet pédagogique sans nuitée
s 2 points pour au moins 2 projets pédagogiques sans nuitée
e 3 points pour 1 projet pédagogique avec au moins 1 nuitée

4) - Diplomes universitaires
Les barémes suivants ont été retenus (5 points maximum non
cumulables} :

e BAC: 1 point

e Diplémes sanctionnant une premiére année d'étude réussie: 2
points

e BTS-DEUG: 3 points

e Licence: 5 points

5) — Diplomes professionnels

Les diplomes professionnels sont ceux obtenus aprés laccés & 'échelle
de rémuneration des instituteurs et qui étaient, ou sont encore,
necessaires pour exercer certaines fonctions occupées par un instituteur.
Leur baréme est de cing points chacun, non cumulables.

Moniteur : 0 point

CEAP : 1 point

Di - CAP : 3 points

CAPPSAIS — CAFIP ~ Dipléme de psychologue scolaire : 5 points

e O o o

IV - SITUATION DES PROFESSEURS DES ECOLES

Lorsqu'un instituteur est intégré dans le corps des professeurs des
écoles, il continue & exercer les mémes fonctions et conservera
PFaffectation qui lui avait été attribuée en qualité d'instituteur.

V- RECLASSEMENT DANS LE CORPS DES PROFESSEURS DES ECOLES

Les professeurs des écoies seront classés, lors de leur titularisation, &
I'échelon comportant un indice €gal ou & défaut immédiatement supérieur
a celui qu'ils detenaient dans le corps des instituteurs avec conservation
eventuelle de l'ancienneté de service pour une promotion & I'échelon
immédiatement supérieur. Les bonifications indiciaires ne sont pas prises
en compte pour le reclassement.

Copie aux syndicats ;: SYpSTEP, SEP-CGC,SAOEP et USTKE.



