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Premiere dimension de I’Egalité des chances
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Cadre institutionnel : une obligation légale

1948 : article 1 de la Déclaration universelle des droits de 'homme

1979: la convention CEDEF (CEDAW en anglais)

Convention sur I'élimination de toutes les formes de discrimination a I'égard des
femmes, adoptée par les Nations unies et ratifiee par la France.

Premier traité international a définir la discrimination a I'égard des femmes .

En 2013, la Nouvelle-Calédonie a rédige, son 1 ¢ rapport sur le CEDEF
annexé au rapport national préesenté a 'lONU

2014 : loi pour I'egalite reelle entre les femmes et les hommes
(JONC OCTOBRE 2014)
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L'égalité entre les femmes
et les hommes

I Le droit au savoir

Ouverture
du premier
refuge pour

femmes battues

Le principe d’égalité n'a été étendu aux femmes qu'en 1944
avec le droit de vote (1957 en Nouvelle- Calédonie)
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Au coeur de la mission de I’école
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Pourtant....réussite et échecs
= phénomenes sexués

Un niveau de reussire a | examen supseriseur aux nomimes
Par rapport @ 2013, la réussite au Baccalauréat est en forfe augmentation pour les lycéennes de filiere professionnelle (+2 points)
et technolegique (+ 16 points), mais connait une légére baisse chez les lycéennes de filiere générale (-1 point). Les femmes sont plus

nombreuses & obtenir le Baccalauréat - elles sont 82% & avoir réussi leur examen contre 78% des hommes.

Taux de réuzzite’ dez éléve: de terminale comparaizon 2013-2014

_ 2013 2014 Evelution 2013 2014 Evolution
Générale 85% 84% -1 point 84% 85% +1 point
Profeszionnelle 70% 79% +9 points 66% 72% +6 points
Technologique 67 % 83% +16 points 69% 80% +1 point
Ensemble 75% 82% +7 points 72% 70% -2 points

Sowrce Vice Recsxorat Unité : %

LA SITUATION DES LYCEENNES VIA 'ENQUETE TERMINALE 2014 DE L'IDC-NC

En tentant d’identifier les difficultés auxquelles nos bacheliers peuvent &tre confrontés, cette enquéte participe & une meilleure com-
préhension de certaines de leurs problématiques. Les principaux objectifs sont d’estimer le niveau d’information des &léves et leurs
besocins en matiére d’orientation, de faciliter la transition secondaire/supérieur et d’évaluer I"attractivité des métiers en prenant en
compte les projets d’insertion des jeunes.

Prés de 4 lycéennes sur 5 envisagent de poursuivre leurs études

77% des lycéennes souvhaitent poursuvivre leurs études en cas de réussite au Baccalauréat et 20% hésitent encore & continuer.
1 lycéenne sur 3 ne sait pas pendant combien d'années elle continuera & se former. En revanche, 429% d’entre elles souhaitent

obtenir un dipléme de niveau supérieur ou égal au Bac+3.

Part dez femme: voulant pourzuivre leur: étude: zelon la durée Reépartition selon le genre ot le: lisux de poursuite envizages (en %)
d’etude envizagee (enci)
32% 32% I Femme En NouvelleCalédonie
29% B Homme
[ En dehors de la
18% 19% NouvelleCalédonie
En st hors

NouvslleCalédonis

Je ne sociz pas

ULdnvisage un J'envisoge un
Baoc+3 & Bac+4 Bac+5 ou + B Femme E Homme
Base : 2 5568 éléves de termincle - Source - IDCHNC — Unité : %




Des schémas professionnels stéréotypés

Les services a la personne et a la collectivité attirent de nombreuses lycéennes

67% des femmes ont une idée de la future profession qu'elles souhaiteraient exercer. Les cing premiers métiers
présents dans le TOP 10 ci-dessous rassemblent 36% des vosux métiers cités.

Les femmes semblent étre particulierement attirées par les métiers du service & la personne et a la collectivité et de la santé. Les
hommes, quant & eux, s'orientent vers l'installation et la maintenance, les services & la personne et & la collectivité ainsi que vers le
domaine des supports a I'entreprise.

TOP 10 de: choix métiers envizages par le: éléves de terminale

Soins infirmiers généraliztes 54 Insiallation et maintenance d'équipements industriels et d'exploitation 42

Comptabilité 47 Mécanique automobile 40
Enseignement des écoles 46 Enssignement général du second degré 38
Médecine généraliste et spéciclisée 39 Maintenance d'engins de chantier, levage, manutention et de machines agricoles 33
Enseignement général du second degré 38 Directfion de petile ou moyenne enfreprise 31
Secrétariat 35 Sécurité publique 31
Application des régles financiéres publiques 27 Compiabilité 22
Défenze ot conseil juridique 26 Electricité batiment 21
Direction de pstite ou moyenne enireprize 24 Etudes et développement informatique 20
Action sociale 23 Sécurité civile et secours 19

Bose : | 797 léves de terminale, - Source - IDCINC

Le niveau de confiance en I"avenir professionnel apparait plus faible chez les lycéennes : 69% des lycéennes qui ont exprimé une

idée de | urgu re prafession.se déclarent confiante en leur avenir professionnel contre 75% des lycéens.
DAA 3 Nou elle-Caledo P 4



Demandeuses d’emploi plus nombreuses
plus jeunes, plus diplomeées

En 2013, une hausse du niveau de formation des demandeurs Niveau de formation des demandeurs d’emploi par genre en 2014
d'emploi est observée par rapport @ 2012. En revanche, en
2014 le niveau de qualification des demandeurs d’emploi s’est
stabilisé. Les femmes apparaissent ainsi toujours plus diplémées
que leurs homologues masculins. En effet, 429 des hommes
qui sont & la recherche d’un emploi n‘ont aucune qualification,
alors que les femmes ne sont que 31% (11 points d'écarts). 39%
d’entre elles ont un niveau de formation supérieur ou égal au
Baccalauréat contre 24% chez les hommes (15 points d'écarts).

(Master 2...)|Master 1...}| DEUST...)

Sowrce : Services de Placements Provinciaux - Unité : %

Le TOP 20 des choix métiers 2014 identique a celui de 2013

En 2014, 69% des femmes demandeuses d’emploi envisagent d’exercer I'un des métiers présents dans le Top 20. Le reste de
I'effectif est réparti sur 402 professions contre 395 en 2013. En 2014, les choix métiers des femmes en recherche d’emploi sont
donc moins concentrés qu’auparavant.

Top 20 des choix métier: des femmes en 2014

362
Services domor&;ﬂ m —
236

Assushnco oupmc? 228
Accusil ot rensei rnonfs 183
Opsrations odmlmstrchves 147
Personnel de caisss

. Plongs en lrﬁ‘urahon 127

Mise en rayon
e auprés d'adultes 121

108
Personnel polyvalent en rash;om - 97

Service tauration
Vente en habillement st accessoires ge [:s : 80
Personnel culsme 60
Por;:nnel d'stage 4:9
N\o_go nogoet ration comma
Conduite et livraison par fournées sur courts dista 43
Secretariat comptable 41
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Education a UEgalité a l Ecole

"Prévention des discriminations et égalité filles-garcons »

Objectifs : engager des réflexions sur le genre, élaborer et diffuser des outils
éducatifs, mobiliser de nouvelles ressources, former des enseignants, créer des
modeles de réussite au féminin, intégrer ’EAC dans des actions de
sensibilisation et de mobilisation aux valeurs traditionnelles, républicaines et
universelles, en et hors milieu scolaire, pour renforcer la citoyenneté et le
vivre ensemble.

Membres partenaires. CDPNC, des chefs d’établissements et des professeurs,

une conseillere d’orientation, un juriste, des artistes, des associations (AFFDU/
Ciné citoyen/ Alliance Champlain/CFPS/UFFONC/ Fondation
AMOPA/Mampreneurs/CEMEA Pwara waro ...), des parents d’éléves.

DAAC 3E Nouvelle-Calédonie 2015
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Pour quily ait UNe discrimination au sens de laloi,
trois conditions doivent &tre réunies
itée de maniére moins favorable qu’une autre

- Une personne est tra
I'a été ou ne le serait dans une situation

nne ne l'est, ne

comparable;
. Il n"est pas possible d'apporter une justification raisonnable a cette

différence de traitement;
basée sur certaines caractéristiques,

- La différence de traitement est base! >
définies par la loi et appelées ‘criteres proteges’.

- ique;
Fortune, Origine sociale

T ——




Les valeurs d’égalité et de respect réaffirmées dans le
reglement inté@ur du college

Carnet de

Correspondance [ REGLEMENT INTERIEUR

PREAMBULE

Lo Contrat do Vie Scolalro simpose & touto la communauté éducative. Il organise ia vl de tous au seln de
I'établissement et fixe les régles applicables aux éléves, parents, personnel enseignant ot non-ensaignant.

Il contribuo & Instaurer au sein de I'eansemble, un dimat serein et respectueux, nédcessakre & la réussite do chaque |
Gldva.

Tout manquement au contrat de vie scolaire constitue uno fauto pouvant entralner une décision disdplinaire. ,

I.  PRINCIPES FONDAMENTAUX REGISSANT L'ECOLE I

./ *  Neutralté et lalcits, Lo port de lout signe ostantatolre y est Intecdit I
"7« Gratultd de I'enselgnement
? +  Travall, assiduité et ponctualité
~» Dovoir de tolérance et de respect d'autrul, dans sa personne et dans ses convictions
'\ « Egalité dos chances. et do traltoment entro fillos ot gargons
* Garantio de protection contro touto formo de violence (psychologique, physique ou morale) et devoir qui en
découte pour chacun de n'user d’aucune violanca
+  Respect mutuel entre adultes et éldves ot des dléves entre eux.

L'école n'est pas un liou de propagande. Tout affichage ou introduction de documents est soumnis & I'approbation du
chof d'établissomeont




Des pratiques modifieées

Egalité?
Equité?
Mixité?

Parité?

Genre?
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Une communication adaptée
une distribution équitable de la parole
A

ECRIRE, PARLER

NomMs DE METIERS, TITRES OU FONCTIONS

Exemples: footballeur / footballeuse, agriculteur / agricultrice, artisan / artisane,
carreleur / carreleuse, proviseur / proviseure, chef / cheffe, pompier / pompiere,
ingénieur / ingénieure, directeur / directrice, esthéticien / esthéticienne

LES EPICENES

Est épicéne un mot qui a la méme forme au féminin et Exemples de noms épicénes:
au masculin. On le distingue simplement par l'article. éléve, ministre, enfant, camarade, responsable,
Utiliser les épicénes permet d’éviter d'alourdir les textes.  secrétaire, artiste, titulaire..

TOURNURES DE PHRASE
EVITEZ PREFEREZ

Les lycéens sont motivés par le sport Les éléves sont motives par le sport
ou: les lycéennes, lycéens sont motivés par le sport

La réunion des employés se déroule La réunion du personnel se déroule, ou: la réunion
des employés et des employées se déroule

Aucun responsable ne peut quitter son poste; Les responsables ne peuvent quitter leur poste
s'il le fait, il encourt une sanction sous peine d'une sanction

Un dossier de présentation du projet Un dossier de présentation du projet

par participant sera déposé... par candidature sera déposé..

La réunion des délégués La réunion de la délégation

ﬂ;@ﬁ;; meEP:ﬁ i . Chaque membre



De nouveaux outils pédagogiques

O

tits v pruse sevcersrsvsssusre .

Tél. 2428 34 - 242835

Fax. 28.31.13

Courriel : librairie@cdp nc — doc@cdp nc
Site : www.cdp.nc

SCEREN LARSAR B AN -’ 3
[CNDP-CRDP] LE RESEAU DE CREATION
DEVIENT CANOP © o

COMITE DES 3E

E I AL

PREVENTION DES DISCRIMINATIONS
ET EGALITE FILLES/GARCONS
POLE DOCUMENTAIRE

Egalité, Parité, Mixité - DVD
Ref: 860VD009

Egalite Parite Mixite Un DVD (7 films) & un DVD-rom (Base doc interactive), pour sensibiliser a
I'égalité entre filles et garcons, inciter 3 la réflexion et mieux comprendre les
stéréotypes.

—
14 916.CFP

CNDP
Librairie

Des femmes dans I'Histoire - Documentaire

Ref : 97827467001120

Reines, saintes, révolutionnaires ou femmes anonymes en lutte contre la dictature
ou la misére..Voici quelques portraits de femmes, a différents moments de
I'Histoire, qui permettront de réfléchir au réle de chacun et chacune dans la société.

Ces outils abordent différentes thématiques :
¢ Role des femmes dans la société
* Représentation des hommes et des femmes dans les médias
¢ Lesstéréotypes sexistes
¢ L'orientation scolaire- La vie professionnelle
¢ L'image et le corps des femmes
¢ Histoire et le droit des femmes
o L'amour, la sexualité, les relations filles garcons
o Lasphere domestique / la répartition des taches
¢ Lesdiscriminations




Des modéles valorisants de femmes dans 1'Histoire
Seulement 3 % des biographies

dans les manuels d'hist

leur sont consacrées.

TROIS ETUDES SUR LA PLACE DES FEMMES DANS LES MANUELS SCOLAIRES
téléchargeables sur : www.Hubertine.fr/publications
“Le manuel scolaire, comme support pédagogique et culturel (...) occupe une fonction socialisatrice en diffusant des modéles sociaux, des normes
et des valeurs. (...) Outil éducatif clé, (il permet de ) développer I'esprit critique et (d’)alimenter la réflexion des éléves sur le monde qui les entoure.
(Or, ces études) en témoignent, les manuels ne sont pas exempts de stéréotypes de sexe. lls reproduisent 'invisibilité des femmes dans tous les
domaines” (Extrait de I'introduction a I'étude sur les manuels de francais).

centre

hubertine
auclert

cecive anclies e evwrves o
pier [ 533004 lammrn bewveras

LA PLACE DES FEMMES DANS L'HISTOIRE - UNE HISTOIRE MIXTE

De Geneviéve Dermenjian, Iréne Jami, Annie Rouquier, Frangoise Thébaud (coord) , Editions Belin, collection Guides de

“La représentation des
femmes dans les manuels
scolaires de Francais.

Les manuels scolaires de
Francais se conjuguent au
masculin”

Nov. 2013

L'analyse porte sur 6 manuels de
seconde générale et technologique,
et 11 de seconde professionnelle.

I'enseignement, 2010, 415 pages, 30 euros

Rédigé par 33 auteure-s, historien-ne-s qui proposent une lecture mixte des programmes en histoire, en y intégrant
I'histoire des femmes et du genre. Les chapitres, chronologiques, couvrent I'ensemble des programmes d'histoire de
I'enseignement secondaire, analysant la place des femmes dans chaque époque étudiée, et apportant des dossiers

“Egalité femmes-hommes
dans les manuels de
Mathématiques, une équation
irrésolue ? Les représentations
sexuées dans les manuels de
Mathématiques de Terminale”
Nov. 2012

L'analyse porte sur 15 manuels de
Bac pro industriel ou tertiaire, et 14 de
terminale S.

“Histoire et égalité femmes-
hommes : peut mieux faire !
la représentation des femmes
dans les nouveaux manuels
d’Histoire de seconde et de
CAP”

Sept 2011

L'analyse porte sur 5 manuels de
CAP et 6 de seconde générale et
technologique.

des femmes
dans l'histoire

documentaires, avec des pistes d'exploitation par niveau (primaire, collége, lycée). Un outil professionnel qui permet de S -’ - 3 &
donner aux éléves des repéres historiques mixtes et des modeéles d'identification masculins et féminins. = ' ‘f
G
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Des supports dépourvus d’éléments
a caractere discriminant

33058 LAure ADLER & STEFAN BOoLLMANN SRS

. 1 os femmes qui écrivent |
Les femmes qui lisent [Eetrpeesuspesheg

sont dangereuses

LAURE ADLER & STEFAN BoLLMANN

= Flammarion

DAAC 3E Nouvelle-Calédonie 2015 _— _‘ ‘ -




L’ orientation: la mixité des métiers
Déconstruire les stéréotypes intériorisés

Hoi S& poveral ETRE STy lisTe! &T_rois
PiloTE p MEL: caHTERE] I aireEraisBIEN ESTRETCiennE!
ETre STyLisTe!

o dfune maison, MONIer 85 s, 25 Closons, poser 1S
dalles ; Utiliser plusieurs types de matériaux (briques,

yosy el erres, béton armé) ; metire en place des coffrages en
Pour faite quoi ? Participer 4 a réalisation en sérle Eomm it !

de vetements, de linge, de tissus avec des machines . .
sl rigora machin & coude elsctuer o Pour raaller TEssentfenent st U chan.

coutures,réai 9 iPean
es produits,

Pour travallier ot 7 £n aleller dans les entreprises d
secteur defhabilement (surtout de pefte éria).

Pour falre quol ? Soccuper des belseries dun bétimert

< Ol e e et (parquels, escallers, volts), procéde au mantage, 3 s
pose dz vernis, manipule des machings. I travaille aussi
§0'autres fées meébiers dans ce setiour. Paluminium et le PVC. Habile et rapide, § maltrse les

nolions essentielles degéométri.
Pour travalller o ? En ateller el sur des chanliers.
< P b e, bl o gt

Careleur(euse-mosalste: = (4 e il

Agenceurlse) de culsine et de salles de bains &
= Ol e i d o, ol gennt
Charpentierfiire) ;- (4 oot eis
Facadier(iére): = (e

Peintre: 3 O e e doraftanet
Plombierfére); 3 AFasaien ndaie

=3 04 o chtfaton

= U ek moise

=5 U e et ol
= (W samrir el




Concours 2016:les Olympes de la parole
"En quoi les valeurs de la République contribuent-elles a l

DAAC 3E Nouvelle-Cal
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Concours national de la Résistance et de la Déportation
Sujet 2016 "Résister par l'art et la littérature".

DAAC 3E Nouvelle-Calédonie 2015




Anna MARLY
Compositrice du « Chant des Partisans » (1942)

fllfs ONT ECRIT
LHISTOIRE

PO :
ala fin des anndes 1930
cabarets parisiens. Ann;
Elle s’engage alors com
des Forces frangaises ||

suivante, Joseph Kessel et

. les paroles francaises de cett
de |a Résistance. :

duSud et sillonnera 'Afrique avant

Unis. Elle est décédée en : ] : : a - e
dait. On doit & Anna Mar| y o y F-6,90¢
782929'5069206" >
il

3

DAAC 3E Nou ™=



Marie-Claude Vaillant-Couturier
L’engagement collectif

« Regardez-moi bien, car a travers mes yeux, des milliers d’yeux vous
regardent, et, par ma bouche, des milliers de voix vous accusent »

-

Photographe,
Présidente de la Fondation pour la mémoire de la déportation

DAAC 3E Nouvelle-Calédonie 2015



Concours REHF

O

Réussir I'égalité

Femmes-Hommes

www.reussirlegalitefh.eu

CONVENTION SUR L’ELIMINATION DE TOUTES LES FORMES DE
DISCRIMINATION A L’EGARD DES FEMMES - CEDEF/CEDAW

Projet de I"association REFH — « Réussir I'égalité Femmes-Hommes »
Année scolaire 2014-2015

Pour accompagner les activités pédagogiques des éléves de lycées en histoire et en
éducation civique, nous proposons que la Convention CEDEF/CEDAW issue des travaux de la
Commission de la Condition de la Femme de 'ONU et ratifiée par la France en décembre
1983 puisse étre connue par les éléves des lycées dans le cadre de leur formation a la
citoyenneté par la

REALISATION D’AFFICHES ILLUSTRANT DES ARTICLES DE LA CONVENTION CEDEF




Concours de slam :
« Je suis...Nous sommes

()

. 4 P I
R Eer Emen WEE
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Concours de latin

Pmmﬂ NOMEN Jean-Louis David, 1799
Classe
College
CONCOURS DE LATIN 2015
NUNC EST LUDENDUM

Classes de quatrieme et troisiéme

FEMMES HEROIQUES, FEMMES PUISSANTES

|- CAPABLES DU MEILLEUR COMME DU PIRE.._ (17 points)

Texte 1: Tite-Live, Ab Unbe condita, 1T, 13
Une jeune femme sillustre, d la fin de Iépogue royale.

Cloclia uirgo, una ex obsidibus, cum | Ciélie, une jeune fille parmi les otages, alors que le
castra Etruscorum forte haud procul ripa | camp des Etrusques se trouvait placé non loin de la
Tiberis locata  essent,  frustrata | rive du Tibre, trompa ses gardiens et, a la téte de
custodes, dux ogminis uirginum inter tela | la troupe des jeunes filles, traversa @ la noge le
hostium Tiberim tranauit sospitesque | Tibre, parmi les traits des cnnemis et les rendit
omnes Romam ad propinquos restituit. toutes saines ¢t sauves a Rome a leurs proches.
Vocabulaire

Virgo, inis (f) : la jeunc fille castra, orum (nplur) : le camp ripa, ac (f) : larive




Rencontre avec le Sénat coutumier
Le statut de la femme kanak
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Exposition citoyenne mobile
CDPNC/VR

citoyenneté
a la
francaise
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Exposition mobile Lutte contre 1’esclavage
des origines a nos jours
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Conférence en classe

Bref historique de I'histoire des
Femmes en Nouvelle-Calédonie

l. La vie ditficile des femmes d’autrefois

2. Les considénalbles amélionations wécentes
de la condition féminine

3. Les principaux prablemes qui
sulesistent




| es métiers d’autrefois
souvent dévolus aux femmes

Une institutrice a Houailou Une religieuse dans une
école de mission




Conférence « Aventures et archétypes, La femme
dans la Science-Fiction et la Fantaisie ».

O

Barbarella, Hermione, Ripley,

super-héroines» fortes, intelligentes et autonomes réellement émancipées?
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Des images contre les stéréotypes
semaine de la presse
()

Bulles
au carreée

=

il I s
libere la femme ! T® -
@

égalité

IMAGES DES 0




VOLET CULTUREL DU PROJET D’ETABLISSEMENT :

Exemplaire du document a compléter lors de la campagne d’appels a
projets

3 axes prioritaires : citoyennetée dont lutte contre toutes formes de
discrimination,devoir de mémoire, environnement

VOLET CULTUREL DU
PROJET
D'’ETABLISSEMENT

CLASSE A PROJET ARTISTIOQUE ET CULTUREL
Classe PAC/Atelier/Classe découverte
vice-recragat ANNEE SCOLAIRE 2015

de le Kowvelle-Calddonie

tlretior
girhinle
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Ecolabel en NC / EDD

O

» Ecolabel calédonien E3D

Etablissement en Démarche de Développement Durable » pour
valoriser et motiver les équipes dans leurs initiatives
citoyennes pour protéger la nature et ...I’ensemble de la

société. (Axe 3: actions solidaires)
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Conférence « Féminin et masculin
en milieu scolaire » du Lycée ST-Pierre Chanel

O

* Les roles sociaux....une prolongation du role de la
procréation (P.Sirota)
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Construire ’excellence : lutte contre le sexisme au
lycée Jules Garnier




Prix de ’Audace artistique 2015 a ’Elysée
Conscience Pacifik du Collége de Katiramona
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