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Division de l’enseignement privé

RAPPORT SUR LA MANIÈRE DE SERVIR DES DELEGUES AUXILIAIRES
 RECRUTES TEMPORAIREMENT
(Doit être complété et joint obligatoirement à la demande de prolongation d'embauche)
Nom de famille :                                                                                           Nom  d’usage : 

Prénoms :                                                                                                      Date de naissance : 
Echelle de rémunération :
                     Echelon : 

Direction : □ DDEC       □ ASEE      □ FELP
Etablissement d’exercice : 

Appréciation du Directeur d’établissement 
	
	Attribuer de 1 à 5 points
	Définition des points :

	Ponctualité
	
	· 5 points : Très bien

	Assiduité
	
	· 4 points : Bien

	Capacité d’organisation
	
	· 3 points : Assez bien

	Sens des priorités
	
	· 2 points : Passable

	Sens de la collaboration et l’esprit d’équipe
	
	· 1point : Médiocre 

·  N.E : non évalué

	Autorité
	
	

	Total
	
	


La  mention «  non évalué »  peut être liée entre autres à la faible durée du remplacement.
Appréciation générale: 

Constat de difficultés majeures d’adaptation à la fonction, cette appréciation doit être motivée par des faits observables :

Fait à ……………………….. , le ……/…/201 
Cachet et signature du directeur d’établissement 

Transmis le ……/…/201 

Propose le renouvellement du contrat: □ oui       □ non      

Pour une durée de: □  jusqu'aux prochaines vacances scolaires   □  jusqu'à la fin de l'année scolaire
Avis et signature de la direction 

Reçu le…………                   par le Vice-rectorat de la Nouvelle-Calédonie.




[image: image1.png]