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« Soyez le changement que vous souhaitez voir dans le monde ». Mahatma Gandhi

L’Éducation au Développement Durable (EDD) est transversale, elle traverse tous les enseignements et tous les

cycles. Il y a un véritable contexte porteur, les textes évoluent. Le référentiel des compétences EDD contribue à

l’acquisition des compétences du socle commun et des programmes scolaires.

Cette éducation au développement durable est un levier puissant pour accompagner les jeunes calédoniens vers

une transition écologique, ancrée dans les réalités sociales, économiques, culturelles de la Nouvelle-Calédonie.

Cela est possible grâce à la formation des élèves, conscients des enjeux de notre territoire, aptes à faire des choix

éclairés, responsables et solidaires.

L’agenda 2030 a défini 17 Objectifs de Développement Durable (ODD). En 2024, l’ODD 4 « une éducation de

qualité » est la priorité académique avec une place centrale à la maîtrise des fondamentaux. Au fil des rencontres

avec les acteurs locaux, les élèves bénéficieront de leurs expertises et auront une meilleure compréhension des

défis contemporains. À leurs côtés, ils découvriront des voies professionnelles, existantes ou en devenir dans le

contexte de la transition écologique. L’EDD est une des clefs qui permettra aux élèves de s’insérer dans la société

et de participer à son évolution.

À ce jour, 86 % des établissements du secondaire sont labellisés E3D, dont 5 au niveau 3. Ceux-ci pourront

poursuivre le déploiement de leurs actions en veillant à intégrer les écoles de leur secteur et impulser une

dynamique de réseaux à l’échelle du territoire. Leur engagement sera reconnu par l’attribution de la distinction E3D

de territoire éducatif.
Pour accéder aux ressources : <https://edd.ac-noumea.nc/>
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Les incontournables de l’EDD
Site académique EDD : https://edd.ac-noumea.nc
Eco-délégués 
• Eduscol https://eduscol.education.fr/cid145107/les-eco-delegues.html
• Eco-école https://www.eco-ecole.org/actu-ecodelegues/

Ressources institutionnelles
• La page Éduscol https://eduscol.education.fr/pid23360/education-au-developpement- durable.html dédiée à l’Éducation au 

Développement Durable présente également de multiples ressources nationales
• Le Vademecum  Education au développement durable  https://eduscol.education.fr/document/5239/download
• Adaptation de l’École aux enjeux climatiques https://www.assemblee-nationale.fr/dyn/16/organes/commissions-

permanentes/affaires-culturelles/missions-de-la-commission/mi-ecole-et-enjeux-climatiques
• Agir pour la transition écologique https://eduscol.education.fr/document/51026/download

Plan de formation continue 2024

Une Éducation au Développement Durable ancrée sur les 17 ODD

LES ÉVÉNEMENTS DU DÉVELOPPEMENT DURABLE 2024
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• Développer une culture commune E3D

• Formation à l’animation de la « Fresque du climat »

• Appréhender la question de « l’alimentation responsable »

• Quelle lecture des enjeux liés aux changements climatiques ?

• Responsabilité sociétale de l’entreprise (RSE)
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