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TRAVAUX PERSONNELS ENCADRES (TPE)
Guide d'utilisation des grilles d’évaluation
Année scolaire 2018
Epreuves 2018 au titre de la session 2019

Chaque éleve de premiére sera évalué par les eaasg&igqui veilleront a fixer des le
lancement des TPE les modalités et les criterestliation. Ceux-ci seront présentés et
expliqués aux éléves des les premieres séancesst limportant, en effet, qu’ils
percoivent clairement le lien entre les objectifsilg se sont fixés dans leur travalil, les
compétences gu'’ils doivent développer tout au lbadeur cheminement au sein de leur
projet et I'’évaluation finale.

Les grilles ci-aprés reprennent les items officetlprésentent une progression dans les
niveaux d’exigence pour chaque compétence offecidilles constituent une référence
académique commune et ont pour but de viser unéuatian équitable entre les
différents candidats. Elles ont été concues pagmupe d’enseignants de diverses
disciplines concernées par TPE de tous les étabissts de Nouvelle-Calédonie.

Evaluation des compétences et conversion en nothiftrée

Chacune des compétences est évaluée dans uneeéchabitre repéres :

D =insuffisant; C = correct; B = satisfaisan; A = tres satisfaisant
Pour chaque compétence, les examinateurs se reéneimdicateurs possibles précisés
par ceguide d'utilisation et portent une croix dans la colonne correspondatgur

évaluation (et non sur la limite entre deux col@)ne

La note chiffrée (au point pres) correspondant aceh des champs de I'évaluation
s'appuie sur les proportions de notes donnéesfeous de lettres (A, B, C ou D) selon
I'équivalence suivante :

7

composante 1 notée sur 8
(8 compétences)

composante 2 ou 3 notée sur ¢
(6 compétences)

Majorité de A 7 — 8 point: 5 - 6 point:
Majorité de B 5 -7 point 4 -5 point:
Majorité de C 3 -5 points 3 -4 point:
Majorité de D 1 - 2 points 1 -2 pointt

"Valoriser le travail réalisé” : Plus qu'une évaluation pointilleuse des différentes
prestations exigées des candidats, le jury d'oréttachera a repérer dans ces
prestations des indicateurs permettant d'évaluerrdaniére globale I'ensemble de la
démarche de I'éleve.



Remarque 1 : pour avoir la note maximale (6 oul8nskes composantes), la grille ci-
dessus montre bien gu’il n'est pas nécessaireequandidat fasse preuve d'excellence
dans tous les axes examinés ... une trés bonnéatasdans quelques-unes des
directions évaluées et des résultats moins sa#sfts (bien que bons) dans d'autres
directions autorisent la note maximale.

Remarque 2 : les examinateurs dés € F composantes ne disposent pas de
I'évaluation de la "€ composante au moment de leur évaluation.

Aprés avoir utilisé les grilles de la maniere indiq et totalisé les trois notes
correspondantes, le jury attribue une note globaiepoints entiers, rendant compte de
I'activité de I'éleve. Avant de finaliser cette @joles professeurs accompagnateurs et
examinateurs analyseront tout écart éventuellemgodrtant entre les notes de chacune
des composantes afin d’harmoniser au mieux lesagtions sur le travail fourni. Il est
notamment bon de prendre un peu de recul en sendiamiasi le travail a été sérieux et
profitable au cours de I'année, a titre personheber I'ensemble du groupe, auquel cas
il est tout a fait normal que la note soit bonndres bonne.

Inspecteur d’académie- Inspecteur pédagegiégional

Sciences de la vieetadTerre

M. LAWATHON



Conseils d'utilisation des grilles

L'expérience montre qu'il est assez difficile, mut@ent si on n'y est pas entrainé, de renseigner une
grille d'évaluation en temps réel pendant un exposk Il est souvent plus aisé de cocher les cases
posteriori aprés avoir pris des notes (structurées) autfarraesure du déroulement de la séance.
Toutefois, les remarques suivantes peuvent étiesfai

- pour certains éléments de forme, il est possibleotepléter la grille en direct, en veillant &
ce que cela soit fait de maniere suffisamment éiequour ne pas perturber le ou les candidats ;

- des notes structurées et pertinentes sur le déneualade I'exposé ne pourront étre prises qu'en
référence aux items de I'évaluation.

Il faut conseiller aux examinateurs de se livrer aine étude approfondie des grilles et du guide
d'utilisation pendant les jours précédant les épreves orales.

Exemples :
Composante 1| 6A au moins 4A et 4B 4B et 4D 4C, 2B et 2D 4C et 4D
(sur 8 points) 8 sur 8 7 sur 8 5sur 8 4 sur 8 3sur8
Composante 2 oL | 5A au moin 3A et 3i 3B et 3L 3Cet 3L
(sur 6 points) 6 sur 6 5 sur 6 4 sur 6 3 sur 6

Recommandations

La problématisation est un élément central des travaux personnels eggallle constitue un
objectif prioritaire de formation des éleves.

On veillera a ce que les travaux des éléves natspas de simples compilations d’informations ou
descriptifs mais soient le fruit de questions pensties mettant en jeu des savoirs qui ont un sens
pour eux. On valorisera les problématiques qui muété modifiées et recomposées en fonction des
nouvelles informations, lectures au

Le couple " probleme/procédure de résolution " desaus-tendre le projet.

L'interdisciplinarité est un deuxieme objectif prioritaire des TPE, le&nies retenus ayant pour

objectif de favoriser les relations entre discip$irdifféerentes en lien avec les programmes. Au snoin
deux champs disciplinaires de la filiere concerm&¥ront clairement étre identifiés dans les
productions et au moment de la présentation orade.jury s'attachera a ce que l'approche
interdisciplinaire ne soit pas de pure forme maielte mette en jeu des situations-problemes
partagées : combinaison de concepts issus desedifs disciplines, confrontation de divers points
de vue sur un objet, utilisation croisée de sawatide compétences.



AIDE A L'EVALUATION DES TPE

lerecomposante : Démarche personnelle et investissemetut candidat au cours de I'élaboration du TPE (suB points)

Iltems officiels

Compétences officielles

Niveau d’exigence

1. Recherche
documentaire

1.1 Recherche de sources
d'information et de
documents en rapport avec le
théme et le sujet

D Un seul type de document ou une seule source dirgion est identifié OU
Insuffisan plusieurs sources sont apparentes mais non réfé@césans rapport avec le si
C Les disciplines ont fait I'objet d’une rechercheisrlas sources et documents identifiés sont mateétés et trop
Correct généraux
B Les disciplines ont fait I'objet d’'une recherchblée. Des sources, documents et supports variést®dinouvés.
Satisfaisar
A Les disciplines ont fait I'objet d’une recherchblée. Des sources, documents et supports variésfimue,

Trés satisfaisan

i

papier...) ont été trouvés. Les références a cesa@nis et/ou sources sont clairement indiquées.

1.2 Traitement pertinent des
informations (sélection et
analyse)

D Le tri parmi les informations prélevées est abg@ntreléve la présence de « copié collé » sangsmal
Insuffisan personnell
C Le tri parmi les informations prélevées est peb@lé. Quelques tentatives d’appropriations malaéesaont
Correci présentes dans le carnet de bord (ou les tradiisdas séances
B Le tri parmi les informations prélevées est pertiret les choix ou rejets sont justifiés.
Satisfaisant Les principales informations relatives a la protaéique sont extraites.
A Le tri parmi les informations prélevées est perttrat les choix ou rejets sont justifiés.

Trés satisfaisan

[

Les principales informations relatives a la protdéque sont extraites et ont été reformulées poar u
appropriation personnel

2. Démarche

D Un questionnement interdisciplinaire sur le sugttadsent OU une question est posée mais débourcha s
Insuffisant exposeé soit strictement descriptif soit sans expémtation.
2.1 Adaptation de la C La pluridisciplinarité est présente mais la proldégue et/ou la démarche présentent des maladresses
démarche au sujet Correc
B La pluridisciplinarité est présente. Le questionasatrsur le sujet a évolué au fil des
Satisfaisant recherches. La problématique est cohérente. Elgitsetnéanmoins une argumentation
A Le questionnement sur le sujet a évolué au filrdeBerches. La formulation d’une problématique
Trés satisfaisant pluridisciplinaire est clairement posée a l'initvet de I'éléve. Elle suscite une argumentation.
D Apres chaque séance hebdomadaire, aucune tracaveil effectué n’est identifiable.
Insuffisan
2.2 Tenue d'un carnet de C Des traces du travail hebdomadaire apparaisse&s ahaque séance.
bord Correct
Planification du travail B Des traces du travail hebdomadaire font apparaitpart individuelle de chacun ainsi que les réfiag
Satisfaisar collectives
A Des traces du travail hebdomadaire font apparaifpeart individuelle de chacun ainsi que les réfiex

Trés satisfaisant

collectives. ET une planification est présenteiaing des objectifs et des bilans. Les conseilsiésmont été
pris en compte.




lerecomposante

: Démarche personnelle et investissemetut candidat au cours de I'élaboration du TPE (suB points)

Items officiels

Compétences officielle

Niveau d’exigenc:

3.1 Appropriation de
connaissances et de
compétences

D Des connaissances ou capacités disciplinairesabseintes ou mal maitrisées (pour un éléve de memié
Insuffisant
C Certains éléments de vocabulaire spécifique sopt@ms et il N’y a pas de graves contresens.
Correct Le choix des connaissances est adapté a un élgueuhéere
B Les connaissances et/ou les capacités utilisésscpia le vocabulaire spécifique qui s’y rattachets
Satisfaisant correctement maitrisés et sont adaptés a un é&peathiére. Un souci d’argumentation est présent.
A Les connaissances et/ou les capacités utilisésscpia le vocabulaire spécifique qui s’y rattachets

3. Contenus Trés satisfaisant correctement maitrisés et sont adaptés a un é&pecthiére.
disciplinaires Une argumentation de qualité sous-tend le traiitwé.
D Le TPE est mono disciplinaire ou la présence désudlisciplines reste a I'état anecdotique ou eieifi
Insuffisan
3.2 Association de Coﬁem Les disciplines sont bien présentes mais leursaissances et/ou capacités sont juxtaposées.
Conna'ss?‘nces etde B Le croisement des contenus des disciplines apdegeéponses partielles au probléme posé.
competences Satisfaisar
A Le croisement et la mobilisation judicieuse desigies apportent des réponses au probléme posé.
Tres satisfaisant
D Eléve passif qui n'a joué aucun réle ni dans lastrmetion, ni dans la conduite du projet.
Insuffisan
C Eléve actif suite aux décisions prises par leseautr
4.1 Esprit d'initiative et Correct
prise de responsabilité B Eleve qui a participé aux décisions prises pardeige et a la conduite du projet.
Satisfaisar
A Créateur d'idées et éléve moteur du groupe en cespides personnalités et les idées des autres.
Trés satisfaisant
4. Contribution -
au travail D Ne prend aucune remarque de ses g:amarades en atfoptanpose ses
collectif Insuffisant propres idées OU element perturbateur._ )
OU en marge du groupget ne contribue pas au travail d’'équ
C Contribue de maniére épisodique au travail d’équipe
4.2 Souci d'un travall Correc!
d'équipe _ B . Ecoute les remarques des autr(?s (?t les prend guteom
Satisfaisar Accepte une tache dans l'intérét du gro
A Participe activement au travail de concertatiomychwpe pour rendre compte du travail effectué pour

Trés satisfaisant

mettre a jour des difficultés et tenter par la raédn de les résoudre.




AIDE A L’EVALUATION DES TPE

2emecOmposante : Réponse a la problématique (sur 6 pag)

Items officiels

Compétences officielle

Niveau d’exigence

5. Production

5.1 Pertinence de la
production et de la forme
choisie avec le sujet traité

D La problématique n’est pas apparente OU c’est imgls question dont la réponse se présente sooefor
Insuffisant d’'un catalogue OU il n'y a aucune cohérence emtiau)et traité et le support de la production.
C Une problématique plus ou moins bien formulée ppaieente et la forme de la production est pertsarec le
Correct sujet traité.
B Une problématique bien formulée est apparentefetitae de la production est pertinente avec letstaéé.
Satisfaisar Le contenu de la production traite du probléemeeaill
A Une problématique est apparente et la forme deoldugtion est pertinente avec le sujet traité.

Tres satisfaisan

[

Le contenu de la production traite du probléemeesaiiet des réponses sont apportées en cohéremckaave
problématique.

D La production n’est ni personnalisée, ni créate.identifie clairement un copié-collé et/ou dugidd (a
Insuffisan justifier).
C La production distingue clairement les informatitrmaivées et les propos personnels apportés.
s Correct
5.2 Inventivite B Les sources utilisées ont été modifiées (dessth&nsas, textes,...), dans le but d’'une appropnatio
Satisfaisar La production incorpore des activités personnelles
A La production a nécessité une réflexion authentigtiginale et/ou inédite quant a son fond etosené.
Trés satisfaisant
D La production se présente sous une forme non saiged lisible et résulte d’un travail trés impséci
Insuffisan
C La présentation de la production est soignée.
. p . Correcl
5.3 Soin apporté au travail B La présentation de la production est soignée etclguelle que soit la forme choisie, on a d'edéebline
Satisfaisar idée du contenu par la présence d'un plan, d'umsaine, d’'un menu, d’un synopsis
A La présentation de la production est soignée,ecl@n a d’emblée une idée du contenu par la prés#noao plan,

Tres satisfaisan

[

d’'un sommaire, d’'un menu ..... (maitrise du vocabalapécifique et capacité a transmettre des idées).

5.4 Production achevée

D La production n’apporte pas de réponses au probsemievé OU elle est mono disciplinaire.
Insuffisan
C La production fait bien apparaitre au moins dewsxiglines mais elle n’apporte que des réponses
Correci partielles au probleme soulevé.
B La production fait bien apparaitre au moins deusxiglines et elle apporte des réponses hiérarchasée
Satisfaisar probléme soulevé.
A La production est en adéquation avec la problémeatipulevée et fait bien apparaitre au moins deaxpiines.

Tres satisfaisan

[

Des réponses hiérarchisées ont été apportées.udngier la présence d’'une ouverture (approchigaetdu
travail par exemple).




2ecomposante : Réponse a la problématique (sur 6 pas)

Items officiels

Compétences officielles

Niveau d’exigence

6. Note
synthétique

N

D
Insuffisan La note synthétique n’a aucune structure et I'esgioy employée econfust; elle n’est pas personne
La structure de la note synthétique est absenteadadroite.
6.1 Cohérence de | C L’expression employée est claire mais le vocabeilafilisé reste pauvre.
construction (plan e Correct
enchainements B L’expression employée est claire. Le sujet problésaaest en lien avec le théme invoqué.
L La note synthétique est cohérente du point de eusadtonstruction.
Satisfaisant
Qualité de I'expression Le sujet problématisé est en lien avec le themeduog.
A La note synthétique est cohérente du point de eusactonstruction et elle fait appel a une exprasdaire utilisant u
Trés vocabulaire riche, une orthographe soignée.
satisfaisant
D La note synthétique est une fiche narrative. E8l€@mporte ni trace visible du travail individuel kEléve, ni
Insuffisan réflexion personnelle sur I'ensemble de la déma Aucune bibliographie
C La démarche est présente rruniquement narrative (pas d’argumentation). Pattalail individuel de I'éléve e:
Correci mal précisée. Aucune réflexion personnelle surskenble de la démarche n’est apportée.
6.2 Restitution de B La démarche est présente et son évolution estmiééepas argumentée.
I'ensemble de la démarche e On peut distinguer la part du travail individuelldéeve au sein du travail du groupe.
Satisfaisant Une amorce de réflexion personnelle sur I'enserdblia démarche est présente mais reste supedidigie
s’accompagne d’une bibliographie normalisée etqdaan annexe.
A La démarche est présente et son évolution est aigém
N On peut distinguer la part du travail individuellg#éve au sein du travail du groupe.
sati-g;gﬁsant Une réflexion personnelle sur 'ensemble de la déhmapparait. Elle slaccompagne d’une bibliograpioirmalisée €

—

placée en annexe.




3ecomposante : Présentation orale du projet (sur 6 pots)
Items officiels Compétences officielle Niveau d’exigenci
D Le sujet est non problématisé ou non structurértgs de parole est trés insuffisant.
Insuffisant
C L’exposé comprend une introduction avec I'énonaénd’problématique ainsi qu’un développement
Correct structuré cherchant a répondre a cette problématica conclusion est absente ou I'exposé est @wich
7.1 Constructionde I'exposé
B L’exposé comprend une introduction avec I'énonaénd’problématique ainsi qu’un développement
Satisfaisar structuré répondant a cette problématique. Il saite par une conclusion éclairant la
A Lexposé comprend une introduction avec fénonnéghroblématique ainsi qu'un développement séighondant
Tres satisfaisant & cette probiématioue. Il se termine par une siamdiciairant la problématique. Le temps des@stiharmonieuserment répart.
D Ni le choix de la problématique, ni les moyens efisoeuvre pour résoudre cette problématique, hidxdu
Insuffisan type de production ne sont justifiés.
C Le choix de la problématique est justifié maisdegumentations restent trop générales ou demeurent
3 7_' 7.2 Argumentation et Correct confuses.
Presentation justification des choix B Les choix de la problématique et du type de pradogiour répondre a cette problématique sont ptésgjustifiés
argumentée Satisfaisar par des arguments pertinents.
A Les choix de la problématique et du type de pradogiour répondre a cette problématique sont ptésejustifiés
Trés satisfaisant par des arguments pertinents. La présentatioprfaitve d’originalité et d’inventivité.
D L'éléve n’'a visiblement pas compris le sujet eleriquestions.
Insuffisan
C L'éléve ne maitrise pas le sujet mais apporte épsmnses partielles.
7.3 Réactivité face aux Correct
questions B L'éleve répond de maniere spontanée et fait prellluee certaine maitrise du sujet.
Satisfaisar
A L'éleve maitrise bien son sujet et se montre &d'dace aux questions.
Tres satisfaisal
D Les connaissances restent insuffisantes
7.4. Richesse des Insuffisan : i _ __ : N _
connaissances mises en jeu C Les connaissances apportées sont superficiellesabmaitrisées (au niveau d’'un éléve de premiére)
Correct
B Les connaissances apportées sont maitrisées (@aurshun éléve de premiere)
Satisfaisant
A Les connaissances apportées sont maitrisées @aunibun éléve de premietr
Trés satisfaisal Le candidat fait preuve d’une certaine ouvertuesgtit pour comprendre le monde qui I'entoure.




3smecomposante : Présentation orale du projet (sur 6 pots)

Iltems officiels

Compétences officielle

Niveau d’exigence

8. Expression
orale

Insu?fisan Des difficultés a étre audible. Expression confuse.
8.1 Qualité de I'expression Coﬁect Expression convenable malgré quelques maladresses.
orale (clarté, audibilite,
richesse du vocabulaire) B L’expression est claire et le vocabulaire maitrisedébit est assez fluide (peu de « blancs »¢plétitions ou
Satisfaisar d’hésitations).
A L'expression est claire. Le vocabulaire utilisépgcis et maitrisé.
Tres Le débit est fluide. L'exposé est parfaitemerdible, I'articulation correcte. Il est mené aveneiation.
satisfaisant
D . .
Insuffisan Le candidat se contente de lire ses notes ouaesparents ...
8.2 Prise de distance par Coﬁem Le candidat léve la téte, regarde son auditoire.
rapport aux notes ecrites Satis?aisar Le candidat consulte occasionnellement ses notes.
Téés Le candidat fait preuve de présence et est dédelsés notes.

satisfaisant




