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TITRE | - Dispositions générales

Chapitre ler - Création, direction et structuresipgogiques des établissements publics d’enseignataen
la Nouvelle-Calédonie

Article 1¢'

La présente délibération fixe les missionstgémisation et le fonctionnement ainsi que la parabtté
juridique des établissements publics d’enseignemena Nouvelle-Calédonie (EPENC). Ces établissésnen
peuvent étre soit un college, un lycée professipnmelycée d’enseignement général et technologayes
le cas échéant une section d’enseignement profesdigSEP), un lycée polyvalent ou un lycée does d
formations de I'enseignement agricole. La liste él@blissements publics est arrétée par le gouremiede
la Nouvelle-Calédonie, ils sont dotés de la perabtanjuridique et morale.

Des annexes de college et des antennes depyafessionnel (ALP) peuvent étre rattachées aollage
ou a un lycée de la Nouvelle-Calédonie. Ces strasttépondent au besoin de scolarisation d’unelatipui
trop éloignée d'un établissement scolaire. Les memele college et les ALP dépendent d'un établisgém
public-support désigné par le vice-recteur, dinecgénéral des enseignements de la Nouvelle-Calk&don
pour leur gestion administrative, financiere etggabique.

La structure pédagogique des colleges peutégalt comporter des sections d’enseignement géeteral
professionnel adaptées (SEGPA). Celles-ci sontéa par un directeur-adjoint de SEGPA placé sous
l'autorité du chef d'établissement. La gestion adstiative des SEGPA est assurée par les collégss.
SEGPA s'adressent aux éléves présentant des W#§icscolaires graves et durables auxquelles pont
remédier les actions de prévention, d'aide et déesoet I'allongement des cycles.

Les formations professionnelles dispensées dasistructures peuvent étre de nature diplomante.

Des centres de formation professionnelle etpdenotion agricole (CFPPA) peuvent également étre
rattachés aux EPENC. Les CFPPA ont pour vocatioprdmouvoir et de mettre en ceuvre la formation
professionnelle en Nouvelle-Calédonie en lien dgsdesoins de formation.

Article 1-1

La création des EPENC est décidée par le gaewsent de la Nouvelle-Calédonie, aprés accord de la
province concernée pour les colleges. Pendant léedde la mise a disposition globale et gratuite, e
application des articles 55.1 et 181 V bis de laotganique n° 99-209 du 19 mars 1999, I'Etat saygga
pourvoir en postes nécessaires les établissenmeatits sur la liste arrétée par le haut-commissair

La dénomination des EPENC est arrétée par lavélte-Calédonie pour les lycées et les ALP etlesr
provinces pour les colleges et leurs annexes, agviss de la commune concernée et sur proposition
éventuelle du conseil d’administration des étabtissnts.

Avrticle 1-2

Durant la période de mise a disposition gloktlgratuite, chaque EPENC est dirigé par un ditect
nommé par le gouvernement de la Nouvelle-Calédoaidormément a l'article 132 de la loi organique
modifiée n° 99-209 du 19 mars 1999 relative a lantle-Calédonie et par arrété du ministre de kédion
nationale ou du ministre de I'agriculture.
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Le directeur est désigné sous le terme dedthtdblissement pour I'ensemble des établissembkatshef
d’établissement d'un college porte le titre de gipal, le chef d'établissement d’'un lycée d’enseigant
général et technologique, d’'un lycée polyvalenindycée professionnel ou d'un lycée dotés de ftiona
de I'enseignement agricole porte le titre de prewis lIs sont, le cas échéant, secondés par destalirs
adjoints, désignés sous le terme de chefs d'ésallient-adjoints, qui portent alors le titre de ggal
adjoint ou de proviseur adjoint.

Les chefs d'établissement et les chefs d'&abinent-adjoints sont choisis parmi les persondels
direction titulaires, fonctionnaires de la Nouvellalédonie ou de I'Etat.

Le chef d’établissement représente la Nouved&donie au sein de 'EPENC et, a ce titre, ilpesteur
des objectifs et des finalités définis par la Ndiev€alédonie et participe également a la mise ewreedes
compétences incombant a I'Etat en matiere d’enseigmt du second degré, d’enseignement supérieier et
formation.

Lorsque le chef d'établissement est secondéuparhef d’établissement-adjoint, celui-ci est nanpar
arrété du ministre de I'éducation nationale, paétardu ministre de l'agriculture le cas échéanpaat
I'autorité compétente de la Nouvelle-Calédonie.

En cas dabsence ou d’empéchement d'un chefaldiésement, un intérim peut étre assuré, sur
proposition du vice-recteur, directeur des enseigargs, en faisant appel a des fonctionnaires itiegla

Article 1-3

La Nouvelle-Calédonie est la collectivité degaehement pour les lycées et les ALP. Les progirsmnt
les collectivités de rattachement pour les colleges

En application des dispositions de la loi oigae, les provinces sont compétentes pour réaéser
entretenir les colléges du premier cycle du seategté, ainsi que pour assurer la gestion, I'équgrgm
I'entretien et le fonctionnement des colleges dalgls sont propriétaires ou qui leur ont été trames. Font
partie intégrante de ces dépenses celles afférartasquisition et a I'entretien des matériels essaires a
I'équipement et au fonctionnement des collegesrémier cycle du second degré, que ces matériedtsoi
destinés a I'enseignement ou aux échanges entréresimie la communauté éducative.

Les mémes obligations incombent a la Nouvelié&@onie en ce qui concerne les ALP et les lycées.

Chapitre 1l : Les missions des EPENC

Article 2

Les EPENC ont notamment pour mission :
1° de mettre en ceuvre la politique éducativiaddéouvelle-Calédonie ;

2° d'appliquer les programmes d’enseignemeatpelmettre le contrdle pédagogique et I'évaluaties
connaissances et des compétences ;

3° d’assurer une éducation et une formatiorégde, technologique et professionnelle initiale ;

4° de participer a la formation continue egducation tout au long de la vie ;
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5° de contribuer a la liaison entre les adwitle développement, I'expérimentation et la rebleedans les
domaines pour lesquels I'établissement dispenséd®sitions ;

6° de contribuer a I'orientation scolaire,iagertion sociale et professionnelle des jeunegsfdultes ;

7° de prendre part a la coopération internatennotamment par lI'accueil et I'échange d’éléwaiss,
stagiaires et de personnels selon la politiqueoregée de la Nouvelle-Calédonie ;

8° de participer, dans son champ de compétantamimation de la vie locale.

Les EPENC sont chargés de transmettre et de daguérir connaissances, compétences et méthdedes
travail, dans le respect des principes de neudretitle laicité qui s’appliquent quelles que sdiembpinions
personnelles des agents et des usagers.

lls contribuent & favoriser la mixité et I'éig@l entre les femmes et les hommes. lls concougent
I'éducation a la responsabilité civique, ils infam et ils favorisent la participation de la vis@dative et
participent & la prévention de la délinquanceadisurent une mission d’information sur le respedadoi et
une éducation a la santé, a la sexualité, et #dgenneté et au développement durable. lls peemietn
leur sein I'épanouissement du vivre ensemble aedpect de I'autre et notamment de l'intégratiaciae
et éducative des personnes handicapées. Les EPiENéhsent une formation adaptée dans ses contenus e
ses méthodes aux évolutions économiques, socitlesltarelles, en prenant en compte I'environnement
Cette formation comprend un enseignement, a tossnleeaux, de langues et cultures kanak. Les
enseignements artistiques ainsi que I'éducatiorsiplng et sportive concourent directement a la fiona
de tous les éleves.

Les EPENC ont également pour mission de fagoféco-éducation avec les parents d’éleves pirem
reconnus des équipes éducatives. lIs associepatests et les autorités coutumiéres concernéegestion
et au fonctionnement de leurs structures conformémex dispositions de la présente délibératioarypris
a travers des formations. Les actions menées @acadre de la co-éducation avec les parents figauen
sein des projets des établissements de maniék@@askx une participation active des parents, pesiaider
a mieux comprendre le fonctionnement des établisatsnainsi que leurs droits et leurs devoirs. Ces
formations doivent aider les enseignants et lesgperels d’éducation et de direction & mieux comnete
réle des parents d’'éleves.

Les EPENC facilitent I'implication des corresplants en charge des éléves qu'ils soient intedesgj-
pensionnaires ou externes et les associent, emdaawec les parents des éleves concernés, audwuia
scolarité.

TITRE Il - Responsabilités pédagogique et éducative

Chapitre ler : L’autonomie pédagogique et éducative

Article 3

Les EPENC disposent, en matieére pédagogiquédetative, d’'une autonomie pour adapter I'action
éducative, compte tenu des caractéristiques etedeifonnement de I'établissement. Cette autonoesie
notamment déterminée par les priorités et les drda politique éducative de la Nouvelle Calédokiée
porte sur :

1° l'organisation de I'établissement en divimoet en groupes d'éléves ainsi que les modaliggs d
répartition des éléves en veillant a la mixité atecet culturelle ;
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2° I'emploi des dotations en heures d’enseigmdmt d’accompagnement personnalisé et éducatdand
la disposition de I'établissement, dans le stespect des obligations résultant des horairesmegitaires ;

3° l'organisation du temps scolaire et les nitékade la vie scolaire et plus généralement dédade
I'éléve ;

4° la préparation de l'orientation ainsi qud’oesertion sociale et professionnelle des éléves

5° la définition, compte tenu du schéma plutisgl des formations, des actions de formation
complémentaire et de formation continue destinéggeunes et aux adultes ;

6° I'ouverture de I'établissement sur son emwirement social, culturel, économique ;

7° le choix de sujets d'études spécifiquegtablissement, en particulier pour compléter cauxigurent
aux programmes nationaux, en concertation aveosegections pédagogiques ;

8° sous réserve de I'accord des familles pesi€leves mineurs, les activités facultatives qocourent a
I'action éducative organisées a l'initiative detdlBlissement a l'intention des éléves ainsi quealdns
d’accompagnement pour la mise en ceuvre des digpastréussite éducative ;

9° le suivi des relations avec les partenaleeBétablissement.

Chapitre 1l : Le projet d’établissement, les congra’objectifs et le réglement intérieur

Article 4

Dans chaque EPENC, le projet d’établissemefmitiéous forme d’objectifs et de programmes d@ut
les modalités particuliéres de mise en ceuvre geliaique éducative de la Nouvelle-Calédonie, derstrict
respect des programmes d’enseignement, en prenacwrepte les prévisions relatives aux dotations. Le
projet est adopté par le conseil d’administratg, proposition de I'organe compétent de I'établisent en
matiére de pédagogie.

Le projet d’établissement doit notamment cointen

- un volet pédagogique ;

- un volet éducatif qui prend en compte leatiehs avec les parents d’éléeves ;

- un volet sur l'orientation et lI'insertion fessionnelle et sociale ;

- un volet sur I'ouverture a I'environnement @tr l'international conformément a la politique ke
Nouvelle-Calédonie ;

- un volet sur la gestion des ressources huesgarticulierement en matiere d’identificationfolenation
continue ;

- un volet numérique ;

- un volet sur la culture kanak dont la consaice permet I'ouverture, la rencontre et la canstn de la
communauté de destin.

Les actions culturelles et scientifiques, I'éahion a la santé et a la citoyenneté et au dépelopnt
durable, les dispositifs d’accompagnement édudatifirojet des exploitations agricoles et des @sntre
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Formation Professionnelle et de Promotion Agric¢leBPPA) le cas échéant sont également déclinés dan
le projet d’établissement.

Le projet d'établissement doit obligatoiremefatire apparaitre la cohérence de la politique de
I'établissement en matiére pédagogique et éducdtiepolitique éducative des établissements détarmi
notamment les axes prioritaires en matiere decdkase, de santé scolaire et d’animation.

Article 5

Le projet d’établissement est élaboré collectient, sous la responsabilité du chef d’établisaeniieest
examiné par les autorités compétentes ; il peuheolieu a l'attribution de moyens spécifiquesanonent
pour les établissements innovants, porteurs detsroyiginaux en matiere de réussite, ambitieuteemes
de lutte contre I'échec scolaire.

Les expérimentations et 'ensemble des acti@uagogiques déclinées au sein du projet d'étabhisat
doivent voir leurs incidences financieres mesupiéalablement a leur mise en ceuvre. lIs font I'obdjene
évaluation annuelle ou pluriannuelle partagée.

Article 5-1

Sous réserve de l'accord des autorités pédagegicompétentes, dans le strict respect des pmows
d’enseignement, le projet d'établissement peutqirda réalisation d’expérimentations portant notaemt
sur I'enseignement des disciplines, linterdisciplité, I'organisation pédagogique de la classedeu
I'établissement, la coopération avec les parteaadre systéme éducatif, les échanges ou le jumeleee
des établissements étrangers d’enseignement scdlaoit également prévoir les modalités parténgs de
la mise en ceuvre de la découverte des métierssdbdmations par les éleves et de la personnalisake
leurs projets.

Article 5-2

Le projet d’établissement fait I'objet d’'uneadwvation par les autorités compétentes aprés pedgenau
conseil d’administration par le chef d’établisset&a mise en ceuvre est présentée annuellemenitdeva
conseil d’administration.

Article 6

En cohérence avec le projet d’'établissementamtrat d’'objectifs peut définir les prioritésraiter par
'EPENC pour une période donnée. Piloté par le chétfablissement, le contrat d’objectifs est présemu
conseil d’administration. Il est fondé sur des @adieurs chiffrés et des données précises qui pemete
cibler des objectifs concrets a atteindre dans durée déterminée autour d’un axe particulier dyepro
d’établissement. Ses résultats relévent de la nssipilité du chef d’établissement. Le contrat dotifs
peut, selon les cas, justifier & titre exceptiodiaibcation de moyens supplémentaires.

Conclu avec l'autorité compétente, il défimis lobjectifs a atteindre par I'établissement patisfaire aux

orientations de la politique éducative de la Nolev€lalédonie aussi bien qu’aux priorités pédagoggoen
vigueur.
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Article 7

Dans chaque EPENC, le réglement intérieur repet explicite les droits et les devoirs de chades
membres de la communauté éducative. Il précisedaditions dans lesquelles est assuré leur respect.
réglement intérieur est adopté par le conseil diathtnation.

Il détermine notamment les modalités selondelgs sont mis en application :
1° le respect des principes de laicité ;

2° la liberté d'information et la liberté d’engssion dont disposent les éléves, les parentdwd'g] dans le
respect du pluralisme et du principe de neutralité

3° le devoir de tolérance et de respect d'adins sa personnalité et dans ses convictions ;

4° les garanties de protection contre toutesgion et le devoir qui en découle pour chacun’dgen
d’aucune violence ;

5° la prise en charge progressive par les sléux-mémes de la responsabilité de certainesute le
activités ;

6° I'exercice de la liberté de réunion ;
7° I'application de 'obligation d’assiduitédaire ;

8° le fonctionnement de la commission éducativeles mesures de responsabilisation et du caeseil
discipline et d’éducation ;

9° les types et la dénomination des appréciatpsitives ou négatives qui peuvent étre prorembss
des conseils de classe.

10 ° le régime disciplinaire des éléves qurodpit I'échelle des punitions et des sanctions.

Le reglement intérieur est porté a la connaissales membres de la communauté éducative. $igrst
par les responsables Iégaux des éleves et pdelese

Le reglement intérieur de 'TEPENC rappelle gatoirement les régles relatives a I'assiduitéamlet le
réle du personnel. Il précise notamment que 'agdscolaire consiste pour les éléves, a se souaraix
horaires d'enseignement définis par I'emploi du pgende ['établissement. Elle s'impose pour les
enseignements obligatoires et pour les enseigneméatultatifs, de méme pour les dispositifs
d’accompagnement éducatif dés lors que les élé@rmsrsscrits a ces derniers. Les éléves doiverdraptr
les travaux écrits et oraux qui leur sont demamddédes enseignants, respecter le contenu desapnougs
et se soumettre aux modalités de contr6le et dié@tain des connaissances et des compétencesivénto
également se soumettre a toutes les activitésatbiigs inscrites aux programmes d’enseignemetdres le
projet d’établissement. Les €léves ne peuventsgtisire aux contréles et examens de santé orgailedir
intention ni aux convocations qui leur sont adresg#ar I'établissement.
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TITRE Il - Organisation administrative
Chapitre ler : Le conseil d’administration

Section | : Composition des conseils d’administrati

Article 8

Les EPENC sont administrés par des conseitindiastration composes :

- pour un tiers de représentants de la Nowdie€donie, des provinces et des communes, de resrdbr
droit de 'administration et de personnalités dfieds ;

- pour un tiers de représentants élus des fsadéreves et des éleves ;

- pour un tiers de représentants élus des peetode I'établissement.

Le président du conseil d’administration peutiter aux séances du conseil d’administration senis
délibérative, a titre consultatif, toute personnatda présence paraitrait utile.

Article 9

Dans les colleges, le conseil d’administraBshcomposé des membres suivants :
1° le chef d’établissement ;

2° le chef d’établissement-adjoint le cas énhéa I'adjoint désigné par le chef d’établissememicas de
pluralité d’adjoints ;

3° I'adjoint-gestionnaire de I'établissement ;

4° le conseiller principal d’éducation (CPE)) eas de pluralité de CPE, celui désigné par Id che
d’établissement ou a défaut, le plus ancien desopeels d’éducation en fonction dans I'établissemen

5° le directeur-adjoint de la SEGPA ou coorddear de I'EGPA le cas échéant ;

6° un représentant de 'assemblée de proviacs thquelle I'établissement est implanté dansdk&ges
de moins de trois cents éléves et deux dans lEgeslaccueillant plus d’éleves ;

7° un représentant de la commune, siége dablissement ;

8° une personnalité qualifiée désignée pahéd d’établissement dans les colleges de moinsoiedents
éléeves et deux dans les colleges accueillant pléwes ;

9° un représentant du conseil coutumier desl’aputumiere dans laquelle I'établissement estanip ;
10° autant de représentants €lus des persaméistablissement que de membres désignés awlés 1°

a 9° du présent article, dont quatre ou plus p@eisnd’enseignement et d'éducation et trois perdsenn
administratifs, sociaux et de santé, techniqueg;jens et de service ;

Délibération n° 77 du 28 septembre 2015

Mise a jour le 21/10/2015



Source : www.juridoc.gouv.nc - droits réservés deadpction et réutilisation des données

11° autant de représentants des parents d&&ivaes éleves que de membres désignés au st @ed°
du présent article, dont quatre ou plus représentdus des parents d’éléves et trois représenédugsdes
éleves.

Article 10
Dans les lycées denseignement général et obohique et les lycées polyvalents, le conseil
d’administration est composé des membres suivants :

1° le chef d'établissement ;

2° le chef d’établissement-adjoint le cas énhéa I'adjoint désigné par le chef d’établissememicas de
pluralité d’adjoints ;

3° l'adjoint-gestionnaire de I'établissement ;

4° le conseiller principal d’éducation (CPEEn cas de pluralité de CPE, celui désigné par &f ch
d’établissement ;

5° le chef de travaux le cas échéant ou le deefavaux désigné par le chef d’établissemerntasnde
pluralité de chefs de travaux ;

6° le directeur de la formation professionnebatinue de la Nouvelle-Calédonie ou son représent

7° un représentant de la commune, siége dablissement ;

8° une personnalité qualifiée désignée pahdéd d’établissement ;

9° un représentant de 'assemblée de proviaoe thquelle I'établissement est implanté ;

10 ° un représentant du conseil coutumieralec’coutumiere dans laquelle I'établissementraptanté ;

11° autant de représentants élus des persamméitablissement que de membres désignés awdds 1°
a 10° du présent article, dont quatre ou plus perds d’enseignement et d'éducation et quatretraudes
personnels administratifs, sociaux et de santéntques, ouvriers et de service ;

12° autant de représentants des parents d&ktvdes éleves que de membres désignés au &tre° de

10° du présent article, dont quatre représentdmssdes parents d’éléves ou plus et quatre repiaggsrelus
des éleves dont le vice-président du conseil deslgycéenne.

Article 11

Dans les lycées d’enseignement professioneetohseil d’administration est composé des membres
suivants :

1° le chef d’établissement ;

2° le chef d'établissement-adjoint le cas énhézu I'adjoint désigné par le chef d’établissetreamcas de
pluralité d’adjoint ;

3° l'adjoint-gestionnaire de I'établissement ;
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4° le conseiller principal d’éducation (CPEEn cas de pluralité de CPE, celui désigné par &f ch
d’établissement ;

5° le chef de travaux ou le chef de travawigiéspar le chef d’établissement en cas de plérdht chefs
de travaux ;

6° le directeur de la formation professionnethatinue de la Nouvelle-Calédonie ou son représent
7° un représentant de la commune, siége debliésement ;

8° une personnalité qualifiée désignée parhief c’établissement parmi des personnalités du mond
économique ;

9° un représentant de 'assemblée de proviaoe thquelle I'établissement est implanté ;
10° un représentant du conseil coutumier desl@utumiere dans laquelle I'établissement eptamté ;
11° autant de représentants élus des persamméitablissement que de membres désignés awdds 1°

a 10° du présent article, dont cing ou plus perstsnd’enseignement et d’éducation et quatre peesnn
administratifs, sociaux et de santé, techniquegjens et de service ;

12° autant de représentants des parents d&ktvdes éleves que de membres désignés au &tre° de
10° du présent article, dont cinq représentants @ébs parents d’éléves ou plus et quatre reprégeréhus
des éleves dont le vice-président du conseil deslgycéenne.

Article 12

La composition du conseil d’administration d&ablissements dotés de formations de I'enseignemen
agricole est prévue au titre IX de la présentebdédition.

Article 13

Y

La présidence des conseils d’administrationvygéaux articles 9 a 11 est assurée par le chef
d'établissement.

Article 14

Lorsqu'une annexe de college ou une ALP eshchée a un établissement scolaire, leurs repaggsnt
sont invités au conseil d’administration de I'éisddment sans voix délibérative. Si aucun paredied de
'annexe de collége ou de I'ALP n’est élu au cohg&administration de I'établissement-support, ket
d'établissement en désigne un chaque année afirtejueci assiste au conseil d’administration seoix
délibérative.

En cas de pluralité de chefs d'établissemejuiats ou de chefs de travaux, ceux qui ne sontgaginés
au conseil d’administration sont invités par lefatiétablissement. Ils n'ont pas voix délibérative.
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Section Il : Elections et désignations au consegitichinistration

Article 15

Les mandats des membres élus du conseil d'&lration sont d'une année. lls expirent le jourlale
premiére réunion du conseil qui suit leur renowrettnt. Les personnalités qualifiées siégeant agedon
d'administration sont désignées pour une duréeoiedns par le chef d’'établissement. En cas désjée
démission ou d’empéchement définitif d’'une perstitthhgualifiée constaté par le chef d’établissemene
nouvelle personnalité qualifiée est & nouveau désigpour la durée du mandat.

Pour chaque représentant titulaire, un reptésesuppléant est désigné ou €lu dans les mémegioos.
Celui-ci siege au conseil d’'administration en casnpéchement du représentant titulaire.

Lorsqu'un membre élu perd la qualité au titeclauelle il a été désigné ou quand une vacaneest
par déces, mutation, démission ou empéchementitiféfionstaté par le chef d’établissement, il est
remplacé, selon le cas, par son suppléant ou gaeteier suppléant dans l'ordre de la liste, pauturée du
mandat restant a courir.

Un membre élu ne peut siéger au conseil d’adtn@ion qu’au titre d’'une seule catégorie.

Nul ne peut étre membre du conseil d’administnas’il a été privé par jugement de tout ou gades
droits civils, civiques ou de famille mentionnékadticle 131-26 du code pénal.

Article 16

Il est procédé a une nouvelle désignation dpsesentants d’'une province ou d’'une commune ola de
Nouvelle-Calédonie a la suite du renouvellementtdgue assemblée délibérante.

Pour chaque représentant titulaire, un reptésesuppléant est désigné dans les mémes corsdiGerui-
ci siege au conseil d’administration en cas d’erhpéeent du représentant titulaire.

Lorsqu’un représentant perd la qualité au tgdaquelle il a été désigné, ou en cas de ddeademission
ou d'empéchement définitif de l'intéressé congiatd’exécutif de la collectivité concernée, il psbcédé a
une nouvelle désignation du représentant titulairessi que du représentant suppléant pour la ducvée d
mandat restant a courir.

A chaque renouvellement annuel du conseil diatnation d'un EPENC, les noms et qualités des
représentants désignés pour y siéger doiventrédiguiés au chef d’établissement.

La premiére réunion annuelle du conseil d’adstiation peut avoir lieu en cas de non renouvedieinades
représentants par la Nouvelle-Calédonie, les poagret les communes concernées.

Les autorités de tutelle pédagogiques et adtnatives peuvent assister aux réunions du conseil
d’administration, sans voix délibérative.

Article 17

Les représentants des personnels sont élusratinsde liste a la représentation proportionnalleplus
fort reste. En cas d'égalité des restes, le siégamt & pourvoir est attribué a la liste qui aobtle plus
grand nombre de suffrages et, en cas d’égalitéothbre de suffrages, au plus agé des candidats.
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Pour I'élection des représentants des perssnlesl électeurs sont répartis en deux collegegqrémier
college comprend les personnels titulaires ou ntuaires exercant des fonctions d’enseignement, de
direction, d’éducation, de surveillance ou de doentation.

Le second college comprend les personnelsitiad ou non titulaires d’administration, de sasuélaire,
techniques, ouvriers, de service et de laboratoire.

Dans les établissements dotés de formatior®rieecignement agricole le second colléege compiead
personnels titulaires et non titulaires de I'extaltion agricole le cas échéant.

Les titulaires exercant a temps complet ougiatnt électeurs ; ils sont aussi éligibles laigg n'ont pas
la qualité de membre de droit.

Les non-titulaires ne sont électeurs que sblst employés par I'établissement pour une durémains
égale a 150 heures annuelles ou pour une duréeesugéa trente (30) jours. lls ne sont éligibles g'ils
sont nommeés pour I'année scolaire entiere.

Les personnels votent dans 'EPENC ou ils détagfectés ou par lequel ils ont été recrutés xCpu
exercent dans plusieurs établissements votent Hétablissement ou ils effectuent la partie la plus
importante de leur service ; en cas de répartéigale de celui-ci entre deux établissements, ilentadans
I'établissement de leur choix. lls doivent en infer les chefs d'établissement concernés au préalbbs
personnels remplacants votent dans I'établisseateits exercent leurs fonctions au moment desiélest
la condition d’y étre affectés pour une durée sepée a trente jours.

Les fonctionnaires stagiaires sont électeudigibles.

Les listes peuvent comporter au plus un nonéigad au double du nombre des sieges a pourvoir. Ce
nombre ne peut étre inférieur & deux noms. Lesidatglsont inscrits sans mention de la qualitétdkitre
et de suppléant. Les électeurs votent pour uredens panachage ni radiation. Les €lus sont dssggion
l'ordre de présentation de la liste.

Il est désigné au maximum autant de supplégunsde titulaires. En cas d'empéchement provigiare
membres titulaires, il est fait appel aux supplgéal@ns I'ordre de la liste. Si un candidat se gégisins de
huit jours francs avant l'ouverture du scrutimdlpeut étre remplacé.

Article 18

Les représentants des parents d’éleves somtaéliscrutin de liste a la représentation propumgtie au
plus fort reste. En cas d’égalité des restesgigesiestant & pourvoir est attribué a la listeaguidtenu le plus
grand nombre de suffrages et, en cas d’égalitéothbre de suffrages, au plus agé des candidats.

Chaque parent est électeur et éligible sousrvéspour les parents d’enfant mineur de ne pa® s/é
retirer I'autorité parentale. Il ne dispose quengseule voix, quel que soit le nombre de ses tnfascrits
dans le méme établissement. Lorsque I'enfant ad#téé |également & un tiers qui accomplit tousdetes
usuels relatifs a la surveillance et a I'éducatien’enfant, ce tiers exerce a la place des patendsoit de
voter et de se porter candidat. Ce droit de sudfiegt non cumulatif avec celui dont il disposedait lui-
méme au titre de parent d’'un ou plusieurs élevasits dans I'établissement.

Les dispositions précédentes s’appliquent augmis d'éleves et aux éléves sans condition denadité.

Les listes peuvent comporter au plus un nonéiged au double du nombre des siéges a pourvoir. Ce
nombre ne peut étre inférieur a deux noms. Lesidatsdsont inscrits sans mention de la qualitétdiire
et de suppléant. Les électeurs votent pour uredeshs panachage ni radiation. Les élus sont désggion
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l'ordre de présentation de la liste. Il est désignénaximum autant de suppléants que de tituldiesas
d'empéchement provisoire de membres titulairesstifait appel aux suppléants dans l'ordre dete. I5i un
candidat se désiste moins de huit jours francstd\zaverture du scrutin, il ne peut étre remplacé.

Article 19

L'élection des délégués et des représentasteléges se fait a deux degrés. Deux déléguésrdgkont
élus au scrutin uninominal a deux tours dans chatpsse, de maniére a permettre la réunion deshaisiee
générale des délégués des éleves.

Le nom de chaque candidat est accompagné dedeekon suppléant. Tous les éléves sont élecaturs
éligibles. Dans les établissements comportant ternat, 'ensemble des éléves internes est assamilée
classe pour I'élection de ses représentants.

Les délégués d’éléves élisent en leur seircautis plurinominal & un tour leurs représentantanseil
d’administration. Le nom de chaque candidat esbrapagné de celui de son suppléant. Sont seulblékgi
les éléves des classes d'un niveau égal ou supérikuclasse de cinquieme. Dans les scrutins préauu
présent article, en cas d’égalité des voix, le use des candidats est déclaré élu.

Article 20

Y

Le chef d'établissement préside a l'organisatéd veille au bon déroulement des élections qui se
déroulent selon le calendrier déterminé par I'até@ompétente.

Le chef d'établissement dresse, pour chacurcdésges électoraux, la liste électorale, vingtrfoavant
I'élection. Les déclarations de candidature sigrgasles candidats lui sont remises dix jours fsaaeant
l'ouverture du scrutin. Ces différents documentst saffichés dans un lieu facilement accessible aux
personnels, aux parents et aux éleves.

Le matériel de vote est envoyé aux électeurpars ouvrables au moins avant la date du scruénsote
par correspondance est admis. Les votes sont peisogt secrets.

Le chef d’établissement fixe la date du scretifes heures d'ouverture du bureau de vote sanseiles-
ci puissent étre inférieures a quatre heures catigés pour les parents d'éléves et a huit heures
consécutives pour les personnels. Il recoit pounvdee par correspondance les bulletins sous double
enveloppe, organise le dépouillement public et@lip les résultats. Dés la publication des réjlzeux-
ci sont envoyés a l'autorité compétente.

Les contestations sur la validité des opératiéactorales sont portées par écrit dans un déleing jours
ouvrables & compter de la proclamation des résultavant I'autorité compétente. Celle-ci statuesdam
délai de huit jours francs a I'issue duquel, a déte décision, la demande est réputée rejetée.

Ces opérations sont effectuées sous la redpititésale I'autorité compétente qui transmet chagoeée
une circulaire explicative et un calendrier a tassEPENC.

Section Il : Compétences et fonctionnement duabd®dministration
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Article 21

I. Le conseil d'administration détermine laifqlie générale de I'établissement. A ce titre dopte
notamment, dans le respect des dispositions erwigdes délibérations portant sur :

1° les principes de mise en ceuvre de l'autoagmidagogique et éducative, les régles d'orgaoisate
I'établissement, dans le respect des dispositiansvigueur et des objectifs définis par les auterité
compétentes de la Nouvelle-Calédonie, des provietete I'Etat, I'emploi des dotations horaires dens
respect des obligations résultant des horairesméggitaires ;

2° le projet d’établissement et les éventuelstrats d’objectifs conclus entre 'EPENC et lest@aaires
concernés pour la signature desquels il peut babdon président apres en avoir informé I'asseebig
province compétente pour les colléges et le gowraemt pour les lycées ;

3° l'organisation et la planification des éwerltes journées de travail permettant la réalisatio projet
d’établissement, aprés accord de l'autorité conméte

4° un rapport annuel sur les conditions matéseet le fonctionnement pédagogique de I'établiznt.
Ce rapport rend compte notamment de la mise enexxlwiprojet d'établissement, des expérimentations
meneées par I'établissement et des contrats d’afgect

5° le réglement intérieur de 'établissement ;

6° les questions relatives a la santé ;

7° le plan de sécurité, les mesures envisagéefaveur de la lutte contre la violence et le plan
d’évacuation d’urgence ;

8° les maodifications des heures d'entrée etsddie de [I'établissement sur proposition du chef
d’établissement, en accord avec les autorités camf@s et notamment la commune ;

9° le programme de I'association sportive fmrotant au sein de I'établissement ;

10° les programmes d’échanges linguistiquescidturels, lintérét pédagogique et les modalités
d’organisation et de financement des voyages seslat des sorties scolaires ;

11° I'information des membres de la communauhécative et la création de groupes de travaikaude
['établissement ;

12° les questions relatives a l'accueil, aftiimation et au dialogue avec les parents d'éléles,
modalités générales de leur participation a lasu@aire ;

13° le budget et le compte financier de I'dss@dment, I'affectation des résultats, les décssion
modificatives budgétaires ;

14° certaines prestations exceptionnelles darmature et les tarifs ne sont pas déterminéeslepar
gouvernement tel que prévu par I'article 127-9aki organique n° 99-209 du 19

mars 1999 : objets confectionnés par les éldaes le cadre de leur formation, participatiomficiere a
des voyages ou sorties scolaires, prestationsfiepés a I'établissement ;
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15° les emplois ouverts sur budget de I'établisent, ainsi que les conditions de recrutement et
d’avancement qui leur sont liées s’agissant dugmersl ne relevant pas d'un statut réglementaire’one
convention ;

16° les contrats, conventions et marchés ;

17° I'acceptation des dons et legs, I'acqusitbu I'aliénation des biens ainsi que les actéitgtenter ou
a défendre en justice et la conclusion de trarmasti

18° les baux et locations d'immeubles ;

19° la répartition des concessions de logenpeaposé par le chef d'établissement, celle-ci devan
obligatoirement tenir compte de I'obligation poertains agents d’étre logés pour accomplir leunstions,
apres accord de l'autorité compétente et de l@cilité de rattachement ;

20° son propre réglement intérieur, qui comgrantamment la durée des séances et les modatités d
I'inscription des questions diverses a I'ordre durjet la désignation du secrétaire de séance ;

21° toute question dont il a a connaitre etuvees lois et reglements en vigueur ;

22° la mise en place d'instance ou groupe @watl pour instruire des questions relatives au
fonctionnement de I'établissement, sur propositiarchef d’établissement.

Si la proposition relative a I'emploi des dmtas en heures n’obtient pas un vote favorable ahseil
d’administration, un second vote dans un délaiigg¢adirs francs suivant le premier est organisé c&s de
vote défavorable, le chef d'établissement arréteploi des dotations en heures.

Il. Le conseil d’'administration peut adoptes di£libérations portant sur:

1° toute action particuliére propre a assurer meilleure utilisation des moyens alloués a I'SREet une
bonne adaptation a son environnement ;

2° la création d’'un organe de concertationeepbposition sur les questions ayant trait auatiais de
I'établissement avec le monde social, économiqueoééssionnel ainsi que sur le programme de faomat
continue des adultes. Cet organe est obligatoiremstallé dans les établissements assurant ungafmm
professionnelle ou adaptée ;

3° la création d’'une commission d’appel d’doéfidans le cas de la passation d’'un marché publiappel
d'offre ;

4° l'adhésion a tout groupement d’établissesient groupement d’intérét public et les modalités d
participation au plan d’action du groupement d’ésalements pour la formation des adultes, le progra
annuel des activités de formation continue.

I1l. Le conseil d’administration, sur saising chef d’établissement, donne son avis sur :

1° les mesures annuelles de créations et dpresgions de sections, doptions et de formations
complémentaires d'initiative locale dans I'étaldisent ;

2° les principes de choix des manuels scolaites logiciels, du matériel et des outils pédamyoes ;
3° la composition du conseil pédagogique our pest EPENC dotés de formations de I'enseignement

agricole du conseil de I'éducation et de la foromtide la commission éducative et du comité d'étiliica
la santé et a la citoyenneté ;
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4° les questions ayant trait au fonctionnenaainistratif général de I'établissement et a héwelle
utilisation des locaux scolaires en dehors desdsedipuverture de 'EPENC ;

5° le projet de vie scolaire intégré au prdjétablissement ;
6° la création d’antenne ou d’annexe de |'éssbiment.

IV. Le conseil d'administration peut, a sortiative, adopter tous voeux sur les questions insénet la vie
de 'établissement.

Avrticle 22

Le conseil d’administration se réunit en séamtknaire a l'initiative de son président au mdirgs fois
par an. Il est, en outre, réuni en séance extnaairdi sur un ordre du jour déterminé a la demande :

- du vice-recteur, directeur général des enseignts de la Nouvelle-Calédonie ;
- du président du conseil d’administration ;
- de la moitié au moins de ses membres.

Le président fixe les dates et heures des séamiosi que I'ordre du jour. Il envoie les convamss,
accompagnées du projet d’ordre du jour et des dentsypréparatoires, au moins dix jours francsvalhiae,
ce délai pouvant étre réduit par le président Joun en cas d'urgence. Le conseil d’administratin
'EPENC ne peut siéger valablement que si le nordesemembres présents, en début de séance, est égal
la majorité du nombre réel des membres en execciggosant le conseil. Si ce quorum n’est pas attein
conseil d’administration est convoqué en vue d'maeivelle réunion, qui doit se tenir dans un délai
minimum de cing jours ouvrables et maximum de cgijozirs ouvrables ; il délibére alors valablemgngl
gue soit le nombre des membres présents. En cagedte, ce délai peut étre réduit & un jour franc.

L'ordre du jour est adopté en début de séamoate question inscrite a I'ordre du jour et ay@ait aux
domaines définis a l'article 3 doit avoir fait I d’'une instruction préalable en commission peramde,
dont les conclusions sont communiquées aux mendlresnseil. Un secrétaire de séance est désigné par
les membres du conseil d’administration : il esirgé de la rédaction du proces-verbal.

Les séances du conseil d’administration ne pastpubliques. Les membres du conseil d'admiticstra
sont tenus a une obligation de discrétion.

L’ensemble des décisions du conseil d’admiaigin est adopté a la majorité des membres.

Les votes sont personnels. Le vote a bulletoret est de droit si un membre du conseil le demaren
cas de partage des voix, celle du président egpbpd&rante.

Un procés-verbal, qui retrace les échangeittspde vue exprimeés, ainsi que les délibératatries avis
adoptés, est établi a la fin de chaque séanceeactétaire désigné, qui le soumet au chef d'gsebient.
Ce dernier est responsable du proces-verbal qurassmis aux membres du conseil d'administration e
adopté lors de la séance suivante.

Pour faciliter la communication, une synthees débats est portée a la connaissance des meaeblaes
communauté éducative.

Les procés-verbaux et les documents admirifstifférents aux séances du conseil d'administratont
communicables non seulement a I'ensemble des memerda communauté scolaire, mais aussi a toute
personne qui en fait la demande par écrit. Le diotommunication ne s'applique qu'a des documents
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achevés et non aux états préparatoires, partielprouvisoires d'un document tant qu'il est en cours
d'élaboration. La demande de communication dodt éxclusivement adressée au chef d’'établissemént qu
détient le document. Le chef d’établissement pexjgressément a la connaissance de l'autorité e#etut
administrative les avis défavorables et les résegventuellement émis par le représentant de lanue

Le conseil d’'administration peut déléguer ectenmission permanente certaines de ses attributions
I'exception de celles prévues aux 1°, 2°, 4°, 8, 14°, 15°, 16°, 21°, 22° du | de l'article 21a Hélégation
s'applique, si elle le précise, aux affaires akmscours d'instruction par la commission permanemnteue
d’'une prochaine délibération du conseil d’admiistm.

Le conseil d’administration peut déléguer aafaiétablissement les attributions prévues aux 18° et
10° du | de larticle 21.

Chapitre 1l : La commission permanente

Article 23

Dans les EPENC, la commission permanente cardpre
1° le chef d’établissement, président ;

2° le chef d'établissement-adjoint ou, le calsé@nt, I'adjoint désigné par le chef d'établissethsn cas
de pluralité d’adjoints ;

3° le gestionnaire de I'établissement ;
4° un conseiller principal d’éducation, celaéstgné par le chef d’établissement en cas de fural

5° le chef de travaux ou le cas échéant, |& dbdravaux désigné par le chef d'établissementaande
pluralité de chef de travaux ;

6° le directeur adjoint chargé de la SEGPAgds échéant ;

7° un représentant de la commune ;

8° un représentant du conseil coutumier desl’aputumiere dans laquelle I'établissement estanip ;

9° autant de représentants des personnelseqoeechbres désignés au titre des 1° a 8° dontdrofgus
au titre des personnels d’enseignement et deuxrawés personnels administratifs, techniquestiers; de

service, sociaux et de santé ;

10° autant de représentants des parents d&kvd'éleves que de membres désignés au titré°des°
dont trois ou plus représentants €lus des par&iés/ds et deux représentants les éleves.

La commission permanente peut inviter d’autnesnbres de la communauté éducative a participesa s
travaux.

Article 24
Les représentants des personnels d'enseignandf@ducation et les représentants des parerévab

sont élus, au scrutin proportionnel au plus fosteeen leur sein par les membres du conseil dfasimgtion
appartenant a leurs catégories respectives.
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Les représentants des personnels adminisfrati$aux et de santé, techniques, ouvriers eeddce et
les représentants des éléves sont €lus, au scmitiominal a un tour, en leur sein par les memibies
conseil d'administration appartenant a leurs caigégoespectives.

Le représentant de la commune-siége de I'étanlient est désigné par la collectivité intérepaémi ses
représentants.

Pour chague membre élu de la commission pembgnen suppléant est €lu dans les mémes conditions

Article 25

La commission permanente instruit toutes lesstions relatives au fonctionnement de I'établissgm

Elle veille a ce qu'il ait été procédé a toutemsultations utiles, et notamment a celles despégq
pédagogiques intéressées, ainsi qu'a celles dgaher compétent en matiere de pédagogie et du tdedai
vie lycéenne (CVL).

Elle peut délibérer sur certains sujets suéghition du conseil d’administration pour exercetaiees de
ses compétences, dans les conditions prévuestialéa22 de la présente délibération. Les décisymses
sur délégation sont transmises aux membres du itafiadministration dans un délai de quinze jours
ouvrables.

Le vote secret est de droit si un membre detamission permanente le demande.

En cas de partage des voix, celle du présidsnprépondérante. Les régles fixées a l'articled@2a
présente délibération en matiére de convocatiordestquorum pour le conseil d'administration sont
applicables a la commission permanente ; les regasernant le remplacement des membres du conseil
d’administration, sont applicables aux membresadsmmission permanente.

Chapitre 11l : Le chef d’établissement et I'équighe direction

Avrticle 26

Pendant la durée de la mise a disposition ¢goblgratuite, au titre des missions qu'il exeacka fois
pour le compte de la Nouvelle-Calédonie et pouuicde I'Etat, le chef d’établissement a autorité su
'ensemble des personnels en service dans I'ésalnlient, et il est leur supérieur hiérarchique. hefc
d’établissement est chargé d’'impulser et de coprdairpolitique pédagogique et éducative de I'EPEINC.
travaille avec les représentants des collectivétégeille au développement de partenariats avendede
économique, social et culturel. Il collabore avex dutres services de la Nouvelle-Calédonie ettt | les
corps d'inspection pédagogique et les autres ahétsblissement. Il fixe le service des persondalss le
respect du statut de ces derniers et conformémenprgrammes d’enseignement. |l définit les ppBsi
d'organisation des services. Le chef d’'établiss¢m&galement autorité sur le personnel recruecdiment
par FTEPENC. Il conduit et anime la gestion de §emble des ressources humaines.

Le chef d’'établissement :

1° désigne a toutes les fonctions au sein dwblissement pour lesquelles aucune autre autorité
administrative n’a recu de pouvoir de homination ;

2° répartit les services d’enseignement emseplersonnels, apres avoir recueilli tous les quis juge
utiles ;
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3° veille au bon déroulement des enseignemelatd;information, de I'orientation et du controtkes
connaissances et des compétences ainsi que dexdpres d’évaluation des éleves ; dans ce cadre, il
contréle l'effectivité des enseignements dispefsaisiers de textes, cahiers d’appel, régularitétdamux
donnés et des procédures d'évaluation par lesgeases...) ;

4° veille au respect des programmes d’enseignedans I'organisation pédagogique de I'établigserat
au bon déroulement des examens et concours dogafisation lui est confiée par I'autorité compéten

5° est responsable des examens et concouigspal les autorités compétentes, et a ce tin, govoir la
qualité de chef de centre ;

6° prend toutes dispositions, en liaison avex dutorités compétentes, pour assurer la séalegé
personnes et des biens, I'hygiéne et la salubeitéthblissement ;

7° est responsable de I'ordre dans I'établigsgnil veille au respect des droits et des dewibérsous les
membres de la communauté scolaire et assure Ipioln du reglement intérieur ;

8° engage les actions disciplinaires, engag@dtions a intenter ou a défendre en justice @wariaation
du conseil d’administration ;

9° peut prendre toutes dispositions nécesspiasassurer le bon fonctionnement du serviceipebl cas
de difficultés graves dans le fonctionnement d'tabkssement ;

10° peut, s'il y a urgence, et notamment endeagienace ou d’action contre I'ordre dans lesiatexet
locaux scolaires de I'établissement et sans prégudies dispositions générales réglementant I'aéces
I'établissement :

- interdire I'acces de ces enceintes ou loéatoute personne relevant ou non de I'établissement

- suspendre sans préavis des enseignemenisutred activités au sein de I'établissement.

Le chef d'établissement informe le conseil d@ustration des décisions prises et en rend corapte
l'autorité compétente, au maire, au président agsemblée de la province concernée dans le caditdiu

9° et du 10° du présent article ;

En cas de risques de troubles a 'ordre puldichef d’établissement informe sans délai, lesigent du
gouvernement de la Nouvelle-Calédonie et le haatrossaire de la République de la situation ;

11° recrute et gere les personnels directersemloyés par I'établissement, aprés avis du consell
d’administration ;

12° pilote la communication interne et extetled’EPENC et s’assure de sa cohérence ;
13° organise le dialogue et la concertatiorcdee représentants des personnels de I'établisseme

14° fixe des objectifs, déléegue des domairedtidités et assigne des responsabilités a semedg a ses
collaborateurs en fonction de leurs compétencdestextes qui régissent leurs missions ;

15° procede a I'évaluation des personnels daloéglementation en vigueur et les dispositiagagigires.

Avrticle 27

En qualité d’organe exécutif de I'établisseménthef d'établissement :
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1° représente I'établissement en justice etsdams les actes de la vie civile. Aprés avoir edtiu
I'autorisation du conseil d’administration, il cdatles transactions ;

2° préside :

- le conseil d’administration ;

- 'ensemble des autres instances de I'étadtismt pour lesquelles il peut étre représenté ;
3° prépare les travaux du conseil d’adminigiraét notamment le projet de budget ;

4° exécute les délibérations et les décisiansahseil d’administration, notamment le budgetuiilrend
compte de sa gestion ;

5° est ordonnateur des recettes et des dépagasésablissement ;

6° soumet au conseil d’administration les mesur prendre en matiere d’autonomie pédagogiques apr
avis du conseil compétent de I'établissement sirsaide la commission permanente ; en cas de dogjble
de la proposition relative a 'emploi de la dotatiooraire globale, celle-ci est définitivement &¥eépar le
chef d’établissement ;

7° conclut tout contrat ou convention et pdesemarchés publics aprés délégation de signatuoemseil
d’administration a cet effet ;

8° transmet les actes de |'établissement atoriges de tutelle ;

9° organise les élections des instances dabliésement, veille a leur bon déroulement et ealpme les
résultats ;

10° désigne les membres du conseil compétemtatieére de pédagogie, de la commission éducéatige e
comité d’éducation a la santé et a la citoyenragiées consultation des équipes pédagogiques ist&eet
avis du conseil d’administration ;

11° désigne les membres de I'organe prévu-at die I'article 21 aprés avis du conseil d’admntiiaigon ;

Article 28

Les membres de I'équipe de direction de 'EPESIDt, selon la nature des établissements, le chef
d’établissement, le ou les chef(s) d'établissenaglibint(s), I'adjoint-gestionnaire, le ou les chlgfde
travaux, le directeur adjoint de la SEGPA. Selondafiguration de I'établissement, le chef d'étafdiment
peut inviter toute autre personne a participerréuxions de I'’équipe de direction.

Le chef d'établissement est secondé dans sesiam$ par un ou des chef(s) d'établissement-a¢§pin
membre(s) de I'équipe de direction. En cas d’absencd’empéchement, le chef d’établissement estiéép
par le chef d’établissement-adjoint, notamment payrésidence des instances de I'établissement.

Dans ses fonctions de gestion matérielle, iaa et administrative, le chef d'établissementassisté
par un gestionnaire, désigné également sous le téiajoint gestionnaire.

L'adjoint-gestionnaire est chargé, dans somphde compétence, sous l'autorité du chef d'étalient
ou du chef d’établissement-adjoint en cas d’absencel’empéchement, des opérations de gestion, des
relations avec les collectivités territoriales, rganiser et de contréler le travail des personagisinistratifs,
techniques et de service affectés ou mis a dispogie I'établissement.
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Article 28-1
Le chef d'établissement peut déléguer sa signat chacun de ses adjoints pour I'exercice adesémble
de ses prérogatives.

Cette délégation peut ne concerner que cerdgites limitativement énumérés dans un acte @céitisant
le nom du délégataire, ainsi que la date de délie &n de la délégation.

Le chef d'établissement en informe le conseédldahinistration, le gouvernement de la Nouvelle-
Calédonie, le contréleur financier et le notifiecumptable public.

Article 28-2

En cas d’'empéchement de I'ordonnateur principabrdonnateur secondaire peut étre nommeé pacde
recteur, directeur général des enseignementsieueelle-Calédonie.

Chapitre IV : Le conseil pédagogique et les équpEtagogiques

Article 29

Le conseil pédagogique de 'EPENC, présidélparhef d'établissement ou son représentant, réunit
moins un professeur principal de chaque niveau séignement, au moins un professeur par champ
disciplinaire, un conseiller principal d’éducaticet, le cas échéant, le chef de travaux. Le chef
d’établissement désigne, en début d’année scolagsemembres du conseil pédagogique et les suppléan
éventuels parmi les personnels de I'établissenagmés consultation des équipes pédagogiques isé&®s
Il en informe le conseil d’administration lors @gerfunion qui suit cette désignation. Il portedanposition
du conseil pédagogique a la connaissance de la soauté éducative par voie d’'affichage.

Article 30

Le conseil pédagogique favorise la concertatintre les professeurs, notamment pour coordomser |
enseignements, la notation et I'évaluation deviéési scolaires.

Le conseil pédagogique :

1° est consulté sur :

- la coordination des enseignements ;

- 'organisation des enseignements en groupeohpétences ;

- les dispositifs d'aide et de soutien aux égy

- la coordination relative a la notation eté¥dluation des activités scolaires ;

- les modalités générales d’accompagnemeribdenitation ;
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- les modalités des échanges linguistiques wdturels en partenariat avec les établissements
d’enseignement étrangers ;

2° formule des propositions quant aux modaltitésganisation de I'accompagnement personnalisé g
chef d’établissement soumet ensuite au conseihaiadtration ;

3° prépare, en liaison avec les équipes péiages:
- le volet pédagogique du projet d’établissetmem vue de son adoption par le conseil d’adnmetisin ;

- les propositions d’expérimentation pédagogigortant notamment sur I'enseignement des digeip)i
l'interdisciplinarité, I'organisation pédagogique th classe ou de I'établissement, la coopérati@t &s
partenaires du systeme eéducatif, les échanges ®ujuleelages avec des établissements étrangers
d’enseignement scolaire ;

4° assiste le chef d'établissement pour I'étabon du rapport sur le fonctionnement pédagogidee
I'établissement ;

5° peut étre saisi par le chef d'établissempaur avis, de toutes questions d’ordre pédagogigua
demande du conseil d'administration ou la commispiermanente.

Article 31

Le président fixe I'ordre du jour, les dateshetires des séances du conseil. Il convoque ledrasrdu
conseil pédagogique au moins huit jours francs takeaeéance, ce délai pouvant étre ramené a tars |
francs en cas d'urgence.

Le conseil pédagogique se réunit au moins fogspar an, et en tant que de besoin, a l'imiteatle son
président ou a la demande de la majorité de sedmsiril établit et adopte son propre réglemeétiatir.

Le conseil pédagogique peut entendre touteopeesdont la consultation est jugée utile en famctes
sujets traités et des caractéristiques de I'ésdhiient.

Le conseil pédagogique ne peut valablemenesigge si le nombre des membres présents, en début
séance, est égal a la majorité du nombre réel aebnes le composant. Si ce quorum n’est pas atteint,
conseil pédagogique est convoqué, au plus tdukegoivant celui de sa premiére convocation etlasi tard
avant la tenue du conseil d’administration le ghosche, en vue d’'une nouvelle réunion ; il se prmeo
alors valablement, quel que soit le nombre des mesnirésents.

Article 32

Les équipes pédagogiques favorisent les coatidims nécessaires entre les enseignants, enutiartic
pour le choix des matériels techniques, des maneleldes supports pédagogiques ainsi que pour les
évaluations communes et la mise en ceuvre trandeehssocle commun au collége.

Les équipes pédagogiques constituées par clasggoupe d’éléves éventuellement regroupés yides,
favorisent la concertation entre les enseignamtismment pour I'élaboration et la mise en ceuvr@radjet
d’établissement et la coordination des enseignesndéiites assurent le suivi et I'évaluation des éteet
organisent l'aide a leur travail personnel. Ellemseillent les éléves pour le bon déroulement de le
scolarité et le choix de leur orientation. Danscélre de ces missions, les équipes pédagogiqués son
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chargées des relations avec les familles et legeglet elles travaillent en collaboration avec ttesi
personnels, notamment les personnels d'éducatisanté et d’orientation.

Le travail des équipes pédagogiques est intdamé les réflexions du conseil pédagogique.

Chapitre V : Le comité d’éducation a la sarité k& citoyenneté (CESC)

Article 33

Le chef d'établissement ou son représentarsigegde comité d’éducation a la santé et a la eitogté de
'EPENC et désigne ses membres aprés avis du tatiadministration. En fonction des sujets traitds
compte tenu de ses attributions, il peut inviterpartenaires utiles. Le CESC est réuni a l'initetlu chef
d’établissement ou a la demande de la majoriténtmbres du conseil d’administration. Le directeer d
l'internat de rattachement est membre de droit H&C.

Article 34

Le CESC exerce les missions suivantes :

1° il contribue a I'éducation a la citoyenngté

2° il prépare le plan de prévention de la vioke;

3¢ il propose des actions pour aider les parentdifficulté et lutter contre I'exclusion ;

4° il définit un programme d’éducation a latgaet a la sexualité et de prévention des compertésra
risque.

Le CESC a pour mission de promouvoir toutesaldons éducatives en faveur de la constructiotade
citoyenneté et d’apporter un appui aux acteursadeitte contre I'exclusion. En liaison avec les saxiel
projet d'établissement, approuvé par le conseilimiimistration, il contribue a des initiatives entidee de
lutte contre I'échec scolaire d’amélioration delatiens avec les familles, en particulier les pliésnunies,
de médiation sociale et culturelle et de préventies conduites a risque et de la violence.

Le CESC peut se réunir dans une logique deirba&ss lien avec les écoles primaires et les autres
établissements d’enseignement et de formation.

En étroite liaison avec le CESC et avec leesucbnseiller(s) principal(aux) d’éducation, pdw €réée, a
l'initiative et sous l'autorité du chef d’établiseent, une cellule de veille et de prévention (CVRs
objectifs de la CVP sont de contribuer a réduiredenbre de sorties prématurées du systéme scolaire,
d’engager les personnels d'enseignement, d'édocatio de santé dans la prise en compte et
'accompagnement des éleves en voie de démohilisatiou de rupture scolaire, de proposer desisofut
adaptées a I'environnement de 'EPENC. Ce disgasiierne s'inscrit dans le projet d'établissemdrd.
CVP vise a repérer les risques de rupture scokaiamalyser collectivement les problématiques teeg, a
émettre des propositions d'actions dans les chaégmgogique, éducatif, social, médical, voire dittation
et d'insertion.

L'organisation, la composition, les méthodestrdwail relévent du chef d'établissement et elesit
propres a chaque CVP et a chaque EPENC, selobjledtits fixés et la sensibilisation des équipes.

Les actions de la CVP peuvent étre coordonages celles des dispositifs locaux d'insertionadedne
géographique, en particulier avec les missionssdtiton.
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Chapitre VI : Les instances de gestion de la sd@at les relations avec les parents d’éleves
Article 35
Dans les EPENC, pour chague classe ou grouglévds, un conseil de classe, présidé par le chef
d’établissement ou par son représentant, compesnehémbres suivants :
1° les personnels enseignants de la classe gtodpe de classes ;
2° les deux délégués des parents d’élévesdadse ou du groupe de classes ;
3° les deux délégués d’éleves de la classeigralipe de classes ;
4° |e conseiller principal d’éducation ;

5° le conseiller d’orientation-psychologue.

Sont également membres du conseil de clagsgulds ont eu a connaitre du cas personnel dwm®
plusieurs éleves de la classe :

6° I'assistant de service social ;
7° I'infirmier ou l'infirmiére scolaire ;
8° I'éducateur spécialisé rattaché a 'lEPENG;ds échéant.

Le chef d’établissement peut inviter toute perge réputée experte pour éclairer la situatiotiquéiere
des éléves.

Le chef d’établissement désigne les deux dégitulaires et les deux délégués suppléants alents
d’éleves de chaque classe, a partir des listegmEss par les responsables de liste. Le chebilstament
répartit les sieges compte tenu des suffrages oblens de I'élection au conseil d’administration.

Dans le cas ou, pour une classe, il s'avéramgiossible de désigner des parents d’éléves dadae, les
sieges des délégués peuvent étre attribués a dadgpd éleves volontaires d’'autres classes deHNEP.

Les parents d’éléves ne sont pas représentéslel@onseil de classe pour les formations pestéas au
baccalauréat de I'enseignement secondaire.

Les délégués des éléves sont élus dans legiooagrévues par 'article 19 de la présenteldghtion.
Le conseil de classe se réunit conformémegtdndrier déterminé selon les modalités du
3° de l'article 3.

Le conseil de classe examine les questionsgoéigues intéressant la vie de la classe, notamiasnt
modalités d’organisation du travail personnel déses.

Le professeur principal, qui assure la tAcheat@dination et de suivi, expose au conseil deseldes
résultats obtenus par les éléves et présente sesvahions sur les conseils en orientation formyplgs
I'équipe. Sur ces bases et en prenant en compteefeble des éléments d’ordre éducatif, médicab@tls
apportés par ses membres, le conseil de classerexbntéroulement de la scolarité de chaque &éneale
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mieux le guider dans son travail et ses choix diésu Il s’'intéresse également a la vie de I'élaysein de
'EPENC, a son assiduité, et a sa participatioesattivités éducatives, citoyennes, sportivegtiatiques.

Des appréciations positives ou négatives, acdption des sanctions disciplinaires, peuvent étre
prononcées, selon le choix arrété par I'établissgmmonformément au réglement intérieur approuvé en
conseil d'administration. Le conseil de classe mm@nce sur les conditions dans lesquelles se piblias
scolarité de I'éleve.

Sous réserve des droits des éléves et destparéheves en matiere d’orientation, le chef dilsaement
prend les décisions d’orientation. Toutefois, les®l d’administration peut décider, dans le catlrevolet
sur l'orientation scolaire du projet d’établissemede transférer aux parents la décision en matiére
d’orientation.

La participation des parents d’éléves au comkeerclasse doit étre favorisée par le chef d'é&abment.
Ceux-ci doivent étre formés au fonctionnement deedastance s'ils le souhaitent et leur partidipatdoit
étre activement recherchée et valorisée.

Les membres du conseil de classe sont tenas ahligation de discrétion.

Article 36

Des relations d'information mutuelles sont é&sb a l'initiative du chef d’établissement entres |
enseignants, les éléves et les parents d'un mémeeyr d'une méme classe ou d'un méme niveau, en
particulier au moment de la rentrée scolaire. Rouéliorer le lien avec les familles sont organisges
réunions entre I'équipe pédagogique et les partélsves.

Chapitre VIl : Les instances représentatives déged et les associations a vocation éducative

Section | : L'assemblée générale des déléguésleesse

Avrticle 37

Dans les colléges et les lycées, 'ensemblaeldEgués des éleves est réuni en assemblée geséual la
présidence du chef d’établissement ou de son reqa® au moins deux fois par an, dont une foistahaa
réunion du premier conseil d’administration de ffiéa scolaire. Le ou les chef(s) d’établissemerdiatfsg),
le ou les conseillers principaux d’éducation etljtént-gestionnaire assistent aux réunions. Au salg la
premiére réunion, il est procédé a I'élection deprésentants des délégués des éleves au conseil
d’administration. Dans les lycées, il est égalenmotédé a I'élection des membres du conseil déela
lycéenne.

L'assemblée générale des délégués des élémsstae un lieu d’échanges sur les questions velata la
vie et au travail scolaires.
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Section Il : Le conseil de la vie lycéenne

Article 38

Dans les lycées, le conseil de la vie lycée(@¥L) est composé de huit lycéens élus, pour les
établissements dont I'effectif est inférieur oul&éyd 000 éleves, de dix lycéens élus pour les iétdrhents
dont l'effectif est supérieur a 1000 éleves. llatsélus pour un an au scrutin plurinominal a urr toar
'assemblée générale des délégués des éleves.dfad@bablissement recueille les candidatures alent
déroulement de I'élection.

En cas d'égalité des voix, le plus jeune dexlickats est déclaré élu. Pour chaque titulairesuppléant
est élu dans les mémes conditions. Un membre samplée peut siéger qu’en I'absence du titulaire.
Lorsqu'un membre titulaire cesse d'étre éléve éeablissement ou démissionne, il est remplacé qar s
suppléant pour la durée du mandat restant a courir.

Les contestations sur la validité des opératiélectorales sont portées dans un délai de ciacs jo
ouvrables a compter de la proclamation des résul@tant le chef d’établissement, qui statue dandélai
de huit jours ouvrables.

Assistent, a titre consultatif, aux réunionscdaseil de la vie lycéenne des représentantsatesmmels et
des parents d’éleves. Les représentants sont éésipaque année :

- pour quatre d’entre eux, parmi les persondesseignement, d’éducation ;

- pour deux d’entre eux, parmi les personnefsiaistratifs, sociaux et de santé, techniquestiers/et de
service de I'établissement ;

- pour deux d’entre eux parmi les parents ¢&dade 'EPENC.

Ces représentants sont désignés pour chagtgodat par le conseil d’administration en son $eia de
sa premiére réunion de I'année scolaire.

Assistent également aux réunions du CVL, a titmsultatif :

- le gestionnaire de 'TEPENC ;

- un conseiller principal d’éducation désigaé ke chef d’établissement ;

- le personnel référent culture ;

- le responsable ou le coordonnateur des peetod’éducation de l'internat.

Les représentants des lycéens élisent poumumraleur sein, au scrutin uninominal a deux tours
représentant titulaire et un représentant suppkanbnseil d’administration. Le représentantdital assure
les fonctions de vice-président du conseil de édywiéenne.

Le conseil est présidé par le chef d'établissgnou, en cas d’absence ou d’empéchement, pdrefe ¢

d'établissement-adjoint. Le président peut, a soimtive ou a la demande de la moitié des membtes
consell, inviter a participer a la séance toutsg@eane dont la consultation est jugée utile.
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Article 39

Le conseil de la vie lycéenne (CVL) exercedtsbutions suivantes :

1° il formule des avis et propositions sur tanfiation des représentants des éleves, sur lesianges
relatives au travail et a la vie scolaire et sardaestions d’ordre sociale dans I'établissement.

2° il est obligatoirement consulté :

a) sur les questions relatives aux principeggiux de I'organisation des études, sur I'orgaioisadu
temps scolaire, sur I'élaboration du projet d'ésd@ment et du reglement intérieur, ainsi que ear |
guestions de restauration et d’internat ;

b) sur les modalités du travail personnel et ldecompagnement personnalisé, des dispositifs
d’accompagnement des changements d'orientationsaluien et de l'aide aux éléves, des échanges
linguistiques et culturels et sur I'informationatle a I'orientation, aux études scolaires et ersitaires et
aux carriéres professionnelles ;

c) sur les modalités d’exercice des droitséléges pour insertion au reglement intérieur ;

d) sur la santé, I'hygiene et la sécurité, lmaménagement des espaces destinés a la vie lyeésrsur
I'organisation des activités sportives, cultureb¢périscolaires.

Le vice-président du conseil de la vie lycéempnésente au conseil d’administration les avisest |
propositions, ainsi que les compte rendus de sédnma®nseil de la vie lycéenne, qui sont, le cdmaat,
inscrits a l'ordre du jour et peuvent faire I'ob@un affichage dans les espaces mis a la disposies
éleves a cet effet ;

e) I'affectation des crédits pour la vie lycaen

Le conseil de la vie lycéenne se réunit, survooation du chef d'établissement, avant chaquacséa
ordinaire du conseil d’administration de I'EPENC.ekt, en outre, réuni en séance extraordinairla, a
demande de la moitié de ses membres. L'ordre dugsiuarrété par le chef d’établissement. Sontitesca
'ordre du jour toutes les questions ayant traik alomaines définis ci-dessus, dont linscriptiort es
demandée par au moins la moitié des membres deitobs conseil ne peut siéger valablement qua si |
majorité des délégués lycéens est présente. Sudeunp n'est pas atteint, le chef d’'établissemerit do
procéder a une nouvelle convocation du conseil dandélai de trois jours francs au minimum et dé hu
jours francs au maximum. Le conseil délibéere almkblement quel que soit le nombre des membres
présents.

Les avis, propositions et comptes rendus dgeibde la vie lycéenne sont adoptésa la majaritgle des
membres présents.

Les élections de I'ensemble des représentaréens au conseil des délégués pour la vie lycéamnléeu
conformément au calendrier déterminé par l'autodténpétente. Le chef d'établissement recueille les
candidatures qui lui parviennent dix jours ouvrald& moins avant la date du scrutin. Chaque catodeda
comporte le nom d'un titulaire et d'un suppléargs léleves dont la scolarité se déroule en dehors de
I'établissement peuvent voter par correspondanioa sies modalités fixées par le reglement intérigeir
I'établissement.

Les contestations sur la validité des opératiélectorales sont portées dans un délai de ciacs jo
ouvrables a compter de la proclamation des résuli@tant le chef d'établissement, qui statue dardelai
de huit jours.
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Section Il : Droits et devoirs des éléves

Article 40

Dans les EPENC, les éléves disposent, dartsdergspect du pluralisme et du principe de redité, de
la liberté d'information et de la liberté d'exprass

L’exercice de ces libertés ne peut porter rtteaux activités d’enseignement et de formaticemdles
EPENC, la liberté de réunion s’exerce a l'initiatides délégués ou d’'un groupe d’éléves de I'étastient
pour des réunions qui contribuent a I'informatias éleves au lycée.

Le droit de réunion s’exerce en dehors desdsede cours prévues a I'emploi du temps des paafics.
Le chef d'établissement autorise, sur demandeeéoritivée et préalable des organisateurs, la tdeae
réunions en admettant, le cas échéant, l'interoarde personnalités extérieures dont I'identitia efualité
lui sont préalablement indiquées. Il peut opposeraius a la tenue d’une réunion ou a la particypatle
personnalités extérieures, lorsque celles-ci sotdmment de nature a porter atteinte au fonctioemém
normal de I'établissement ou a contrevenir auxgpigs du service public de I'enseignement. L'agtdion
peut étre assortie de conditions tendant a gardamtisécurité des personnes et des biens et le bon
fonctionnement de 'EPENC.

Afin de permettre I'exercice de la liberté dyeassion dans les lycées, le chef d’établissenmaitie\a ce
que des panneaux d’affichage et, dans la mesupesiible, un local soient mis a la disposition di&gegués
des éleves et du conseil de la vie lycéenne atadeéchéant, des associations lycéennes. Les gtidiie
rédigées par des lycéens peuvent étre libremeinsdds dans I'établissement. Toutefois, au casdains
écrits présenteraient un caractére injurieux diaaiatoire, ou en cas d’atteinte grave aux droisiui ou a
l'ordre public, ou encore si le pluralisme et lenpipe de neutralité ne sont pas respectés, le chef
d’établissement peut suspendre ou interdire sadas ldé&iffusion de la publication dans I'établissent ; il
en informe le conseil d’administration. Cette dicisest notifiée aux éléves intéressés ou, a défaitt
I'objet d'un affichage.

Article 41

Les délégués des éléves recueillent en hewidie classe les avis et les propositions degglgour les
exprimer auprés du chef d’établissement et du dagiselministration.

Section IV : Les associations des établissementaises

Article 42

Le fonctionnement, a l'intérieur des lycéessdociations déclarées qui sont composées d’'ééviescas
échéant, d’'autres membres de la communauté édecdévl’établissement, est autorisé par le conseil
d’administration, apres dépodt auprés du chef dlissdment d’'une copie des statuts et des objedtfs
I'association. Cette autorisation est conditionpée la compatibilité de leur objet et leur activé¢ec les
principes du service public d’éducation ; ces assions ne peuvent donc avoir un objet ou une éétole
caractére politique, syndical ou religieux.

Ces associations peuvent contribuer a I'exerdicdroit d’expression collective des éléves.

Délibération n° 77 du 28 septembre 2015

Mise a jour le 21/10/2015



Source : www.juridoc.gouv.nc - droits réservés deadpction et réutilisation des données

Si les activités d’'une telle association pdriteinte aux principes mentionnés au premieéalihe chef
d’établissement invite le président de I'associatics’y conformer. En cas de manquement persideachef
d’établissement saisit le conseil d’administratipm peut retirer I'autorisation apres avis du cdrnde la vie
lycéenne.

Ces associations ont un rdle éducatif compléaivende celui des EPENC. Elles permettent de dépelr
le sens des responsabilités des éléves : a cetafbeise d'initiative et de responsabilités pes Eleves se
fait avec I'aide des adultes. Les éléves doivertigiger effectivement a leur gestion et a leumaation.

Les associations qui ont leur siege au seifERENC remettent les bilans d’activités, et letas
moraux et financiers chaque année au conseil diadirtion. Elles doivent disposer d'une assuragte
responsabilité civile. Des formations sont propesémix éléves qui souhaitent s’investir au sein
d’associations hébergées dans les EPENC.

Article 43

Dans chaque college, un Foyer Socio-EducaBiFest créé sous forme d’association. Son siegéuse
dans I'établissement. Cette association est rémidaploi du ler juillet 1901 relative aux assadoas ; les
principes généraux énonceés a l'article 42 de Isete délibération dont, notamment, ceux de nététral
politique et religieuse, lui sont pleinement apglites.

Le FSE est soumis aux principes de neutratititigue et de laicité du service public de I'édima. Lors
des activités du FSE, toutes les questions présemtaintérét général peuvent étre abordées arlditian
gue des points de vue différents puissent étresdgaritiqués et discutés librement afin d’évites actes
de prosélytisme ou de propagande.

Le FSE est organisé et animé a l'initiative diéves, parrainés par les adultes.

L’association est ouverte a tous les éleveltiblissement dans le respect des convictionwihaelles
et dans l'indépendance a I'égard des partis puabisg des organisations syndicales, des groupements

confessionnels et philosophiques. Le chef d'établieent exerce a I'égard du FSE un rble déterminant
d’'impulsion, d’appui, de suivi et de régulation.

Le FSE est doté d’'un budget propre, financégmcotisations, par adhésion volontaire, deseél&t par
la vente des objets fabriqués ou I'organisatioomamifestations. Il peut recevoir des dons, dessaidedes
subventions.

Les réegles particuliéres relatives a la coutstih et les principes du fonctionnement du FSE $e@s
dans les statuts de I'association.

Article 44

Dans chaque lycée, une maison des lycéens (MBiL3réée sous forme d’association. Son siégiuse s
dans I'établissement. Elle est régie par la loiléu juillet 1901 relative aux associations ; lemgpes
généraux énoncés a l'article 42 de la présentbdtalion dont, notamment, ceux de neutralité jpoidiet
religieuse, lui sont pleinement applicables.

La MDL rassemble les éleves souhaitant s'engatpns des actions citoyennes et prendre des
responsabilités au sein de I'établissement danddemines culturel, artistique, sportif et humarétaElle
constitue un espace d’apprentissage et d’exereida tesponsabilité au service de la vie culturetleociale
du lycée et vise a développer I'autonomie des lysée
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Tous les éleves peuvent adhérer a I'associaliont membre de la communauté éducative peut, a la
demande de l'association et dans un esprit de catipé, apporter ses compétences, tant pour I'aioma
que pour la gestion de la MDL. Le président, lsdrér et le secrétaire de la MDL sont obligatoeetrdes
éleves agés d’au moins seize ans.

Le président de la MDL, assisté du chef d’ésabiment, informe les membres ainsi que toute paeso
qui apporte son concours aux activités de I'astioci@e son obligation de souscrire un régime diaessce.
Le matériel et les locaux doivent également fdaimbjét d’un contrat d’assurance afin de couvrirgdes
risques pouvant survenir a I'occasion des activitésla MDL. La MDL est dotée d’'un budget propre,
financé par les cotisations, par adhésion voloataies éléves et par la vente des objets fabriqués
I'organisation de manifestations. Elle peut recedes dons ou des subventions.

Les réunions organisées par les lycéens dawadee de la MDL sont régies par les dispositioas d
larticle 42 de la présente délibération. La MDLupeorganiser des débats portant sur les questions

d’actualité qui présentent un caractere d'intéetégal, dans le respect de la diversité des opnabrdes
principes fondamentaux du service public d’éducatio

La MDL est essentielle a la vie culturelle tablissement. Elle élabore son programme, en léongmt
de I'éducation artistique et culturelle dispensarsdes enseignements. Ce programme gagnera arétre

adéquation avec le projet d'établissement qui giatarrayonnement des actions menées sur I'engedebla
communauté éducative.

Lieu d'inclusion, elle facilite I'informationed éléves, notamment sur les actions culturelléistiques,
sportives et citoyennes de |'établissement. Eltmerage la diffusion et la participation & des rfestations
culturelles ou sportives et organise des rencomves des artistes et des ceuvres au sein deisétabént.
La MDL peut également étre a l'initiative d'expiasis, de déplacements culturels, de participatiale a
grandes causes humanitaires, en partenariat ageasdeciations et organismes agissant dans le demai
social, culturel et environnemental.

Les régles particuliéres relatives a la coutstih et les principes du fonctionnement de la Mfaint fixés
dans les statuts de I'association.

Article 45

Les associations sportives des EPENC preniaefdrine d’association au sens de la loi de 190&sEl
permettent, en relation avec l'union nationale gors scolaire de la Nouvelle-Calédonie (UNSS-NC),
d’assurer une éducation sportive volontaire et fmpua I'ensemble des éleves. Elles sont obligatagént
présidées par le chef d’établissement qui peuwise feprésenter lors des réunions.

TITRE IV - Les instances et les procédures disaiglires

Chapitre ler : Les instances disciplinaires

Section | : Le conseil de discipline et d’éducation

Article 46

Le conseil de discipline et d’éducation des EREEomprend les membres suivants :

1° le chef d’établissement ;
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2° le chef d'établissement-adjoint le cas énhéan cas de pluralité d’adjoints, le chef d'étdement
désigne 'adjoint qui siége ;

3° un conseiller principal d’éducation désigrag le conseil d’administration, sur proposition chef
d’établissement ou, a défaut, un représentant els®pnels d’éducation ou de surveillance désigaés kbs
mémes conditions ;

4° |e gestionnaire de I'établissement ;

5° cinq représentants des personnels dontrepigsentants des personnels d’enseignementdetoditton
et deux représentant s des personnels administredifiaux et de santé, techniques, ouvriers s¢uéce ;

6° trois représentants des parents d’éléves l@arcolléges et deux dans les lycées ;
7° deux représentants des éléves ;
8° un représentant du conseil coutumier dee’adbutumiere dans laquelle I'établissement estamgp.

Le conseil de discipline et d’éducation estsjgté par le chef d’établissement ou, en cas d'alesen
d’empéchement de celui-ci, par le chef d’établissaradjoint.

Les représentants des personnels sont élusuehagnée en leur sein par les membres titulaires et
suppléants du conseil d’administration appartedaeurs catégories respectives. Cette électioaua fiour
les représentants des personnels d’enseignemeédetcation, au scrutin proportionnel au plus fedte,
pour les représentant des personnels administrati€saux et de santé, techniques, ouvriers etléce, au
scrutin uninominal & un tour. Les représentantspaesnts d'éleves et des éleves sont élus chagée an
leur sein par les membres titulaires et supplédntsonseil d’administration appartenant respectesena
chacune de ces catégories au scrutin proporti@nplus fort reste.

Pour chaque membre élu du conseil d’éducatiate @iscipline, un suppléant est désigné danséses
conditions.

Les élections des représentants au conseiisdplihe et d’éducation sont organisées a I'oamagle la
premiere réunion du conseil d’administration quf ks élections a ce conseil.
Section Il : Les instances disciplinaires du vieetorat de la Nouvelle-Calédonie

Article 47

Par dérogation a I'article 53, lorsque pour fits d'atteinte grave aux personnes ou aux bigmghef
d'établissement engage une action disciplinairerecéntre d'un éléve, il peut, s'il estime quedesitédu
conseil de discipline et d’éducation n'est pasréssau que l'ordre et la sécurité dans I'établies¢seraient
compromis, saisir le conseil de discipline et étitida vice-rectorat de la Nouvelle-Calédonie, soéserve
de l'accord du vice-recteur, directeur généralafeeignements.

Le conseil de discipline et éducatif du vicetoeat est présidé par le vice-recteur, directeéinégal des
enseignements, ou par son représentant. Ce coonsgirend en outre dix membres :

1° deux représentants des personnels de dinecti
2° deux représentants des personnels d’enseante

3° un représentant des personnels administratitiaux et de santé, techniques, ouvriers stiéce ;
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4° un conseiller principal d’éducation ;

5° deux représentants des parents d’éleves ;

6° deux représentants des éléves ;

7° un représentant coutumier désigné par latsgutumier.

Les membres autres que le président ont latgud# membre d’'un conseil de discipline et d’édoca
d’établissement. lls sont nommeés pour un an peickrecteur, directeur général des enseignements.

Les dispositions prévues pour le conseil deiglise et d’éducation de I'établissement en matier
d’exercice des droits de la défense, de commupitatle la décision, de procédures, de sanctions
disciplinaires et de mesures sont applicables ageaibde discipline et d’éducation du vice-rectatatla
Nouvelle-Calédonie. Le vice-recteur, directeur gaéhdes enseignements, exerce lors de cette pnacéah
compétences habituellement dévolues au chef digsaiohent. Un proces-verbal de la séance rendariteom
précisément des débats est rédigé.

Article 48

Toute décision du conseil de discipline et d@ation de I'établissement ou du conseil de dis@pét
d’éducation du vice

-rectorat de la Nouvelle-Calédonie peut étriérdé au vice-recteur, directeur général des emsmignts
dans un délai de huit jours & compter de sa natifin écrite, soit par le représentant légal dévi& ou par
ce dernier s'il est majeur, soit par le chef dl&sbment. Le vice-recteur, directeur général des
enseignements, décide apres avis de la commissipped.

La commission d'appel constituée auprés du-rgcgeur, directeur général des enseignements de la
Nouvelle-Calédonie, comprend, outre celui-ci ou meprésentant :

1° deux représentants des personnels de dinecti

2° un professeur ;

3° deux représentants des parents d'éléves ;

4° un représentant coutumier désigné par latsgEutumier.

Les membres des 1° au 4° sont nommés pour aesppar arrété du gouvernement sur proposition du
vice-recteur, directeur général des enseignementsmpris les représentants des parents d'éléves qui
peuvent perdre leur qualité pendant ce mandat.Upgpléant est nommé dans les mémes conditions pour
chacun des membres de la commission, a I'excluddoson président. Pour la désignation des repaassnt
des parents d’éléves, le vice-recteur, directeurégd des enseignements recueille les propositi@ss
fédérations représentatives des parents d’éléves.

Les modalités prévues pour le conseil de diseet d’éducation de I'établissement en matiéexefcice
des droits de la défense et de communication dédesion, de procédures, de sanctions disciplinatale
mesures sont applicables a la commission d’appefdant, la commission émet un avis a la majddté
ses membres. La décision revient au vice-rectéagtéur général des enseignements, et elle itatrdans
un délai d’'un mois a compter de la date de récepdi® I'appel. Un procés-verbal de la séance rendant
compte précisément des débats est rédigé.

Délibération n° 77 du 28 septembre 2015

Mise a jour le 21/10/2015



Source : www.juridoc.gouv.nc - droits réservés deadpction et réutilisation des données

Lorsque la décision d'un conseil de discipleal’éducation est déférée a la commission d’apmglel,est
néanmoins exécutoire. Par ailleurs, le chef d'&abinent peut prendre des mesures conservatoagsnt
pas le caractere de sanction destinées a int¢atices a I'établissement jusqu’a la décision dreviecteur,
directeur général des enseignements.

La juridiction administrative ne peut étre gaigu’aprés décision du vice-recteur, directeurégéindes
enseignements de la Nouvelle-Calédonie.

Chapitre Il : Les procédures disciplinaires et lanemission éducative

Section | : La commission éducative, les mesuresgfwnsabilisation et le recours aux mesures
disciplinaires

Article 49

Dans les EPENC est instituée une commissionatie présidée par le chef d’établissement ouspar
représentant. Elle comprend notamment des persodeelétablissement, dont au moins un professaur,
au moins un parent d'éléve. Les membres de la cesiom éducative sont désignés par le chef
d’établissement, aprés avis du conseil d’admirtistndors du premier conseil d’administration danhée
scolaire. Elle associe, en tant que de besoine tpetsonne susceptible d’apporter des élémentseptam
de mieux appréhender la situation de I'éleve caoreer

La commission éducative de 'EPENC a pour missd’examiner la situation d’'un éléve dont le
comportement est inadapté aux régles de vie datablissement et de favoriser la recherche d'upense
éducative personnalisée. Elle est également céeselt cas d'incidents impliquant plusieurs élewie
propose au chef d'établissement toute mesure gpahait adaptée a la situation.

La commission éducative assure le suivi depligption des mesures de prévention et d’accompagng
des mesures de responsabilisation ainsi que dag@sedternatives aux sanctions.

Article 50

Sauf dans les cas ou le chef détablissementteess d’engager une procédure disciplinaire et
préalablement a la mise en ceuvre de celle-ci, @it recherchée toute mesure utile de nature édecat
Ainsi, les sanctions disciplinaires ne peuvent @tises qu’aprés une appréciation approfondie goiue
d’autres mesures. A ce titre, la mesure de respiissdion consiste a participer, en dehors degdseu
d’enseignement, a des activités de solidarité upelles ou de formation. Sa durée ne peut excéidet v
heures. Lorsqu’elle consiste en particulier end@xion d'une tache, celle-ci doit respecter lanidégde
I'éléve, ne pas I'exposer a un danger pour sa strdémeurer en adéquation avec son age et sestéapa
Elle peut étre exécutée au sein d'un établissepudilic, d’'une association, d’une collectivité pgjie, d’'un
groupement rassemblant des personnes publiqguesioal @dministration. Une convention est établigeent
'EPENC et le service d’accueil pour organiser taeil des éleves concernés. L'accord de l'éleve, et
lorsqu’il est mineur, celui de son représentantalégst recueilli en cas d'exécution a l'extériele
I'établissement. Un exemplaire de la conventionrestis a I'éléve ou a son représentant Iégal. Lseran
place d’'une mesure de responsabilisation est sabnég a la signature d’'un engagement par I'éldee a
réaliser. Son exécution est évaluée.
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Section Il : Les sanctions, le régime et la procédiisciplinaires
Article 51

A l'égard des éléves, le chef d'établissemestttenu, dans les cas suivants, d’engager une qaroeé
disciplinaire :

a) lorsque I'éléve est I'auteur de violencebade a I'’égard d’'un membre du personnel de I'ésablinent ;

b) lorsque I'éleve commet un acte grave a fégbun membre du personnel ou d’'un autre éléve.

Le chef d’établissement est tenu de saisiroleseil de discipline et d’éducation lorsqu’'un meenbiu
personnel de I'établissement a été victime de rmiz@ehysique.

Avrticle 52

Le chef d’établissement peut prononcer seuddestions suivantes :
1° I'avertissement ;

2° le blame ;

3° la mesure de responsabilisation prévueridia 50 ;

4° I'exclusion temporaire de la classe ; pendlancomplissement de la sanction I'éléve est ailiuans
I'établissement, la durée de cette exclusion neaatuexcéder huit jours ouvrables;

5° I'exclusion temporaire de I'établissement @& I'un de ses services annexes ; la durée de cett
exclusion ne peut excéder huit jours ouvrabledel& se voit alors soumis a un accompagnementiseela
éducatif évalué a l'issue de cette période.

Lorsqu’il se prononce seul sur les faits qui jostifié 'engagement de la procédure discipliaale chef
d’établissement informe sans délai I'éleve et sailfe, si celui-ci est mineur, des faits qui lunseeprochés,
afin de susciter un dialogue, d’entendre I'éléveson responsable avant de prendre une décision.

En cas de sanction prévue au 4° ou au 5° audede chef d’établissement peut proposer une nmesu
alternative consistant en une mesure de respoissioih.

Article 53

Le conseil de discipline et d’éducation a cotapée pour prononcer a I'encontre des éleves lahke
des sanctions suivantes :

1° l'avertissement ;

2° le blame ;

3° la mesure de responsabilisation prévueridia 50 ;
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4° I'exclusion temporaire de la classe ; pendlancomplissement de la sanction I'éléve est ailiuans
I'établissement, la durée de cette exclusion nezaauexcéder huit jours ouvrables durant lesquéliivie se
verra confier des activités scolaires et éducatygisseront soumises a une évaluation, I'objed#ng
d’accompagner I'éléve et d’éviter toute rupturedéfaut, le chef d’établissement peut proposer uesune
alternative consistant en une mesure de respoissdioh ;

5° I'exclusion temporaire de I'établissementd®il’'un de ses services annexes, qui ne peut exteknt
jours ouvrables. L'éléve se voit alors soumis aaooompagnement scolaire et éducatif évalué a &iskeu
cette période ;

6° I'exclusion définitive de I'établissement de I'un de ses services annexes.

Les sanctions peuvent étre assorties d’'unsstosal ou partiel. Lorsqu’il prononce une sanctarec
sursis, le chef d'établissement ou le conseil deipline et d’éducation informe I'éléve que le pooné
d'une seconde sanction pendant un délai a déternhme du prononcé de cette sanction, I'expose
automatiquement a la levée du sursis et a la misse@vre de la sanction initiale sauf décision dettrité
disciplinaire qui prononce la seconde sanction. Elé&im dans ce dernier cas, la sanction initialstrpas

mise en ceuvre, elle ne se confond pas avec lai@amrbnoncée pour la seconde infraction au reghtme
intérieur.

Le conseil de discipline et d’éducation compétel’égard d'un éléve est celui de 'TEPENC daetukl
cet éleve est inscrit, quel que soit le lieu odalate susceptible de justifier une action dischilie a été

commise. Le conseil de discipline et d’éducatioatpsur décision de son président, étre réuni dareutre
établissement scolaire.

Il doit étre réuni dans un délai ne pouvantégler quinze jours ouvrables aprés les faits oaikine du
chef d’établissement.

Article 54

I. Dans les EPENC, le conseil de disciplind’étlucation est saisi par le chef d’établissememtsque le
chef d'établissement, saisi par écrit d’'une demadeeréunion du conseil de discipline et d’éducation
émanant d’'un membre de la communauté éducatividelde ne pas engager de procédure disciplindire, i
lui notifie sa décision motivée. Lorsque le chedtdblissement décide de saisir le conseil d’édoicadt de
discipline, il en informe préalablement I'autor@é@mpétente.

Il. Le chef d'établissement convoque par pliammandé les membres du conseil de discipline et
d’éducation au moins huit jours francs avant lanséadont il fixe la date. Il convoque égalementsila
méme forme :

1° I'éléve en cause ;

2° s'il est mineur, son représentant légal ;

3° la personne éventuellement chargée d'as$islieve pour présenter sa défense ;
4° |la personne ayant demandé au chef d’étehtisst la comparution de I'éléve ;

5° les témoins ou les personnes susceptibtadailer le conseil sur les faits motivant la comytian de
I'éléve.

Le chef d’établissement précise a I'éléve aitbmparaitre les faits qui lui sont reprochésiiefiait savoir
gu’il peut présenter sa défense oralement ou pércécen se faisant assister par une personnerdet®ix,
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dont I'éleve devra indiquer l'identité et la qudlitSi I'éleve est mineur, cette communication gstié@ment
faite & son représentant Iégal afin qu'il puissedpire ses observations.

Les membres du conseil de discipline et d'étlocade I'EPENC, I'éleve cité a comparaitre, son
représentant légal et la personne éventuellemeargéb de l'assister pour présenter sa défense mteuve
prendre connaissance du dossier aupres du cheblidsement. Le représentant Iégal de I'éléveeetak
échéant, la personne chargée de l'assister, skantmié@s de leur droit d’étre entendus, sur leur detaapar
le chef d’établissement et par le conseil d’édocatit de discipline.

En cas de nécessité, le chef d’établissement peul, a titre conservatoire, interdire lI'accés d
I'établissement a un éléve en attendant la comiparude celui-ci devant le conseil d’éducation et de
discipline. S’il est mineur, I'éléve est remis ansmeprésentant légal. Cette mesure ne présentdepas
caractéere de sanction.

Un conseil de discipline et d’éducation ne pealablement se réunir sans la présence d’au mgins
responsable Iégal de I'éléve mis en cause. En’asahce du responsable légal lors de la preméngaon
du conseil, une deuxieme convocation est effectlayes un délai de huit jours francs, cette deuxieme
réunion peut se tenir sans la présence du resgeriéghl.

[ll. Un parent d’éleve, membre du conseil d'éation et de discipline, dont I'enfant est tradigtvant
celui-ci, est remplacé par un suppléant pour laicguau cours de laquelle I'éleve doit comparaitsa.
éléve faisant I'objet d’une procédure disciplinaieepeut siéger dans un conseil d’éducation etstiptine,
ni en qualité de membre de celui-ci, ni en qualgédélégué de classe, jusqu’a l'intervention daéleision
définitive. Un éleve ayant fait I'objet d’'une saioct disciplinaire d’exclusion temporaire ne pewiptieger
a un conseil d’éducation et de discipline, ni ealiggi de membre de celui-ci, ni en qualité de dééde
classe, jusqu’a la fin de I'année scolaire. Darssdmux derniers cas, I'éleve est remplacé, passppléant.
Lorsqu’'un membre du conseil de discipline et d'édiomn a demandé au chef d’établissement la
comparution d’'un éléeve devant ce conselil, il estplacé par un suppléant pour la réunion au cours de
laquelle I'éleve doit comparaitre. Si le représantie I'autorité coutumiére concernée a un lierpaesnté
avec I'enfant traduit devant celui-ci, il est reaq@ par son suppléant pour la réunion au couragieelle
I'éléve doit comparaitre.

IV. Au jour fixé pour la séance, le chef d’'dtskement vérifie que le conseil de discipline 'éddcation
peut siéger valablement. Le nombre des membresmesioit étre égal a la majorité des membres
composant le conseil. Si ce quorum n’est pas atteirconseil de discipline et d’éducation est auué en
vue d’une nouvelle réunion, qui se tient dans daidéinimum de huit jours et maximum de quinze four
francs ; il délibere alors valablement, quel quie lsonombre des membres présents. En cas d'urgerce
délai peut étre réduit a 3 jours francs.

Le président du conseil ouvre la séance egdésiin secrétaire de séance parmi les membresndeico
d’éducation et de discipline. Avant I'examen d'waftaire déterminée, si la nature des accusatiopsstiie
et que les deux tiers au moins des membres du itaeseandent, les délégués de classe qui ne sent pa
majeurs se retirent du conseil.

L'éléve, son représentant légal, le cas échdamqersonne chargée d’assister I'éleve sontdnits. Le
président donne lecture du rapport motivant laigddudu conseil d’éducation et de discipline.

Le conseil de discipline et d’éducation entéatbve et, sur leur demande, son représentant Ega
personne chargée d'assister I'éléve. Il entende@gaht :

1° deux professeurs de la classe de I'éléveaeise, désignés par le chef d'établissement quigeet
effet consulter I'équipe pédagogique ;

2° les deux délégués d’éléves de la class@éléeé¢ en cause ;
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3° toute personne de I'établissement susceptiel fournir des éléments d’'information sur I'élede
nature a éclairer les débats ;

4° |es autres personnes convoquées par led@tablissement.

Le président conduit la procédure et les déthains le respect du contradictoire, avec le soeidiahner a
I'intervention du conseil de discipline et d’éduoatune portée éducative.

La décision du conseil de discipline et d’édiscaest prise en présence des seuls membres deicon
ayant voix délibérative sur proposition du cheftal#issement.

Tous les votes interviennent a bulletins sscreta majorité des suffrages exprimés. Les atisten les
bulletins blancs et nuls ne sont pas comptés. Endea partage égal des voix, le président a voix
prépondérante.

Les membres du conseil de discipline et d’étloiczet les personnes ayant pris part aux délilmératde
celui-ci sont soumis a I'obligation du secret engce concerne tous les faits et documents dortritseu
connaissance aussi bien qu’en ce qui concerneiceegtidéroulé et dit pendant le conseil d’édurcagt de
discipline.

Le président notifie aussitot a I'éleve et a seprésentant l1égal la décision du conseil d'éilucat de
discipline. Cette décision est confirmée par ptoramandé envoyé au plus tard le lendemain ou le
surlendemain si le lendemain n'est pas ouvré. Li#fication de la décision du conseil de discipliee
d’éducation mentionne les voies et délais d’appel.

Le procés-verbal du conseil de discipline éddcation mentionne les nhoms du président, du tedreréle
séance, des membres du conseil et des autres pessgui ont assisté a la réunion. Il rappelle sitement
les griefs invoqués a I'encontre de I'éleve en ealss réponses qu'il a fournies aux questions gRsé
cours de la séance, les observations présentéés parsonne chargée de l'assister et la décigige par
les membres du conseil aprés délibération. Le groeébal, signé du président et du secrétaire decse
demeure aux archives de I'établissement. Une cepiest adressée au vice-recteur, directeur gédeésal
enseignements de la Nouvelle-Calédonie, dansnegaiirs ouvrables suivant la séance.

Lorsqu’une sanction d’exclusion définitive gsbnoncée par le conseil de discipline et d’édocaga
'encontre d’'un éléve soumis a l'obligation d’ingttion, l'autorité compétente en est immédiatement
informée et pourvoit dans les meilleurs délais @ isscription dans un autre établissement conforemém
aux régles en vigueur en matiére d’obligation diungtion.

Toute décision du conseil de discipline et d@ation d'un EPENC peut étre déférée a la commissio
d’'appel constituée auprés du vice-recteur, directgméral des enseignements de la Nouvelle-Calédoni
dans un délai de huit jours ouvrables a comptesaleotification écrite, soit par le représentagaléle
I'éleve, ou par ce dernier s'il est majeur, soit lgachef d’établissement.

V. En cas de sanction prévue au 4° ou au S°adile 53, le conseil de discipline et d’éducetipeut
proposer une mesure alternative consistant en esensde responsabilisation. Lorsque I'éleve réspam
engagement écrit, seule la mesure alternativensstite dans son dossier administratif. Elle eftcée a
l'issue de I'année scolaire. Dans le cas contréreanction initialement envisagée est exécutéesetite au
dossier.

L’avertissement, le blame et la mesure de msgulisation sont effacés du dossier administrdeif
I'éleve a lissue de I'année scolaire. Les autrasctons, hormis I'exclusion définitive, sont effas du
dossier administratif de I'éléve au bout d’un aauiefois, un éleve majeur ou son responsable fEgalent
demander [l'effacement des sanctions inscrites daom dossier administratif lorsqu'il change
d’établissement. Les sanctions sont effacées dsietosdministratif de I'éléve au terme de sa sdélalans
le second degré.
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VI. Lorsgqu’un éléve est traduit devant le cdihde discipline et d’éducation de I'établissementfait
I'objet de poursuites pénales en raison des méaits faction disciplinaire peut, en cas de cotaisn
sérieuse sur la matérialité de ces faits ou surifeputation & I'éleve en cause, étre suspendupljase que
la juridiction saisie se soit prononcée.

Lorsqu’un éléve ayant fait I'objet d’'une mesum@nservatoire d'interdiction d’accés a I'établipemt
commet une infraction & I'égard de cette mesuegtibn disciplinaire afférente a cette faute esitgppa
I'action en cours et le conseil de discipline etdlication de 'EPENC est appelé a statuer par aoke s
décision sur cette double violation du réglemetdriaur.

Lorsqu'un éléve fait I'objet de poursuites diicaires pour des faits distincts, les deux pcarés
peuvent étre jointes et le conseil de disciplinel’étducation de I'établissement peut statuer par sgule
décision, a l'initiative du chef d’établissement.

TITRE V - Relations avec les partenaires extériewtsavec les autorités de tutelle.

Chapitre ler : Relations avec I'environnement éaoitue, culturel et social

Article 55

Dans les EPENC, les échanges linguistiques uéiirels sont organisés en partenariat avec des
établissements d’enseignement européens ou dgitmnrBacifique. Ces échanges peuvent se faire ldans
cadre d'une mobilité d’éleves ou d’enseignantsyiddelle ou collective, ou a distance, par desleoute
communication adaptés. lls sont mentionnés au tprdjétablissement et autorisés par le consell
d’administration. Toute sortie ou déplacement daite systématiquement I'objet d’une autorisation
préalable du chef d’établissement.

Article 56

Les EPENC, sous l'autorité du chef d’établisseinorganisent des contacts et des échanges ewvec |
environnement économique, culturel et social. dayent s'associer avec des établissements d’eseéagri
privé sous contrat, des centres de formation d&pgfs, de I'enseignement agricole ou d'autres ttau
sein de réseaux, au niveau d’'un bassin de formatmur faciliter les parcours scolaires, permattre offre
de formation cohérente, mettre en ceuvre des propetsnuns et des politiques de partenariats, etioela
avec les collectivités publiques et leur environeetéconomique, culturel et social.

Les établissements publics peuvent conclurec ales établissements universitaires des accords de
coopération en vue, notamment, de favoriser I'taton et la formation des éleves. Le vice-recteur,
directeur général des enseignements de la NouGeliédonie et le directeur du service de I'agriqelfude
la forét et de I'environnement dans les lycéessvis€article 65 de la présente délibération, daiven étre
informes.

Les établissements publics d’enseignement dildavelle-Calédonie peuvent s’associer par voie de
convention avec les collectivités publiques et ¢l pour développer les missions de formation de ce
établissements et pour mettre en commun, danspecede leurs compétences, leurs ressources resrein
matérielles.

Lorsque l'établissement est associé, pour keman ceuvre de ses missions de formation continua,
groupement d’établissements, le chef d’établissémise les conventions s’inscrivant dans le progrem
des actions de formation continue de son établiesemqui ont été signées par l'ordonnateur de
I'établissement, dit établissement support, auguété confiée la gestion du groupement. Il sourest c
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conventions a I'approbation du conseil d’admintibralorsqu’elles engagent les finances de I'éssgiment
ou sont susceptibles d’entrainer des conséquencésformation initiale et la vie scolaire.

Les EPENC peuvent organiser des actions coogmnen ce qui concerne les formations, le contiéde
connaissances et des capacités, l'orientationilidation des moyens dont ils disposent et lesvaés
éducatives complémentaires, notamment dans urgulegie bassin de formation.

Les conditions de fonctionnement conjoint diycée et d'un centre de formation d’apprentis ouale
autre organisme de formation professionnelle séfihigs par convention.

L'utilisation par un lycée, pour certains deseignements pratiques des formations qui y s@anisées,
des moyens mis a la disposition par d'autres ésdainents publics ou par des entreprises indussiell
commerciales ou artisanales fait I'objet d’'une ation qui prévoit des conditions d’accueil confesrau
droit applicable.

Les lycées d'enseignement général et techrmpleghinsi que les lycées professionnels peuventeass
par voie de convention, des prestations de seregidése onéreux en vue de réaliser des actiortsatsfert

de technologie. Ces actions peuvent égalementétduites au sein des groupements d’intérét publiss
en application de l'article 57.

Article 57

Pour la mise en ceuvre de leurs missions deattwm continue, de formation et d’insertion dans le
domaine de I'enseignement technologie et profeagiodu second degré, ainsi que pour créer ou gérer
ensemble des équipements ou des services d'i@n@inun nécessaires a ces activités, les établisgeme
scolaires publics peuvent constituer, pour une elut&erminée des groupements d’intérét publics )(GIP
dotés de la personne morale et de I'autonomie ¢iga;. Des GIP peuvent également étre constitwést@
fin entre la Nouvelle-Calédonie et des personnesi®e® de droit public ou de droit privé.

Chapitre Il : Controle administratif

Avrticle 58

Les autorités de la Nouvelle-Calédonie ont acadeur demande et sans délai, a 'ensembleaies at
documents relatifs au fonctionnement des établisa&sypublics d’enseignement de la Nouvelle-Calédoni

TITRE VI - Organisation financiére et comptable

Avrticle 59

Conformément a l'article 209-25 de la loi origae, un décret en conseil d’Etat fixe les régles
d’organisation financiére et comptable auxquelteg soumis les EPENC.
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TITRE VII - Services annexes de restauration et dlbergement

Article 60

Un service de restauration et d’hébergement @ee mis en place dans les EPENC sur avis duedons
d’administration et aprés accord de la Nouvelleé@ahie dans les lycées et des provinces danslliéges
Une régie des recettes et des dépenses peut 8Feemplace a cet effet. Ce service accueille, dacadre
de I'établissement, des éléves internes ou densipenaires. Les éléeves d’'un EPENC peuvent étregoris
charge dans un service annexe d’'un autre étabksgem

Un réglement intérieur du service annexe egepola connaissance des usagers de |'établisselnest
élaboré par le chef d’établissement et approuvéepaonseil d’administration.

Article 61

Les dépenses de fonctionnement des servicesxesirde la présente délibération sont prioritairgme
supportées par les familles.

Sur proposition du conseil d’administratiors tarifs de restauration et d’hébergement sontémrngar le
gouvernement de la Nouvelle-Calédonie et par cdimeravec les provinces pour les colléges. Cesstari
comprennent le co(t direct des prestations et anticjpation aux charges générales de fonctionneres
tarifs d’hébergement différents peuvent étre prépalon les prestations servies en fonction desuak ou
de la nature des formations. Les frais d’hébergérsent détaillés dans le reglement intérieur dwiser
annexe de I'établissement.

En cas de défaut de paiement et aprés avoie mee enquéte sociale, le chef d’établissement peut
prononcer une exclusion de 'éléve du service cehgément.

Tous les personnels des établissements peétrenadmis a titre d’hétes permanents ou de passage
décision du chef d'établissement prise aprés avisothseil d’administration. L’admission peut éttenglue,
des lors que les capacités d’hébergement le pembetaux éléeves de passage, au tarif des classes
correspondantes et au tarif majoré des personiaeis, membres des conseils d'administration des
établissements dont les éléves sont nourris ddatalle, enfin & des personnes étrangéres awesesadus
réserve de I'accord du chef d’établissement.

TITRE VIII - Dispositions applicables au patrimoin@nmobilier et mobilier des EPENC

Article 62

Le conseil d’'administration et le chef d’étabkment, chacun en ce qui les concerne, donnerdadeard
pour l'organisation au sein de I'établissement,daen I'année scolaire, d’activités éducatives,stdiles,
sportives et culturelles complémentaires par levgmement de la Nouvelle-Calédonie, les provinges,
communes, les associations de parents d’élévesE®RENC ou des associations socio-éducatives ou
d’insertion reconnues et soutenues par les collggsi publiques.

L'organisation de ces activités donne lieu si¢ggature de conventions.

En dehors des périodes scolaires, la misepdsiiton des locaux et des installations des EPRMNE@ des
activités socio-éducatives et de loisirs relévéad#ecision des provinces pour les colleges eadéoluvelle-
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Calédonie pour les lycées et les ALP. Une convarnissée entre la collectivité et I'organisme raspble
de ces activités définit les conditions de 'uéitisn des locaux et des installations. Le chefattk$sement
est consulté au préalable sur les modalités de oese a disposition.

Avrticle 63

La Loi du pays n° 2012-6 du 5 septembre 204&nfi les regles générales du domaine public imrawbil
de la Nouvelle-Calédonie, des provinces, de letmagements et de leurs établissements publics Igjapp
aux EPENC.

Article 64

Sont logés par nécessité absolue de servicirdeteur, le directeur adjoint, I'adjoint-gesti@e ou
'agent comptable.

La répartition des autres logements de fonctilen chaque EPENC se fait conformément a la
réglementation en vigueur en Nouvelle-Calédonisetdn un ordre de priorités qui permet d’accorder u
logement a tous les personnels qui en raison derk&e normal de leur fonction ou de leur statutts
obligés d’étre logés ou ont le droit & un logensnsein des établissements ou a proximité immédiate

TITRE IX - Dispositions applicables aux établissemntes dotés de formations de I'enseignement agricole

Chapitre ler : Organisation et mission de I'ens@grent agricole

Article 65

Un arrété du gouvernement de la Nouvelle-Calieddixe la liste des établissements soumis aux
dispositions du présent chapitre.

Article 66

Les articles 1 a 2 de la présente délibératamt applicables aux établissements visés a laréis de la
présente délibération.

Chapitre 1l : Responsabilités pédagogiques

Article 67

Pour 'accomplissement de leurs missions, tekliésements visés a I'article 65 de la préseélibération
sont composés de section d’enseignement généemlkndlogique et professionnelle, de plates-formes
technologiques, ainsi que d'autres centres cotifditqui peuvent étre des exploitations agricolesles
centres de formation professionnelle et de promaigricoles (C.F.P.P.A).
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Les articles 3 a 7 de la présente délibéragam applicables aux établissements visés a lar@b de la
présente délibération.
Chapitre 1l : Organisation administrative

Section | : Le conseil d’administration
Article 68
Les EPENC visés a l'article 65 sont adminisfpés un conseil d’administration composé de virggits
membres :

1° Au titre de la Nouvelle-Calédonie, des assgiments publics et des collectivités territogale

a. un représentant du congrés de la NouvellédOrie, désigné par le gouvernement de la Nouvelle
Calédonie ;

b. le directeur des affaires vétérinaires, alitaires et rurales ou son représentant ;

c. le directeur de l'institut agronomique né&béclonien, ou son représentant ;

d. le directeur de la formation professionnetiatinue de la Nouvelle-Calédonie ou son représgnt
e. un représentant élu de I'assemblée de lamm® des lles Loyauté ;

f. un représentant élu de 'assemblée de Ieipre Nord ;

g. un représentant élu de I'assemblée de larme Sud ;

h. un représentant élu de la commune siegétblissement ;

i. un représentant du conseil coutumier ded’abutumiére dans laguelle est implanté I'étabtiznt.
2° Au titre des représentants €lus du persannel

a. six représentants du personnel enseignadyahtion et de surveillance ;

b. trois représentants des personnels d'admaitiis, de service et de I'exploitation.

3° Au titre des représentants élus des él@ess parents d'éleves, et des représentants dessatins
professionnelles et des personnalités qualifiées :

a. deux représentants élus des éleves ;

b. deux représentants élus des parents d'éléves

c. le président de la Chambre d’agriculturéNdevelle Calédonie ou son représentant ;

d. deux représentants des organisations piofesdles et syndicales représentatives des empisydes

chefs d’exploitants et des salariés des professgrisoles et des branches professionnelles psguétles
I'établissement dispense des formations, désigaékegouvernement ;
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e. deux personnalités qualifiées désignées Ipargouvernement, sur proposition du directeur
d’établissement et apres avis du directeur de italjure, de la forét et de I'environnement, patles
personnalités de la société civile ou du monde @uoigque pour lesquelles I'établissement dispense des
formations.

Pour I'ensemble des membres titulaires, désignélus et en nombre égal a ceux-ci, des suppléant
désignés ou élus dans les mémes conditions quéuksres. Le représentant suppléant siége aueilons
d'administration en cas d'empéchement du titulaire.

Assistent aux séances du conseil d'administraivec voix consultative :

- le directeur de I'agriculture, de la forédet|’environnement ou son représentant ;

- le vice-recteur, directeur général des emsaigents de la Nouvelle-Calédonie ou son représentan

- I'équipe de direction de I'établissement, pasée du chef d’'établissement, de son (ses)

adjoint (s), des directeurs de I'exploitatigrieole et de CFPPA, du gestionnaire de

I'établissement, et le (ou les) conseiller(shgipal(aux) d’éducation ;

- le comptable public ou son représentant ;

- le contr6leur financier ou son représentant ;

- le président de l'université de Nouvelle-Chlgie, ou son représentant ;

- les présidents des chambres consulaires tlermyé@u commerce et de l'industrie, ou leur repréant
respectif ;

- le directeur de l'agence de développemeat atrd'aménagement foncier ou son représentant.

A la demande du président ou de la majorité&sete membres, le conseil d'administration peut @écid
d’inviter ou d’auditionner toute personne qu’il prg utile de consulter.

Article 69

Les mandats des membres élus du conseil d'&lration, a savoir les représentants des perssndes
éleves et des parents d’éléves, sont d'une araéxpirent le jour de la premiére réunion du corge suit
leur renouvellement. En cas de déces, de démigsionl’empéchement définitif constaté par le chef
d’établissement d’'une personnalité qualifiée, uoevelle personnalité qualifiée est désignée, pauwturée
du mandat restant a courir.

Lorsqu'un membre élu perd la qualité au titeclauelle il a été désigné ou quand une vacaneest
par déces, mutation, démission ou empéchementitiféfionstaté par le chef d’établissement, il est
remplacé, selon le cas, par son suppléant ou aeteier suppléant dans l'ordre de la liste, pauturée du
mandat restant a courir.

Un membre élu ne peut siéger au conseil d’adtn@ion qu’au titre d’'une seule catégorie.

Nul ne peut étre membre du conseil d’adminiistnas’il a été privé par jugement de tout ou gades
droits civils, civiques ou de famille mentionnékadticle 131-26 du code pénal.
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Article 69-1
Les membres non élus du conseil d'administratisés aux 1°a, 3°d et 3°e de l'article 68 derksente
délibération sont nommeés par arrété du gouvernedaard les conditions suivantes :
1° le représentant du congres, désigné eneson s
2° les représentants des organisations profassiies et syndicales représentatives des empiaydes
exploitants et des salariés des branches profesdies pour lesquelles I'établissement dispense des

formations sur proposition de leurs organisati@msésentatives au plan territorial,

3° les personnalités qualifiées sur propositidm directeur de l'agriculture, de la forét et de
I'environnement.

Les représentants du congres, du sénat coutusheie provinces et de la commune siege sont d&sigm
leur sein par leur assemblée respective. Il estqa® a une nouvelle désignation a la suite du restement
de chaque assemblée délibérante.

Les articles 17 a 20 de la présente délibéragmnt également applicables aux établissemengs s
I'article 65.

Article 70

Le président du conseil d’administration est @bour un mandat de trois ans au sein du conselil
d'administration au scrutin uninominal majoritagnéec majorité relative requise au troisieme toumpdes
membres du conseil d'administration mentionnésldaxe, f, g, h, i, 3° ¢, d et e de l'article 68la@résente
délibération. En cas d’égalité des voix, le candieglus agé est élu.

Le vice-président est élu dans les mémes dondit

Tous les membres du conseil d'administrati@antiyoix délibérative sont électeurs.

Les candidats qui souhaitent se présenter présidence et a la vice-présidence du conseil
d’administration déclarent leur candidature lors ldeséance du conseil d’administration. Le conseil
d’administration procéde en premier lieu & I'élentde son président, puis, une fois cette élecéalisée, a
I'élection de son vice-président.

Le scrutin de ces élections a lieu a bulleticrst.

Les fonctions du président d’administrationtsostamment les suivantes :

- sur proposition du chef d’établissementtabdit I'ordre du jour des réunions,

- il convoque le conseil d’administration eégide les séances,

- il signe les délibérations du conseil d’adistiation.

Le vice-président est chargé d’exercer leghations du président en cas d’absence ou d’empéetiede
ce dernier.

En cas de vacance ou d’empéchement définitffrdsident du conseil d’administration, il est g€ a de
nouvelles élections dans les mémes formes et palurée du mandat restant a courir.

Délibération n° 77 du 28 septembre 2015

Mise a jour le 21/10/2015



Source : www.juridoc.gouv.nc - droits réservés deadpction et réutilisation des données

Article 71

I. Le conseil d'administration détermine laitiple générale de 'EPENC, a ce titre, il adopts d
délibérations sur :

1° les principes de mise en ceuvre de 'autoagmidagogique et éducative, les régles d'orgaoisate
I'établissement, dans le respect des dispositionsvigueur et des objectifs définis par les auterité
compétentes de la Nouvelle-Calédonie et de I'Etat ;

2° le projet d'établissement et les contratsbjictifs conclus entre I'établissement et les graires
concernées pour la signature desquels il peutitealdé chef d’établissement ;

3° l'organisation et la planification des joées de travail permettant la réalisation du projet
d’établissement ;

4° un rapport annuel sur les conditions matégeet le fonctionnement pédagogique de I'établiznt.
Ce rapport rend compte notamment de la mise enexxlwiprojet d'établissement, des expérimentations
meneées par I'établissement et des contrats d’afgect

5° le reglement intérieur de I'établissemeninprenant des dispositions spécifiques a chacucatdses
constitutifs de I'établissement ;

6° la création d’antenne et d’annexe de I'éssbiment ;
7° les questions relatives a I'hygiéne, a la&at le plan de prévention de la violence ;
8° la sécurité et le plan d’évacuation d’urgenc

9° les modifications des heures d'entrée etsddie de I'établissement sur proposition du chef
d’établissement, en accord avec les autorités camf@s et notamment la commune ;

10° le programme de I'association sportive fmmnant au sein de I'établissement ;

11° les programmes d’échanges linguistiquescudturels, la programmation et les modalités de
financement des voyages scolaires ;

12° I'information des membres de la communauahécative et la création de groupes de travaieaude
['établissement ;

13° les questions relatives a l'accueil, aftiimation et au dialogue avec les parents d'éléles,
modalités générales de leur participation a lssuidaire ;

14° le budget et le compte administratif deabdissement, l'affectation des résultats, les siéns
modificatives budgétaires ;

15° certaines prestations exceptionnelles damature et les tarifs ne sont pas déterminéeslepar
gouvernement tel que prévu par l'article 127-9 adoi organique n° 99-209 du 19 mars 1999 : objets
confectionnés par les éléves dans le cadre dédeuation, participation financiere a des voyagesorties
scolaires, prestations spécifiques a I'établissémen

16° les emplois ouverts sur budget de I'établisent, ainsi que les conditions de recrutement et

d’avancement qui leurs sont liées s’agissant degoerel ne relevant pas d’un statut réglementaire’ane
convention ;
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17° les contrats, conventions et marchés ;

18° I'acceptation des dons et legs, I'acqusitbu I'aliénation des biens ainsi que les actéitgtenter ou
a défendre en justice ;

19° les baux et locations d'immeubles ;

20° la répartition des concessions de logenmoposé par le chef d'établissement, celle-ci doit
obligatoirement tenir compte de I'obligation poertain agents d’étre logés pour accomplir leurgtions ;

21° son propre réglement intérieur, qui comgrantamment la durée des séances et les modatités d
I'inscription des questions diverses a I'ordre durjet la désignation du secrétaire de séance ;

22° les emprunts ;
23° toute question dont il a a connaitre etuvees lois et réeglements en vigueur.

24 ° la mise en place dinstance ou groupe rdeall pour instruire des questions relatives au
fonctionnement de I'établissement, sur propositiarchef d’établissement.

Il. Le conseil d’'administration peut adoptes dlibérations sur :

1° toutes actions particulieres propres a assune meilleure utilisation des moyens alloués a
I'établissement et une bonne adaptation a son@mement ;

2° la création d’'une commission d’appel d'offidans le cas de la passation d’un marché publiappel
d’offre ;

3° l'adhésion a tout groupement d’établissemant groupement d’intérét public et les modalités d
participation au plan d’action du groupement d’éssements pour la formation des adultes, le progra
annuel des activités de formation continue ;

I1l. Le conseil d’administration, sur saising chef d’établissement, donne son avis sur :

1° les mesures annuelles de créations et dpresgions de sections, d'options et de formations
complémentaires d'initiative locale dans I'étaldisent ;

2° les principes de choix des manuels scolaites logiciels, du matériel et des outils pédamyoes ;

3° la composition du conseil de I'’éducationdet la formation, aprés consultation des équipesade
commission éducative et du comité d’éducationsaleé et a la citoyenneté ;

4° |les questions ayant trait au fonctionnenagiministratif général de I'établissement ;
5° le projet de vie scolaire, dont les objectiEuvent étre pluriannuels, élaboré et présenté

par le ou les conseiller(s) principal(aux) diédtion, apres validation préalable par le chefadbéssement

6° la création d’antenne ou d’annexe de |'ésabment.

IV. Le conseil d'administration peut, a sortiative, adopter tous voeux sur les questions insénet la vie
de I'établissement.

L’article 22 est applicable aux établissemerdés a 'article 65 de la présente délibération.
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Les membres du conseil d'administration sanigeéx une obligation de discrétion.

Section Il : La commission permanente.

Article 72

Une commission permanente peut étre mise etephlle est constituée des la premiére réunion du
conseil d’'administration. Elle est composée daxenbres titulaires et de six suppléants, touspdusi les
membres titulaires du conseil d'administrationeElbmprend deux membres titulaires et deux membres
suppléants de chacun des colleges mentionnés a2k et°3° de I'article 68 de la présente délibératiLe
président et le vice-président du conseil d’adniai®n en sont membres de droit. Le vice-présigedside
la commission permanente en cas d'absence du gmésida durée du mandat des membres de la
commission permanente est identique a celle denbamdat au conseil d'administration.

Le chef d'établissement, son (ses) adjoint,géstionnaire, l'agent comptable et les directewrs d
I'exploitation agricole et des CFPPA assistent aveix consultative aux réunions de la commission
permanente. Le relevé des délibérations prisefapaymmission permanente est communiqué aux membres
du conseil d'administration.

Article 73

En cas de constitution d'une commission permaméd’article 25 de la présente délibération ggtiaable
aux établissements visés a l'article 65 de la prtésaélibération.

Section Il : Le chef d’établissement et I'équigedirection

Article 74

Les articles 26 et 27 sont applicables auxliésdments visés a l'article 65 de la présentebdadition, a
I'exception des modalités de présidence du cod&saiministration prévue au 2° et du 11° de I'adi2l7.

Article 75

L’équipe de direction est constituée, outreHef d’établissement, de son ou ses adjoints, dtiogmaire,
des directeurs des CFPPA et de I'exploitation afgiet du ou des conseillers principaux d’éducation

En concertation avec le vice-recteur, directgénéral des enseignements, et avec le directeur de
'agriculture, de la forét et de I'environnemeng, thef d’établissement est destinataire d’uneeledie
mission qui lui est adressée par le directeur dgriculture, de la forét et de I'environnement apsa
nomination.

Dans ses fonctions de gestion matérielle, Gigaa et administrative, le chef d'établissementassisté
par un gestionnaire. Le gestionnaire est chargés dan champ de compétence, sous l'autorité du chef
d'établissement ou du chef d’établissement ad@mntas d’empéchement du premier, des opérations de
gestion, des relations avec les collectivitéstumigles et d’organiser le travail des personndwiaistratifs
et techniques affectés ou mis a disposition debli&isement.
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Article 76

L'article 28-1 de la présente délibération applicable aux établissements visés a l'articled&5la
présente délibération.

Section IV : Le conseil de I'éducation et de larfation et les équipes pédagogiques

Article 77

Le conseil de I'éducation et de la formatiompeend les membres suivants :
a. le chef d'établissement, qui le présideasureprésentant ;

b. son (ses) adjoint(s) ;

c. les directeurs des CFPPA et de I'exploitatigricole ;

d. un représentant élu des personnels enséggmbéducation et de surveillance du conseil dertaation
initiale, ou son suppléant ;

e. un représentant élu des formateurs de cdatfermation professionnelle et de promotion ameicu
conseil de la formation continue, ou son suppléant

f. deux représentants des professeurs princigEnseignants, formateurs, le cas échéant cooatieums
de filiere, ou leurs suppléants ;

g. un conseiller principal d'éducation, ou sappléant.

Le chef d'établissement désigne les membrdaitit.s du conseil de I'éducation et de la fornmaébleurs
suppléants mentionnés aux f et g parmi les personnlentaires au sein des équipes concernéesrés ap
consultation de ces dernieres.

Le président du conseil de I'éducation et d®idaation peut inviter toute personne a assis&@ns voix
délibérative, aux travaux du conseil, notammenfpsaposition de membres du conseil.

Article 78

Le conseil de I'éducation et de la formatiopoar mission de favoriser la concertation notamnesrte
les professeurs et les formateurs, en particuligr I'€laboration de la partie pédagogique du projet
d'établissement et sur l'individualisation des pars de formation des apprenants.

Pour l'exercice de ses missions, il peut ébresglté pour avis par le chef d'établissement ototesell
d'administration sur toute question relative aséégnement, la formation, I'éducation et la pédagog

1° Il est obligatoirement consulté sur :

- les questions qui relevent de l'autonomieagédique ;
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- la coordination des enseignements et leuarasgtion, notamment en groupes de compétencesgi@u
de l'établissement ;

- la coordination de I'évaluation des activiiés apprenants ;
- les dispositifs d'aide et de soutien aux epants ;
- les modalités d'accompagnement des changem®enientation ;

- les modalités d'échanges, notamment linguiss et culturels avec les établissements d'eresegmt
européens et étrangers ;

2° En liaison avec les équipes pédagogiquemrihule des propositions qui sont soumisesau donse
d'administration par le chef d'établissement :

- sur les orientations générales de la poltida I'établissement en matiére d'enseignemeifibrahation,
d'éducation et de pédagogie ;

- sur la partie pédagogique du projet d'étabtizent ;

- sur les modalités d'organisation de I'accanpenent personnalisé et des enseignements aatlivétide
I'établissement ;

3° Sous réserve de l'autorisation préalablevida-recteur, directeur général des enseignementhi e
directeur de l'agriculture, de la forét et de I'eownement, il prépare les propositions d'expériemms
pédagogiques prévues dans le projet d'établissement

Avrticle 79

Le président fixe l'ordre du jour et convogas inembres du conseil de I'éducation et de la tismau
moins huit jours avant la séance, ce délai poudaiatramené a trois jours en cas d'urgence.

Le conseil de I'éducation et de la formatiom&enit au moins deux fois par an et en tant qubed®in a
I'initiative de son président ou a la demande dadjorité de ses membres. Il établit son réglermétieur.

Le conseil de I'éducation et de la formationpeet valablement siéger que si le nombre des mesmbr
présents est égal a la majorité des membres comdeszonseil. Si ce quorum n'est pas atteintpleseil de
I'éducation et de la formation est convoqué, as fitile jour suivant celui de sa premiére convooatt au
plus tard avant la tenue du prochain conseil d'acktnation, en vue d'une nouvelle réunion. Il senpnce
alors valablement, quel que soit le nombre des mesmirésents.

Avrticle 80

L’article 32 de la présente délibération egiliapble aux établissements visés a l'article 6%aderésente
délibération.
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Section V : Le conseil de la formation scolaire
Article 81
Le conseil de la formation scolaire est préepdé le chef d'établissement ou son représentarmstl
composé des membres suivants :
1° six représentants élus des éléves ;
2° trois représentants élus des parents d®léve

3° cinq représentants élus des personnelsgereses, d'éducation et de surveillance ;

4° trois représentants élus des personnels nigtraitifs, de service, de I'exploitation agricotike
I’établissement ou assimilés ;

5° deux maitres de stage ;

6° un représentant des chefs d’exploitatiomzal@s ;

7° un représentant des salariés des explaitatigricoles et des groupements professionnelsodesi;
8° un représentant élu de la commune, siediétdblissement ;

9° le chef(s) d’établissement adjoint(s), leedieur de I'exploitation, le gestionnaire, le(s)
conseiller(s) d'éducation.

Le président peut inviter & participer aux s@ana titre consultatif, toute personne dont tecoars parait
utile.

Les membres de conseil d'administration somiganformés des réunions du conseil de la formatio
scolaire.

Pour I'ensemble des membres titulaires, désignélus, des suppléants sont désignés ou élnsnelore
égal, dans les mémes conditions que les titulaires.

Article 82

Les représentants des éléves, les représerdaatparents d'éleves, les représentants des pelson
enseignants, d'éducation et de surveillance, [@®sentants des personnels administratifs, decgeetide
I'exploitation sont élus selon les modalités prévupour chacune de ces catégories au conseil
d’administration.

Les maitres de stage sont désignés par ledddieiblissement; les représentants des chefs dieagpbn
agricole, des salariés des exploitations agricetedes groupements professionnels agricoles seigros
par la chambre d'agriculture parmi les membres @ushacun des colléges concernés. Le représeitant
de la commune siége est désigné par son conseitipaln
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Avrticle 83

Le conseil de la formation scolaire proposedispositions du reglement intérieur qui concerdernycée
au conseil d'administration ; il examine toutesdaestions qui lui sont soumises par son présioemar le
conseil d'administration. Il est obligatoiremerisbdes questions qui relévent de l'autonomie pégigge et
éducative.

Il élabore I'avant-projet pédagogique en s'gpptile cas échéant sur les avis des équipes pgidags.

Le conseil de la formation scolaire peut sdesichef d’établissement des diverses questiogsassant la
vie de la communauté, et notamment de cellesvekat la discipline générale, a la sécurité étyaiene.

Il désigne en son sein les représentants destgad’éléves, des éléves, des personnels ens&sgetanon
enseignants qui siégent au conseil d'éducatioe eligtipline.
Section VI : Le conseil de la formation continue

Article 84

Le conseil de la formation continue est compiE®membres suivants :

1° le directeur de I'agriculture, de la forétle I'environnement ou son représentant ;

2° le vice-recteur, directeur général des gmsgnents de la Nouvelle-Calédonie, ou son repraésent
3° un représentant de 'assemblée de la previard ;

4° un représentant de I'assemblée de la previhud ;

5° un représentant de 'assemblée de la prewies lles loyautés ;

6° le directeur de la formation professionnebatinue de la Nouvelle-Calédonie ou son représent
7° le directeur du travail et de 'emploi deNauvelle-Calédonie ou son représentant ;

8° un représentant de la chambre d'agricuttésigné par I'assemblée délibérante ;

9° trois représentants élus des stagiaireeswadciens stagiaires ;

10° trois représentants élus des formateuwts®personnels administratifs ou de service dueent

11° deux représentants des organisations iofa®lles agricoles et des organisations syndicdée
salariés agricoles les plus représentatives dardolmaines de formation dispensée par le centre ;

12° le chef d’établissement ou son représentant
13° les directeurs des CFPPA ;
14° |e gestionnaire de I'établissement.

Le président peut inviter & participer aux s@ana titre consultatif, toute personne dont fecoars parait
utile.
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Article 85
Les représentants des stagiaires sont éluscratins uninominal a deux tours. Le cas échéant, les
représentants des anciens stagiaires sont dégignéassociation des anciens stagiaires du centre.

Les formateurs et les personnels administratifde service sont €lus au scrutin de liste apgeésentation
proportionnelle et a la plus forte moyenne selemtedalités définies a l'article 17 ci-dessus.

Les représentants des organisations profesdieanagricoles et des organisations syndicales son
désignés par la chambre d’agriculture.

Les membres du conseil de la formation conticitéeess aux 3°, 4°, 5°, 8° et 11° de l'article 84essus
sont désignés pour une durée de trois ans. Le italesta formation continue élit son président piales
membres cités aux 3°,4°, 5°, 8° et 11° de l'ar@eleci-dessus. Le président du conseil est élu poerdurée

de trois ans renouvelable au scrutin uninominalonitajre a la majorité relative requise a compter d
deuxieme tour.

Avrticle 86

Le conseil de la formation continue examingdsudes questions qui lui sont soumises par sosidaét
ou par le conseil d'administration. Il propose déegpositions du réglement intérieur concernantdefPA
au conseil d’'administration. Il est obligatoiremenisi des questions d’offre de formation contipteposée
par I'établissement, des objectifs, horaires, rghrat programmes, méthodes et sanctions de latformet
des conditions de recrutement des stagiaires.

Il siege en conseil de discipline et d’éducafour les stagiaires relevant de la formationiooet Il doit,
dans ce cas, suivre a I'égard des stagiaires tz&guoe prévue par le reglement intérieur de I'é&tabment.

Les membres du conseil d'administration sontigeinformés des réunions du conseil de la formatio
continue.
Section VIl : Le conseil d’exploitation agricole

Article 87

Le conseil d’exploitation agricole est présiu# le chef d’établissement.

Il est composé comme suit :

1° le directeur de I'agriculture, de la forétle I'environnement ou son représentant ;
2° le directeur de I'exploitation agricole ;

3° le gestionnaire de I'établissement ;

4° deux représentants élus des éléves et vésapant élu des stagiaires ;
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5° trois représentants €lus des personnelsgeases, d’éducation et de surveillance et un grtant élu
des formateurs des centres de formation professilengt de promotion agricole ;

6° un représentant élu des personnels adnatifsirtechniques, ouvriers et de service de I'efide des
centres ;

7° un maitre de stage ;

8° un représentant des chefs d’'exploitation uou chef d’entreprise de la branche professionnelle
concernée ;

9° un représentant des salariés des exploitmatiu des groupements professionnels agricoleseda d
branche professionnelle concernée ;

10° le président de la chambre d’'agricultureson représentant ;
11° un conseiller municipal de la commune-siege

Le président peut inviter a participer aux séana titre consultatif, toute personne dont lecoars parait
utile, notamment les directeurs des autres centrbagent chargé de la mise en ceuvre des réghggidne
et de sécurité.

Article 88

Les représentants des éleves et des stagsameglus au scrutin uninominal & deux tours.

Les représentants des personnels enseignadacdtion et de surveillance et le représentarteshtre de
formation professionnelle et de promotion agricolés représentant des personnels administratifs,
techniques, ouvriers et de service, sont élus demodalités prévues, pour chacune de ces ca&sgor
I'article 17 de la présente délibération.

Les maitres de stage sont désignés par ledddtablissement ; les représentants des chefs Idigaton
agricole ou des chefs d’entreprise de la brancbfegsionnelle concernée, les représentants degsales
exploitations agricoles et des groupements prajassis agricoles ou de la branche professionnelle
concernée sont désignés par la chambre d’agrieufparmi les membres élus de chacun des colléges
concernés. Le conseiller municipal est désignél@apnseil municipal de la commune siege et au dein
celui-ci.

Le conseil d’exploitation :
- propose son réglement intérieur au consailmtinistration de 'lEPENC ;
- examine les questions qui lui sont soumisespn président ou par le conseil d’administration

- €élabore notamment le projet technique et écogue, le projet pédagogique et le programme
d’expérimentation et de démonstration de I'expt@taou de I'atelier technologique ;

- est informé des résultats techniques et teokétonomiques de I'exploitation agricole ou dediers
technologiques.

Il peut saisir le directeur de I'exploitatiomracole ou de l'atelier technologique de toutes Sjjioas
intéressant la vie et I'organisation des centres.

Le conseil crée toutes les commissions néaessaila vie intérieure du centre.
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Section VIII : Le comité d’éducation a la santé&éa citoyenneté

Article 89

Les articles 33 et 34 de la présente délib@ragont applicables aux établissements visés ticleab5 de
la présente délibération.

Section IX : Le conseil de classe et les relatevex les parents

Avrticle 90

Les articles 35 a 36 de la présente délibératimt applicables aux établissements visés &l@aR5 de la
présente délibération.

Section X : Les instances représentatives desse@tes associations a vocation éducative

Article 91

Les articles 37 a 45 de la présente délibératimt applicables aux établissements visés &l@aR5 de la
présente délibération.

Section Xl : Les instances et les procédures dinaipes

Article 92

Les articles 46 a 54 de la présente délibératimt applicables aux établissements visés &l@aR5 de la
présente délibération.

Chapitre IV : Relations avec les partenaires extérs

Article 93

Les articles 55 a 58 de la présente délibératimt applicables aux établissements visés &l@aR5 de la
présente délibération.
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Chapitre V : Organisation budgétaire, financiérenairché public

Article 94

L’article 59 est applicable aux établissemerdés a 'article 65 de la présente délibération.

Chapitre VI : Services annexes de restauratioritettiergement, patrimoine immobilier et mobilier des
EPENC

Article 95

Les articles 60 a 64 de la présente délibératimt applicables aux établissements visés écl@ag5 de la
présente délibération.

TITRE X - Dispositions finales
Article 96
L’ensemble de ces dispositions entre en vigaezompter de la rentrée scolaire 2016.
Article 97
A compter de I'entrée en vigueur de la présef@bération, cessent de s’appliquer en tant tgsel
concernent la Nouvelle-Calédonie les dispositiarmgraires a la présente délibération et notamment :
- celles de l'article L164-1 du code de I'édiima en ce qui concerne l'article L122-5 ;

- celles de l'article L164-2 du code de I'édtima ;

- celles de I'article L494-1 du code de I'édima en ce qui concerne les articles L401-1, L 621421-7,
L421-9, L423-1 a L423-3;

- celles de I'article R374-3 du code de I'édigraen ce qui concerne les articles D333-13 a DE33

- celles de l'article D494-1 du code de I'édimaen ce qui concerne les articles D422-1 a D2,22422-
5a D422-11, D422-15 a D422-26, D422-28 a D422EB22-33 & D422-38, D422-40 a D422-54, D422-56,
D422-57, D422-59 ;

- celles des articles D494-3 a D494-9 du caalkédiucation ;

- celles des articles R564-1, D564-2, D564-3cdde de I'éducation en ce qui concerne les astide
articles R511-1, D511-2, R511-6 a R511-14, R511:1B511-20 a R511-22, D511-25, R511-26 a R511-27,
D511-30 4 D511-43, D511-47, D511-48, R511-49, D50% D511-52, R511-53,

- celles des articles R564-4 a R564-7 du cedééducation ;
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- celles du décret n°90-518 du 27 juin 199Qgrdrcréation du lycée agricole de la Nouvelle-Gaigée ;
- celles de I'arrété du ministre de I'agricudiet de la forét du 29 avril 1991 relatifs auxs®ifs du lycée
agricole de Nouvelle-Calédonie.

Article 98

Les autorités compétentes citées dans la pgeedéfibération sont les suivantes :

- Le vice-recteur, directeur général des emsgients de la Nouvelle-Calédonie, lorsqu’il s’'agit
d’établissements non dotés de formations de I'gnsenent agricole ;

- Le vice-recteur, directeur général des emsigents de la Nouvelle-Calédonie et/ou le directur
I'agriculture, de la forét et de I'environnementdgu’il s’agit d’établissements dotés de formatiates
I'enseignement agricole.

Article 99

Les dispositions de la présente délibératian Fobjet d’'une évaluation annuelle notamment enction
des orientations décidées dans le cadre du pijeaéf.

Article 100

La présente délibération sera transmise audwmunmmissaire de la République ainsi qu’au gouvesrdrat
publiée au Journal Officiel de la Nouvelle-Caléaboni
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