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Historique 

Dispositif créé en 2010 par le vice-rectorat 

 

Constats alarmants: 

 

• peu de professeurs kanak titulaires passant par la 

voie EN (concours) 

• peu de professeurs kanak passant par le 

dispositif Cadres Avenir 
 



Quelques chiffres 

• 2010:  sur 1853 professeurs de l’enseignement 

public du VR , 29 sont d’origine kanak 

  

• 1 COP 

 

• 1CPE 

 

• 1 chef d’établissement 
 



OBJECTIFS 

• Participer au rééquilibrage comme le prévoit 

l’Accord de Nouméa 

• Augmenter d’une manière significative le 

nombre de lauréats aux concours CAPES – 

CAPLP 

• Stabiliser les équipes éducatives originaires du 

Pays 

• Créer une référence conforme à la 

représentativité de la population pour accroître 

la réussite scolaire 
 



DESCRIPTIF DU DISPOSITIF 

• Le public: s’adresse aux étudiant (es) en formation 

initiale et MA en formation continue 

 

• S’appuie sur le Mwa SUP FOYER Tutorat (financé par la 

NC et les trois provinces) 

 

• Suivi  depuis la L3 jusqu’au Master 2 et au CAPES 

(coching personnalisé (3 h tous les soirs) 

 

• Pendant l’année du concours: entraînement aux oraux 

dès l’admissibilité, accompagnement lors du séjour en 

Métropole 
 



                        PARTENAIRES  
Un partenariat efficace  
 Le Foyer Tutorat Mwa sup (financé par 
le Gouvernement et les 3 provinces) 
L’ESPE 
Campus France  
L’ACESTE de NC 
  



                  Résultats 2010-2016 
Admis en 2011 : 1 CAPLP/1 
Admis en 2012 : 3 CAPLP et 4 CAPES/9 
Admis en 2013 : 4 CAPES/6 
Admis en 2014 : 8 CAPES et 1 CAPLP/9 
Admis en 2015 : 4 CAPES/6 
Admis en 2016 : 4CAPES et 2 CAPLP/8 
Soit 31 admis (dont 24 kanak) sur 39 
suivis par le dispositif 
d’accompagnement aux concours. 
 
  



Merci de votre attention 

 

OLETI 

 


